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Vejledning om overenskomst mellem Danmark og Amerikas Forenede Stater om
social sikring

INDLEDNING

1. Der er den 13. juni 2007 indgaet en overens-
komst om social sikring mellem Danmark og Ame-
rikas Forenede Stater (USA). Overenskomsten
treeder i kraft den 1. oktober 2008.

Ved overenskomsten er der indgaet aftale om ko-
ordinering af anvendelsen af de to landes lovgiv-
ning indenfor pensionsomradet.

Overenskomsten sikrer, at statsborgere i de to lan-
de bliver omfattet af pensionslovgivningen pa lige
fod, medmindre andet er fastsat i serlige bestem-
melser i overenskomsten. Desuden medfarer over-
enskomsten bedre muligheder for tilkendelse og
udbetaling af pension optjent i de to lande.

Der er til overenskomsten indgaet en administra-
tiv aftale om gennemfgrelse af overenskomsten.
Den administrative aftale treeder i kraft samtidig
med overenskomsten. Overenskomsten og den ad-
ministrative aftale er optrykt som bilag til denne
vejledning.

Desuden er der udarbejdet blanketter, som skal
anvendes ved administration af overenskomsten.
En oversigt over blanketterne og deres anvendelse
er optrykt som bilag.

ALMINDELIGE BESTEMMELSER -
DEFINITIONER - OVERENSKOMSTENS AFSNIT
I

Omrade - Overenskomstens artikel 1, bogstav a)

2. Overenskomsten anvendes indenfor dansk og
USA’s omrade.

Ved dansk omrade forstas efter overenskomsten
Danmark med undtagelse af Grgnland og Feergerne.

Velferdsmin.,
Sikringsstyrelsen, j.nr. 96-00007-08

Ved USA’s omrade forstas samtlige stater, Dis-
trict of Colombia, distriktet Puerto Rico, Jomfruger-
ne, Guam, amerikansk Samoa og distriktet De
Nordlige Marianer

Dakningsperiode - Overentskomstens artikel 1,
bogstav f)

3. Udtrykket "daekningsperiode” svarer til det, der
normalt kaldes en forsikringsperiode eller en bi-
dragsperiode. Daekningsperioder er i denne forbin-
delse perioder, hvori der er betalt bidrag til
amerikansk social security eller til ATP. Derimod
accepteres rene bopelsperioder, hvori der er optjent
ret til social pension, ikke som dakningsperiode.

Anvendelsesomrade - Overenskomstens artikel 2

4. Overenskomsten finder for Danmarks vedkom-
mende anvendelse pa lovgivningen om:

a. Lov om social pension og de administrative be-
stemmelser, der vedrerer denne lov.

b. Lov om hgjeste, mellemste, forhgjet almindelig
og almindelig fartidspension og administrative be-
stemmelser, der vedrgrer denne lov.

c. Lov om Arbejdsmarkedets Tillegspension
(ATP) og administrative bestemmelser hertil.

For USAs vedkommende anvendes overenskom-
sten indenfor den lovgivning, der regulerer det fo-
derale forsikringsprogram vedrgrende alderspensi-
on, efterlevelsespension og invalidepension:

a. Afsnit Il i Lov om social sikring og administra-
tive bestemmelser i henhold hertil med undtagelse
af 8§ 226, 226A og 228 i dette afsnit og admini-
strative bestemmelser, der vedrerer disse paragraf-
fer.
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b. Kapitlerne 2 og 21 i lov om national beskatning
(Internal Revenue Code fra 1986) og administrative
bestemmelser, der vedrgrer disse kapitler.

Overenskomsten geelder for lovgivning, som &n-
drer eller supplerer den lovgivning, der er naevnt i
artikel 2. Overenskomsten skal ligeledes anvendes
pa fremtidig lovgivning, som inddrager nye grupper
af modtagere eller nye ydelser, medmindre den
kompetente myndighed underretter myndigheden i
det andet land om, at det ikke er hensigten at udvide
overenskomstens anvendelsesomrade.

Personkreds - Overenskomstens artikel 3

5. Overenskomsten gaelder - medmindre andet er
bestemt - for personer, der er eller har veeret omfat-
tet af pensionslovgivningen i Danmark eller USA,
og som er statsborgere i Danmark eller USA. Fa-
miliemedlemmer og efterladte er omfattet uanset
statshorgerskab, nar der i den pagaldende lovgiv-
ning er ret til ydelser til familiemedlemmer eller
efterladte.

Overenskomsten geelder ligeledes for flygtninge
og statslgse personer, der har bopel i Danmark eller
USA.

Andre personer, det vil typisk veere gvrige tredje-
landsstatsborgere, er i begraeenset omfang omfattet
af overenskomsten. | forhold til ret til dansk social
pension betyder det som udgangspunkt udelukken-
de, at de pageldende har mulighed for at forblive
omfattet af dansk lovgivning om social pension i
udsendelsessituationer mv. Derimod er der ikke no-
gen direkte adgang til at fa dansk social pension i
USA for de naevnte personer. Se dog pkt. 7 om EU-
borgere.

Ligebehandling - Overenskomstens artikel 4

6. Efter overenskomsten gelder et almindeligt
princip om ligebehandling af personer, der har bo-
peel i de to lande, ved anvendelse af den del af
landenes lovgivning, som er omfattet af overens-
komsten. Dette geelder dog ikke for tredjelands-
statsborgere, medmindre der er tale om ydelser til
familiemedlemmer eller efterladte.

Dette princip er ogsa fraveget ved visse af de gv-
rige bestemmelser i overenskomsten.
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Eksport af ydelser — Overenskomstens artikel 5

7. 1 artikel 5, stk. 1, er udgangspunktet, at der for
de personer, der er opregnet i artikel 3, litra a) — d),
dvs. statsborgere i Danmark eller USA, flygtninge,
statslgse personer samt familiemedlemmer og ef-
terladte, ikke ma veere begraensninger i retten til at
fa udbetalt pension fra det ene land, selvom perso-
nen er bosat i det andet land. Der er dog undtagelse
herfra i enkelte af overenskomstens artikler.

Opmarksomheden henledes pa, at en EU-stats-
borger, der ikke er dansk statsborger, og som pa
grundlag af bopal eller beskaftigelse i Danmark
har optjent ret til dansk social pension, skal ligebe-
handles med en dansk statsborger. Personen har
samme rettigheder som en dansk statsborger pa om-
radet for social pension i de bilaterale overenskom-
ster om social sikring, som Danmark har indgaet.
Det betyder, at en ret til at fa udbetalt dansk social
pension under bopzl i USA pa grundlag af over-
enskomsten mellem USA og Danmark om social
sikring ogsa geelder for en EU-statsborger og even-
tuelle familiemedlemmer, som efter EF-forordnin-
gen (nr. 1408/71, der pa et tidspunkt bliver aflgst af
forordning nr. 883/2004) har optjent ret til dansk
social pension, jf. artikel 3 i forordning nr. 1408/71.

| artikel 5, stk. 2, er fastlagt en vis begraensning i
adgangen for danske borgere til at fa amerikansk
pension i tredjelande. Begraensningen modsvarer
det forhold, at der ikke for amerikanske borgere, der
bor i tredjelande, er ret til at fa dansk social pension.

HVILKET LANDS LOVGIVNING FINDER
ANVENDELSE - OVERENSKOMSTENS AFSNIT
Il - ADMINISTRATIV AFTALES KAPITEL II

8. Overenskomstens afsnit Il indeholder bestem-
melser om, hvilken af de to landes lovgivning en
person skal vaere omfattet af i en given situation, de
sakaldte lovvalgsregler.

Disse regler geelder for hele overenskomstens per-
sonkreds, dvs. ogsa for personer, der ikke er danske
eller amerikanske statsborgere.

Valget af hvilket lands lovgivning, der finder an-
vendelse, geelder kun for de lovomrader, der er
omfattet af overenskomsten. Spargsmalet om ret-
tigheder efter den gvrige sociale lovgivning afgeres
som hidtil alene efter de to landes nationale lovgiv-
ning.
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Hovedregel - Overenskomstens artikel 6, stk. 1

9. Denne artikel omhandler lovvalg. Hovedreglen
er, at en person, der har lgnnet beskeftigelse, er
omfattet af lovgivningen i arbejdslandet mht. til
denne beskeftigelse.

Undtagelser

Udsendte arbejdstagere - Overenskomstens artikel
6, stk. 2 og stk. 3 - Administrativ aftales artikel 3

10. En arbejdstager, der pa et tidspunkt, hvor pa-
geeldende er omfattet af dansk lovgivning, og som
af en arbejdsgiver med hjemsted i Danmark, bliver
udsendt til midlertidigt at udfgre beskeftigelse i
USA, forbliver omfattet af dansk lovgivning i indtil
3 ar efter udsendelsen.

Til dokumentation af udsendelsesforholdet an-
vendes en blanket DK/USA 1. Blanketten attesteres
af Sikringsstyrelsen. En blanket DK/USA 1 udle-
veres til arbejdstageren, der skal anvende den som
dokumentation for sine sociale sikringsforhold un-
der beskeeftigelsen i USA.

Tilsvarende geelder, at en arbejdstager, der har
bopal i USA, kan udsendes til Danmark af sin ame-
rikanske arbejdsgiver. Denne udstationering kan
ske i op til 5 ar. En blanket USA/DK 1 er doku-
mentation for, at den pagaldende er under ameri-
kansk lovgivning.

Overenskomstens bestemmelser om udsendte ar-
bejdstagere geelder for alle arbejdstagere, der er
omfattet af overenskomsten, dvs. ogsa tredjelands-
statsborgere, og de kan saledes forblive omfattet af
dansk lovgivning om social pension og ATP og
dermed fortsat optjene ret til dansk pension ved
midlertidig beskaftigelse i USA.

Bestemmelsen om udsendte omfatter ikke selv-
steendige erhvervsdrivende.

Selvstendige erhvervsdrivende mfl. -
Overenskomstens artikel 6, stk. 4 og stk. 5.

11. Selvstendige erhvervsdrivende er udelukken-
de omfattet af bopeelslandets lovgivning.

Hvis én og samme aktivitet anses som lgnnet be-
skeeftigelse i det ene land og selvstendig erhvervs-
virksomhed i det andet land, henvises til artikel 6,
stk. 5, der lgser denne konflikt. Efter denne regel er
aktiviteten udelukkende omfattet af lovgivningen i
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det land, hvor den anses som aktivitet ved selvstaen-
dig erhvervsvirksomhed, under forudsetning af at
personen har bopel i dette land. I alle andre tilfeelde
er personen omfattet af det andet lands lovgivning.

Flyvende personale — Overenskomstens artikel 6,
stk. 6, bogstav b)

12. Arbejdstagere, der hgrer til det rejsende per-
sonale i luftfartsselskaber med hjemsted i det ene
land, bliver omfattet af dette lands lovgivning, hvis
anvendelse af de to landes nationale lovgivning i
gvrigt ville fare til, at de pagaldende kunne blive
omfattet af begge landes pensionslovgivning.

Bestemmelsen anvendes for alle personer, der er
omfattet af overenskomsten, uanset statsborger-
skab.

Sgfolk mfl. - Overenskomstens artikel 6, stk. 6,
bogstav a)

13. Personer, der er beskeftiget pa et skib, der fg-
rer et af landenes flag, er omfattet af flaglandets
lovgivning, hvis anvendelse af de to landes natio-
nale lovgivning i gvrigt ville fare til, at de pagel-
dende kunne blive omfattet af begge landes
pensionslovgivning.

Bestemmelserne om sgfolk mfl. anvendes lige-
som de gvrige lovvalgsregler for alle personer, der
er omfattet af overenskomsten.

Familiemedlemmer - Overenskomstens artikel 6,
stk. 8

14. Medfglgende familiemedlemmer til udsendte
arbejdstagere er omfattet af lovgivningen i udsen-
derlandet, forudsat at de ikke selv er beskaftiget
eller driver selvsteendig virksomhed i opholdslan-
det.

Diplomater mfl. - Overenskomstens artikel 6, stk.7,
bogstav a)

15. Overenskomsten bergrer ikke bestemmelser-
ne i Wienerkonventionerne om diplomatiske og
konsulaere forbindelser om serlige privilegier og
immuniteter med hensyn til den lovgivning, som er
omfattet af overenskomsten.

Det betyder, at den fritagelse for at vaere omfattet
af veertslandets lovgivning om social sikring, som
geelder efter Wienerkonventionerne fortsat finder
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anvendelse for de diplomater mfl., der af Danmark
eller USA udsendes til disse landes reprasentatio-
ner i det andet land.

Offentligt ansatte — Overenskomstens artikel 6, stk.
7, bogstav b)

16. Andre statsansatte end diplomater mfl., se pkt.
15, er omfattet af lovgivningen i det land, hvis myn-
dighed beskeeftiger dem. I forhold til Danmark geel-
der denne bestemmelse for alle offentligt ansatte,
herunder ogsa kommunalt ansatte. Bestemmelsen
geelder kun for personer, der er statsborgere i Dan-
mark eller USA.

Personer, der bor i USA — Overenskomstens artikel
6, stk. 10

17. Bestemmelsen sikrer, at en person ophgarer
med at veere omfattet af dansk lovgivning, nar den
pageldende flytter fra Danmark til USA, medmin-
dre beskeeftigelsen eller andre tilhgrsforhold i gvrigt
forer til, at den pagealdende er omfattet af dansk
lovgivning, jf. de gvrige bestemmelser i artikel 6.

Individuelle aftaler — Overenskomstens artikel 6,
stk. 9

18. Der kan indgas aftaler mellem myndighederne
i de to lande om at fravige de gvrige bestemmelser
i artikel 6. Aftale indgas i Danmark af Sikringssty-
relsen.

Ansggning om at veere under dansk lovgivning
skal indgives til Sikringsstyrelsen, der indhenter
samtykke fra Social Security Administration i USA
og attesterer blanket DK/USA 1, hvis betingelserne
er opfyldt.

Fritagelse for ATP-bidrag — Overenskomstens
artikel 6, stk. 11

19. Der er tale om en saerbestemmelse, hvorefter
amerikanske statsborgere, der er kortvarigt beskeef-
tiget i Danmark, er undtaget fra ATP-pligten. Ame-
rikanske statsborgere, der arbejder Kkortvarigt i
Danmark, er derfor fritaget for ATP-pligt, selv om
de efter overenskomsten er omfattet af dansk lov-
givning.

Disse perioder med kortvarig beskaftigelse i Dan-
mark kan dog medregnes til opfyldelse af beskaef-
tigelseskravet i artikel 8, stk. 1, forudsat at disse
perioder kan dokumenteres pa anden vis. Her kan
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fx dokumentation fra arbejdsforholdet i form af ar-
bejdskontrakt, skatteopgerelse el. lign. anvendes.

Attest om anvendelse af lovgivning — Administrativ
aftales artikel 3

20. Der udstedes altid en blanket DK/USA 1 i ud-
sendelsessituationer, og nar der indgas individuelle
aftaler efter overenskomstens artikel 6, stk. 9.

| andre tilfeelde udstedes blanketten kun, nar der
er et konkret behov. | praksis vil det sige, hvis de
amerikanske myndigheder kraever at fa forelagt en
blanket som dokumentation for, at det er dansk lov-
givning, der skal anvendes. | alle situationer udste-
des blanketten af Sikringsstyrelsen.

S/AERLIGE BESTEMMELSER OM YDELSER
EFTER DANSK OG AMERIKANSK LOVGIVNING
- OVERENSKOMSTENS AFSNIT 111

21. Overenskomstens ligebehandlingsprincip gi-
ver lige ret til dansk og amerikansk pension for
danske og amerikanske statsborgere med bopeel i et
af de to lande, medmindre andet er bestemt i de en-
kelte artikler i overenskomsten.

Ydelser efter amerikansk
Overenskomstens artikel 7

22. Da&kningsperioder, som defineret i artikel 1,
litraf), og som er tilbagelagt efter dansk lovgivning,
kan medregnes til opfyldelse af karensperioden for
ret til pension efter lovgivningen i USA. Det er en
forudsaetning, at der er optjent 6 "quarters” deekning
under amerikansk lovgivning. De perioder, der kan
medregnes, er alene beskaftigelsesperioder i Dan-
mark og perioder, hvor der er indbetalt ATP-bidrag,
hvilket svarer til opgarelsen som beskrevet i artikel
8, stk. 5, se pkt. 23. Danske bopelsperioder, hvor
der ikke samtidig er indbetalt ATP-bidrag, eller
hvor det ikke kan dokumenteres, at personen har
veeret erhvervsaktiv, kan derfor ikke medregnes til
opfyldelse af karensperioden i USA.

Er der ingen ATP-indbetalinger, kan anden doku-
mentation for arbejde i Danmark bruges. Doku-
mentation for arbejdsperioder far 1964 eller for
selvstendige, der ikke er pligtige at indbetale til
ATP, kan vere en original arbejdskontrakt, anbe-
falinger fra arbejdsgiver, fagforeningsbog, lgnsed-
ler, arsopgarelser fra skatteforvaltningen mv. Sg-

lovgivning -
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folks sejltider kan evt. dokumenteres af
Sefartsstyrelsen eller af de aktuelle rederier.

Det danske universelle sociale pensionssystem
blev indfgrt den 1. april 1957. Derfor er den 1. april
1957 skillelinie for medregning af tilbagelagte dan-
ske optjeningstider. Det er kun perioder tilbagelagt
efter den 31. marts 1957, som kan medregnes. Disse
perioder skal veere anerkendt som optjeningsperio-
der efter lov om social pension, og det er et yderli-
gere krav, at den pageldende har veret beskeaftiget
i denne optjeningsperiode. Det vil sige beskeftiget
under dansk lovgivning, for at beskaftigelsesperio-
den kan medregnes som dansk optjeningsperiode.

Ydelser efter dansk lovgivning — Overenskomstens
artikel 8

23. Efter artikel 8, stk. 1, abner amerikanske stats-
borgere ret til dansk social pension efter 3 ars op-
tjening og ligestilles med danske statsborgere efter
artikel 4, nar de opfylder beskaftigelseskravet, dvs.
12 maneders beskeftigelse under dansk lovgivning.

Hvis beskaftigelseskravet i artikel 8, stk. 1, ikke
er opfyldt, kan der veere ret til dansk pension efter
overenskomstens artikel 8, stk. 2.

Artikel 8, stk. 2, omhandler den situation, hvor
pensionen tilleegges under bopal i Danmark. Det er
en direkte afskrift af pensionslovens bestemmelser
om udenlandske statshorgeres adgang til at fa til-
kendt social pension, nar de bor her i landet. Be-
stemmelsen giver i princippet ikke yderligere
rettigheder i forhold til geeldende lov og er alene
indsat for at lette forstaelsen.

Artikel 8, stk. 3, bygger pa eksportbestemmelsen
i artikel 5, der farer til, at en amerikansk statsborger
kan eksportere sin danske pension pa lige fod med
en dansk statsborger, nar den pageldende opfylder
beskaftigelseskravet pd 12 maneder.

Artikel 5 er hjemlen for eksport af dansk pension
for danskere, og danskere kan eksportere den dan-
ske pension uden krav om beskeeftigelse i Danmark.

I pensionsloven er der ikke krav om, at flygtninge
og statslgse personer skal ligestilles med danske
statsborgere med hensyn til eksport af dansk social
pension. Det betyder, at de skal opfylde de samme
betingelser som amerikanske statsborgere skal.
Derfor skal flygtninge og statslgse personer ogsa
opfylde beskaftigelseskravet for at fa tillagt pensi-
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onen under bopel i USA eller for at kunne ekspor-
tere dansk pension efter 3-arsreglen.

Retten til eksport af dansk social pension geelder
bade ret til at medtage en allerede tillagt pension til
USA og til at fa tilkendt pension under bopal i USA.

For amerikanske statsborgere, flygtninge og stats-
lose, der ikke opfylder beskeftigelseskravet, og
hvor pensionen er tillagt under bopel i Danmark,
geelder artikel 8, stk. 4, der giver ret til fortsat ud-
betaling af pension, hvis personen efter pensions-
tilkendelsen boseetter sig i USA.

Artikel 8, stk. 5, skal sikre, at der er tilstreekkelig
dokumentation for, at en amerikansk statsborger i
optjeningsperioden har arbejdet i sammenlagt 12
maneder i Danmark. Hvis arbejdsperioderne ligger
efter 1964, hvor Arbejdsmarkedets Tillegspension
(ATP) blev indfart, vil dokumentationen for ar-
bejdsperioder veere opgerelse over indbetalte ATP-
perioder. Er der ingen ATP-indbetalinger, kan
anden dokumentation for arbejde i Danmark bru-
ges. Dokumentation for arbejdsperioder fgr 1964
eller for selvstendige, der ikke har pligt til at ind-
betale til ATP, kan veere en original arbejdskon-
trakt, anbefalinger fra arbejdsgiver, fagforenings-
bog, lgnsedler, arsopgerelser fra skatteforvaltnin-
gen mv. Sgfolks sejltider kan evt. dokumenteres af
Sefartsstyrelsen eller af de aktuelle rederier.

Artikel 8, stk. 6, beskriver, at 12-manedersperio-
den kan opnas ved sammenlagning af flere perio-
der. Det er derfor ikke et krav, at der opnas 12-
maneders sammenhzangende beskeaftigelse.

Udbetaling af dansk pension under bopal i USA —
Overenskomstens artikel 8, stk. 7

24. Folgende tilleg og ydelser kan udbetales un-
der bopal i USA:

Grundbelgb og fertidspension, der udbetales efter
lov om social pension, samt grundbelgb, fartidsbe-
lgb, invaliditetsbelgb, erhvervsudygtighedsbelgb
og ekstra tilleegsydelse, der udbetales efter lov om
hgjeste, mellemste, forhgjet almindelig og almin-
delig fartidspension, udbetales til en person, der er
omfattet af artikel 3, litra a), b), c) eller d), under
bopal i USA.

Dette er en positiv beskrivelse (positivliste) af de
ydelser og tilleeg, som kan udbetales under bopel i
USA. Det betyder, at der ikke kan udbetales pensi-
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onstilleeg. Dette geelder bade danske og ikke-danske
statsborgere. Andre tilleeg, der i fremtiden vil blive
fastlagt i pensionsloven, vil som udgangspunkt ikke
kunne eksporteres. For sa vidt angar danske stats-
borgeres ret til eksport af tilleeg i gvrigt skal op-
marksomheden dog henledes pa pensionslovens §
3, stk. 5. Denne bestemmelse gealder — ligesom de
gvrige bestemmelser i pensionslovgivningen — pa-
rallel med overenskomsten. Aktuelt betyder det, at
danske statsborgere vil kunne fa udbetalt personligt
tilleeg under bopeel i USA.

Forholdet til pensionslovens § 8 — Overenskomstens
artikel 8, stk. 8

25. Artikel 8, stk. 8, sikrer, at overenskomsten ik-
ke farer til, at en amerikansk statsborger optjener
dansk social pension efter pensionslovens § 8, stk.
1, uden at have boet eller arbejdet faktisk og fysisk
i Danmark. Derfor skal en amerikansk statsborger
have boet eller arbejdet i Danmark og have veeret
omfattet af dansk lovgivning om social pension i
sammenlagt mindst 12 maneder inden for pensi-
onslovens optjeningsperiode, fgr der kan medreg-
nes bopelstider efter pensionslovens § 8, stk. 1.

Flygtninge og statslgse personer ligestilles med
danske statsborgere med hensyn til optjening af
dansk social pension, og disse personer er derfor
ikke omfattet af overenskomstens artikel 8, stk. 8.

Bopalsperioder fgr 1. april 1957 -
Overenskomstens artikel 8, stk. 9, og artikel 20, stk.
2

26. Bopelsperioder, der er tilbagelagt forud for
overenskomstens ikrafttreeden, skal tages i betragt-
ning ved fastseettelsen af pensionens starrelse. Dog
skal der ikke tages hensyn til bopalsperioder, der er
tilbagelagt forud for den 1. april 1957 ved beregning
af starrelsen af den danske pension, der udbetales
til amerikanske statsborgere med bopel i USA. Be-
stemmelsen om kun at medregne danske bopeelsti-
der, der er tilbagelagt efter 31. marts 1957, er
neermere beskrevet under pkt. 22. Denne begraens-
ning gaelder for amerikanske statsborgere, flygtnin-
ge og statslase, som er bosat i USA. Begransningen
bergrer saledes ikke danske statshorgere. Bestem-
melsen bergrer heller ikke amerikanske statsborge-
re, flygtninge og statslgse personer, der er bosat i
Danmark.
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Flygtninge og statslgse, der har optjent bopaelsti-
der i Danmark fgr 1. april 1957, kan ikke medtage
disse perioder ved beregning af dansk pension, hvis
de bor i USA.

SAGSBEHANDLINGEN - ADMINISTRATIV
AFTALES KAPITEL 111

Almindelige regler om ansggning om pension -
Overenskomstens artikel 14 - Administrativ aftales
artikel 4

27. En ansggning om pension efter et lands lov-
givning anses tillige som en ansggning om en til-
svarende ydelse efter det andet lands lovgivning.

Den dato, en ansggning om dansk pension indgi-
ves til den danske kommune, anses derfor som
ansggningsdato i forhold til den amerikanske insti-
tution. En ansggning skal derfor via Sikringsstyrel-
sen videresendes til den amerikanske institution, se
pkt. 28.

Hvis en ansggning, erklaering eller anke mv. efter
et af landenes lovgivning skal fremseettes inden en
bestemt frist til institutionen i dette land, anses fri-
sten for overholdt, hvis ansggningen modtages af
det andet lands institution inden fristens udlgb.

En sadan ansggning, erklering eller anke skal
straks oversendes til den kompetente myndighed i
det andet land.

Ansggning om amerikansk pension fra en person,
der bor i Danmark - Administrativ aftales artikel 4

28. Nar det fremgar af en ansggning om dansk
pension, at ansggeren har tilbagelagt beskeftigel-
sesperioder i USA, skal kommunen sende kopi af
ansggningen til Sikringsstyrelsen med henblik pa
ansggning om pension fra USA.

Sikringsstyrelsen sender ansggningen med en for-
bindelsesblanket - blanket DK/USA 3 - til den kom-
petente amerikanske institution. P4 forbindelses-
blanketten oplyses ansggerens navn, adresse, cpr.
nr. og amerikansk social security nummer.

Kommunen sender til Sikringsstyrelsen de rele-
vante leegelige akter, der foreligger i sagen, nar der
sgges om fartidspension.
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Ansggning om dansk pension fra en person, der bor
i USA

29. Ansggningen indgives til den kompetente in-
stitution i USA, der videresender ansggningen til
Sikringsstyrelsen. Styrelsen behandler ansggnin-
gen og sender afgarelsen med klagevejledning til
den amerikanske institution.

FORSKELLIGE BESTEMMELSER OG
OVERGANGSREGLER - OVERENSKOMSTENS
AFSNIT IV OG V - ADMINISTRATIV AFTALES

KAPITEL IV

Udbetaling af ydelser - Overenskomstens artikel 17,
stk. 1

30. Udbetaling af ydelser kan efter overenskom-
sten foretages i valutaen i det land, som foretager
udbetalingen. Det betyder, at ydelser efter dansk
lovgivning udbetales i danske kroner.

Ydelserne udbetales direkte til den berettigede.

Forfaldstidspunktet for ydelserne er de samme,
som gelder efter landenes nationale lovgivning.
Det vil for Danmarks vedkommende sige, at det er
pensionslovens regler for, hvornar pensionen skal
veere til disposition, der finder anvendelse.

Gensidig bistand mv. - Overenskomstens artikel
10 - Administrativ aftales artikel 7

31. Overenskomsten indeholder en generel regel,
som forpligter landenes myndigheder til at bista
hinanden ved gennemfgrelse af overenskomsten.

Leegeundersggelser — Administrativ aftales artikel
7

32. Nar der ansgges om dansk fartidspension til
en person, der bor i USA, fremsender den ameri-
kanske institution sammen med ansggningen rele-
vant leegeligt materiale, som den er i besiddelse af.
Hvis Sikringsstyrelsen har brug for yderligere lee-
gelig dokumentation, anvendes blanket DK/USA 2.
Blanketten bliver sendt direkte til ansggeren med
kopi af brevet til den amerikanske institution. Den
amerikanske institution arrangerer undersggelsen
hos en lege i det omrade, hvor ansggeren bor. Sik-
ringsstyrelsen afholder udgifterne til den laegelige
undersggelse.

Nr. 49.

Administration og klageadgang

33. Administration af overenskomsten varetages
i Danmark af kommunerne for sa vidt angar social
pension til personer, der har bopel her i landet.
Kommunens afgerelse kan ankes efter de alminde-
lige regler herom.

Administration af overenskomsten varetages i gv-
rigt af Sikringsstyrelsen, nar det drejer sig om social
pension til personer, der har bopael i USA, eller nar
det drejer sig om ansggning om pension fra USA til
personer, der bor i Danmark.

Styrelsens afggrelser om pension kan ankes til
Ankestyrelsen.

Arbejdsmarkedets Tillegspension varetager ad-
ministrationen, nar det drejer sig om ydelser efter
ATP lovgivningen. Arbejdsmarkedets Tilleegspen-
sions afgarelser kan ankes til ATP-Ankenavnet.

Sikringsstyrelsens afgarelser efter overenskom-
stens afsnit 11 kan ankes til Ankestyrelsen bortset
fra afgarelser efter artikel 6, stk. 9, der kan ankes til
Velferdsministeriet.

Ikrafttreeden og varighed - Overenskomstens artikel
21 og artikel 22 - Administrativ aftales artikel 8

34. Overenskomsten og den administrative aftale
treeder i kraft den 1. oktober 2008. Overenskomsten
er geldende for en tidsubegranset periode, indtil
den opsiges af en af parterne med det dertil fastsatte
varsel.

En eventuel opsigelse af overenskomsten medfg-
rer ikke bortfald af retten til de ydelser, der er opnaet
efter overenskomstens regler.

Overgangsbestemmelser - Overenskomstens artikel
20

35. Overenskomsten giver ikke ret il at fa udbetalt
ydelser for perioder, der ligger forud for overens-
komstens ikrafttreeden.

Hvis en ydelse har veeret stillet i bero eller er af-
slaet, fordi statsborgerskabs- eller bopalsforhold
har medfart, at den ikke kunne komme til udbeta-
ling, skal den fastsattes eller udbetales pa ny, nar
den berettigede ansgger herom.

En fornyet fastseettelse af en ydelse efter overens-
komstens regler ma ikke medfgre en nedsettelse af
den ydelse, der hidtil er udbetalt.
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Tilkendelse af ydelser, hvor ansggning indgives mindre der er fastsat andre regler herom i landenes
efter ikrafttreedelsestidspunktet for overenskom- nationale lovgivning.
sten, har virkning fra ansggningstidspunktet, med-

Velferdsministeriet, den 6. august 2008
KIRSTEN THORBALL

/ Lykke Outzen
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Overenskomst af 13. juni 2007 mellem Kongeriget Danmark og Amerikas Forenede Stater om social
sikring.

(Note: Udlades her da den offentliggeres i Lovtidende C og Retsinformation)
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Administrativ aftale om gennemfgrelse af overenskomst af 13. juni 2007 mellem Kongeriget Danmark
og Amerikas Forenede Stater om social sikring.

(Note: Udlades her da den offentliggares i Lovtidende C og Retsinformation)
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Blanketoversigt

Blanket DK/USA 1
Blanket USA/DK 1

Blanket DK/USA 2

Blanket DK/USA 3

Blanketoversigt

Attest om deekning

Vejledningens pkt. 10, 18 og 20

Blanketterne anvendes til dokumenta-
tion for, hvilket af landenes lovgivning
om pension en person er omfattet af. Ho-
vedanvendelsen er udstationeringssitua-
tioner, men blanketten kan ogsa udstedes
til dokumentation i andre situationer, der
er omfattet af overenskomsten.

Detaljeret legeerkleering

Vejledningens pkt. 32 Blanketten an-
vendes, nar der er behov for yderligere
leegelige oplysninger i en dansk fartids-
pensionssag vedrgrende en person, der
bor i USA.

Kontaktblanket

Vejledningens pkt. 28 Anvendes ved
kommunikation fra Danmark til USA. En
tilsvarende blanket USA/DK 3 anvendes
i den omvendte situation

11

Bilag 3



Bilag 4

Indholdsfortegnelse

Punkt

INDLEDNING 1

ALMINDELIGE BESTEMMELSER - DEFINITIONER

— OVERENSKOMSTENS AFSNIT I

Omrade — Overenskomstens artikel 1, bogstav a) 2

Deakningsperiode — Overenskomstens artikel 1, bogstav f) 3

Anvendelsesomrade — Overenskomstens artikel 2 4
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