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Vejledning om autoriserede sundhedspersoners benyttelse af medhjalp
(delegation af forbeholdt sundhedsfaglig virksomhed)

Denne vejledning knytter sig til § 17 i lov om auto-
risation og om sundhedsfaglig virksomhed, jf. lov-
bekendtgarelse nr. 1350 af 17. december 2008
(autorisationsloven) og bekendtgarelse nr. 1219 af
11. december 2009 om autoriserede sundhedsper-
soners benyttelse af medhjeelp (delegation af forbe-
holdt sundhedsfaglig virksomhed).

Det er vaesentligt for patientsikkerheden, at opga-
verne i sundhedsveesenet varetages inden for klare
rammer og med en klar ansvarsplacering. Vejled-
ningen har til hensigt at praecisere, hvordan en auto-
riseret sundhedsperson i forbindelse med delegati-
on af opgaver inden for sit forbeholdte
virksomhedsomrade lever op til kravet om at udvise
omhu og samvittighedsfuldhed, jf. 8 17 i autorisa-
tionsloven. I vejledningen redeggares endvidere for
de krav, som stilles til de personer, der far delegeret
en opgaver inden for et forbeholdt virksomheds-
omrade. Vejledningen omhandler ikke det anset-
telsesretlige ansvar, som en ansat sundhedsperson
har i forhold til anszettelsesmyndigheden.

Fleksibel arbejdsvaretagelse er vaesentlig af hen-
syn til effektiviteten i sundhedsvasenet. Hensigten
med vejledningen er derfor tillige at understatte
mulighederne for rationelle opgaveflytninger i
sundhedsvesenet. For de forbeholdte virksomheds-
omrader kan vejledningen saledes medvirke til en
gget opgaveglidning eller opgaveflytning, da det i
vejledningen er preeciseret, at flere faggrupper i vidt
omfang kan varetage opgaver inden for disse virk-
somhedsomrader pa en sadan made, at patientsik-
kerheden tilgodeses. Vejledningen skaber klarhed
om benyttelse af medhjeelp og kommer i et vist om-
fang med anvisning pa, hvordan delegation af for-
beholdte virksomhedsomrader i praksis kan forega.

Ministeriet for Sundhed og Forebyggelse,
Sundhedsstyrelsen, j.nr. 7-703-01-43/1

| vejledningen anvendes i overensstemmelse med
ordlyden i bestemmelsen i autorisationslovens § 17
betegnelsen “medhjalp”. Det skal praeciseres, at der
i relation til vejledningen — og autorisationsloven -
alene er tale om en juridisk terminologi, som an-
vendes til at beskrive forholdet imellem den person,
som delegerer forbeholdt virksomhed, og den per-
son, som udfgrer denne virksomhed. Ved denne
juridiske forstaelse af medhjalpsbegrebet er der ik-
ke ngdvendigvis tale om et ansettelsesretligt un-
derordnelsesforhold.

1. Autoriserede sundhedspersoner

| medfer af autorisationsloven kan en person opna
autorisation efter gennemferelse af godkendt ud-
dannelse inden for det pageeldende omrade. Forma-
let hermed er at sikre, at kvalificerede personer
varetager opgaverne i sundhedsvasenet. Autorise-
rede sundhedspersoner har ret til at betegne sig som
udever af en bestemt sundhedsfaglig virksomhed,
jf. autorisationslovens § 1, stk. 2. Enhver autoriseret
sundhedsperson har i medfer af autorisationslovens
8 17 pligt til at udvise omhu og samvittighedsfuld-
hed ved udgvelsen af sin virksomhed.

For nogle grupper af autoriserede sundhedsper-
soner er det i autorisationsloven fastsat, at en del af
den pagaldende professions virksomhedsomrade er
et forbeholdt virksomhedsomrade, jf. bilag 1. Det
vil sige, at denne naermere definerede form for virk-
somhed ikke selvsteendigt ma udgves af personer
uden den pageldende autorisation. Gruppen af
autoriserede sundhedspersoner, som har forbeholdt
virksomhedsomrade, er laeger, tandleger, kliniske
tandteknikere, tandplejere, kiropraktorer, jordemg-
dre, optikere og kontaktlinseoptikere, jf. autorisati-
onslovens § 1, stk. 3.
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2. Benyttelse af medhjeelp (delegation)

Autoriserede sundhedspersoner med en forbeholdt
virksomhed kan delegere til andre at udfare opgaver
inden for den forbeholdte virksomhed (bruge med-
hjeelp).

Der er ikke tale om at benytte medhjelp i be-
kendtgerelsens forstand, nar en autoriseret sund-
hedsperson oplerer (superviserer) en anden sund-
hedsperson med den samme autorisation i at udfgre
en forbeholdt opgave.

Der er heller ikke tale om at benytte medhjelp i
bekendtggrelsens forstand, nar f.eks. en leege infor-
merer en patient om en behandling med henblik pa,
at patienten selv skal udfgre behandlingen, f.eks.
hvis patienten skal tage blodpreve pa sig selv til
maling af blodsukkerkoncentration eller koagulati-
onsfaktor, eller hvis patienten skal injicere sig selv
med insulin eller indtage anden medicin. Ved ud-
farelsen heraf er der tale om selvadministration. Det
ger sig ogsa geldende, hvis en pargrende, f.eks.
forzldre, hjelper. De pargrende handler i patientens
sted og ikke som medhjalp for patientens lage.

Hvis en plejeperson kun yder praktisk hjeelp til at
abne en medicinbeholder eller giver medicinen til
en beveegelsesheemmet patient, f.eks. en patient
med slidgigt i fingrene, der ellers selv kan admini-
strere sin medicin, er plejepersonen ikke ansvarlig
for medicingivningen og fungerer ikke som med-
hjeelp for patientens laege.

En autoriseret sundhedsperson kan med enkelte
undtagelser, jf. vejledningens punkt 4, delegere op-
gaver inden for sit forbeholdte virksomhedsomrade
til bade autoriserede sundhedspersoner og andre
personer uanset uddannelse og baggrund. Ved de-
legation skal den autoriserede sundhedsperson ud-
vise omhu og samvittighedsfuldhed ved udvalgelse
og instruktion af og ved tilsyn med den person, som
opgaven er delegeret til. Ansvarsforholdene beskri-
ves i vejledningens punkt 3.

2.1 Konkret delegation

Den for behandlingen ansvarlige autoriserede sund-
hedsperson delegerer i et konkret tilfelde, der ve-
drgrer en enkelt patient, opgaver inden for sin
forbeholdte virksomhed til en medhjelp. En lege
kan f.eks. konkret delegere til plejepersonale at
foretage en blodprave, suturere eller behandle med
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receptpligtig medicin, eller en tandlaege kan dele-
gere til en tandplejer at foretage udboring og fyld-
ning af en patients tand.

2.2 Rammedelegation

Den autoriserede sundhedsperson delegerer til en
medhjeelp inden for en forud fastsat ramme selv at
vurdere behovet for behandling og gennemfarelse
heraf.

Der kan bade foretages rammedelegation af for-
beholdt virksomhed i forhold til behandling af den
enkelte patient i situationer, hvor den autoriserede
sundhedsperson forud for delegationen har taget
stilling til delegationen i det konkrete tilfeelde, jf.
vejledningens punkt 2.2.1, og til behandling af en
veldefineret patientgruppe, uden at den autoriserede
sundhedsperson forinden ngdvendigvis har taget
stilling til, om eller hvornar behandlingen ivark-
seettes i forhold til enkelte patienter, jf. vejlednin-
gens punkt 2.2.2.

2.2.1 Rammedelegation til behandling af den enkelte
patient

Ved rammedelegation til behandling af den enkelte
patient beslutter den autoriserede sundhedsperson,
som delegerer opgaver inden for sit forbeholdt virk-
somhedsomrade til en medhjelp, at de forbeholdte
opgaver kan iveerksettes i forhold til netop denne
patient. Den autoriserede sundhedsperson har sale-
des pa forhand taget stilling til behandlingen af
patienten.

Pa sygehusafdelinger m.v. kan overlagen i for-
hold til nogle velbeskrevne sygdomme/tilstande i
en skriftlig instruks delegere til plejepersonalet at
udfare bestemte former for forbeholdt virksomhed,
herunder vurdere behovet for behandling. Overla-
gen har ansvar for, at det af en instruks fremgar, at
behandlingen skal udfares efter en fastsat instruks
("efter skema”). Overlaegen skal tage stilling til
hver enkelt patient og sikre, at ordinationen er ind-
fart i patientens journal. Det kan f.eks. delegeres til
sygeplejersker eller social- og sundhedsassistenter
at foretage naermere definerede former for under-
sggelser, at give smertebehandling efter en bestemt
operation, og at justere insulinbehandling efter mal-
ing af blodsukker. Der kan f.eks. ogsa vaere tale om,
at bioanalytikere indstiller antikoagulationsbehand-
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ling efter blodpravemaling, eller at radiografer an-
leegger venflon og injicerer kontrastveeske.

2.2.2 Rammedelegation til behandling af en defineret

patientgruppe
| visse situationer kan en autoriseret sundhedsper-
son delegere til en bestemt personalegruppe at
iveerkseette behandling, uden at den autoriserede
sundhedsperson forinden har taget stilling til, at be-
handlingen skal iveerksattes over for de enkelte
patienter.

Pa skadestuer bemandet med behandlersygeple-
jersker kan den ansvarlige overlaege f.eks. delegere
til personalet at behandle visse veldefinerede syg-
dommeftilstande efter en instruks, f.eks. suturering
af mindre flenger. Overlaegen skal sikre sig, at det
af instruksen fremgar, hvilke symptomer der skal
veere til stede, inden behandlingen kan ivaerkseattes
af personalet pa egen hand. Af instruksen skal det
videre fremga, hvornar behandlingen er kontrain-
diceret, ligesom selve udfgrelsen af behandlingen
skal veere tilstreekkeligt beskrevet i instruksen.

Rammedelegation til behandling af en defineret
patientgruppe kan ogsa vare relevant i forbindelse
med vaccination af en bestemt gruppe patienter.
Den autoriserede sundhedsperson, der har ansvaret
for behandlingen, skal sikre sig, at der er udarbejdet
en skriftlig instruks for udferelsen af opgaven samt
for opfalgning pa behandlingen eller resultatet af en
undersggelse. Det er saledes den delegerende auto-
riserede sundhedspersons ansvar, at det er forsvar-
ligt at delegere den pagaldende opgave inden for
forbeholdt virksomhed.

Rammedelegation kan ogsa finde sted i hjemme-
pleje og hjemmesygeplejen i undersggelsesgjemed.
Der kan i visse situationer veere tale om, at en hjem-
mesygeplejerske uden forudgaende laegekontakt
foretager en blodpreve, hvor f.eks. en diabetespa-
tient er blevet darlig. | sddanne situationer kan det
vaere hensigtsmaessigt, at hjemmesygeplejersken
ved telefonisk kontakt til patientens praktiserende
leege kan oplyse blodsukkerkoncentrationen. En re-
presentant for kommunens praktiserende laeger,
f.eks. en praksiskonsulent, eller en lege ansat i
kommunen kan delegere denne opgave til kommu-
nens hjemmesygeplejersker. Det pahviler den pa-
geeldende lege at sikre sig, at den udarbejdede
instruks for udferelsen af opgaven er daekkende.
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Behandlingsansvaret for patienten vil fortsat veere
den praktiserende leeges eller anden legen som va-
retager patientens behandling.

2.3 Videredelegation

Der er tale om videredelegation, nar en medhjalp
overdrager udferelse af delegeret forbeholdt virk-
somhed til en anden person. Ved videredelegation
skal medhjelpen sikre sig, at den person, som op-
gaven overdrages til, er kvalificeret til at udfare
opgaven. Medhjalpen er ansvarlig for at videregive
den relevante instruktion om opgavens udfarelse.
Om ansvarsgrundlaget og sanktionsmuligheder, se
vejledningens punkt 3 og 8.

| vurderingen, af hvorvidt videredelegation af for-
holdt virksomhed er forsvarlig, skal blandt andet de
organisatoriske forhold tages i betragtning. Pa sy-
gehuse, i hjemmeplejen mv., hvor ledelsen har det
samlede ansvar for personalets faglige kvalifikati-
oner, vil videredelegation ofte veere forsvarlig pa
grund af personalets kvalifikationer og sammen-
seetning. Regler for videredelegation skal fremga af
institutions retningslinjer og skal ikke ngdvendigvis
indfares i den enkelte patients journal. Videredele-
gation forekommer almindeligt i forbindelse med
medicingivning, hvor det er ledelsens ansvar, at
plejepersonalet er kvalificeret til at varetage almin-
delig medicinhandtering. P& nogle sygehusafdelin-
ger kan f.eks. sygeplejersker, social- og sundheds-
assistenter og bioanalytikere rutinemaessigt foreta-
ge nogle beskrevne undersggelser eller behandlin-
ger, som ligger inden for et forbeholdt
virksomhedsomrade, uden at den ordinerende auto-
riserede sundhedsperson involveres i videredelega-
tionen.

En autoriseret sundhedsperson kan ved delegation
af forbeholdt sundhedsfaglig virksomhed beslutte
og over for medhjaelpen tilkendegive, at viderede-
legation ikke ma finde sted. Safremt en autoriseret
sundhedsperson ikke tilkendegiver over for med-
hjeelpen, at pageldende ikke ma videredelegere op-
gaven til andet personale, svarer det til, at den
autoriserede sundhedsperson har vurderet, at vide-
redelegation er fagligt forsvarlig og kan finde sted.
Den person, som opgaven videredelegeres til, er at
betragte som medhjelp for den autoriserede sund-
hedsperson.
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3. Ansvar ved delegation

For at tilgodese patientsikkerheden ved patientbe-
handling pahviler der de involverede et ansvar ved
delegation. | det falgende beskrives derfor ansvars-
forhold for ledelsen, jf. vejledningens punkt. 3.1,
for den autoriserede sundhedsperson, der delegerer
en forbeholdt opgave, jf. vejledningens punkt 3.2,
for den person, der patager sig at udfgre den dele-
gerede opgave (medhjelpen), jf. vejledningens
punkt 3.3, samt ansvarsforhold i forbindelse med
videredelegation, jf. vejledningens punkt 3.4.

3.1 Ledelsens ansvar

Pa sygehuse, klinikker, institutioner mv. har ledel-
sen ansvaret for, at der foreligger instruks for fagligt
forsvarlig behandling af patienterne, herunder i for-
bindelse af delegation af opgaver. Ledelsen har
desuden ansvaret for, at personalet er instrueret og
oplert i de relevante arbejdsopgaver, samt ansvaret
for at fare relevant tilsyn med udfaerelsen heraf.

Pa sygehusafdelinger er mange opgaver speciali-
serede, for eksempel visse former for undersggel-
ser, operative indgreb eller behandling med recept-
pligtig medicin. Den for behandlingen ansvarlige
overlaege skal beslutte, hvilke opgaver der kan de-
legeres, og om der er opgaver, der kan delegeres i
form af rammedelegation ved, at personalet bliver
opleert i specielle funktioner. Det er ledelsens an-
svar at sikre, at der foreligger tilstreekkelige instruk-
ser, og at personalet er kvalificeret til at udfere
opgaverne, samt at fare relevant tilsyn hermed.

Det fremgar af Sundhedsstyrelsens vejledning nr.
9001 af 20. november 2000 om udfeerdigelse af in-
strukser, i hvilke tilfeelde der skal foreligge skrift-
lige instrukser. Det drejer sig sarligt om patientsik-
kerhedsmaessigt  vigtige omrader, hvor der
delegeres forbeholdt virksomhed.

Kommunalbestyrelsen har overordnet ansvar for,
at der pa kommunens institutioner er en ledelse, der
kan sikre en arbejdstilretteleeggelse, der tilgodeser
patientsikkerheden. Safremt der ikke i ledelsen er
ansat sundhedsfagligt uddannet personale, er det
kommunens ansvar at sgrge for bistand fra relevant
sundhedsfagligt personale til f.eks. udfeerdigelse af
instrukser om medicinhandtering, saledes at perso-
nalet kan udfare de delegerede opgaver.
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Kommunalbestyrelsen skal sikre sig, at hjemme-
sygeplejen udfares af personer med de ngdvendige
uddannelsesmaessige kvalifikationer. Ledelsen af
hjemmesygeplejen har ansvar for, at der foreligger
instruks for en forsvarlig arbejdstilretteleeggelse.
Det er en afggrende forudsetning for kvaliteten af
opgavevaretagelsen og patientsikkerheden i hjem-
mesygeplejen, at personalet har de forngdne kvali-
fikationer og kompetencer til at lgse opgaverne
inden for de beskrevne funktionsomrader, nar de
udfgrer de laegeordinerede behandlingsopgaver. |
de situationer, hvor en repraesentant for kommunens
praktiserende laeger, f.eks. en praksiskonsulent, el-
ler en laege ansat i kommunen delegerer til hjem-
mesygeplejen at foretage nogle beskrevne undersg-
gelser, er ledelsen af hjemmesygeplejen ansvarlig
for, at der er udarbejdet en instruks for undersggel-
sernes udfarelse, og at hjemmesygeplejerskerne er
opleert heri, samt at fare relevant tilsyn hermed. Det
pahviler den pagaeldende leege at sikre sig, at den
udarbejdede instruks for udferelsen af undersggel-
serne er deekkende, jf. vejledningens punkt 2.2.2.

Se endvidere bekendtggrelse nr. 1601 af 21. de-
cember 2007 om hjemmesygepleje og vejledning
nr. 102 af 11. december 2008 om hjemmesygepleje.

I hjemmeplejen, i plejeboliger mv. vil opgaver in-
den for forbeholdt virksomhed hovedsagelig dreje
sig om medicinhandtering. Personalet vil alminde-
ligvis veere i stand til at udfare almindelig medicin-
givning. Ledelse er ansvarlig for, at personalet er
instrueret og oplaert heri, samt for at fare relevant
tilsyn hermed. Hvis der er tale om opgaver ud over
almindelig medicingivning, som personalet er in-
strueret i, skal ledelsen gare den ordinerende laege
opmarksom herpa. Det er dermed ikke ngdvendigt,
at leegen seetter sig ind i de forskellige personale-
gruppers uddannelse og kompetencer. Medmindre
serlige forhold ger sig geldende, behgver leegen
heller ikke tage stilling til eventuel videredelegati-
on, da det er ledelsens ansvar, at personalet er
kvalificeret til og instrueret i at udfare den delege-
rede opgave.

| botilbud, f.eks. for fysisk og psykisk handicap-
pede, kan det som udgangspunkt ikke forventes, at
der er ansat sundhedsfagligt uddannet personale,
idet der f.eks. pa nogle institutioner alene er ansat
padagoger. Ledelse er ogsa i disse situationer an-
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svarlig for, at personalet er instrueret og opleert i at
udfgre almindelig medicingivning. Det er kommu-
nalbestyrelsens ansvar at sgrge for at bista ledelsen
med sundhedsfaglig radgivning hertil. Ledelsen har
ansvar for at gere den ordinerende lege opmeerk-
som pa, hvis der ikke findes personale, der er kva-
lificeret til at handtere almindelig medicingivning.
Leegen skal i disse situationer tage stilling til, om
medicingivningen kan varetages af personalet efter
tilstraekkelig instruktion, om en hjemmesygeplejer-
ske skal give medicinen, eller om patienten even-
tuelt skal indleegges pa sygehus.

Se endvidere Sundhedsstyrelsens vejledning nr.
9429 af 30. juni 2006 om ordination og handtering
af leegemidler.

I nogle tilfeelde delegerer en kommune sundheds-
faglige opgaver til private leverandgrer. | disse til-
feelde er kommunen ansvarlig for at sikre sig, at den
private leverandgr er kvalificeret til at udfere op-
gaverne. Den private leverandgr er ansvarlig for, at
personalet er instrueret relevant i udferelsen af
overgaverne, og at der fgres tilstraekkeligt tilsyn
hermed. Men kommunen vil stadig have det over-
ordnede ansvar for udfgrelsen af de opgaver, som i
medfgr af lovgivningen pahviler kommunen.

3.2 Den autoriserede sundhedspersons ansvar

En autoriseret sundhedsperson, der delegerer en op-
gave inden for sit forbeholdte arbejdsomrade, har
pligt til at udvise omhu og samvittighedsfuldhed
ved udvelgelse og instruktion af samt tilsyn med
den person, den autoriserede sundhedsperson dele-
gerer opgaven til, jf. henholdsvis vejledningens
punkt. 3.2.1, 3.2.2 0og 3.3.3.

Anvendelse af medhjeelp forekommer i mange si-
tuationer, f.eks. ved en praktiserende laeges delega-
tion af opgaver til sin praksissygeplejerske eller
andet personale pa klinikken.

3.2.1 Udveelgelse af medhjalpen

En autoriseret sundhedsperson kan delegere en op-
gave inden for sit forbeholdte virksomhedsomrade
til bade autoriserede sundhedspersoner og andre
personer, uanset uddannelse og baggrund.

Ofte vil den autoriserede sundhedsperson delege-
re den forbeholdt opgave til andre autoriserede
sundhedspersoner, der som fglge af deres uddan-

Nr. 115.

nelse er kvalificerede i udferelsen af opgaven, f.eks.
delegation af medicingivning til sygeplejersker.

3.2.2 Instruktion af medhjzlpen

En autoriseret sundhedsperson skal sikre sig, at
medhjelpen har faet entydig instruktion i at udfare
den delegerede forbeholdte virksomhed, og at med-
hjeelpen har forstaet instruktionen. Medhjalpen
skal gares bekendt med selve udfarelsen af opgaven
og skal instrueres i at kunne behandle eventuelle
komplikationer, herunder gares bekendt med hvor-
nar der skal tilkaldes relevant hjzlp.

Det skal endvidere fremga af instruktionen, hvor
langt delegationen raekker, sa der ikke kan veere
tvivl herom.

3.2.3 Tilsyn med medhjeelpen

En autoriseret sundhedsperson skal i forngdent om-
fang fare tilsyn med den person, den pagaldende
delegerer forbeholdt virksomhed til. Omfanget af
tilsynet vil altid bero pa en konkret vurdering. Om-
fanget af tilsynet afhaenger af den delegerede opga-
ves karakter samt af medhjelpens uddannelse,
erfaring og kvalifikationer i relation til den konkrete
opgave. Der skal fares et mere indgaende tilsyn med
udfarelsen af en opgave, jo flere patientsikkerheds-
maessige risici der er knyttet til opgaves udfarelse.
Der skal ogsa fares et mere indgaende tilsyn med
udfgrelsen af en opgave, hvis opgaven er uvant for
medhjaelpen, herunder hvis medhjalpen ikke viasin
uddannelse er opleert i at udfgre opgaven.

| et serligt tilfeelde har Sundhedsstyrelsen fore-
skrevet, at en leege skal vere til stede ved brug af
medhjeelp for herved at fare tilsyn med medhjeel-
pens udfarelse af den forbeholdte virksomhed. Det
drejer sig om omskeering af drenge, hvor leegen skal
veere til stede, hvis leegen delegerer til en anden at
udfare indgrebet, jf. vejledning nr. 9267 af 23. maj
2005 om omskeering af drenge.

3.3 Medhjalpens ansvar

En person, der har faet delegeret en forbeholdt op-
gave, er, jf. vejledningens punkt 8.3, ansvarlig for
at udfgre denne opgave efter instruksen. Medhjeel-
pen er ansvarlig for at frasige sig en opgave, som
den pagzldende ikke ser sig i stand til at udfare
forsvarligt.
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Hvis en person, der har faet delegeret en forbe-
holdt opgave, falger den givne instruktion, vil an-
svaret for udfgrelsen af opgaven pahvile den
autoriserede sundhedsperson. Hvis personen ikke
falger den givne instruktion, vil pageldende selv
have ansvaret for opgavens udfarelse.

Som udgangspunkt vil en medhjzlp skulle doku-
mentere den delegerede forbeholdte virksomhed.
Se i forbindelse hermed Sundhedsstyrelsens vejled-
ning nr. 9229 af 29. april 2005 om sygeplejefaglige
optegnelser. Se endvidere sundhedsstyrelsens vej-
ledning nr. 9150 af 16. marts 2006 om ergoterapeu-
ters ordnede optegnelser (journalfgring), vejledning
nr. 9176 af 16. marts 2006 om fysioterapeuters ord-
nede optegnelser (journalfgring) samt bekendtge-
relse nr. 1373 af 12. december 2006 om laegers, tand-
leegers, kiropraktorers, jordemgdres, kliniske
dietisters, kliniske tandteknikeres, tandplejeres,
optikeres og kontaktlinseoptikeres patientjournaler
(journalfegring, opbevaring, videregivelse og over-
dragelse m.v.).

3.4 Ansvar ved videredelegation

De beskrevne ansvarsforhold gar sig ogsa geeldende
ved videredelegation, jf. vejledningens punkt 2.3
ovenfor. Bade for den person, der videredelegerer
en opgave, og den person, der patager sig at udfere
en sadan opgave, er der de samme ansvarsforhold,
som beskrevet under vejledningens punkt 3.2 og
3.3.

En autoriseret sundhedsperson har ansvar for at
vurdere, om det er forsvarligt at videredelegere en
forbeholdt opgave, jf. vejledningens punkt 2.3. Den
autoriserede sundhedsperson er ansvarlig for udfe-
relsen af den delegerede opgave, hvis den pagel-
dende ikke har instrueret medhjeelpen tilstraekkeligt
eller har givet forkert instruktion, saledes at denne
utilstreekkelige instruktion bliver givet videre i for-
bindelse med videredelegationen.

Medhjelpen har ansvar for at sikre, at den person,
som medhjeelpen videredelegerer opgaven til, er
kvalificeret til at udfgre opgaven og er instrueret
tilstreekkeligt i at udfare opgaven. Medhjeelpen skal
tillige i forngdent omfang fare tilsyn med den per-
son, som far opgaven videredelegeret.
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4. Sundhedsfaglig virksomhed, der ikke kan delegeres

En autoriseret sundhedsperson kan som udgangs-
punkt delegere alle former for sundhedsfaglig virk-
somhed, uanset karakter eller omfang. Nogle
former for virksomhed skal dog udferes af sund-
hedspersoner, der er autoriseret hertil, og kan derfor
ikke delegeres.

En autoriseret sundhedsperson kan saledes ikke
delegere udfeerdigelse af erklaeringer til offentligt
brug, herunder til politisager, til andre. Erkleeringer
til offentlig brug skal underskrives af en autoriseret
sundhedsperson, for at erklaeringen kan have rets-
gyldighed, jf. autorisationsloven § 20, stk. 2. Det
betyder imidlertid ikke, at en autoriseret sundheds-
person ikke kan delegere til en anden at udfere de
undersggelser mv., der ligger til grund for erklee-
ringen. Dette vil dog skulle fremga af erkleringen
I det omfang, det er relevant, jf. bekendtggarelse nr.
212 af 20. juni 1935 om almindelige regler for af-
givelse af laegeerklaeringer 8 4. Den autoriserede
sundhedsperson kan ogsa gare brug af andre perso-
ner, f.eks. en sekreteer, til skrivningen af erkleerin-
gen, jf. vejledningens punkt 7 om brug af teknisk
bistand.

En lege eller tandlaege kan ikke delegere til andre
at udfeerdige recepter, jf. § 1 i bekendtgarelse nr.
155 af 20. februar 2007 om recepter (receptbe-
kendtgarelsen), og vejledningens punkt 7 om brug
af teknisk bistand.

En leege kan ikke delegere til andre at udfeerdige
dgdsattester, jf. sundhedsloven (lovbekendtgarelse
nr. 95 af 7. februar 2008) 8§ 182. En lzege kan end-
videre ikke delegere til andre at foretage ligsyn til
afgerelse af, om deden er indtradt, jf. sundhedslo-
vens § 178. Dette indbefatter konstatering af de
sikre dgdstegn, som ligger til grund for udfaerdigel-
sen af dedsattesten, samt vurdering af dedsmade og
dadsarsag.

Konstatering af en persons dgd ved uopretteligt
ophgr af al hjernefunktion skal foretages under
medvirken af to leeger, jf. 8 6 i bekendtgarelse nr.
1249 af 6. december 2006 om dgdens konstatering
ved uopretteligt ophgr af al hjernefunktion. De pa-
geeldende lzeger kan ikke overlade til andre at fore-
tage den kliniske undersggelse af hjernefunktionen
for at stille diagnosen hjernedgd, jf. bekendtgerel-
sen § 4.
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En leege kan ikke delegere til andre, f.eks. en me-
dicinstuderende eller andet personale, at traeffe be-
slutning om iveerksattelse, efterprovelse mv. af
tvangsforanstaltninger mv. i medfgr af lov om an-
vendelse af tvang i psykiatrien (psykiatriloven), jf.
lovbekendtgerelse nr. 1111 af 1. november 2006.
De tilfeelde, hvor det i psykiatriloven er anfgrt, at
det skal vaere en laege, der ordinerer en tvangsfor-
anstaltning, tilser patienten i forbindelse med
tvangsforanstaltning eller skal veere til stede under
tvangsforanstaltningen, skal det saledes vere en le-
ge, der udfgrer denne virksomhed.

Kosmetisk behandling kan kun delegeres til andre
i de situationer, som er beskrevet i 8§ 10 og 11 i
bekendtgarelse nr. 1245 af 24. oktober 2007 om
kosmetisk behandling.

5. Information af patienter i forbindelse med
delegation

I nogle situationer kan patienterne have en forvent-
ning om, at sundhedsfaglig virksomhed udferes af
en bestemt gruppe af autoriserede sundhedsperso-
ner, som gennem deres uddannelse har tilegnet sig
kvalifikationer i opgavens udfgrelse. Hvis en auto-
riseret sundhedsperson f.eks. i sin praksis delegerer
til sin medhjeelp at udfare et kompliceret operativt
indgreb, som patienten kan have en forventning om,
bliver udfert af den autoriserede sundhedsperson
selv, skal den autoriserede sundhedsperson forud
informere patienten om, at den sundhedsfaglige
virksomhed udferes pa delegation, saledes at det
kan indga i patientens overvejelser, inden patienten
samtykker til indgrebets udfarelse.

Nar en autoriseret sundhedsperson samarbejder
med laegfolk (ikke sundhedspersoner), herunder de-
legerer opgaver inden for sit forbeholdte virksom-
hedsomrade, ma patienten ikke gives den opfattelse,
at en sadan behandling foregar efter instruktion af
en autoriseret sundhedsperson, hvis ikke dette er
tilfeldet. Den autoriserede sundhedsperson skal
veere opmaerksom pa, at det tydeligt fremgar, pa
hvilken made samarbejdet foregar, jf. autorisati-
onslovens § 45.

| forbindelse med brug af leegestuderende som
medhjeelp pa sygehuse ma laegestuderende ikke gi-
ve patienterne det indtryk, at de er laeeger. Laegestu-
derende, der far delegeret virksomhed, uanset at
dette er som vikar for en reservelege, ma ikke beare
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navneskilte eller underskrive sig med betegnelser
som “leegevikar”. | stedet kan der f.eks. benyttes
betegnelsen “leegestuderende”.

6. Delegation i forbindelse med telemedicin, herunder

delegation over landegraenser
I mange tilfeelde benytter autoriserede sundheds-
personer sig af forskellige teknologiske hjeelpemid-
ler i udfgrelsen af deres virksomhed. Det kan f.eks.
veere vurdering af rentgenbilleder, der befinder sig
elektronisk et andet sted, herunder nogle gange i
udlandet, men som vurderes via telekommunikati-
on, eller anden radgivning der gives via telekom-
munikation. Der er i disse situationer ofte tale om
en rekvirent af en ydelse, som en specialist yder.
Hvis specialisten sidder i udlandet, vil den autori-
serede sundhedsperson, der rekvirere ydelsen af
specialisten, veere selvstendigt ansvarlig for den
behandling, den pagaldende giver pa baggrund af
den rekvirerede radgivning.

Se endvidere Sundhedsstyrelsens vejledning nr.
9719 af 9. november 2005 om ansvarsforholdene
mv. ved laegers brug af telemedicin.

En udenlandsk sundhedsperson uden dansk auto-
risation, som udfgrer sundhedsfaglig virksomhed i
udlandet, kan ikke delegere til andre at udfare virk-
somhed i Danmark, der er forbeholdt bestemte auto-
riserede sundhedspersoner.

7. Brug af teknisk bistand i forbindelse med delegation

Leaegesekretaerarbejde er teknisk bistand, nar der ud-
fares traditionelt sekreterarbejde, som nar sekretee-
ren skriver selve recepten eller udfylder en leegeer-
klering for leegen. Nar legesekreterer udfarer
teknisk bistand for en autoriseret sundhedsperson,
er det hensigtsmaessigt, at den for behandlingen an-
svarlige leege har udarbejdet nedskrevne retnings-
linjer for, hvordan sekreteeren f.eks. skal prioritere
arbejdet, og hvordan ansvarsfordelingen er for ar-
bejdets udfarelse.

Safremt der er problemer med sekreterens bi-
stand, og den ansvarlige autoriserede sundhedsper-
son er klar over dette, kan ansvar herfor efter en
konkret vurdering pahvile den ansvarlige sundheds-
person. | enkelte situationer, hvor en ellers velfun-
gerende sekreterbistand er arsag til en fejl, kan den
autoriserede sundhedsperson ikke ngdvendigvis fa
palagt et ansvar herfor.
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| de tilfeelde, hvor en leegesekreteer af en leege far
delegeret en opgave inden for forbeholdt virksom-
hed, er leegesekretaeren at betragte som leegens med-
hjeelp.

8. Klage- og tilsynsforhold

8.1. Klage over og tilsyn med ledelser

Ledelser uden sundhedsfaglig uddannet personale,
f.eks. ledelser af visse botilbud, er ikke omfattet af
autorisationsloven. Det er saledes ikke muligt at
klage over en ledelse til Sundhedsvaesenets Patie-
ntklagenavn, ligesom Sundhedsstyrelsen ikke farer
tilsyn med disse.

Sundhedsstyrelsen har med hjemmel i Sundheds-
lovens § 220 foreskrevet i reglerne, at styrelsen kan
udstede pabud og forbud over for institutioner mv.,
der drives af en kommunalbestyrelse eller et regi-
onsrad, som ikke har sikret en arbejdstilrettelaeg-
gelse, der tilgodeser patientsikkerheden. Det vil
sige, at Sundhedsstyrelsen vil kunne udstede pabud
om, at der skal foreligge instruks for en fagligt for-
svarlig tilretteleeggelse af delegerede opgaver, lige-
som styrelsen kan udstede pabud om, at de, der
fungerer som medhjealp, skal veere instrueret og op-
leert i de foreliggende instrukser.

8.2 Klage over og tilsyn med den autoriserede
sundhedsperson, der benytter medhjelp
Autoriserede sundhedspersoner, der benytter med-
hjeelp, har pligt til at udvise omhu og samvittig-
hedsfuldhed ved benyttelsen af medhjealp, jf.
autorisationslovens § 17. Manglende omhu og sam-
vittighedsfuldhed ved benyttelsen af medhjelp kan
give anledning til kritik fra Sundhedsveesenets Pa-
tientklagenaevn. Grovere eller gentagen forsgmmel-
se eller skadeslgshed ved benyttelsen af medhjalp
kan straffes med bgde eller feengsel i indtil 4 ma-

neder, jf. autorisationslovens § 75.
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8.3 Klage over og tilsyn med personer, der fungerer som
medhjeelp

Hvis personen, der har faet delegeret en opgave, er
en autoriseret sundhedsperson, har den pagealdende
pligt til at udvise omhu og samvittighedsfuldhed i
sin virksomhed, jf. autorisationslovens § 17. Auto-
riserede sundhedspersoner kan fa kritik af Sund-
hedsvaesenets Patientklagenavn, hvis de ikke har
udvist omhu og samvittighedsfuldhed. Grovere el-
ler gentagen forsgmmelse eller skadelgshed kan
straffes med bade eller feengsel i indtil 4 maneder,
jf. autorisationslovens § 75.

Hvis en person, der har faet delegeret en opgave,
ikke er en autoriseret sundhedsperson, men er om-
fattet af Patientklagensevnets kompetence, jf. be-
kendtggrelse nr. 544 af 14. juni 2001 om persong-
rupper inden for sundhedsvasenet, der er omfattet
af Sundhedsveesenets Patientklagenavns virksom-
hed, vil Patientklagenaevnet kunne give kritik, hvis
den pageeldende ikke har handlet fagligt korrekt.

Hvis det vurderes, at en person ikke har fungeret
som medhjelp, men af egen drift har udfart en op-
gave inden for et forbeholdt virksomhedsomrade,
kan pagaldende blive straffet, jf. autorisationslo-
vens §8§ 79, 87, 88 og 89. Safremt patientens helbred
er blevet udsat for paviselig fare ved opgavens ud-
farelse (kvaksalveri), kan den pagealdende person
straffes efter autorisationslovens § 73.

9. Ikrafttreeden
Vejledningen treeder i kraft den 1. januar 2010.

Samtidig bortfalder vejledning nr. 9269 af 20. maj
2005 om ansvarsforhold ved anseettelse af leegestu-
derende i legevikariater.

Sundhedsstyrelsen, den 11. december 2009

ANNE MEeTTE DoNs

/ Anna K. H. Murphy
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Bilag 1

Forbeholdt virksomhed i henhold til autorisationsloven, jf. lovbekendtggrelse nr. 1350 af 17. december

VI.

VII.

VIII.

2008

Gruppen af autoriserede sundhedspersoner, som har forbeholdt virksomhed, er falgende:
Leeger, jf. autorisationslovens § 27, stk. 3, og § 74, stk. 2. Det er forbeholdt leeger

I. at behandle personer for veneriske sygdomme i smittefarligt stadium, tuberkulose eller
anden smitsom sygdom,

ii. at foretage operative indgreb, som er defineret ved gennembrud af hud og veev og indfg-
relse af visse former for apparatur i de naturlige legemsabninger, undtaget er f.eks.
termometer til temperaturmaling

iii. at iverkseaette fuldsteendig eller lokal bedavelse,
iv. atyde fadselshjelp,
v. atanvende leegemidler, der kun ma udleveres fra apotekerne mod recept og
vi. atanvende rentgen- eller radiumbehandling eller behandlingsmetoder med elektriske ap-
parater, mod hvis anvendelse af uautoriserede personer Sundhedsstyrelsen har nedlagt
forbud pa grund af behandlingens farlighed.
tandleeger, jf. autorisationslovens § 47, stk. 3, 8 49. Det er forbeholdt tandleeger

I. at foretage forebyggelse af instrumentel og medikamentel art,

ii. at diagnosticere og behandle anomalier, lzesion og sygdomme i teender, mund og keaeber

iii. at anleegge lokalbedgvelse og

iv. atanvende leegemidler, der kun ma udleveres fra apotekerne mod recept, til brug for be-

handling af sygdomme i teender, mund og keeber.
kliniske tandteknikere, jf. autorisationslovens 8 64, stk. 3 og 4. Det er forbeholdt kliniske tand-
teknikere,

I. at indseette og korrigere aftagelige proteser til voksne personer med tandtab, som i gvrigt
ikke har sygelige forandringer eller medfedte defekter i bevarede teender og mund eller
keeber.

tandplejere, jf. autorisationslovens § 65, stk. 3 og 4. Det er forbeholdt tandplejere

i. at fjerne harde tandbeleegninger og rodafglatning,

ii. at pudse og polere tandrestaureringer, herunder at fjerne fyldningsoverskud,

iii. at anlegge lokalbedavelse,

iv. at fjerne blgde tandbelaegninger,

v. atafpudse teender og

vi. at indsatte og aftage tandreguleringsapparatur.
kiropraktorer, jf. autorisationslovens 8 52, stk. 3 og 4. Det er forbeholdt kiropraktorer

I. atdiagnosticere, forebygge og kiropraktisk behandle biomekaniske funktionsforstyrrelser

i rygsgjlen, baekken og ekstremiteter.
jordemgdre, jf. autorisationslovens 8 55, stk. 3 og 4. Det er forbeholdt jordemgdre

I. at konstatere svangerskab,

il. at varetage forebyggende helbredsmaessige undersggelser under svangerskab, herunder
behovsundersggelser og undersggelser med henblik pa at diagnosticere risikosvangerska-
ber, og

iii. at yde fgdselshjaelp til den fadende og barnet under spontant forlgbende fadsler.
optikere, jf. autorisationslovens 8 67, stk. 3 og 4. Det er forbeholdt optikere

i. at foretage synshestemmelse med henblik pa tilpasning, kontrol og udlevering af briller
og andre individuelt udformede synshjselpemidler,
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IX. kontaktlinseoptikere, jf. autorisationslovens 8 68, stk. 3 og 4. Det er forbeholdt kontaktlinseop-
tikere
i. at foretage synshestemmelse med henblik pa tilpasning, kontrol og udlevering af briller
og andre individuelt udformede synshjselpemidler,
ii. at foretage tilpasning, kontrol og udlevering af kontaktlinser.
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