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Cirkulaere om &ndring af vejledning om radighed

I vejledning nr. 17 af 19. februar 2007 om radighed, som
@ndret ved vejledning nr. 57 af 14. september 2007 og
vejledning nr. 10 af 5. februar 2009, foretages der falgende
&ndringer:

1. Under overskriften »Omrade og begreber mv.« i »Kapitel
1« affattes 5. og 6. afsnit saledes:

»Et ledigt medlem, der modtager uddannelsesydelse, VEU
eller SVU, skal sta til radighed for henvist arbejde, medmindre
jobcenteret har fraveget kravet, se vejledningen til kapitel 3.

A-kassen kan indkalde medlemmet til en forudgaende hen-
visningssamtale med henblik pa henvisning til arbejde, hvis
a-kassen finder det formalstjenligt. Der er saledes ikke en pligt
for a-kassen til at afholde en henvisningssamtale forud for
henvisningen.«

2. 1 vejledningen til § 4 affattes 4. afsnit saledes:

»Et medlem kan holde ferie i udlandet, hvis medlemmet
rejser til udlandet efter normal arbejdstids ophgr den sidste
hverdag, for ferien begynder. Ved feriens afslutning skal med-
lemmet vende hjem til Danmark i s god tid, at medlemmet
kan gare sig bekendt med sin post. Medlemmet skal kunne
begynde pa et evt. arbejde som pagealdende er henvist til ved
arbejdstids begyndelse den farste dag efter ferien.«

3. Afsnittet Registrering som arbejdssggende hos jobcente-
ret affattes sdledes:

»Tilmelding som arbejdssggende hos jobcenteret

Til § 6, stk. 1

Et medlem skal veere tilmeldt som arbejdssggende hos job-
centeret i det feelles datagrundlag for beskaftigelsesindsatsen
for at have ret til dagpenge.

Reglerne om tilmelding og bekraftelse af arbejdssggning
findes i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats.

A-kassen kan ga ind via personopslaget i arbejdsmarkeds-
portalen for at se, om tilmeldingen har fundet sted i det felles
datagrundlag, hvis a-kassen ikke har faet en elektronisk un-
derretning fra jobcenteret om, at medlemmet er tilmeldt.

Et medlem kan ikke f& dagpenge, hvis medlemmet bliver
afmeldt, fx fordi medlemmet har glemt at bekraefte, at pageel-
dende er arbejdssegende. Medlemmet kan farst fa dagpenge
fra den dag, medlemmet igen har tilmeldt sig.

A-kassen skal vejlede medlemmet om, at medlemmet béade
skal tilmelde sig og oprette/genaktivere sit CV.

Beskaftigelsesmin.,
Arbejdsdirektoratet, j.nr. 06-22-0044

Om a-kassens vejledningspligt om tilmelding og bekraf-
telse af arbejdssegning henvises i gvrigt til § 2, stk. 1 og 2, i
vejledningsbekendtgarelsen.

Til 8 6, stk. 2

Bestemmelsen omhandler kun perioder, hvor der ikke er
udbetalt dagpenge.

Huvis der er udbetalt dagpenge, skal a-kassen vurdere, om
medlemmet skal tilbagebetale og evt. paleegges en sanktion
efter 8§ 86 og 87 i loven.

Til 86, stk. 2, nr. 1

Bestemmelsen gealder, hvis medlemmet har et datostemp-
let dagpengekort eller en digital kvittering for tilmeldingen,
og medlemmet trods dette ikke er blevet tilmeldt som arbejds-
sggende hos jobcenteret.

Kvitteringen kan bade veere en kvittering for, at medlem-
met har tilmeldt sig, og en kvittering for, at medlemmet har
bekraftet sin arbejdssggning. Medlemmet kan printe kvitte-
ringen ud. Herudover vil medlemmet fa kvitteringen frem-
sendt pr. mail, hvis medlemmet har opgivet en mail-adresse.

Eksempel:

Medlemmet har en kvittering for digital tilmelding, der op-
lyser, at medlemmet er tilmeldt den 20. april. Medlemmet
bliver farst tilmeldt i det feelles datagrundlag for beskaftigel-
sesindsatsen den 24. april. A-kassen kan fra den 24. april
udbetale dagpenge for perioden 20. til 23. april.

Alene det forhold, at medlemmet har kvitteringen, vil s&d-
vanligvis betyde, at medlemmet ikke har kunnet hindre eller
afhjaelpe den manglende tilmelding.

Til 8 6, stk. 2, nr. 2, og stk. 3

A-kassen kan dispensere, ndr den manglende tilmelding
eller fejlagtige afmelding skyldes jobcenteret eller a-kassen.
Huvis fejlen ligger hos jobcenteret, skal jobcenteret eller Ar-
bejdsmarkedsstyrelsen (AMS) have bekreftet dette.

Der kan ikke dispenseres, hvis den manglende tilmelding
skyldes medlemmet. Medlemmet ma ikke kunne have hindret
eller afhjulpet den manglende tilmelding.

A-kassen skal notere, hvilke medlemmer der har faet dag-
penge, selvom de ikke har veeret tilmeldt. A-kassen skal til
enhver tid kunne oplyse, hvilke og hvor mange medlemmer,
som har faet dispensation efter § 6, stk. 2, nr. 2.

Tilmeldingen som arbejdssggende hos jobcenteret er en af
flere betingelser for retten til dagpenge. A-kassen skal sikre
sig, at et medlem opfylder de gvrige betingelser for at fa dag-
penge, for den treeffer afgarelse eller ansgger om dispensation.
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Opfylder medlemmet ikke de gvrige betingelser for at fa dag-
penge, skal a-kassen traeffe afgarelse herom.

Et medlem, der har tilmeldt sig hos jobcenteret uden ydelse
for at beskytte sin dagpengesats, kan ved en fejl vare blevet
afmeldt hos jobcenteret. Dette forhold skal afgares efter be-
kendtgarelsen om beregning af arbejdsfortjenesten for lgn-
modtagere.

Til § 6, stk. 4

A-kassen kan farst udbetale dagpenge, nar det ledige med-
lem er tilmeldt som arbejdssagende hos jobcenteret. A-kassen
skal derfor inden udbetalingen sikre sig, at den har faet un-
derretning fra jobcenteret herom.

Medlemmer, der eksempelvis efterfglgende er gaet i arbej-
de eller er sygemeldt, kan fa udbetalt dagpenge efter denne
bestemmelse, selvom de ikke er tilmeldt hos jobcenteret som
arbejdssggende.

Til § 6, stk. 5

Der kan veere tilfelde, hvor AMS ikke har bekreeftet, at der
er tale om en fejl fra jobcenterets side. A-kassen kan da sgge
direktoratet om dispensation. A-kassen skal vedlaegge udta-
lelsen fra AMS.«

4. | vejledningen til § 7 affattes afsnittet 1-dags-fristen sale-
des:

»1-dags-fristen
1-dags-fristen gives for at give medlemmet tid til at indrette
sig pa at skulle i arbejde, til samtale mv.
A-kassen eller jobcenteret kan henvise til et arbejde med
kortere varsel end det, som er beskrevet. Hvis medlemmet da
kontakter arbejdsgiveren, er henvisningen gyldig.«

5. Vejledningen til § 9, stk. 2 og 3, affattes saledes:

»Til 89, stk. 20g 3

Bestemmelserne finder anvendelse, hvis der i en region
opstar mangel pé arbejdskraft med bestemte kvalifikationer,
og arbejdet ikke i nar fremtid anses at kunne daekkes af lokal
arbejdskraft (flaskehalssituationer). Se ogsd meddelelserne
om flaskehalsomréder til brug for administrationen af § 25,
stk. 3.

Der kan vaere mangel pa arbejdskraft med et medlems kva-
lifikationer. Det betyder, at et medlem skal acceptere arbejde
i et geografisk omrade, hvor den samlede daglige transporttid
med offentlige transportmidler er op til 4 timer, hvis jobcen-
teret vurderer, at ledige, der bor teet pa arbejdspladsen, ikke i
ner fremtid kan henvises til at tage arbejde pa arbejdspladsen.

Mellem- og hgjtuddannede skal dog acceptere en leengere
daglig transporttid. Der skal tages serligt hensyn til familie-
massige forhold, herunder til barnefamilier, enlige foreeldre
og familier med syge eller handicappede familiemedlemmer
mv.

Mellem- og hgjtuddannede er medlemmer, som har en ud-
dannelse pa niveau 6 eller derover i Dansk Uddannelses-
Nomenklatur (DUN). Se www.dst.dk.«

6. | vejledningen til § 10 affattes afsnittet CV-samtalen séle-
des:
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»CV-samtalen
A-kassen skal i forbindelse med CV-samtalen, jf. bekendt-
gerelse om a-kassernes pligt til at vejlede mv., paleegge med-
lemmet at s@ge mindst 2 relevante konkrete job.«

7. 1 vejledningen til 8 10 indseattes efter afsnittet CV-samta-
len:

»Genaktivering af CV ved nytilmelding som ledig
Huvis der i Jobnet ligger et tidligere CV, bliver dette akti-
veret ved en gentilmelding. Hvis medlemmet gar et sddant CV
ikke-tilgeengeligt, skal a-kassen foretage en radighedsvurde-
ring af medlemmet.«

8. | vejledningen til § 11, stk. 1 affattes 1. afsnit saledes:

»Konsekvensen af ikke at opfylde de generelle radigheds-
betingelser i kapitel 2 er som udgangspunkt, at et medlem ikke
kan fa dagpenge, sa laenge medlemmet ikke har bopzl og op-
holder sig i Danmark, ikke er tilmeldt som arbejdssggende
eller ikke kan overtage arbejde eller deltage i samtaler, akti-
viteter eller tilbud.«

9. Afsnittet Radighedsforpligtelsen i sarlige situationer i ka-
pitel 3 affattes saledes:

»Radighedsforpligtelsen i sarlige situationer
Det fglger af § 52 h i lov om arbejdslashedsforsikring m.v.,
at et medlem, der modtager uddannelsesydelse skal st til ra-
dighed for arbejde, som den pagaldende er henvist til af
jobcenteret eller a-kassen. Jobcenteret kan dog fravige kra-
vet.«

10. I vejledningen til § 18 affattes 5. afsnit saledes:

»Ud over de situationer, der er nevnt i § 18, stk. 1, geelder
bestemmelsen fx i tilfelde, hvor et medlem afslar et arbejde
som pagaldende er henvist til, fordi medlemmet skal afsone
frihedsstraf eller aftjene veernepligt.«

11. Under overskriften »Saerligt om bgrnepasningsorlov« i til
§ 18 affattes 2. afsnit saledes:

»Et medlem, der fx har afsléaet et arbejde, som pagaeldende
er henvist til, eller er ophgrt med et arbejde med den begrun-
delse, at medlemmet skal pa bgrnepasningsorlov, kan efter
praksis pabegynde orloven, selvom medlemmet i medfer af
8§ 18, stk. 1, har mistet retten til dagpenge i den mellemlig-
gende periode. Medlemmet kan dog ikke f& orlovsydelse i et
antal timer, der svarer til (den resterende del af) en eventuel
karantene efter reglerne om selvforskyldt ledighed, medmin-
dre karantanen er foraeldet inden orlovens pabegyndelse.«

12. 1 vejledningen til § 18 udgar afsnittet »Szrligt om unge
mellem 25 og 30 &r.«

13. I vejledningen til § 20, stk. 1, affattes 1. afsnit saledes:

»Ved opgarelsen af, om kravet om beskaftigelse er op-
fyldt, tages der udgangspunkt i datoen for tilmeldingen som
arbejdssggende.«

14. 1 vejledningen til § 22, stk. 1 affattes 3. og 4. afsnit saledes:
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»Hvis medlemmet, fx i forbindelse med at medlemmet
henvises til arbejde, paberaber sig en gyldig grund, som udgar
en begraensning i radigheden, fx darligt helbred, og som ikke
tidligere er oplyst over for jobcenteret og a-kassen, skal a-
kassen treffe afgarelse efter bekendtgarelse om selvforskyldt
ledighed. Medlemmet kan ikke paberabe sig darligt helbred
som gyldig grund, medmindre medlemmet dokumenterer det-
te med en laegeattest.

Hvis medlemmet ikke har oplyst om begrensninger i ra-
digheden inden henvisningen, skal a-kassen vurdere, om med-
lemmet har staet til radighed i den forudgaende periode, jf.
§ 24, samt om der er et evt. tilbagebetalingskrav, og om med-
lemmet skal have en sanktion for svig eller uagtsomhed.«

15. 1 vejledningen til § 24, stk. 1 &ndres i punkt D i 9. afsnit:

»— Om medlemmet er blevet formidlet job eller tilbud, og
om medlemmet har gennemfart disse tilbud.” til: ”— Om med-
lemmet er blevet henvist til arbejde eller har faet tilbud, og om
medlemmet har gennemfgrt disse tilbud.«

16. | vejledningen til § 24, stk. 1 affattes 4. afsnit i punkt G
saledes:

»Hvis medlemmet er ophgrt i sin beskeeftigelse og i en pe-
riode herefter ikke gnsker at sta til radighed for arbejdsmar-
kedet, fx fordi medlemmet modtager fratreedelsesgodtgarelse,
ventepenge eller lignende, vil medlemmet efter en konkret
vurdering kunne anses for at sta til rddighed uden forinden at
have veeret tilmeldt som arbejdssggende og uden at have veeret
arbejdssggende.«

17. Vejledningen til § 24, stk. 2, affattes saledes:

»Til § 24, stk. 2
A-kassen skal fx opbevare underretninger fra jobcenteret
om medlemmets deltagelse i - eller manglende medvirken til
- kontaktforlgb, jobsamtaler, aktiviteter, tilbud, konkrete abne
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jobordrer og sarlige jobprojekter. A-kassen skal ogsa opbe-
vare underretninger fra jobcenteret om henvisning af med-
lemmet til arbejde og resultatet heraf.

Hvis a-kassen selv henviser medlemmet til arbejde, skal a-
kassen registrere dette samt resultatet af henvisningen.

A-kassen skal registrere og opbevare de oplysninger, med-
lemmet har givet efter 8 22, som har betydning for medlem-
mets radighed. A-kassen skal bl.a. registrere medlemmets
oplysninger om kurser og arbejdssggning, sa det fremgar, om
medlemmet opfylder § 10. A-kassen skal altid registrere med-
lemmets kurser, og hvor mange job medlemmet har sggt samt
hvornar. Oplysningerne skal indga i vurderingen af, om med-
lemmet opfylder sin pligt til at kunne overtage og sgge arbej-
de, jf. 88§ 7-10. | vurderingen skal a-kassens egne oplysninger
og oplysningerne fra Jobnet ogsa indga.

A-kassen skal registrere, om medlemmet har fulgt eller er
ved at fa udarbejdet en jobplan.

Safremt a-kassen ved en radighedsvurdering efter §8 25-28
finder, at medlemmet star til radighed, skal a-kassen registrere
sin radighedsvurdering og begrundelsen herfor. Af begrun-
delsen skal bl.a. fremga, hvad medlemmet har gjort for at
komme hurtigst muligt i arbejde, herunder oplysning om, hvor
mange job pageldende har sggt. Jobmulighederne pa det re-
levante arbejdsmarked skal tillige fremga af begrundelsen.
Hvis medlemmet gives en frist efter § 28 til at bevise sin til-
knytning til arbejdsmarkedet ved aktiv jobansggning, skal a-
kassen notere begrundelsen herfor.

Opbevaringen bar ske ved, at oplysningerne fremgar af a-
kassens edb-system, men kan ogsa ske i form af kopi eller
notat pa medlemmets sag.«

18. I Bilag 1i indholdsfortegnelsen endres overskriften »Re-
gistrering som arbejdssggende, § 6« til: »Tilmelding som
arbejdssggende, § 6«.

Arbejdsdirektoratet, den 3. juli 2009

KAREN RYDER

/ Kenneth Buch Madsen
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