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Vejledning til bekendtgarelse om selvforskyldt ledighed

I bekendtggrelse nr. 62 af 25. januar 2012 med senere &n-
dringer er der fastsat regler om selvforskyldt ledighed.

I denne vejledning beskrives bekendtgarelsens regler, og
nogle af reglerne uddybes med narmere retningslinjer.

Kapitel 1

Omréde og begreber mv.

Til §1, stk. 2

Hvis der opstar tvivl om, hvorvidt der er tale om et ordi-
nert arbejde udbudt pad almindelige len- og arbejdsvilkar,
skal tvivlen afgares efter bestemmelserne om lgnarbejde i
bekendtgarelse om beskeftigelseskrav for lgnmodtagere og
dagpengeperiode.

Til § 2, stk. 1 0g 2
Bekendtgarelsen omfatter alle

1) afslag pa arbejde, jobplaner og tilbud,
2) opher i arbejde og tilbud,
3) udeblivelser fra arbejde og tilbud.

Det fremgdr udtrykkeligt af bekendtgarelsen, nar afslag,
ophgar og udeblivelser ikke er omfattet.

Bekendtgarelsen omfatter ogsa de tilfelde, hvor et med-
lem gar ned i arbejdstid, og hvor medlemmets samlede ar-
bejdstid efter nedsattelse af arbejdstiden har et omfang, der
kan give ret til supplerende dagpenge.

Bekendtgarelsen omfatter ogséd ophgr med uddannelse,
der regnes som arbejde efter § 53 i loven, jf. 8 9 i bekendt-
gerelse om beskaftigelseskrav for lanmodtagere og dagpen-
geperiode.

Bekendtggarelsen omfatter ikke ophgr i de hverv, der kan
medga til beskeftigelseskravet efter § 53, stk. 3, nr. 3, i lo-
ven.

Bekendtgarelsen omfatter heller ikke ophgr med selvsten-
dig virksomhed. Et medlem, der ophgrer med selvstendig
virksomhed, har ikke ret til dagpenge i karensperioden, jf.
§ 63, stk. 2, i loven.

Det afgarende for, om et arbejdsophgr er omfattet af be-
kendtggrelsen, er, hvornar arbejdsophgret finder sted, og om
pageeldende pa dette tidspunkt er medlem af en a-kasse.

Beskaftigelsesmin.,
Arbejdsmarkedsstyrelsen, j.nr. 2012-0007034

Til § 2, stk. 3

Bekendtgarelsen omfatter som udgangspunkt afslag pa
henvist arbejde, ophgr i arbejde, afslag pd og ophar i tilbud,
herunder udeblivelser, afslag og ophgr i perioder, hvor et
medlem ikke har ret til dagpenge, eller hvor medlemmet ik-
ke beder om dagpenge.

Bekendtgarelsen omfatter derfor afslag og opher i perio-
der, hvor

1) medlemmet ikke har ret til dagpenge som dimittend
den farste maned efter uddannelsens afslutning, jf. § 54
i loven,

2) medlemmet ikke har ret til dagpenge i 1 eller 3 uger ef-
ter ophgr med selvstendig virksomhed, jf. § 63, stk. 2,
i loven,

3) medlemmet afvikler en karantene,

4) medlemmet ikke har ret til dagpenge efter § 11 a og
8§ 23-24 i bekendtggrelsen om radighed,

5) medlemmet har faet en gentagelsesvirkning efter § 45,
stk. 1, i bekendtggrelsen og skal opfylde arbejdskravet i
§ 45, stk. 2-5, i bekendtgarelsen.

Til§4

Der er i bestemmelsen udtrykkeligt angivet nogle perio-
der, hvor et medlem ikke har ret til dagpenge, og hvor afslag
pé arbejde, som medlemmet er henvist til, ophgr i arbejde,
afslag p og ophgr i tilbud ikke er omfattet.

Til§84,nr. 4

Bestemmelsen indeberer, at a-kassen skal undersgge,
hvorvidt medlemmet inden for en periode pa 3 maneder ef-
ter ophgret har modtaget ydelser til forsgrgelse fra a-kassen
eller offentlige myndigheder. Det forhold, at et medlem har
afgivet en ledighedserklaring til a-kassen, er ikke i sig selv
en anmodning om dagpenge. Medlemmet kan traekke sin le-
dighedserklzring tilbage, sa lange medlemmet ikke konkret
har bedt om dagpenge.

Ydelser fra offentlige myndigheder kan fx veere sygedag-
penge, kontanthjalp og Statens Uddannelsesstatte.

Eksempel:

Et medlem gar fra den 14. marts ned i arbejdstid hos
samme arbejdsgiver uden en gyldig grund (fra 37 t/uge til
25 t/uge) og er derfor som udgangspunkt selvforskyldt ledig.
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Medlemmet beder dog ikke om supplerende dagpenge den
14. marts. Den 14. juni samme &r siger medlemmet arbejdet
op uden en gyldig grund og melder sig ledig.

Da der er gaet mere end 3 maneder fra nedgangen i ar-
bejdstid den 14. marts til medlemmet beder om dagpenge
den 14. juni, er medlemmet ikke selvforskyldt ledig den 14.
marts, jf. § 4, nr. 4. Medlemmet er derimod selvforskyldt le-
dig den 14. juni.

Til&84,nr.5

Bestemmelsen omfatter de tilfeelde, hvor et medlem be-
gynder i arbejde af mere end 5 ugers varighed den farste
hverdag efter ophgret. Det er ikke en betingelse for anven-
delse af bestemmelsen, at medlemmet ophgrte for at begyn-
de pa det nye arbejde.

Til§4,nr. 8

Et medlem har pligt til at deltage i et tilbud, selvom med-
lemmet har klaget over tilbuddet til Beskeeftigelsesankenav-
net, da en klage over et tilbud ikke har opsettende virkning.

Afslag pé tilbud pé et tidspunkt, hvor medlemmet ikke
(leengere) har ret til aktivering, jf. nedenfor, er ikke omfattet
af bekendtggrelsen.

Ret og pligt til aktivering

Det fremgar af reglerne i bekendtgerelse om en aktiv be-
skeeftigelsesindsats, hvorndr et ledigt medlem har ret og
pligt til at deltage i et tilbud (aktivering) efter kapitel 10-12 i
lov om en aktiv beskaftigelsesindsats.

Det fglger af reglerne om en aktiv beskaftigelsesindsats,
at et medlem bl.a. skal have ret til dagpenge og sta til radig-
hed for arbejdsmarkedet for, at jobcenteret kan give et til-
bud.

Dette betyder, at et medlem, der har mistet retten til dag-
penge, ikke kan tilbydes aktivering. Medlemmet har i denne
situation derfor heller ikke pligt til at tage imod tilbudt akti-
vering.

Et medlem har ikke pligt til aktivering, hvis medlemmet

1) har mistet retten til dagpenge som falge af et arbejds-
krav efter § 45 i bekendtgarelsen (gentagelsesvirknin-
gen),

2) i perioden ikke har ret til dagpenge pé& grund af mang-
lende radighed efter 88 11 og 19 i bekendtggrelse om
radighed,

3) har mistet retten til dagpenge som faglge af et arbejds-
krav efter § 30 i bekendtgarelse om radighed,

4) endnu ikke har ret til dagpenge som dimittend, jf. § 54 i
loven, eller

5) har opbrugt sin begrensede ret til dagpenge, jf. § 58,
stk. 1, nr. 2, litra a, og § 64 i loven.

Selv om et medlem ikke aktuelt far dagpenge, vil medlem-
met kunne tilbydes aktivering, hvis arsagen til, at medlem-
met ikke far dagpenge, er,

1) at medlemmet afvikler en karantene, eller
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2) at medlemmet ikke far dagpenge som fglge af § 11 a
eller 8§ 23-24 i bekendtggarelse om radighed.

| disse situationer vil afslag pa aktivering veere omfattet af
bekendtgarelsen.

Kapitel 3

Kendskab til daglig post

Et medlem skal kunne overtage arbejde, som pagealdende
er henvist til, og mgde til samtaler, aktiviteter og tilbud med
1 dags varsel, jf. 88 7 og 9 a, i bekendtggrelse om radighed.
Et medlem har derfor pligt til at gere sig bekendt med ind-
holdet af sin daglige post. Se n&ermere herom i vejledningen
til 88 7 og 9 a i bekendtgarelse om radighed.

Dags varsel

Hvis jobcenteret eller a-kassen henviser et medlem til et
arbejde, eller jobcenteret indkalder medlemmet til en samta-
le om en jobplan eller et tilbud med et kortere varsel end 1
dag, er henvisningen eller indkaldelsen ikke ugyldig. Hvis
medlemmet accepterer henvisningen eller indkaldelsen, og
medlemmet under samtalen uden en gyldig grund afslar eller
handler pa en méde, der kan sidestilles med et afslag pa det
henviste arbejde eller pa jobplanen/tilbuddet, er afslaget om-
fattet af bekendtgarelsen.

Opsigelse af arbejde

Til§7,stk. 1

Der er ogsa tale om en opsigelse, hvis et medlem anmoder
om at fa nedsat arbejdstid, der kan give ret til supplerende
dagpenge, jf. § 2, stk. 1, nr. 2 0g § 4, nr. 4.

Til § 7, stk. 2

Det sidestilles med en opsigelse, hvis et medlem har ind-
gdet en aftale om ansattelse, men ikke mader op den farste
arbejdsdag. Hvis medlemmet ikke begynder pa et arbejde,
som pageldende er henvist til, sidestilles det med et afslag,
jf. 8§12, stk. 2, nr. 2.

Til 87, stk. 3

Det afgerende er, at opsigelserne sker pa samme tids-
punkt. Det er derfor uden betydning, om medlemmet pa
grund af forskellige opsigelsesvarsler fratreeder de 2 stillin-
ger pa forskellige tidspunkter.

Orlov fra arbejde

Til§8

Et medlem, som er pé orlov, der ikke er taget efter lov om
ret til orlov og dagpenge ved barsel eller til deltagelse i ud-
dannelse med voksenuddannelsesstotte efter lov om statens
voksenuddannelsesstatte, skal ikke have en gentagelsesvirk-
ning, hvis medlemmet forlenger orloven uden en gyldig
grund.
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Hvis et medlem uden en gyldig grund opsiger det arbejde,
som medlemmet har orlov fra, er medlemmet selvforskyldt
ledig, jf. 8§ 7.

Afskedigelse mv.

Til§9,nr. 1

Det beror pa et samlet skan, om en afskedigelse veesent-
ligst skyldes et medlems forhold. | skennet indgar bl.a. ar-
bejdsgiverens begrundelse for afskedigelsen, og medlem-
mets forklaring om heandelsesforlgbet.

Afskedigelsen skyldes fx ikke veesentligst medlemmet,
hvis:

1) Afskedigelsen skyldes arbejdsmangel eller rationalise-
ring.

2) Der i ansattelsesforholdet er sket en vaesentlig &n-
dring, der har kreevet medlemmets accept, og medlem-
met ikke har villet acceptere a&ndringen.

3) Det ikke klart fremgar, at afskedigelsen veesentligst
skyldes medlemmet, fordi arbejdsgiveren ikke vil oply-
se naermere om arsagen til afskedigelsen.

Til§9,nr.2

Et medlem er ikke selvforskyldt ledig, hvis et uddannel-
sessted afbryder medlemmets uddannelse, fordi medlemmet
ikke har de forngdne feerdigheder til at gennemfare uddan-
nelsen. De manglende ferdigheder ma dog ikke bero pa
medlemmets forhold, som fx fraveer fra undervisningen, der
ikke er sagligt begrundet.

Kontraopsigelse

Til § 10, stk. 2

Reglen gelder, hvis et medlem kan dokumentere, at med-
lemmet pd opsigelsestidspunktet ville veare blevet afskediget
af en grund, der ikke veasentligst skyldes medlemmet, hvis
medlemmet ikke selv havde opsagt sit arbejde.

Accept af for kort opsigelsesvarsel

Til § 11, stk. 3

Der findes ikke nogen egentlig definition af, hvornar der
er tale om »fagretlig behandling«.

Der er tale om en »fagretlig behandling«, hvis et forlig om
delvis erstatning for manglende opsigelsesvarsel er indgéet
af parter og under former, der opfylder betingelserne i Ho-
vedaftalen mellem LO og DA, »Norm for regler for behand-
ling af faglig strid, tilsvarende hovedaftaler eller de enkelt-
stdende overenskomster.

Konkrete tvivlstilfeelde ma afgares ved fortolkning af de
pageeldende overenskomster.

Bestemmelsen omfatter ogsa voldgiftsbehandling efter lov
om voldgift, og det er muligt at indga aftale om, at tvister
om lgn- og ansettelsesforhold, opsigelser mv. skal afgares
ved voldgiftsbehandling, medmindre andet fglger af lov om
arbejdsret eller en kollektiv overenskomst. Sadanne aftaler
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om voldgiftshehandling kan indgéas af bade organisationer
0g enkeltpersoner.

Organisationer og enkeltpersoner uden for det overens-
komstdaekkede omrade, der har indgaet aftale om behand-
ling af disse spargsmal ved voldgift, er derfor ogsa omfattet
af denne bestemmelse.

Afslag pa henvist arbejde

Til § 12, stk. 2

Hvis medlemmet pa tidspunktet for afslaget kan doku-
mentere at skulle begynde pa et andet arbejde senest samme
dag, som det arbejde, som pagaldende er henvist til, skal
pabegyndes, har medlemmet ikke pligt til at overtage det ar-
bejde, som péagaeldende er henvist til.

Afslag pa henvist arbejde, en jobplan eller afslag pa eller
ophgr i et tilbud

Til § 12, stk. 509 § 13, stk. 3

Handlemade, der skal sidestilles med et afslag

Det beror pa en konkret vurdering, om et medlems handle-
méde skal sidestilles med et afslag.

Ved vurderingen kan a-kassen bl.a. laegge veegt pa:

1)  Om medlemmet kommer med s& mange forbehold med
hensyn til arbejdets eller tilbuddets indhold, eller egne
faglige eller personlige kvalifikationer, at medlemmet
af den grund bliver valgt fra.

2) Om medlemmet under samtalen uopfordret naevner for-
hold, der ger, at medlemmet bliver valgt fra, fx oplys-
ning om en planlagt orlov.

3) Om medlemmet alene loyalt svarer pa et stillet spargs-
mal.

4)  Om medlemmet i gvrigt handler p& en made, der tyder
pa, at medlemmet har haft til hensigt at undga det ar-
bejde, som pagaldende er henvist til, eller tilbuddet.

Det sidestilles ikke med et afslag, hvis et medlem, der fx
skal pa barselsorlov eller skal begynde pa et arbejde, under
en samtale om et arbejde, som péageldende er henvist til, el-
ler et tilbud oplyser om den fremtidige orlov eller anseettel-
se. Det er en betingelse, at medlemmet stiller sin arbejds-
kraft til radighed eller gnsker at begynde tilbuddet mv., ind-
til medlemmet skal begynde pa orloven eller arbejdet.

Seerligt om handlemade, der skal sidestilles med et afslag pa
at veere med til at udarbejde eller revidere en jobplan

Hvis jobcenteret pa grund af medlemmets udtalelser eller
veeremade i gvrigt opgiver at udarbejde en jobplan for med-
lemmet, sidestilles det med et afslag pa at veere med til at
udarbejde eller revidere en jobplan.

Hvis medlemmet ikke underskriver sin jobplan eller ac-
cepterer sin jobplan pa Jobnet, men begynder pa tilbuddet,
anses medlemmet for at have accepteret tilbuddet, og den
manglende underskrift eller accept skal dermed ikke side-



29. juni 2012.

stilles med et afslag pa at veere med til at udarbejde eller re-
videre en jobplan.

Hvis medlemmet ikke underskriver eller accepterer sin
jobplan pé& Jobnet, men jobplanen er udarbejdet i overens-
stemmelse med reglerne i lov om en aktiv beskaftigelses-
indsats, herunder at der har varet en dialog om jobplanen
ved en jobsamtale, anses tilbuddet for afgivet. Det skyldes,
at underskriften eller accepten ikke er en gyldighedsbetin-
gelse, men en formalitet, der statter op om dialogen med
jobcenteret. Hvis medlemmet efterfalgende afslar eller ikke
begynder pé tilbuddet, skal heendelsen derfor behandles som
et afslag pa et tiloud.

Til § 12, stk. 6 og § 13, stk. 6, nr. 2

A-kassen kan konkret vurdere, at et medlem ikke anses
som selvforskyldt ledig ved en udeblivelse.

Det forudsatter, at det dokumenteres, at udeblivelsen
skyldes et udefra kommende og akut opstaet forhold, som
medlemmet ikke har kunnet forudse eller forhindre.

Det forudsatter endvidere, at medlemmet havde vilje til at
mgde til samtalen eller i tilbuddet.

Ved vurderingen af, om et medlem har haft vilje til at mg-
de, kan a-kassen bl.a. laegge veegt pa:

1) Medlemmets forklaring om arsagen til udeblivelsen.

2) Om medlemmet tidligere er udeblevet fra indkaldte
samtaler, aktiviteter eller tilbud, herunder med hvilken
begrundelse.

3) Om den efterfglgende kontakt til jobcenteret eller a-
kassen sker pA medlemmets initiativ.

Som eksempler pa at en udeblivelse skyldes et udefra
kommende og akut opstdet forhold, som medlemmet ikke
har kunnet forudse eller forhindre, kan navnes, at medlem-
mets agtefelle eller samlever akut bliver indlagt pa et syge-
hus, eller at der pludseligt, uventet er opstaet vasentlig for-
sinkelse i den offentlige trafik, som medlemmet skulle an-
vende.

Endvidere kan som eksempel navnes, at medlemmet bli-
ver akut syg, men ikke meddeler jobcenteret om sygdom-
men inden samtalen. A-kassen skal notere hvilke medlem-
mer, der ikke er anset for selvforskyldt ledige i forbindelse
med sygdom pa grund af sddanne helt ekstraordinare og
akutte situationer, saledes at a-kassen til enhver tid kan op-
lyse, hvilke og hvor mange medlemmer, det drejer sig om.

Opstar der tvivl om, hvorvidt et medlem var syg, skal a-
kassen konkret vurdere, om det kan laegges til grund, at
medlemmet var akut syg den pageeldende dag.

Ved vurderingen kan a-kassen bl.a. lgge vagt pa:

1) Om medlemmet har meldt sig syg s& hurtigt som mu-
ligt.

2)  Om medlemmet har oplyst om sygdommen pa sit dag-
pengekort.

3) Om medlemmet tidligere har husket at oplyse om syg-
dom pa sine dagpengekort.

4) Om medlemmet tidligere er udeblevet fra indkaldte
samtaler, aktiviteter eller tilbud pa grund af sygdom.
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5) Om medlemmet har skiftet forklaring om arsagen til
udeblivelsen.
6) Om medlemmet har konsulteret en leege.

Som eksempler pé at en udeblivelse ikke skyldes et udefra
kommende og akut opstdet forhold, som medlemmet ikke
har kunnet forudse eller forhindre, kan navnes, at medlem-
met har glemt at made, at medlemmet har taget fejl af dato
eller tidspunkt for samtalen eller aktiviteten, eller at med-
lemmet har forlagt indkaldelsen eller smidt den ud sammen
med reklamer. Dette er forhold, som medlemmet havde kun-
net forhindre.

Til § 13, stk. 6

Hvis et medlem pa tidspunktet for afslaget kan dokumen-
tere at skulle begynde pé et arbejde senest samme dag som
tilbuddet, er medlemmet ikke selvforskyldt ledig.

Kapitel 4

Gyldige grunde
Selv om et medlem har en gyldig grund, skal a-kassen al-

tid vurdere, om medlemmet stér til rddighed for arbejdsmar-
kedet.

Det kan fx veere tilfeldet, hvis et medlem afslar eller opsi-
ger et arbejde eller et tilbud pa grund af barnepasningspro-
blemer. Vurderingen kan fare til, at medlemmet ikke star til
radighed, sa lzenge barnepasningsproblemet forhindrer med-
lemmet i at overtage fx arbejde, som pageeldende er henvist
til.

Til §15

De gyldige grunde er udtemmende. De gyldige grunde re-
laterer sig som hovedregel til arbejdsmarkedet og ikke til et
medlems personlige forhold.

Dette betyder fx, at et medlem, der af personlige grunde
veelger at flytte, ikke har en gyldig grund til at opsige et ar-
bejde, selv om medlemmet efter flytningen ikke har pas-
ningsmuligheder for sine bgrn. Det samme gelder, hvis
medlemmet efter en flytning far mere end tre timers trans-
port til sin arbejdsplads. Det vil sige, at et medlem ikke kan
»flytte sig til« en gyldig grund.

Til § 16 (helbred)

Der er en standardleegeattest til brug for a-kassens sagsbe-
handling ved et medlems afslag pa eller ophgr i arbejde pa
grund af helbred. Medlemmet kan fa attesten hos a-kassen.
Medlemmet skal udfylde attesten sammen med laegen og af-
levere den i a-kassen. En attest fra en kiropraktor kan side-
stilles med en attest fra en leege, hvis karakteren af helbreds-
problemerne tilsiger det.

Den legelige dokumentation bgr normalt foreligge pa
tidspunktet for afslaget pa eller opsigelsen af arbejdet, eller
afslaget eller ophgret i tilbuddet, men a-kassen kan efter en
konkret vurdering acceptere en efterfglgende leegelig doku-
mentation. Det er dog et krav, at den giver samme grad af
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sikkerhed for, at et medlem ikke kunne eller burde tage eller
forblive i arbejdet pa grund af helbredsmeessige forhold.

A-kassen kan ved en efterfglgende leegelig dokumentation
bl.a. leegge vaegt pa:

1) Om medlemmet har haft lgbende kontakt med laegen op
til opsigelsen eller afslaget.

2)  Om der er tale om en helbredstilstand eller en sygdom,
der efter sin art ogsad ma anses for at have veeret til ste-
de pé det tidspunkt, da medlemmet opsagde eller afslog
arbejdet.

Hvis legen kun anbefaler, at et medlem melder sig syg,
har medlemmet ikke en gyldig grund til at opsige arbejdet.

Et medlem skal have forsggt at fa andet arbejde pa ar-
bejdspladsen, som medlemmet kan varetage.

Det galder dog ikke i tilfelde, hvor det godtgares, at der
pa arbejdspladsen ikke findes arbejde, som medlemmet vil
kunne varetage. A-kassen kan i disse tilfeelde godkende et
ophgr, hvis arbejdsgiveren efterfglgende bekreefter, at der
ikke ville have veeret andet arbejde for medlemmet at fa, el-
ler hvis det ud fra medlemmets oplysninger om medlemmets
arbejdsopgaver og virksomhedens art og sterrelse kan anses
for givet, at der ikke ville have veaeret mulighed for andet ar-
bejde for medlemmet pa arbejdspladsen.

Selv om et medlem pa grund af helbredsforhold har en
gyldig grund til at afsla eller opsige et arbejde, vil medlem-
met kunne miste retten til dagpenge, hvis medlemmet ikke
kan anses for at sta til radighed for arbejdsmarkedet.

Til 8 17 (passiv rygning)

Hvis et medlem som led i et arbejde skal feerdes i lokaler,
hvor det er besluttet, at der frit ma ryges, jf. 88 13 og 22 i
lov om rggfri miljger, er der en formodning for, at den pa-
geeldende udsattes for passiv rygning, og den péageldende
vil derfor have en gyldig grund til at afsld et arbejde, som
pagaeldende er henvist til eller opsige arbejdet.

Til § 18 (transport)

Selv om et medlem pa grund af problemer med transport
har en gyldig grund til at afsla eller opsige et arbejde, vil
medlemmet kunne fa dagpenge, hvis medlemmet kan anses
for at sta til radighed for arbejdsmarkedet.

Til § 18, stk. 2, nr. 3

Der er ikke tale om en privat aftale om samkarsel, hvis et
medlem fx I&ner en bil i en periode eller pa anden méde selv
disponerer over transportmidlet, idet medlemmet selv skal
veere passager i bilen for, at der er tale om samkarsel.

Ved samkarsel ma transportmidlet ikke tilhgre medlem-
mets &gtefelle eller samlever.

Til 8 19 (pasning af familie)

Selv om et medlem pé grund af pasningsproblemer har en
gyldig grund til at afsla eller opsige et arbejde, vil medlem-
met ikke kunne f& dagpenge, hvis medlemmet ikke kan an-
ses for at sta til radighed for arbejdsmarkedet.
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Til 8 20 (efterlgn)

Et medlem, der opsiger sit arbejde for at g pé efterlan,
kan ikke fa dagpenge, indtil medlemmet gér pa efterlan, jf.
§ 19 i bekendtgarelse om radighed.

Det er et krav, at medlemmet rent faktisk gér pa efterlgn.

Til § 22 (tab af supplerende dagpenge)

Et medlem kan tidligst afsla eller opsige et arbejde til fra-
treeden samtidig med, at retten til supplerende dagpenge fal-
der bort. | de tilfeelde, hvor tidspunktet for bortfald af retten
til supplerende dagpenge bliver rykket af en uforudsigelig
eller pludseligt opstéet situation, er det et krav, at medlem-
met ikke beder om supplerende dagpenge, fer medlemmet
har opfyldt arbejdskravet i § 60, stk. 1, eller § 73, stk. 2, i
loven.

Et medlem kan bruge »Erklering om fratreden« (AR
230), hvis medlemmet arbejder p& nedsat tid, og arbejdet
kun kan opsiges til fratreeden pa et bestemt tidspunkt i ma-
neden. Nar en arbejdsgiver har underskrevet erklearingen,
har medlemmet mulighed for at opsige arbejdet til fratreeden
samtidig med, at retten til supplerende dagpenge falder bort.
Det er uden betydning, hvornar i maneden de supplerende
dagpenge falder bort.

De 26 uger kan forleenges efter principperne i § 53, stk. 7,
i loven.

Det er dog ikke en gyldig grund at afsla eller opsige et ar-
bejde, hvis medlemmet alligevel ikke kan fa dagpenge som
felge af reglerne om mindsteudbetaling.

Til § 23 (arbejdsfordeling)

En kollektiv aftale om arbejdsfordeling skal indgas mel-
lem arbejdsgiveren og samtlige - dog mindst 2 - ansatte i
den virksomhed, virksomhedsafdeling eller produktionsen-
hed, som arbejdsfordelingen skal omfatte. Der henvises til
de narmere regler herom i bekendtgarelse om supplerende
dagpenge.

Et medlem, der er deltager i en kollektiv aftale om etable-
ring af en arbejdsfordeling, har en gyldig grund til at indga
aftalen om nedsat arbejdstid. Medlemmer, der er omfattet af
en kollektiv aftale om arbejdsfordeling, ligestilles dermed
med medlemmer, der er omfattet af en arbejdsfordeling, der
er etableret i henhold til en overenskomst.

Til 8 24 (frigerelsesattest)

Det er en gyldig grund at afsla et arbejde, hvis et medlem
henvises til arbejde pa nedsat tid, og arbejdsgiveren ikke vil
udstede en friggrelsesattest.

Det er en gyldig grund til at opsige et arbejde pa nedsat
tid, hvis arbejdsgiveren afslar at udstede en frigarelsesattest,
nar der indtreeder et opsigelsesvarsel fra medlemmets side,
eller ndr medlemmet far brug for en frigerelsesattest, hvis
den manglende friggrelsesattest er den eneste érsag til, at
medlemmet ikke kan fa supplerende dagpenge.
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Det er ikke en gyldig grund at afsla eller opsige et arbejde,
hvis et medlem alligevel ikke kan f& dagpenge som falge af
reglerne om mindsteudbetaling.

Det er heller ikke en gyldig grund til at opsige et arbejde,
fordi arbejdsgiveren kalder frigarelsesattesten tilbage, hvis
medlemmet forinden har afslet et arbejde med lengere ar-
bejdstid.

Til 8 25, stk. 1, nr. 1 (arbejde i udlandet - bopel)

Det er ikke en gyldig grund at opsige et arbejde, hvis et
medlem, der er ansat i et andet E@S-land eller Schweiz, er
greensearbejder. Det vil sige, at medlemmet vender tilbage
til sin bopzl i Danmark mindst en gang om ugen. Det er
uden betydning, om der er tale om en udenlandsk eller
dansk arbejdsgiver.

Hvis det er ngdvendigt at fa oplysninger fra arbejdsgive-
ren, skal a-kassen forsgge at fa disse, selv om der er tale om
en udenlandsk arbejdsgiver. Hvis den udenlandske arbejds-
giver ikke vil give oplysningerne, ma sagen afggres ud fra
medlemmets og sagens gvrige oplysninger.

Til 8 25, stk. 1, nr. 2 (arbejde i udlandet - udsendt af den
danske stat)

Det er ikke en gyldig grund at opsige et arbejde i udlandet,
hvis et medlem er udsendt af den danske stat. Medlemmet
bevarer i dette tilfeelde sit medlemskab af en dansk a-kasse
under arbejdet i udlandet, jf. bekendtgarelse om arbejdslgs-
hedsforsikring ved arbejde inden for E@S og det gvrige ud-
land og vejledning om arbejdslgshedsforsikring i relation til
E@S-landene.

Til 8 25, stk. 1, nr. 3 (arbejde i udlandet - arbejdsgivers skat-
temassige tilknytning til Danmark)

Det er ikke en gyldig grund at opsige et arbejde, hvis et
medlem udfgrer arbejdet i udlandet for en arbejdsgiver, der
er skattemaessigt registeret i Danmark.

Reglen omfatter et medlem, som har bevaret sit medlem-
skab af en dansk a-kasse under arbejdet i udlandet. Reglen
omfatter ogsa et medlem, som er omfattet af arbejdslgsheds-
forsikringen i et andet E@S-land eller Schweiz, og som
under ansettelse i det andet EQS-land eller Schweiz vender
tilbage til sin bopael i Danmark mindre end en gang om
ugen, jf. bekendtgarelse om arbejdslgshedsforsikring ved ar-
bejde mv. inden for E@S og i det gvrige udland og vejled-
ning om arbejdslgshedsforsikring i relation til E&S-landene.

Et medlem er omfattet af nr. 1, hvis medlemmet bade ud-
farer arbejde i udlandet for en arbejdsgiver, der er skatte-
maessigt registreret i Danmark, og vender tilbage til sin bo-
peel i Danmark mindst en gang om ugen.

Et medlem bevarer sit medlemskab af den danske a-kasse,
hvis medlemmet udfarer arbejde uden for E@S (herunder i
Grgnland) for en arbejdsgiver, der er skattemaessigt registre-
ret i Danmark.

Et medlem er omfattet af bekendtggrelsen, hvis medlem-

met beder om dagpenge i Danmark efter et arbejde eller op-
hold pa Fargerne, jf. bekendtgarelse om medlems- og dag-
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pengeret efter arbejde eller ophold pé& Feergerne. Et medlem,
der anses for selvforskyldt ledig p& Feergerne, skal derfor
have en sanktion efter de danske regler, far medlemmet kan
fa dagpenge i Danmark. Dette geelder ikke, hvis medlemmet
har udstaet en sanktion for selvforskyldt ledighed pé& Feerg-
erne.

Til 8 27 (pasning af handicappet eller alvorligt sygt barn el-
ler dgende naertstaende)

Hvis det ikke skyldes medlemmets forhold, at medlemmet
ikke umiddelbart efter afslag, opsigelsen eller ophgret far en
af de naevnte ydelser, har medlemmet en gyldig grund.

Selv om et medlem pa grund af pasningsproblemer har en
gyldig grund til at afsla eller opsige et arbejde, vil medlem-
met ikke kunne fa dagpenge, hvis medlemmet ikke kan an-
ses for at sta til radighed for arbejdsmarkedet.

Til § 28 (arbejdspladsen)

Det er en gyldig grund at opsige et arbejde, hvis arbejdsgi-
veren vasentligt misligholder anseettelsesforholdet. Det er
fx tilfeldet, hvis arbejdsgiveren ikke udbetaler lgn. Det
samme geelder, hvis lgn- og ansettelsesvilkar veaesentligt fra-
viger, hvad arbejdsgiveren har stillet i udsigt.

Det er ikke en gyldig grund at opsige et arbejde, hvis et
medlem har ret til at negte at udfere et arbejde, men fortsat
har krav pa lgn efter principperne om liv, @re og velferd.

En sgmand, der har ret til at opsige arbejdet efter sg-
mandslovens § 7, har en gyldig grund.

Til 8 29 (flytning som skyldes, at eegtefeellen eller samleve-
ren flytter for at overtage arbejde mv.)

For at kunne betragtes som samlevende skal der vere tale
om, at begge parter er registreret med feelles adresse i folke-
registeret.

Det er ogsd omfattet af bestemmelsen, hvis agtefellen el-
ler samleveren overtager et arbejde eller begynder pa en ud-
dannelse i udlandet og derfor flytter til udlandet.

Forflyttelse i det hidtidige ansattelsesforhold til et nyt ar-
bejdssted er ogsa omfattet af reglen.

gtefellens eller samleverens flytning skal veere begrun-
det i en af de i stk. 1, nr. 1-3, naevnte aktiviteter. Egtefellen
eller samleveren skal saledes have indgaet en bindende afta-
le om arbejde, féet tilsagn om optagelse pa en uddannelse
eller taget forberedende skridt til at etablere eller flytte en
selvstendig virksomhed, for et medlem opsiger sit arbejde.

Et medlems flytning skal ske til en felles adresse, og
medlemmets flytning skal ogsé vaere begrundet i aegtefeel-
lens eller samleverens flytning.

Det er et krav, at egtefellen eller samleveren rent faktisk
overtager arbejdet, begynder uddannelsen eller begynder el-
ler flytter den selvstendige virksomhed. Det geelder dog ik-
ke, hvis den manglende overtagelse, begyndelse eller flyt-
ning ikke skyldes egtefellens eller samleverens egne for-
hold.
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Et medlems opsigelse og flytning behgver ikke at ske
samtidigt, og det er uden betydning, hvorfor medlemmet
venter i 1 &r med at flytte eller sige op.

Hvis et medlem opsiger sit arbejde far flytningen, kan
medlemmet ikke fa dagpenge i den mellemliggende periode,
jf. 8 19 i bekendtggrelse om radighed.

Til 8 30 (fratreedelsesgodtgarelse)

Det er en gyldig grund at opsige et arbejde, hvis det sker
som et led i en fratreedelsesordning for virksomheden, og
hvor medlemmet far en godtgarelse, der medfarer fradrag i
dagpengene, jf. bekendtgarelse om fradrag i arbejdslgsheds-
dagpenge mv.

Ved en fratredelsesordning menes en aftale mellem ar-
bejdsgiveren og en gruppe medarbejdere om at nedbringe
antallet af ansatte i virksomheden, hvor arbejdsgiveren ud-
betaler en godtgerelse til de medarbejdere, der fratraeder.

Lan og eventuel godtgerelse skal give fuld gkonomisk
deekning svarende til, at medlemmet var afskediget med kor-
rekt varsel pa det tidspunkt, hvor aftalen om fratreedelse blev
indgaet.

Hvis lgn og eventuel godtgerelse ikke giver fuld gkono-
misk deekning, er medlemmet selvforskyldt ledig, jf. § 11.
Medlemmet mister dog ikke retten til dagpenge ud over det
tidspunkt, medlemmet skulle vaere fratradt efter arbejdsgive-
rens opsigelsesvarsel, jf. § 44, stk. 5, om hvornar karantz-
nen anses for udstaet.

Et medlem har ikke en gyldig grund, hvis medlemmet ef-
ter en serlig, individuel aftale med arbejdsgiveren far en
godtgarelse ved en fratraeedelse.

Der henvises i gvrigt til vejledningen til § 44, stk. 5.

Til § 31 (fysisk vold)

Der er en standardleegeattest til brug for a-kassens sagsbe-
handling ved fysisk vold. Et medlem kan fa attesten hos a-
kassen. Attesten udfyldes sammen med laegen og afleveres i
a-kassen.

Dokumentationen fra politiet ber indeholde oplysninger
om, at et medlem har veeret udsat for fysisk vold, samt hvor
og hvornar den fysiske vold er udgvet, og hvornar anmeldel-
se er sket. Oplysningerne er pa den kvittering, som medlem-
met eller anmelderen kan fa hos politiet efter anmeldelsen.

Til 8 33, stk. 1 (overtagelse af ordinzrt arbejde mv., som et
medlem selv har fundet)

Det afgarende for reglen er, at der er arsagssammenhang
mellem et medlems afslag pa arbejde, som pégeldende er
henvist til eller opsigelse og pabegyndelse af de i stk. 1, nr.
1-3, nzvnte aktiviteter. Det vil sige, at medlemmet pa tids-
punktet for afslaget eller opsigelsen skal kunne dokumente-
re, at medlemmet har faet et nyt arbejde, er optaget pa en
uddannelse eller har taget forberedende skridt til at begynde
selvsteendig virksomhed som hovedbeskeeftigelse.

Hvis et medlem ikke begynder en af de navnte aktiviteter
umiddelbart efter, at medlemmet har afslaet eller opsagt sit
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arbejde, kan medlemmet ikke fa dagpenge i den mellemlig-
gende periode, jf. § 19 i bekendtgarelse om radighed.

Det sidestilles dog ikke med et afslag, hvis medlemmet
henvender sig til arbejdsgiveren og stiller sin arbejdskraft til
radighed, indtil medlemmet skal begynde de navnte aktivi-
teter.

Det er forudsetningerne pa tidspunktet for afslaget eller
opsigelsen for s vidt angar varigheden og omfanget af det
fremtidige arbejde, der skal laegges til grund.

Til § 33, stk. 2

Reglen galder fx i den situation, hvor et medlem er ansat i
en tidsbegranset stilling, og medlemmet opsiger stillingen
for at overtage et arbejde, selv om arbejdet ikke er af mere
end 5 ugers varighed, hvis overtagelsen af det nye arbejde
betyder, at medlemmets ledighed indtreeder pa et senere
tidspunkt.

Til § 33, stk. 3

Hvis et medlem, der arbejder 20 timer om ugen, opsiger
sit arbejde for at begynde et andet arbejde pa 23 timer om
ugen, har medlemmet en gyldig grund, idet medlemmet
overtager arbejde med et hgjere ugentligt timetal, uanset at
det nye arbejde kan give ret til supplerende dagpenge.

Hvis et medlem begynder pé et nyt arbejde med et lavere
antal timer pr. uge, er det et krav, at det nye arbejde ikke har
et omfang, der giver ret til supplerende dagpenge. VVurdering
heraf sker efter reglen om mindsteudbetaling i bekendtgarel-
se om supplerende dagpenge. Det er uden betydning, om
medlemmet af andre grunde end reglen om mindsteudbeta-
ling ikke kan fa supplerende dagpenge, fx fordi arbejdsgive-
ren ikke vil udstede frigarelsesattest.

Det er tilstreekkeligt, at medlemmets samlede arbejdstid
efter en opsigelse opfylder en af de to betingelser i bestem-
melsen.

Eksempel:

Et medlem afskediges grundet arbejdsmangel 1. juli fra et
fuldtidsjob med fratreden 1. januar. | opsigelsesperioden
finder medlemmet et varigt job pa 20 timer om ugen. Med-
lemmet gar derfor ned til 17 timers arbejde om ugen hos sin
oprindelige arbejdsgiver. Medlemmets samlede arbejdstid
er herefter af et sddant omfang, at medlemmet har en gyldig
grund til at ga ned i tid hos sin oprindelige arbejdsgiver.

Til § 33, stk. 4

Medlemmet skal have fundet arbejde mv. pa tidspunktet
for opsigelsen, hvis medlemmet har et opsigelsesvarsel i til-
buddet. Der stilles ikke krav til arbejdets omfang (timetal),
men alene til arbejdets varighed.

Det er en betingelse, at medlemmet ophgrer i tilbuddet for
at overtage arbejde, begynde pé en uddannelse eller begynde
som selvstaendig erhvervsdrivende.
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Til § 33, stk. 4, nr. 2

Det er en betingelse for anvendelse af bestemmelsen, at
der er tale om mere end 1 dags arbejde. Hvis der er tale om
en ansattelse fra mandag til torsdag, skal arbejdstiden pa
hver af de 4 dage veere pa mindst 4 timer. Hvis der er tale
om en uges ansattelse, skal der blot vare en samlet arbejds-
tid pa mindst 20 timer.

Til 8 34 (overtagelse af henvist arbejde)

Der er ingen krav til arbejdets varighed eller antal arbejds-
timer pr. uge, hvis jobcenteret eller a-kassen har henvist til
arbejdet.

Det afggrende for reglen er, at der er arsagssammenhzng
mellem afslaget eller ophgret og pabegyndelsen af det arbej-
de, som pagaldende er henvist til. Det vil sige, at et medlem
pa tidspunktet for afslaget eller opharet skal kunne doku-
mentere, at medlemmet har indgaet en aftale om anszttelse.

Selv om et medlem har en gyldig grund til at ophare i et
tilbud, vil medlemmet ikke kunne fa dagpenge i den mel-
lemliggende periode fra tidspunktet for ophgret, og indtil
medlemmet skal begynde det arbejde, som pégaldende er
henvist til, jf. § 19 i bekendtggrelse om radighed.

Et medlem skal henvende sig til jobcenteret, der afgar, om
medlemmet skal deltage i tilbuddet, indtil medlemmet skal
begynde pa det arbejde, som pagaldende er henvist til.

Til § 35 (mindre intensiv indsats)

Reglerne om en mindre intensiv indsats fremgar af kapitel
7 a (8 21 f) i lov.om en aktiv beskeftigelsesindsats. For en
nermere beskrivelse af, hvilke medlemmer der er omfattet
af en mindre intensiv indsats, henvises til vejledningen til
bekendtgarelse om radighed, til § 13.

Til § 36 (flere arbejdsforhold)

Det er afgarende, at medlemmet ikke far ret til suppleren-
de dagpenge i det eller de anszttelsesforhold, som medlem-
met fortsaetter i.

Til 8 37 (sammenfald mellem arbejde og bolig)

Reglen geelder fx, hvis boligen star over for at skulle pa
tvangsauktion.

Til § 38 (rimeligt tilbud)

En klage til Beskaftigelsesankenavnet over et tilbuds ri-
melighed har ikke opsattende virkning. Det vil sige, at et
medlem skal begynde tilbuddet eller fortsatte i tilbuddet,
indtil der foreligger en afgarelse fra Beskeftigelsesanke-
navnet.

Til 8 40 (arbejde som efter sin art normalt ikke udbydes som
hovedbeskaftigelse)

Reglen gelder for de typer af arbejde, som efter tidligere
regler blev anset som bierhverv efter loven. Der kan kun
dispenseres i sarlige tilfelde, hvis det vil vaere dbenbart uri-
meligt, at et medlem bliver anset for selvforskyldt ledig. Det
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kan fx vere tilfeldet, hvis medlemmets bierhverv som fri-
tidsvicevert er knyttet til en mindre bolig, og medlemmet af
familiemassige grunde ma flytte fra boligen.

Kapitel 5

Sanktioner
Karantene

Til § 42

En karantaene er for et fuldtidsforsikret medlem 37 timer
pr. uge.

En karanteene for et deltidsforsikret medlem opgeres efter
princippet i bekendtgarelse om supplerende dagpenge. Ud-
gangspunktet er den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid,
opgjort pa grundlag af arbejdet i den periode, der danner
grundlag for beregningen af medlemmets dagpengesats. Et
deltidsforsikret medlem, der har arbejdet i gennemsnitlig 25
timer om ugen, skal have en karantene ved et selvforskyldt
ophar efter kapitel 3 pa 75 timer (3 x 25).

Et medlem far ikke en karantene for selvforskyldt ledig-
hed, hvis den selvforskyldte ledighed farer til, at der foreta-
ges en radighedsvurdering, som farer til et arbejdskrav.

Placering af karantaner

Til § 43

En karantene kan tidligst afvikles fra den dag, karantenen
har virkning. Foreeldelsesfristen pd 3 maneder i § 44, stk. 2,
og 1-ars-fristen for gentagelsesvirkningen i § 45, stk. 1, reg-
nes fra denne dag.

Der opstér tilfelde, hvor et medlem skal palegges karan-
teene, men hvor a-kassen farst far underretning herom fra
jobcenteret, efter den har udbetalt dagpenge (ydelser) for
den periode, hvor karantenen burde have veeret afviklet.

| sdanne tilfaelde kan a-kassen placere karantaenen sédan,
at den afvikles i den periode, som deekkes af forste udbeta-
ling af dagpenge (ydelser) efter underretningen fra jobcente-
ret, og hvor medlemmet ellers ville have haft ret til dagpen-
ge.

I disse tilfelde vil foreldelsesfristen og fristen for genta-
gelsesvirkningen efter §8 44, stk. 2 og 45, stk. 1, fortsat reg-
nes fra den dag, hvor karanteenen har virkning.

Til § 43, stk. 3

Bestemmelsen omfatter ikke arbejdsgiverens betaling af
dagpengegodtgarelse for 1., 2. og 3. ledighedsdag.

Til §43,stk. 409 5

| de tilfaelde, hvor en karantaene farst far virkning efter et
tilbuds eller en orlovs ophgr mv., regnes foraldelsesfristen
og perioden for gentagelsesvirkningen ogsa farst fra dette
tidspunkt.
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Foreldelse og afvikling af karantener

Til § 44, stk. 1

En karantaene kan kun afvikles i perioder, hvor et medlem
ellers ville have haft ret til ydelser fra a-kassen. Det betyder,
at karanteenen som hovedregel skal afvikles i den farste pe-
riode efter afslaget eller ophgret, hvor medlemmet ellers vil-
le have haft ret til ydelser fra a-kassen.

En karantene kan som udgangspunkt kun afvikles i timer,
hvor et medlem er ledig, tilmeldt i jobcenteret og i gvrigt
star til radighed for arbejdsmarkedet.

Et medlem kan saledes ikke f& ydelser under aktivering i
det antal timer, der svarer til en karantene eller den rester-
ende del af en karantene. For et medlem, der deltager i et
tilbud om uddannelse med elevlgn eller godtgerelse, kan en
palagt karantene kun nedskrives med det antal timer, der
omregnet svarer til det belgb, medlemmet far i dagpenge ef-
ter fradrag for lgnnen.

Et medlem, som fx ikke star til radighed i en periode, jf.
§ 19 i bekendtggrelse om radighed, kan ikke afvikle karan-
teenen, sa lenge medlemmet ikke stér til radighed.

En karantzene kan endvidere ikke afvikles i perioder, hvor
medlemmet holder egen optjent ferie.

Selv om et medlem ikke er indplaceret, kan karantaenen
afvikles i perioder, hvor medlemmet har ret til andre ydel-
ser, der udbetales af a-kassen. Dette geelder dog ikke for
godtgarelse efter lov om godtgarelse og tilskud til befor-
dring ved deltagelse i erhvervsrettet voksen- og efteruddan-
nelse, medmindre der er tale om karantene for afslag pa et
arbejde, som pagaldende er henvist til i en periode, hvor
medlemmet far ydelsen eller godtgarelsen.

Hvis et medlem har faet en karantzne, kan medlemmet
uanset karanteenen ga pa efterlan, fa et efterlgnsbevis eller
overga til en periode med feriedagpenge. Medlemmet kan
ikke f& udbetalt ydelsen i et antal timer, der svarer til (den
resterende del af) karantaenen.

Til § 44, stk. 2

Er en karantzene eller en del af denne ikke afviklet 3 ma-
neder efter et afslag eller ophar, anses karantaenen for udsta-
et (foreldelsesfristen).

Til 844, stk. 30g 4

Karantsenen er udstéet for et fuldtidsforsikret medlem, nar
medlemmet fra den dag, karantenen har virkning, jf. § 43,
har faet indberettet mindst 185 lgntimer i henhold til lov om
et indkomstregister.

Det samme gelder for et deltidsforsikret medlem, der har
faet indberettet et antal lgntimer svarende til 5 gange den
gennemsnitlige ugentlige arbejdstid, der ligger til grund for
beregningen af medlemmets dagpengesats.

Indberettede lgntimer, der vedrerer perioder, der ligger ef-
ter karantaenens virkningstidspunkt, kan medregnes i opge-
relsen af lgntimekravet. Medlemmet kan fa dagpenge igen
fra den dag i en indberetningsperiode, hvor lgntimekravet er
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opfyldt, hvis medlemmet i gvrigt opfylder betingelserne for
ret til dagpenge.

For sa vidt angar muligheden for forholdsmaessig medreg-
ning af lgntimer i en indberetningsperiode henvises til vej-
ledningen til § 45, stk. 2-4 samt stk. 6-8.

Til § 44, stk. 5

Et medlem mister ikke retten til dagpenge ud over den
dag, hvor medlemmet skulle vere fratradt, hvis arbejdsgive-
ren havde afskediget medlemmet med et korrekt varsel.

Medlemmet skal dog miste retten til dagpenge udover den
dag, hvor medlemmet skulle vaere fratradt, hvis medlemmet
holder egen optjent ferie i perioden fra afskedigelsen eller
opsigelsen, indtil medlemmet skulle veere fratradt.

Der henvises i gvrigt til vejledningen til § 30.
Gentagelsesvirkning og arbejdskrav

Til § 45, stk. 1

Hvis et medlem har féet en gentagelsesvirkning og heref-
ter igen bliver selvforskyldt ledig inden for de seneste 12
méneder, regnes denne selvforskyldte ledighed som den 1.
selvforskyldte ledighed i forhold til en ny gentagelsesvirk-
ning.

Bekendtgerelsen omfatter ogsa et medlem, som ikke aktu-
elt har ret til dagpenge, jf. dog 8§ 4. Det betyder, at et med-
lem far en karantaene, hvis medlemmet igen bliver selvfor-
skyldt ledig, selv om medlemmet ikke har ret til dagpenge,
fordi medlemmet ikke har opfyldt kravet om arbejde, der
blev palagt som falge af gentagelsesvirkningen.

Et medlem far ikke en gentagelsesvirkning, hvis medlem-
met afslar 2 henviste jobs, som medlemmet er blevet henvist
til samme dag. Medlemmet skal dog have 2 karantener, hvis
medlemmet har givet forskellige begrundelser for de 2 af-
slag.

Til § 45, stk. 2-4 samt stk. 6-8

Hvis medlemmet kun har fdet indberettet lgntimer ma-
nedsvist, skal der for det fuldtids- hhv. deltidsforsikrede
medlem vere indberettet 300 hhv. 150 Igntimer inden for en
sammenhangende periode, der deekker 3 maneder.

Hvis medlemmet kun har faet indberettet lgntimer 14-da-
ges eller ugevist, skal der for det fuldtids- hhv. deltidsforsi-
krede medlem vare indberettet 276 hhv. 138 lgntimer inden
for en sammenhangende periode, der deekker 12 uger.

Opgerelsen af 3-maneders- hhv. 12-ugersperioden sker ef-
ter principperne i § 4 i bekendtggrelse om beregning af dag-
pengesatsen for lanmodtagere.

Hvis medlemmet bade har faet indberettet lgntimer ma-
nedsvist og 14-dages- eller ugevist, er det den seneste indbe-
retning, der er styrende for, hvilket lgntimekrav, medlemmet
skal opfylde, jf. principperne i § 4 i bekendtgarelse om be-
regning af dagpengesats for lanmodtagere.

Indberettede lgntimer, der vedrarer perioder, der ligger ef-
ter det tidspunkt, hvor medlemmet mistede retten til dagpen-
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ge, kan medregnes i opggrelsen af, om lgntimekravet er op-
fyldt. Lagntimer i en indberetningsperiode kan medregnes
forholdsmaessigt efter principperne i 8 5 i bekendtgarelse
om beskeftigelseskrav for lanmodtagere og dagpengeperio-
de.

Der vil som hovedregel kun vare behov for en forholds-
maessig medregning, hvis medlemmet ikke har faet indberet-
tet et tilstreekkeligt antal lgntimer inden for en 3-maneders
eller 12-ugers periode pa det tidspunkt, hvor a-kassen skal
opggare, om arbejdskravet er opfyldt, fordi medlemmet mel-
der sig helt eller delvist ledig.

Der skal ikke ske forholdsmaessig medregning af lgntimer,
hvis det pa baggrund af oplysninger i indkomstregisteret
klart kan konstateres, hvorndr et anszttelsesforhold er startet
efter det tidspunkt, hvor medlemmet mistede retten til dag-
penge, eller hvorndr et ansattelsesforhold er ophart i lgbet
af en indberetningsperiode.

Eksempel:

Medlemmet har mistet retten til dagpenge fra den 14. maj
2011. Den 1. juni far hun et deltidsarbejde p& 28 timer om
ugen hos en arbejdsgiver, som indberetter lan manedsvist.
Den 10. juli indberetter arbejdsgiveren 120 lgntimer for pe-
rioden 1.-30. juni, den 10. august 120 timer for perioden
1.-31. juli og den 10. september 120 timer for perioden
1.-31. august. Den 10. september har medlemmet fet indbe-
rettet 360 lgntimer, og lgntimekravet er hermed opfyldt. Da
hun imidlertid er delvist ledig og gerne vil have supplerende
dagpenge, medregnes de lgntimer, der er indberettet for au-
gust, forholdsmeessigt i forhold til antallet af kalenderdage i
indberetningsperioden (120/31), dvs. med 3,87 timer pr. dag
fra den 1. august. Da hun mangler 60 timer i at opfylde lgn-
timekravet, har hun ret til supplerende dagpenge fra den 17.
august (60/3,87=15,5 dage).

Medlemmet kan kun fa dagpenge igen fra den dag i en
indberetningsperiode, hvor lgntimekravet er opfyldt, hvis
medlemmet i gvrigt opfylder betingelserne for ret til dag-
penge.

10

Nr. 54.

Indberettede lgntimer, der medgar til at opfylde arbejds-
kravet, jf. stk. 2 og 3, kan ogsa bruges til at udsta en karan-
teene palagt for selvforskyldt ledighed, jf. § 44, stk. 3, efter,
at medlemmet har faet en gentagelsesvirkning.

Til § 45, stk. 9

Der kan kun dispenseres i sarlige tilfeelde, hvor det vil
veere dbenbart urimeligt, at et medlem far en gentagelses-
virkning og dermed et arbejdskrav. Det kan veere tilfeldet,
hvis medlemmet ikke tidligere er blevet vejledt om genta-
gelsesvirkningen, fx i en afgerelse, ved et informationsmg-
de, i en pjece eller lignende. A-kassen skal i disse tilflde
overveje at anmode Arbejdsskadestyrelsen eller Arbejds-
markedsstyrelsen om dispensation.

A-kassen skal altid vejlede et medlem om gentagelses-
virkningen og arbejdskravet i forbindelse med en afggrelse
efter bekendtgarelsen, jf. bekendtggrelse om en a-kasses
pligt til at vejlede mv.

Kapitel 6
Oplysningspligt og gvrige bestemmelser

Til § 46

Medlemmet skal oplyse om alle forhold, der kan have be-
tydning for medlemmets ret til dagpenge. Medlemmet skal
fx oplyse, om

1) afslag pa henvist arbejde og ophar i arbejde og tilbud,
2) udeblivelser fra samtaler om henvist arbejde, jobplan
eller tilbud, og
3) aftale om arbejde eller uddannelse.
Ikrafttreeden, overgangsbestemmelser mv.
Til § 47

Denne vejledning erstatter vejledning nr. 16 af 19. februar
2007 om selvforskyldt ledighed med senere a&ndringer.

Arbejdsmarkedsstyrelsen, den 29. juni 2012

VIBEKE DALBRO

/ Annette Schrum
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Vejledningen indeholder:

Omrade og begreber mv., 88 1-4
Ret og pligt til aktivering, § 4

Kapitel 3, 88 7-14

Kendskab til daglig post

Dags varsel

Opsigelse af arbejde, § 7

Orlov fra arbejde, § 8

Afskedigelse mv., § 9

Kontraopsigelse, § 10

Accept af for kort opsigelsesvarsel, § 11
Afslag pa henvist arbejde, § 12

Afslag pa jobplan eller afslag pa eller opher i et tilbud, 88 12 og 13

Handlemade, der skal sidestilles med afslag

Nr. 54.

Bilag 1

Searligt om handlemade, der skal sidestilles med et afslag pa at vaere med til at udarbejde eller revidere en

jobplan

Kapitel 4 - Gyldige grunde, 88 15-40
Helbred, § 16

Passiv rygning, § 17

Transport, § 18

Pasning af familie, § 19

Efterlen, § 20

Tab af supplerende dagpenge, § 22
Arbejdsfordeling, § 23
Frigerelsesattest, § 24

Arbejde i udlandet, § 25

Pasning af handicappet eller alvorligt sygt barn eller dgende nartstaende, § 27

Arbejdspladsen, § 28

Flytning som skyldes, at &gtefeellen eller samleveren flytter for at overtage arbejde mv., § 29

Fratreedelsesgodtgerelse, 8 30

Fysisk vold, § 31

Overtagelse af arbejde mv., som medlemmet har fundet, § 33
Overtagelse af henvist arbejde, § 34

Mindre intensiv indsats, § 35

Flere arbejdsforhold, § 36

Sammenfald mellem arbejde og bolig, § 37
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Rimeligt tilbud mv., § 38
Arbejde som efter sin art ikke udbydes som hovedbeskeftigelse, § 40

Kapitel 5 - Sanktioner, 88 42-45
Karantaene, § 42

Placering af karantenen, § 43

Foraeldelse og afvikling af karanteener, 8 44
Gentagelsesvirkning og arbejdskrav, § 45

Kapitel 6 — Oplysningspligt og gvrige bestemmelser, 88 46 — 49
Medlemmets oplysningspligt og konsekvenser af ikke at opfylde oplysningspligten, § 46
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