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Vejledning om sikkerheds- og sundhedsarbejde i kriminalforsorgen
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Vejledning om sikkerheds- og sundhedsarbejde 1 kriminalforsorgen

Indledning

1. Inden for Justitsministeriet, Direktoratet for Kriminalforsorgen, etableres en organisation til varetagel-
se af sikkerheds- og sundhedsarbejdet 1 overensstemmelse med reglerne 1 Beskaftigelsesministeriets
bekendtgerelse nr. 268 af 18. marts 2005 om arbejdsmilje.

Organisering af sikkerheds- og sundhedsarbejde i kriminalforsorgen

2. Efter § 1 1 cirkuleret skal der 1 Justitsministeriet, Direktoratet for Kriminalforsorgen, vaere et hoved-
sikkerhedsudvalg. Hovedsikkerhedsudvalget skal ud over en formand bestd af to arbejdsledere og to
sikkerhedsrepraesentanter.

I hovedsikkerhedsudvalget planlegges og koordineres de enkelte udvalgs arbejde med sikkerheden og
sundheden.

3. Det fremgér af cirkulaerets § 2, at der pa feengslerne skal oprettes et sikkerhedsudvalg. Sikkerhedsud-
valget besta af to arbejdsledere og to sikkerhedsreprasentanter. Derudover skal der vare en formand
for udvalget, som skal vare fengselsinspektor eller en af denne udpeget ansvarlig reprasentant. Sik-
kerhedsudvalget skal planlegge, lede, rddgive og orientere om samt fore kontrol med sikkerheds- og
sundhedsarbejdet indenfor tjenestestedet.

Det fremgér endvidere af cirkulerets § 2, at der for hver arbejdsleder eller arbejdsomrade skal vere en
sikkerhedsgruppe. Sikkerhedsgruppen skal udover arbejdslederen besta af en sikkerhedsreprasentant.

Sikkerhedsgruppens opgave er lobende at drefte sikkerhedsmeessige forhold indenfor arbejdsomridet. Der
er ikke formelle krav om meder og referater af disse.

4. Efter cirkulerets § 3, stk. 2 skal sikkerheds- og sundhedsarbejdet i arresthuse, afdelinger i den
fri kriminalforsorg og pa pensioner organiseres i en sikkerhedsgruppe. Sikkerhedsgruppen skal udover
arbejdslederen besta af en sikkerhedsreprasentant.

Sikkerhedsgruppens opgave er lobende at drefte sikkerhedsmessige forhold indenfor arbejdsomridet. Der
er ikke formelle krav om meder og referater af disse.

Feelles

5. Ved arbejdsleder” forstas den, hvis arbejde udelukkende eller i det vaesentligste bestir i pa arbejds-
giverens vegne at lede eller fore tilsyn med arbejdet. Begrebet vil sdledes blandt andet omfatte en
afdelingsleder, medens det skennes at vere et fatal af vaerksteder, hvor den ledende verkmester kan
opfattes som arbejdsleder 1 arbejdsmiljelovens forstand.

6. Efter cirkulerets § 6, stk. 1 skal sikkerhedsudvalget aftholde ordinare meder mindst en gang i kvarta-
let. Udvalget skal holde ekstraordinare meder, hvis der indtreffer alvorlige ulykker, alvorlig forgiftning
eller andre sundhedsskader eller tillgb hertil, samt nér der i gvrigt er behov herfor. Ekstraordinaere meder
atholdes, hvis formanden skenner det nedvendigt, eller mindst to af udvalgsmedlemmerne fremsetter
begering herom. Der skal indkaldes til ordingere meder i god tid. Medlemmerne og de @vrige ansatte skal
gores bekendt med dagsordenen senest 10 dage for madet.

Sikkerhedsudvalget skal 1 medfer af arbejdsmiljelovgivningen mindst to gange arligt holde meder med
samtlige sikkerhedsgrupper.
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Arbejdstilsynet har givet Justitsministeriet, Direktoratet for Kriminalforsorgen, tilladelse til kun at afhol-
de to arlige moder 1 sikkerhedsudvalget for arresthuse og et drligt mode med samtlige sikkerhedsgrup-
per. Hvis ét medlem af sikkerhedsudvalget fremsatter en konkret begaering om et yder-ligere mode, skal
dette atholdes, uanset om Arbejdstilsynet har givet dispensation.

Efter cirkulaerets § 6, stk. 2 skal der udarbejdes referater af sikkerhedsudvalgets meder. Sikker-hedsorga-
nisationens medlemmer, tjenestestedets ledelse, tillidsmand, direktoratet samt samarbejdsudvalget gores
bekendt med referatet.

7. Der skal udpeges en daglig leder, der tilknyttes hvert sikkerhedsudvalg. Den daglige leder deltager
1 sikkerhedsudvalgets meder, og skal holde sikkerhedsudvalget orienteret om sikkerheds- og sundhedsar-
bejdet. Endvidere skal den pageldende inddrage udvalget i1 losningen af de problemer, der métte opsta
mellem meoderne.

8. Sikkerhedsrepreesentanter vaelges som udgangspunkt for to ir. Der skal endvidere veelges suppleanter
til sikkerhedsudvalgene. Der kan aftales en valgperiode pé op til 4 ar.

9. Alle medlemmer af sikkerhedsgrupper og sikkerhedsudvalg skal have gennemgaet den obligatoriske
arbejdsmiljouddannelse.

10. Sikkerhedsreprasentanterne er beskyttet mod afskedigelse eller anden forringelse af deres forhold pa
samme made som tillidsreprasentanter.

VEIJ nr 10188 af 12/10/2007 2



	Indledning
	Organisering af sikkerheds- og sundhedsarbejde i kriminalforsorgen
	Fælles

