Retsinformation
Udskriftsdato: 27. december 2025

AFG nr 10470 af 17/08/2007 (Galdende)

Agtefelleudtraeden af bibeskaeftigelse ved samlivsopher, ikke selvstendig
som medarbejdende samlever, tilbagebetaling, karantane,
overgangsydelse, efterlon

Ministerium: Beskaeftigelsesministeriet Journalnummer: Arbejdsmarkedets Ankenaevn, j. nr.
5100729-06



Agtefelleudtreeden af bibeskeftigelse ved samlivsopher, ikke selvsteendig som
medarbejdende samlever, tilbagebetaling, karantane, overgangsydelse, efterlon

Resumé

Medlemmet sogte om dagpenge fra den 1. juni 1994.

Medlemmet sggte den 27. december 1995 om overgangsydelse fra den 1. januar 1996.
Medlemmet sogte den 23. februar 2003 om efterlon og efterlonsbevis fra den 31. marts 2003.

Medlemmet var gift fra den 2. juni 1990. Den 15. august 1995 flyttede de davaerende agtefaller
fra hinanden. Den 23. februar 1996 fik de bevilget separation. Den 21. november 1997 fik de bevilget
skilsmisse.

Medlemmet har siden opheret af samlivet boet pa forskellige adresser, blandt andet pé den tidligere
feellesadresse.

(medlemmets tidligere ®gtefzlle) ejede agteparrets andele af disse virksomheder fra den 23. fe-
bruar 1994 ved skilsmissesa@reje. Medlemmet var indtil slutningen af 1994 medlem af bestyrelsen og
benavnt direktor for (anpartsselskab 1) og medlem af direktionen i (anpartsselskab 2).

Direktoratet har truffet afgerelse om, at det er bibeskaftigelse, da det var af meget begrenset
omfang. Og med dagpengeret, da medlemmet indtil sin ledigmelding var fuldtidsbeskeftiget samtidig
med beskeftigelsen 1 &gtefeellens virksomhed.

I forhold til bibeskaftigelsesreglerne er samlivsopher nok til egtefelleudtreden.

Ankenavnet fandt ikke, at medlemmet indtil den 1. januar 1996 har varet selvstendig erhvervs-
drivende med selskabet (anpartsselskab 1), idet egtefellen ejede selskabet, og der ikke var noget, der
dokumenterede, at medlemmet indtil den 1. januar 1996 havde veret beskeftiget i dette selskab.

Ankenavnet fandt, at medlemmets beskaftigelse i selskabet (anpartsselskab 2) var bibeskaftigelse,
idet den eneste beskaftigelse medlemmet sés at have udfert var at indgé laneaftalen med (udenlandsk
selskab) pa vegne af (anpartsselskab 2), og idet Medlemmet havde anfert, at han ikke havde veret ansat i
selskabet.

Ankenavnet fandt, at medlemmet kunne anses for udtradt af sin egtefzlles virksomhed den 15.
august 1995, idet medlemmet pd denne dato ophavede samlivet med sin agtefelle.

Ankenzvnet fandt ikke, at medlemmets pabegyndelse af beskaftigelse i sin samlevers selskaber
efter den 31. januar 1998 kan anses for udevelse af selvstendig virksomhed, idet reglerne om afgerende
indflydelse omfatter &gtefelle men ikke samlever.

Ankenavnet har behandlet Deres klage pa made den 16. august 2007.
Neavnet traf denne

AFGORELSE
Medlemmet anses ikke for at drive selvstendig virksomhed med virksomheden (anpartsselskab 1).
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Medlemmet anses for at drive selvstendig virksomhed med virksomheden (anpartsselskab 2) som
bibeskaftigelse med dagpengeret. Dagpengeretten er begraenset til 78 uger fra den 1. juni 1994.

Medlemmet anses for udtradt af virksomheden (anpartsselskab 2) ved ophavelse af samliv den 15.
august 1995.

Medlemmets tilknytning til virksomhederne (anpartsselskab 1) og (anpartsselskab 2) er ikke til hinder
for Medlemmets ret til at overga til overgangsydelse den 1. januar 1996.

Medlemmets beskaftigelse 1 virksomhederne (anpartsselskab 1) og (anpartsselskab 2) efter den 31.
januar 1998 anses ikke for selvstendig virksomhed.

Medlemmets tilknytning til virksomhederne (anpartsselskab 1) og (anpartsselskab 2) er ikke til hinder
for Medlemmets ret til at overga til efterlen den 31. marts 2003.

Ankenavnet @endrer sdledes Arbejdsdirektoratets afgerelse af den 3. januar 2006.

Det skal understreges, at ankenavnet ikke har taget stilling til, om Medlemmet har haft beskaftigelse
som lenmodtager eller ulennet arbejde som skal fradrages i de ydelser, Medlemmet har modtaget. Herun-
der om nogle udbetalte ydelser eventuelt skal tilbagebetales og eventuelt kan give grundlag for palaeggel-
se af sanktion for svig eller uagtsomhed.

Anken@vnet har heller ikke taget stilling til, om Medlemmet kan anses for selvstendig erhvervsdri-
vende med evrige virksomheder herunder om det litauiske jointventure (udenlandsk selskab) og (andet
selskab) kan have betydning for Medlemmets ret til ydelser.

BEGRUNDELSE
Ankenavnet har lagt til grund, at

— Medlemmet var gift med (medlemmets tidligere egtefalle) fra den 2. juni 1990,

— Medlemmet indtil den 31. august 1994 var noteret som medlem af direktionen i selskabet (anpartssel-
skab 2),

— Medlemmet indtil den 12. december 1994 var noteret som direktor og bestyrelsesmedlem 1 selskabet
(anpartsselskab 1), og

— Medlemmet pa vegne af selskabet (anpartsselskab 2) den 12. december 1994 har underskrevet doku-
ment om udlan af penge til jointventure selskabet (udenlandsk selskab).

(medlemmets tidligere egtefaelle) tildeles ifolge agtepagt af 23. februar 1994 samtlige anparter i selska-
berne (anpartsselskab 1) og (anpartsselskab 2). Det fremgar af “Fuldstendig rapport” for selskaberne
(anpartsselskab 1) og (anpartsselskab 2), at (medlemmets tidligere agtefzlle) udger direktionen alene i
virksomhederne fra henholdsvis den 12. december 1994 og 31. august 1994.

P& denne baggrund finder ankenavnet, at (medlemmets tidligere agtefelle) den 12. december 1994
ejede og drev selskaberne (anpartsselskab 1) og (anpartsselskab 2) alene.

Beskeftigelse i et selskab, hvor pageldende har afgerende indflydelse, anses for selvstendig erhvervs-
udevelse.

Afgorende indflydelse foreligger, hvis pagaeldende og/eller dennes @®gtefelle alene eller sammen med
naermeste familie, jf. stk. 3, er indehaver af

1) mindst 50 % af selskabskapitalen,

2) mindst 50 % af selskabskapitalens stemmeveerdi,

3) en bestemmende andel af selskabets kapital,

4) en bestemmende andel af stemmerne i selskabet, eller

5) mindst 10 % af selskabskapitalen eller 10 % af selskabskapitalens stemmevardi, og pageldende
og/eller egtefzllen tillige er medlem af selskabets bestyrelse eller direktion.
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Ankenavnet finder ikke, at Medlemmet indtil den 1. januar 1996 har veret selvstendig erhvervsdriven-
de med selskabet (anpartsselskab 1).

Anken®vnet legger vaegt pa, at selv om dette selskab var ejet af (medlemmets @gtefelle), selv om
Medlemmet har varet noteret som direktor og medlem af bestyrelsen, selv om (medlemmets agtefzlle)
og Medlemmet var gift, og selv om Medlemmet senere har udfert arbejde for selskabet, er der ikke noget,
der dokumenterer, at Medlemmet indtil den 1. januar 1996 har varet beskeaftiget i dette selskab.

Ankenavnet finder, at Medlemmet skal anses for at drive selvstendig virksomhed med virksomheden
(anpartsselskab 2) den 12. december 1994, idet Medlemmet har ageret pa selskabets vegne ved at
underskrive péd selskabets vegne den 12. december 1994, idet (medlemmets tidligere agtefelle) ejede
hele selskabskapitalen den 12. december 1994, og Medlemmet pd davarende tidspunkt var gift med
(medlemmets tidligere egtefzlle).

Som bibeskeftigelse anses selvstendig virksomhed, der ikke er hovedbeskaftigelse eller forsikrings-
grundlag for medlemmet.

Ankenavnet finder, at Medlemmets beskaftigelse 1 selskabet (anpartsselskab 2) var bibeskaftigelse,
idet den eneste beskaftigelse Medlemmet ses at have udfert er at indgd laneaftalen med (udenlandsk
selskab) pd vegne af (anpartsselskab 2), og idet Medlemmet har anfert, at han ikke har veret ansat 1
selskabet.

Nér der er tale om selvstendig virksomhed som bibeskeftigelse, kan et medlem, som udtreeder af en
virksomhed, der fortsettes af medejere, uden at medlemmet har athandet sin del af virksomheden, eller
fortsettes af egtefaellen, anses for ophert, hvis medlemmet udtreeder i forbindelse med,

1) at medlemmets hidtidige arbejdsfunktioner er bortfaldet, eller
2) at medlemmets hidtidige arbejdsfunktioner er overtaget af anden arbejdskraft end agtefaellen/samle-
veren eller umyndige bern.

Nér der er tale om selvstendig virksomhed som bibeskaftigelse, kan et medlem, som udtraeder af
en virksomhed, der fortsettes af agtefellen, derudover anses for ophert, ndr medlemmet har ophavet
samlivet med egtefellen.

Ankenavnet finder, at Medlemmet kan anses for udtradt af sin egtefelles virksomhed den 15. august
1995, idet Medlemmet pd denne dato ophavede samlivet med sin &gtefzlle.

Anken@vnet legger vaegt pd, at Medlemmet den 15. august 1995 flyttede fra den falles bopzl, (adresse
1), til (adresse 2). Medlemmet havde senere forskellige adresser som boplsadresse: fra den 1. november
1995 (adresse 3), fra den 26. januar 1996 tilbage pé (adresse 1), fra den 1. februar 1996 (adresse 4), fra
den 15. januar 1997 (adresse 5), og fra den 31. januar 1998 (adresse 3). (adresse 3) ejedes allerede i
perioden fra den 1. november 1995 til den 26. januar 1996 af Medlemmets davaerende agtefelle, men hun
boede ikke pad samme etage som Medlemmet i den periode, hvor Medlemmet boede der, ligesom hun ikke
boede pé den tidligere feellesadresse pé (adresse 1), da Medlemmet flyttede tilbage dertil den 26. januar
1996. Efter ankenavnets opfattelse har Medlemmet og Medlemmets @gtefzlle saledes ophaevet samlivet
den 15. august 1995, selv om Medlemmet har boet péd adresser, som Medlemmets davaerende @gtefelle
ejede.

Ankenavnet finder ikke, at Medlemmets pabegyndelse af beskeaftigelse 1 sin samlevers selskaber efter
den 31. januar 1998 kan anses for udevelse af selvstendig virksomhed.

Anken@vnet leegger vaegt pa, at selvstendig virksomhed ifolge reglerne udeves ved beskaftigelse i et
selskab, hvor pageldende har afgerende indflydelse. Afgarende indflydelse foreligger, hvis pageldende
og/eller dennes agtefelle alene eller sammen med narmeste familie, er indehaver af en vis del af
virksomheden. Da selskaberne ejes af Medlemmets samlever, har Medlemmet siledes ikke afgerende
indflydelse.
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Ret til at overga til overgangsydelse har indtil udgangen af 1995 medlemmer af anerkendte arbejdsles-
hedskasser,

1) som erialderen 50-59 ar,

2) som har ret til dagpenge,

3) som inden for de sidste 15 maneder har modtaget dagpenge, feriedagpenge eller i1 aktivperioden
(hidtidigt delperiode 2) har modtaget ydelser under deltagelse i tilbud efter lov om en aktiv arbejds-
markedspolitik, bortset fra formidlet arbejde efter kapitel 2, i sammenlagt 12 maneder. Medlemmer 1
aktivperioden kan afsla eller ophere i en aktivitet og overga til overgangsydelse,

4) som ved fortsat medlemskab ville kunne opfylde anciennitetskravet for at kunne ga pa efterlon ved
det fyldte 60. ar, og

5) som har bopel her i riget bortset fra Feereerne og Grenland.

Ankenavnet finder, at Medlemmet havde ret til at overga til overgangsydelse den 1. januar 1996,
idet Medlemmet den 15. august 1995 var ophert som selvstendig erhvervsdrivende med selskaberne
(anpartsselskab 1) og (anpartsselskab 2), og dermed var dagpengeberettiget.

Overgang til efterlon kan ske fra beskaftigelse, ledighed, overgangsydelse eller delpension.

Ankenzvnet finder, at Medlemmet havde ret til at overga til efterlon den 31. marts 2003 forudsat
Medlemmet opfylder de ovrige betingelser herfor.

Anken@vnet legger vaegt pa, at Medlemmet den 15. august 1995 var ophert som selvstendig erhvervs-
drivende med selskaberne (anpartsselskab 1) og (anpartsselskab 2), og Medlemmet modtog overgangs-
ydelse fra den 1. januar 1996.

Det skal bemerkes, at direktoratets afgerelse af 3. januar 2006 alene har taget stilling til Medlemmets
ret til dagpenge, overgangsydelse og efterlon 1 forbindelse med Medlemmets tilknytning til virksomhe-
derne (anpartsselskab 1) og (anpartsselskab 2), samt den efterfolgende tilbagebetaling og sanktion som
folge af afgerelsens forste del om, at Medlemmet ikke havde ret til ydelserne. Ankenavnet har derfor
udelukkende taget stilling til om Medlemmet havde ret til dagpenge, overgangsydelse og efterlon 1
forbindelse med Medlemmets tilknytning til virksomhederne (anpartsselskab 1) og (anpartsselskab 2).

REGLER
Ankenavnet henviser til

— §41,stk. 8, § 57, stk. 3 og § 58, stk. 1, nr.2, litra b i lov om arbejdsformidling og arbejdsleshedsforsik-
ring m.v., jf. lovbekendtgerelse nr. 16 af 11. januar 1994,

— § 41, stk. 6, § 57, stk. 3, § 58, stk. 1, nr. 2, litra b, og § 75 1, stk. 1-3 i lov om arbejdsleshedsforsikring
m.v., jf. lovbekendtgerelse nr. 6 af 9. januar 1995,

— § 74 c i lov om arbejdsleshedsforsikring m.v., jf. lovbekendtgerelse af nr. 799 af 24. september 2002,

— § 3, stk. 2, i Direktoratet for Arbejdsleshedsforsikringens bekendtgerelse nr. 1154 af 23. december
1993 om optagelse i en arbejdsleshedskasse for selvsteendige erhvervsdrivende,

— § 1, stk. 2 og § 7, stk. 4, i Direktoratet for Arbejdsleshedsforsikringens bekendtgerelse nr. 1146 af 20.
december 1995 om udevelse af selvstendig virksomhed som bibeskeftigelse, og

— § 1, stk. 1 og stk. 5, i Direktoratet for Arbejdsleshedsforsikringens bekendtgerelse nr. 1183 af 22.
december 1995 om overgangsydelse.

OPLYSNINGERNEISAGEN

Sagen er afgjort pa grundlag af de akter, som ankenavnet har modtaget fra direktoratet, oplysninger fra
egtefellen 1 brev af 19. juni 2007, oplysninger fra cpr-registret om boligforhold og uddrag af a&gtepagt af
23. februar 1994.

Pé ankenavnets vegne
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NN

fuldmaegtig

De kan laese om afgerelsens retlige grundlag pa de felgende sider.
Kopi til:

Medlemmet

Arbejdsdirektoratet

A-kassen

Politiet

Regler

Lov om arbejdsloshedsforsikring m.v., jf. lovbekendtgorelse nr. 16 af 11. januar 1994
§4l1....

Stk. 6. Direktoren for Arbejdsleshedsforsikringen kan efter forhandling med Landsarbejdsradet fastsatte
narmere regler for anvendelsen af stk. 1-3, herunder for afgreensningen mellem lenarbejde og selvstendig
erhvervsudevelse.

§ 57. Dagpenge kan kun udbetales til et medlem, som er ledigt, jf. dog kapitel 11 b og afsnit Il a. ...

Stk. 3. En selvstendig erhvervsdrivende anses for ledig, nar hans personlige arbejde i virksomheden er
ophert mere end midlertidigt. Nermere regler om, hvorndr en selvstendig erhvervsdrivendes personlige
arbejde 1 virksomheden anses for ophert mere end midlertidigt, fastsattes af direkteren for arbejdsles-
hedsforsikringen efter forhandling med Landsarbejdsradet.

§ 58. Efter forhandling med Landsarbejdsradet kan direkteren for arbejdsleshedsforsikringen fastsatte
regler om

1) udbetaling af dagpenge for segnehelligdage,

2) retten til dagpenge for et medlem,
a) som ikke far len for tidsrum, hvori arbejdet indstilles pa grund af vejrliget, eller
b) som under ledighed har bibeskeftigelse ved selvstendig virksomhed, eller

Lov om arbejdsleshedsforsikring m.v., jf. lovbekendtgerelse nr. 6 af 9. januar 1995
§ 41. ...

Stk. 6. Direktoren for Arbejdsleshedsforsikringen kan efter forhandling med Landsarbejdsradet fastsette
narmere regler for anvendelsen af stk. 1-3, herunder for afgreensningen mellem lonarbejde og selvstendig
erhvervsud-ovelse.

§ 57. Dagpenge kan kun udbetales til et medlem, som er ledigt, jf. dog kapitel 11 b og afsnit III a. Dag-
penge kan ikke udbetales for ledighedsperioder, hvor medlemmet er berettiget til en dagpengegodtgerelse
fra arbejdsgiveren, jf. § 84, medmindre andet folger af regler fastsat af direkteren for Arbejdsleshedsfor-
sikringen 1 medfer af § 84, stk. 8.

Stk. 3. En selvstendig erhvervsdrivende anses for ledig, nar hans personlige arbejde i virksomheden er
ophort mere end midlertidigt. Nermere regler om, hvorndr en selvstendig erhvervsdrivendes personlige
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arbejde 1 virksomheden anses for ophert mere end midlertidigt, fastsattes af direkteren for arbejdsles-
hedsforsikringen efter forhandling med Landsarbejdsradet.

§ 58. Efter forhandling med Landsarbejdsradet kan direktoren for arbejdsleshedsforsikringen fastsatte
regler om

1) udbetaling af dagpenge for segnehelligdage,

2) retten til dagpenge for et medlem,
a) som ikke fér lon for tidsrum, hvori arbejdet indstilles pa grund af vejrliget, eller
b) som under ledighed har bibeskeftigelse ved selvstendig virksomhed, eller

§ 75 i. Ret til at overga til overgangsydelse har indtil udgangen af 1998 medlemmer af anerkendte
arbejdsleshedskasser,

1) som erialderen 55-59 ér,

2) som ved overgang til overgangsydelse opfylder betingelserne for ret til dagpenge,

3) som inden for de sidste 15 maneder har modtaget ydelser pa grund af ledighed i sammenlagt 12
maneder,

4) som ved et fortsat medlemskab ville kunne opfylde anciennitetskravet for at kunne ga pé efterlon ved
det fyldte 60. ar, og

5) som har bopel her i riget bortset fra Faeroerne og Grenland.

Stk. 2. Som en forsegsordning indtil udgangen af 1996 nedsattes aldersgreensen for at kunne ga pa
overgangsydelse til 50 &r.

Stk. 3. Et medlem, der ensker at overga til overgangsydelse, skal indgive en skriftlig ansegning herom
til arbejdsleshedskassen. Overgangsydelse kan tidligst ydes fra det tidspunkt, hvor arbejdsleshedskassen
har modtaget den skriftlige ansegning.

Lov om arbejdsleshedsforsikring m.v., jf. lovbekendtgerelse af nr. 799 af 24. september 2002

§ 74 c. Overgang til efterlon kan ske fra beskeftigelse, ledighed, overgangsydelse eller delpensi-
on. Medlemmer, der driver selvstendig virksomhed inden overgangen til efterlon, og som ikke videre-
forer virksomheden efter reglerne 1 § 74 f, kan forst overgé til efterlon, nar det personlige arbejde i
virksomheden er ophert mere end midlertidigt.

Direktoratet for Arbejdsleshedsforsikringens bekendtgorelse nr. 1154 af 23. december 1993 om
optagelse i en arbejdsleshedskasse for selvstzendige erhvervsdrivende

§ 2. Selvstendig erhvervsvirksomhed udeves ved beskaftigelse for egen eller ®gtefellens regning og
risiko og med det formal at opnd ekonomisk udbytte.

Stk. 2. Beskaeftigelsen anses altid for selvstendig erhvervsvirksomhed, hvis pidgaldende

1) har henlagt midler til investeringsfonds,

2) har ansat arbejdskratft,

3) har overfort beleb til beskatning som medarbejdende ®gtefelle,

4) har foretaget varelagernedskrivninger eller skattemassige fradrag for driftsudgifter og afskrivning pa
driftsmidler efter de for selvstendige erhvervsdrivende geeldende regler,

5) er omfattet af en kollektiv overenskomst som arbejdsgiver eller er medlem af en arbejdsgiverorgani-
sation, eller

6) er omfattet af mindst 2 af forholdene 1 stk. 3.
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Stk. 3. Beskeaftigelsen vil som udgangspunkt blive anset for selvstendig erhvervsvirksomhed, hvis
pageldende

1) eller virksomheden er momsregistreret, eller ydelsen faktureres med tilleg af moms,

2) skattemeessigt angiver over-/underskud af selvsteendig virksomhed,

3) pa selvangivelsen for et givet indkomstar har tilkendegivet, at indkomsten enskes beskattet efter
virksomhedsskatteloven, eller

4) er deltager i et interessentskab.

Stk. 4. 1 ovrige tilfeelde foretages en konkret vurdering efter stk. 1.

Selskaber

§ 3. Beskaeftigelse i et selskab, hvor pdgeldende har afgerende indflydelse, jf. stk. 2, 4 og 5, anses for
selvstendig erhvervsudevelse.

Stk. 2. Afgerende indflydelse foreligger, hvis pageldende og/eller dennes egtefalle alene eller sammen
med naermeste familie, jf. stk. 3, er indehaver af

1) mindst 50 % af selskabskapitalen,

2) mindst 50 % af selskabskapitalens stemmeverdi,

3) en bestemmende andel af selskabets kapital,

4) en bestemmende andel af stemmerne 1 selskabet, eller

5) mindst 10 % af selskabskapitalen eller 10 % af selskabskapitalens stemmevardi, og pageldende
og/eller ®gtefaellen tillige er medlem af selskabets bestyrelse eller direktion.

Direktoratet for Arbejdsleshedsforsikringens bekendtgorelse nr. 1146 af 20. december 1995 om
udevelse af selvsteendig virksomhed som bibeskaftigelse

§ 1. Bekendtgorelsen omfatter medlemmer, der alene eller sammen med andre udever selvstendig
virksomhed som bibeskaftigelse.

Stk. 2. Som bibeskeftigelse anses selvstendig virksomhed, der ikke er hovedbeskaftigelse eller forsik-
ringsgrundlag for medlemmet.

§ 7. Et medlem kan anses for at vaere ophert med at udeve selvstendig virksomhed som bibeskafti-
gelse, nar medlemmet skriftligt og pd tro og love erklarer, at virksomheden er lukket eller athandet
til andre end @gtefaellen/samleveren eller umyndige bern. Medlemmet skal fremlegge dokumentation
for afmeldelse af eventuel momsregistrering af virksomheden. Kassen kan om nedvendigt indhente
yderligere dokumentation for opheret.

Stk. 2. Opheret kan endvidere anerkendes, nar medlemmet fremlegger dokumentation for, at virksom-
heden er bortforpagtet eller udlejet til andre end agtefellen/samleveren eller umyndige bern.

Stk. 3. Et medlem, som udtrader af en virksomhed, der fortsattes af medejere, uden at medlemmet har
athendet sin del af virksomheden, eller fortsettes af agtefellen, kan anses for ophert, hvis medlemmet
udtrader 1 forbindelse med,

1) at medlemmets hidtidige arbejdsfunktioner er bortfaldet, eller
2) at medlemmets hidtidige arbejdsfunktioner er overtaget af anden arbejdskraft end agtefaellen/samle-
veren eller umyndige bern.

Stk. 4. Ud over de i1 stk. 3 naevnte tilfaelde kan et medlem, som udtraeder af en virksomhed, der fortsettes
af egtefaellen, anses for ophert, ndr medlemmet har ophavet samlivet med agtefaellen.

Direktoratet for Arbejdsleshedsforsikringens bekendtgorelse nr. 1183 af 22. december 1995 om
overgangsydelse
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§ 1. Ret til at overga til overgangsydelse har indtil udgangen af 1995 medlemmer af anerkendte
arbejdsleshedskasser,

1) som erialderen 50-59 ar,

2) som har ret til dagpenge,

3) som inden for de sidste 15 maneder har modtaget dagpenge, feriedagpenge eller i1 aktivperioden
(hidtidigt delperiode 2) har modtaget ydelser under deltagelse i tilbud efter lov om en aktiv arbejds-
markedspolitik, bortset fra formidlet arbejde efter kapitel 2, i sammenlagt 12 maneder. Medlemmer i
aktivperioden kan afsla eller ophere i en aktivitet og overga til overgangsydelse,

4) som ved fortsat medlemskab ville kunne opfylde anciennitetskravet for at kunne ga pa efterlon ved
det fyldte 60. ar, og

5) som har bopel her i riget bortset fra Feereerne og Grenland.

Stk. 5. Overgangsydelse kan tidligst ydes fra det tidspunkt, hvor arbejdsleshedskassen har modtaget den
skriftlige anseggning. For medlemmer, som sgger om overgangsydelse i perioden fra 1. januar til den 31.
januar 1996, jf. stk. 4, ydes overgangsydelse dog med virkning fra den 1. januar 1996.
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