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Selvstændig virksomhed ctr. lønmodtager, hovedbeskæftigelse eller 
bibeskæftigelse, freelance, forfatter, projektansat

Resumé

Et medlem der havde udgivet 2 bøger blev anset for at drive selvstændig virksomhed.

Medlemmet havde i perioder fra 2002 til 2005 modtaget dagpenge som lønmodtager. Medlemmet 
indgik i februar 2002 en forlagsaftale om at udgive en bog, medlemmet modtog desuden et arbejdslegat.

Ankenævnet fandt, at medlemmets forfattervirksomhed fra 1. februar 2002 var selvstændig virk-
somhed. Nævnet lagde herved vægt på, at medlemmet ikke var underlagt instruktionsbeføjelser i forbin-
delse med skrivearbejdet ligesom der ikke var tale om et over-underordnelsesforhold. Nævnet fandt 
således, at medlemmet udøvede forfattervirksomhed for egen regning og risiko.

Det forhold, at medlemmet havde modtaget arbejdslegater under udarbejdelsen af bøgerne fandt 
nævnet ikke kunne medføre, at medlemmet skulle vurderes som lønmodtager.

Nævnet fandt desuden, at de omstændigheder, at medlemmet ikke var momsregistreret og ikke 
havde SE-nummer og ikke anvendte skattemæssige regler for selvstændige, ikke kunne føre til en anden 
vurdering af medlemmets status som selvstændig i forhold til reglerne om arbejdsløshedsforsikring.

Dato 6. december 2007
Cpr.nr. -

Ankenævnet har behandlet Deres klage på møde den 29. november 2007.
Nævnet traf denne

A F G Ø R E L S E
Ankenævnet finder, at De må anses for at drive selvstændig erhvervsvirksomhed som hovedbeskæftigel-

se som forfatter fra 1. februar 2002. De har derfor ikke haft ret til dagpenge fra 1. februar 2002.
Ankenævnet tiltræder således Arbejdsdirektoratets afgørelse af den 24. november 2006.

B E G R U N D E L S E
Ankenævnet har lagt til grund,

 at De er uddannet cand. mag. i kultur og formidling samt bachelor i idræt,
 at De i perioder har modtaget dagpenge siden 2000,
 at De i december 2001 blev bevilget et arbejdslegat på kr. 40.000 fra 

Litteraturrådet,
 at De i februar 2002 indgik en forlagsaftale om at skrive en bog, og fik 

udbetalt en garantisum på kr. 15.000,
 at De ledigmeldte Dem den 6. maj 2002,
 at De i efteråret 2002 udgav en bog,
 at De i december 2002 ansøgte xxx om projektstøtte til udarbejdelsen af en 

debatbog,
 at De i 2002 meldte Dem ind i Dansk Forfatterforening,
 at De den 19. marts 2003 fik tildelt midler til støtte af en debatbog med kr. 

75.000,
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 at De var frameldt AF i perioden 25. marts 2003 til 8. januar 2004,
 at De i juli 2003 blev bevilget et arbejdslegat på kr. 20.000 fra Kunststyrel-

sen,
 at De i marts 2004 blev bevilget ekstra forskningsmidler på kr. 25.000 til 

udarbejdelse af debatbogen,
 at De i april 2004 var på et gratis arbejdsophold for forfattere på xxx,
 at De i 2005 udgav en debatbog.

Det fremgår af reglerne, at selvstændig erhvervsvirksomhed udøves ved beskæftigelse for egen eller 
ægtefællens regning og risiko, og med det formål at opnå økonomisk udbytte.

Ankenævnet finder, at Deres forfattervirksomhed er selvstændig virksomhed. Nævnet har herved lagt 
vægt på, at De ikke er underlagt instruktionsbeføjelser i Deres skrivearbejde ligesom der ikke er tale 
om et over-underordnelsesforhold. Nævnet finder således, at De udøver forfattervirksomheden for egen 
regning og risiko.

Det forhold, at De har modtaget arbejdslegater under udarbejdelsen af Deres bøger, finder nævnet ikke 
kan medføre, at De skal vurderes som lønmodtager. Nævnet har herved lagt vægt på, at De ikke har været 
underlagt detaljerede instruktionsbeføjelser, men at De har haft mulighed for selv at tilrettelægge arbejdet, 
samt haft fuld kunstnerisk frihed i forhold til indholdet af Deres bøger.

De omstændigheder, at De ikke er momsregistreret, ikke har et SE-nummer, ikke udarbejder virksom-
hedsregnskab, ikke anvender skattemæssige regler for selvstændige, har hemmeligt telefonnummer, at 
Deres adresse og e-mail ikke er tilgængelig på internettet, at De ikke har en hjemmeside og aldrig har 
annonceret, kan ikke føre til en anden vurdering af Deres status som selvstændig i forhold til reglerne om 
arbejdsløshedsforsikring.

Ankenævnet finder, at De må anses for at drive selvstændig virksomhed som forfatter som hovedbe-
skæftigelse.

Nævnet har herved lagt vægt på oplysningerne om, at De i februar 2002 indgik en forlagsaftale om 
udarbejdelse af bogen xxx, hvorefter De skrev bogen og frem til maj 2002 var frameldt AF.

R E G L E R
Ankenævnet henviser til

– § 57, stk. 1, 1. pkt og stk. 3 i lov om arbejdsløshedsforsikring mv., jf. lovbekendtgørelse nr. 603 af 25. 
juni 2001,

– § 2, stk. 1-4 i Direktoratet for Arbejdsløshedsforsikringens bekendtgørelse om optagelse i arbejdsløs-
hedskasse for selvstændige erhvervsdrivende nr. 1142 af 20. december 1995

– § 57, stk. 1, 1. pkt og stk. 3 i lov om arbejdsløshedsforsikring mv., jf. lovbekendtgørelse nr. 799 af 24. 
september 2002,

– § 2, stk. 1-4 i Arbejdsdirektoratets bekendtgørelse om optagelse som selvstændig erhvervsdrivende i 
en a-kasse nr. 556 af 3. juni 2002.

O P L Y S N I N G E R N E I S A G E N
Sagen er afgjort på grundlag af de akter, som ankenævnet har modtaget fra direktoratet.
…
De kan læse om afgørelsens retlige grundlag på de følgende sider.
Regler
Lov om arbejdsløshedsforsikring mv., jf. lovbekendtgørelse nr. 603 af 25. juni 2001:
§ 57. Dagpenge kan kun udbetales til et medlem, som er ledigt, jf. dog kapitel 11 b. Dagpenge 

kan ikke udbetales for ledighedsperioder, hvor medlemmet er berettiget til en dagpengegodtgørelse fra 
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arbejdsgiveren, jf. § 84, medmindre andet følger af regler fastsat af direktøren for Arbejdsdirektoratet i 
medfør af § 84, stk. 11.

…
Stk. 3. En selvstændig erhvervsdrivende anses for ledig, når hans personlige arbejde i virksomheden er 

ophørt mere end midlertidigt. Nærmere regler om, hvornår en selvstændig erhvervsdrivendes personlige 
arbejde i virksomheden anses for ophørt mere end midlertidigt, fastsættes af direktøren for Arbejdsdirek-
toratet efter forhandling med Landsarbejdsrådet.

…
Direktoratet for Arbejdsløshedsforsikringens bekendtgørelse om optagelse i en arbejdsløsheds-

kasse for selvstændige erhvervsdrivende nr. 1142 af 20. december 1995:
§ 2. Selvstændig erhvervsvirksomhed udøves ved beskæftigelse for egen eller ægtefællens regning og 

risiko og med det formål at opnå økonomisk udbytte.
Stk. 2. Beskæftigelsen anses altid for selvstændig erhvervsvirksomhed, hvis pågældende

• 1
)

har henlagt midler til investeringsfonds,

• 2
)

har ansat arbejdskraft,

• 3
)

har overført beløb til beskatning som medarbejdende ægtefælle,

• 4
)

har foretaget varelagernedskrivninger eller skattemæssige fradrag for 
driftsudgifter og afskrivning på driftsmidler efter de for selvstændige 
erhvervsdrivende gældende regler,

• 5
)

er omfattet af en kollektiv overenskomst som arbejdsgiver eller er 
medlem af en arbejdsgiverorganisation, eller

• 6
)

er omfattet af mindst 2 af forholdene i stk. 3.

Stk. 3. Beskæftigelsen vil som udgangspunkt blive anset for selvstændig erhvervsvirksomhed, hvis 
pågældende

• 1
)

eller virksomheden er momsregistreret, eller ydelsen faktureres med 
tillæg af moms,

• 2
)

skattemæssigt angiver over-/underskud af selvstændig virksomhed,

• 3
)

på selvangivelsen for et givet indkomstår har tilkendegivet, at ind-
komsten ønskes beskattet efter virksomhedsskatteloven, eller

• 4
)

er deltager i et interessentskab.

Stk. 4. I øvrige tilfælde foretages en konkret vurdering efter stk. 1.
Lov om arbejdsløshedsforsikring mv., jf. lovbekendtgørelse nr. 799 af 24. september 2002:
§ 57. Dagpenge kan kun udbetales til et medlem, som er ledigt, jf. dog kapitel 11 b. Dagpenge 

kan ikke udbetales for ledighedsperioder, hvor medlemmet er berettiget til en dagpengegodtgørelse fra 
arbejdsgiveren, jf. § 84, medmindre andet følger af regler fastsat af direktøren for Arbejdsdirektoratet i 
medfør af § 84, stk. 11.

…
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Stk. 3. En selvstændig erhvervsdrivende anses for ledig, når hans personlige arbejde i virksomheden er 
ophørt mere end midlertidigt. Nærmere regler om, hvornår en selvstændig erhvervsdrivendes personlige 
arbejde i virksomheden anses for ophørt mere end midlertidigt, fastsættes af direktøren for Arbejdsdirek-
toratet efter forhandling med Landsarbejdsrådet.

…
Arbejdsdirektoratets bekendtgørelse om optagelse som selvstændig erhvervsdrivende i en a-kasse 

nr. 556 af 3. juni 2002:
§ 2. Selvstændig erhvervsvirksomhed udøves ved beskæftigelse for egen eller ægtefællens regning og 

risiko og med det formål at opnå økonomisk udbytte.
Stk. 2. Beskæftigelsen anses altid for selvstændig erhvervsvirksomhed, hvis pågældende

1) har henlagt midler til investeringsfonds,
2) har ansat arbejdskraft,
3) har overført beløb til beskatning som medarbejdende ægtefælle,
4) har foretaget varelagernedskrivninger eller skattemæssige fradrag for driftsudgifter og afskrivning på 

driftsmidler efter de for selvstændige erhvervsdrivende gældende regler,
5) er omfattet af en kollektiv overenskomst som arbejdsgiver eller er medlem af en arbejdsgiverorgani-

sation, eller
6) er omfattet af mindst 2 af forholdene i stk. 3.

Stk. 3. Beskæftigelsen vil som udgangspunkt blive anset for selvstændig erhvervsvirksomhed, hvis 
pågældende
1) eller virksomheden er momsregistreret, eller ydelsen faktureres med tillæg af moms,
2) skattemæssigt angiver over-/underskud af selvstændig virksomhed,
3) på selvangivelsen for et givet indkomstår har tilkendegivet, at indkomsten ønskes beskattet efter 

virksomhedsskatteloven, eller
4) er deltager i et interessentskab.

Stk. 4. I øvrige tilfælde foretages en konkret vurdering efter stk. 1.
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