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Manglende registrering i jobcentret i ledighedsperiode, a-kassens
vejledning, realudligning, ret til VEU-godtgorelse safremt opfyldelse af
ovrige betingelser, fratraedelsesgodtgerelse
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5300061-07 + 5300066-07



Manglende registrering 1 jobcentret 1 ledighedsperiode, a-kassens vejledning,
realudligning, ret til VEU-godtgerelse safremt opfyldelse af ovrige betingelser,
fratredelsesgodtgerelse

Resumé

Medlemmet blev opsagt fra sit arbejde den 29. november 2006 med 6 maneders opsigelsesvar-
sel. Hun modtog len til og med 31. maj 2007 og modtog ved sin fratreden en fratreedelsesgodtgerelse
svarende til 3 maneders lon.

Medlemmet tilmeldte sig den 16. januar 2007 AMU-kurset ”Blomsterbinder”.

Den 7. juni 2007 sggte hun om VEU-godtgerelse for 20 dage. Kursusperioden var pad ansegningen
oplyst til at vaere 19. februar 2007 til 29. juni 2007. Medlemmet blev registreret i jobcentret den 2. juli
2007.

A-kassen traf afgerelse om, at medlemmet ikke var berettiget til VEU-godtgerelse. Medlemmet
blev anset for beskaftiget i den del af kursusperioden, der 14 inden for opsigelsesperioden — 19. februar
2007 til og med 31. maj 2007. Medlemmet havde modtaget lon i denne periode og havde derfor ikke haft
tab af indtegt. For sa vidt angik perioden 1. juni 2007 til 29. juni 2007 havde medlemmet ikke veret
registreret 1 jobcentret og opfyldte derfor ikke kravet om at vaere ledig og dagpengeberettiget.

A-kassen fandt ikke, at medlemmets anfersel om, at hun 1 slutningen af maj 2007 havde henvendt
sig til a-kassen, hvor hun havde faet oplyst forst at skulle ledigmelde sig efter kursets afslutning, kunne fa
indflydelse pa afgerelsens resultat.

A-kassen havde bekraftet medlemmets henvendelse men havde hverken kunnet be- eller afkrafte
hvorvidt registrering i jobcentret var blevet nevnt i den forbindelse.

Ankenzvnet traf afgerelse om, at medlemmet vedrerende perioden 1. juni 2007 til 29. juni 2007
skulle stilles, som om hun var blevet korrekt vejledt af a-kassen og pa baggrund heraf havde ladet sig
registrere 1 jobcentret fra 1. ledighedsdag den 1. juni 2007. Det matte anses for overvejende sandsynligt,
at medlemmet havde ladet sig registrere i jobcentret pr. 1. juni 2007, séfremt hun havde modtaget korrekt
vejledning.

Medlemmet var derfor berettiget til VEU-godtgerelse for denne periode, forudsat hun opfyldte de
ovrige betingelser for VEU-godtgerelse. A-kassen blev i den forbindelse anmodet om at traeffe afgerelse
om, hvorvidt fratredelsesgodtgerelsen havde betydning for medlemmets ret til VEU-godtgerelse 1 denne
periode.

Ankenavnet lagde vagt pa, at det ikke kunne afvises, at medlemmet ved sin henvendelse til
a-kassen 1 maj 2007 havde faet forstaelsen af, at hun forst skulle lade sig registrere 1 jobcentret efter
kursets afslutning.

Ankenavnet @ndrede saledes delvist a-kassens afgarelse
Arbejdsmarkedets Ankenavnhar behandlet Deres klage pa mede den 11. december 2007.

Ankenavnet traf denne
AFGORELSE
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Ankenavnet finder, at De vedrerende perioden 1. juni 2007 til 29. juni 2007 skal stilles, som om De var
blevet korrekt vejledt af a-kassen og pa baggrund heraf havde tilmeldt Dem staten i jobcentret fra den 1.
ledighedsdag 1. juni 2007.

De er derfor berettiget til VEU-godtgerelse for perioden 1. juni 2007 til 29. juni 2007 i forbindelse med
Deres deltagelse i AMU-kurset ”"Blomsterbinder”, forudsat De i @vrigt opfylder betingelserne herfor.

A-kassen skal 1 den forbindelse treffe afgerelse om, hvilken betydning det har for Deres ret til VEU-
godtgerelse, at De ved Deres fratreden modtog en fratreedelsesgodtgoarelse.

Ankenavnet @ndrer saledes delvist Arbejdsleshedskassens afgarelse af 6. september 2007.
BEGRUNDELSE
Anken@vnet har lagt til grund, at

— De den 29. november 2006 blev opsagt af Deres arbejdsgiver med 6 maneders opsigelse, séledes at
Deres sidste ansattelsesdag var den 31. maj 2007,

— Deres arbejdsiver har udbetalt Dem lon til og med 31. maj 2007,

— De den 16. januar 2007 tilmeldte Dem AMU-kurset ”Blomsterbinder”,

— De har deltaget 1 pdgaldende kursus i perioden 19. februar 2007 til 29. juni 2007,

— Deres ansegning om VEU-godtgerelse blev modtaget i a-kassen den 14. juni 2007,

— De blev registreret som ledig i staten 1 jobcentret den 2. juli 2007,

— a-kassen har givet Dem afslag pd VEU-godtgerelse under henvisning til, at De ikke har haft tab af
indteegt og ikke har veret registreret som ledig under kursusdeltagelsen,

— De har oplyst, at De i slutningen af maj 2007 af en navngiven medarbejder 1 a-kassen fik oplyst, at De
forst skulle melde Dem ledig, nar kurset var slut, og

— a-kassen har oplyst, at De henvendte Dem 1 maj 2007 for at here, om sidste del af kurset kunne
tages pa dagpenge, og at De af a-kassen fik oplyst, at dette ikke var muligt grundet kursets ugentlige
timeantal. A-kassen kan hverken be- eller afkrefte hvorvidt tilmelding til jobcentret blev navnt i
denne forbindelse.

Den personkreds der efter reglerne kan opnd VEU-godtgerelse ved kursusgodtgerelse er beskaftigede
lenmodtagere, selvsteendige erhvervsdrivende og ledige med ret til dagpenge.

Perioden 19. februar 2007 til og med 31. maj 2007

Séfremt et kursus padbegyndes i1 en opsigelsesperiode, anses ansggeren for beskaftiget i perioden, hvor
denne deltager i kurset inden for opsigelsesperioden.

De skal i nevnte periode anses for beskeftiget og er derfor omfattet af den personkreds, som kan
modtage VEU-godtgerelse.

Det er dog en betingelse for at kunne f& VEU-godtgerelse, at ansegeren har haft et tab af indtaegt eller
arbejdsmulighed under deltagelsen.

De har ikke haft tab af indtaegt i navnte periode, idet De 1 opsigelsesperioden fortsat var i et ansattel-
sesforhold og modtog len i1 perioden.

Eftersom De sdledes ikke har haft tab af indtaegt, vil De ikke kunne opnda VEU-godtgerelse for
perioden.

Perioden 1. juni 2007 til 29. juni 2007

Ledige dagpengeberettigede med ret til selvvalgt uddannelse skal vare tilmeldt staten i jobcentret i
kursusperioden og sta til ridighed for formidlet arbejde for at kunne modtage VEU-godtgerelse.

De skal i perioden 1. juni 2007 til 29. juni 2007 anses for at vere ledig, idet Deres opsigelsesperiode
opherte 31. maj 2007.
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Eftersom De forst blev registreret som ledig 1 staten 1 jobcentret den 2. juli 2007, opfylder De ikke
betingelsen om at have vearet tilmeldt staten i jobcentret under kursusdeltagelsen 1 navnte periode,
hvorfor De ikke efter reglerne er berettiget til VEU-godtgerelse.

Anken@vnet finder dog, at det pd baggrund af sagens oplysninger ikke med tilstreekkelig sikkerhed vil
kunne afvises, at De ved Deres henvendelse til a-kassen 1 maj 2007 fik forstaelsen af, at De ikke skulle
melde Dem ledig i staten i1 jobcentret for kurset var slut.

Ankenavnet finder herunder, at a-kassen ved Deres henvendelse burde have vejledt Dem om, at De
skulle tilmelde Dem staten 1 jobcentret som arbejdssegende for at have ret til VEU-godtgerelse.

Neavnet finder derfor, at De skal stilles, som om De ved Deres henvendelse modtog fyldestgerende
vejledning om Deres muligheder for at kunne f8 VEU-godtgerelse som ledig, herunder om tilmelding til
staten 1 jobcentret som arbejdssegende.

Det er saledes nevnets vurdering, at det ma anses for overvejende sandsynligt, at De ville have tilmeldt
Dem staten i1 jobcentret fra den 1. juni 2007, hvis De var blevet korrekt vejledt af Deres a-kasse. De skal
derfor stilles, som om De havde tilmeldt Dem staten i jobcentret den 1. juni 2007.

De er derfor berettiget til VEU-godtgerelse for perioden 1. juni 2007 til 29. juni 2007, forudsat De i
ovrigt opfylder betingelserne herfor.

Det fremgér af sagen, at De 1 forbindelse med Deres fratraeden modtog en fratreedelsesgodtgerelse.
A-kassen skal i den forbindelse treeffe afgerelse om, hvilken betydning det har for Deres ret til VEU-
godtgerelse, at De ved Deres fratreden modtog en fratraedelsesgodtgoarelse.
De vil sdledes here nermere fra a-kassen.
REGLER
Ankenavnet henviser til
- §1,§ 2, stk. 1, nr. 1 og nr. 3, litra a og stk. 2, § 3, stk. 1, nr. 1, § 4, stk. 1 og § 15, stk. 1, 1 lov om
godtgarelse ved deltagelse 1 erhvervsrettet voksen- og efteruddannelse, jf. lovbekendtgarelse nr. 795 af
18. august 2005, og
— § 1,stk. 1 og 2, § 2, stk. 1, nr. 3, litra a, og stk. 4, nr. 2, § 4, § 7, stk. 1 og § 15, stk. 1, i bekendtgerelse
nr. 494 af 14. juni 2005 om godtgerelse ved deltagelse i erhvervsrettet voksen- og efteruddannelse.
P& ankenavnets vegne
De kan laese om afgerelsens retlige grundlag pa de folgende sider.
Kopi til:
Arbejdsleshedskassen
Regler
Bekendtgorelse af lov om godtgerelse ved deltagelse i erhvervsrettet voksen- og efteruddannelse,
jf. lovbekendtgerelse nr. 795 af 18. august 2005:

§ 1. Loven har til formal at skabe ekonomisk grundlag for, at voksne, fortrinsvis kortuddannede, kan
deltage 1 erhvervsrettet voksen- og efteruddannelse til og med erhvervsuddannelsesniveau. Dette formal
sikres ved, at deltagerne under uddannelsen kan opna godtgerelse for tab af indtegt eller arbejdsmulig-
hed.

§ 2. Den personkreds, der kan opna ydelser efter § 1, omfatter

1) beskaftigede lonmodtagere, savel privat som offentligt ansatte,
2) selvstendige erhvervsdrivende og
3) ledige, der er berettigede til dagpenge efter § 55 1 lov om arbejdsleshedsforsikring m.v. og
a) er fyldt 25 4r, og som inden for de forste 12 maneders sammenlagt ledighed efter eget valg
deltager i uddannelse, der er n&vnt i § 3, nr. 1-8, dog hejst 1 en periode pa 6 uger, eller
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b) endnu ikke er fyldt 25 &r, og som inden for de forste 6 mineders sammenlagt ledighed efter eget
valg deltager 1 uddannelse, der er nevnt 1 § 3, nr. 1-8, dog hejst 1 en periode pa 6 uger.

Stk. 2. Det er en betingelse for at opna ydelser efter § 1, at den pagaldende ikke har en erhvervsrettet
uddannelse, der med hensyn til niveau og varighed overstiger erhvervsuddannelse eller anden uddannelse,
der kan sidestilles med erhvervsuddannelse, medmindre uddannelsen ikke har veret anvendt de sidste 5
ar.

§ 3. Der kan opnas ydelser efter § 1, jf. dog § 5, ved deltagelse i felgende uddannelser til og med
erhvervsuddannelsesniveau, i det omfang udbuddet, dog undtaget de i nr. 9 naevnte forleb udleser tilskud
efter lov om aben uddannelse (erhvervsrettet voksenuddannelse) m.v.:

1) Arbejdsmarkedsuddannelser (AMU) efter lov om arbejdsmarkedsuddannelser m.v., dog undtaget
Treningsskolens arbejdsmarkedsuddannelser (TAMU).

§ 4. Under deltagelse 1 uddannelse, der er omfattet af § 3, kan beskaftigede lonmodtagere, selvstendige
erhvervsdrivende og ledige med ret til selvvalgt uddannelse, jf. § 2, stk. 1, nr. 3, opnd godtgerelse for tab
af indtaegt eller arbejdsmulighed som folge af deres deltagelse, jf. dog stk. 2.

Stk. 3. Godtgerelsen udger ved fuldtidsundervisning pr. undervisningsuge et belgb svarende til dagpen-
genes hgjeste belob for en uge, jf. § 47 1 lov om arbejdsleshedsforsikring m.v.

Stk. 6. Undervisningsministeren kan fastsette nermere regler om godtgerelse.

§ 15. Ledige med ret til selvvalgt uddannelse, jf. § 2, stk. 1, nr. 3, skal 1 perioder med godtgerelse for
tab af arbejdsmulighed efter denne lov sté til rddighed for arbejde formidlet af staten i jobcenteret eller
arbejdsleshedskassen.

Bekendtgerelse nr. 494 af 14. juni 2005 om godtgerelse ved deltagelse i erhvervsrettet voksen- og
efteruddannelse:

§ 1. Der kan opnés godtgerelse efter reglerne i denne bekendtgerelse ved deltagelse i erhvervsrettet
voksen- og efteruddannelse til og med erhvervsuddannelsesniveau.

Stk. 2. Erhvervsrettet voksen- og efteruddannelse, jf. stk. 1, er:

1) Arbejdsmarkedsuddannelser (AMU) efter lov om arbejdsmarkedsuddannelser m.v., dog undtaget
Traeningsskolens arbejdsmarkedsuddannelser (TAMU).

§ 2. Deltagere, der kan opné godtgerelse efter denne bekendtgerelse, er

1) beskaftigede lonmodtagere, savel privat som offentligt ansatte, jf. dog § 3,
2) selvstendige erhvervsdrivende, jf. dog § 3, og
3) ledige, som er berettigede til dagpenge efter § 55 1 lov om arbejdsleshedsforsikring m.v., og
a) er fyldt 25 ér, og som befinder sig inden for de forste 12 méneders sammenlagt ledighed efter eget
valg deltager 1 uddannelse, der er nevnt i § 1, stk. 2, nr. 1-7, dog hejst 1 en periode pd 6 uger, eller
b) endnu ikke er fyldt 25 &r, og som befinder sig inden for de forste 6 maneders sammenlagt ledighed
efter eget valg deltager 1 uddannelse, der er nevnt i § 1, stk. 2, nr. 1-7, dog hgjst 1 en periode pd 6
uger.
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Stk. 4. Som beskeftiget efter stk. 1 anses ogsa

1) en person, der begynder pd en uddannelse i umiddelbar forleengelse af et ansattelsesforholds opher,
hvis der mellem arbejdsgiver og arbejdstager er indgéet en aftale om deltagelse i uddannelse, for
personen blev afskediget, og

2) en person, der er opsagt fra sin stilling eller selv har sagt op og deltager i uddannelse 1 opsigelsespe-
rioden. Hvis uddannelsen straekker sig ud over opsigelsesperioden, anses personen for beskeaftiget,
hvis uddannelsesstedet har givet personen adgang til uddannelsen, for personen blev opsagt eller selv
sagde op.

§ 4. Det er en betingelse for at opnd godtgerelse efter denne bekendtgerelse, at deltageren

1) alene har en uddannelse ud over en almen skoleuddannelse til og med gymnasialt niveau,

2) har en erhvervsuddannelse efter lov om erhvervsuddannelser, en lerlingeuddannelse, en erhvervs-
faglig grunduddannelse, en grundleggende social- og sundhedsuddannelse eller en grundleggende
uddannelse efter lov om landbrugsuddannelser,

3) har en kommunal- eller etatsuddannelse eller lignende, hvis uddannelsesniveau og varighed ikke
overstiger erhvervsuddannelserne eller et niveau og en varighed, der kan sidestilles hermed, eller

4) har en anden og hgjere uddannelse end navnt i nr. 1-3, og ikke har haft beskaftigelse inden for
uddannelsens omréde i de sidste 5 ar.

Stk. 2. Uddannelser, der kan sidestilles med erhvervsuddannelserne, jf. stk. 1, er uddannelser, der i
niveau eller varighed maksimalt svarer til niveauet eller varigheden af erhvervsuddannelserne. Det er
en betingelse, at der ikke er et adgangskrav til uddannelsen, der forudsatter bestdet uddannelse pa
gymnasialt niveau.

Stk. 3. Personer med en uddannelse, der er aflgst af en ny tilsvarende uddannelse, kan opné godtgerelse,
hvis den nye uddannelse ikke forudsetter bestaet gymnasial uddannelse.

§ 7. Beskaftigede lonmodtagere, selvstendige erhvervsdrivende og ledige med ret til selvvalgt uddan-
nelse, jf. § 2, som deltager 1 uddannelse efter § 1, stk. 2, har ret til godtgerelse for tab af indtaegt eller
arbejdsmulighed som folge af deltagelsen, jf. dog § 3 og § 8.

§ 15. Ledige dagpengeberettigede med ret til selvvalgt uddannelse, jf. § 2, skal i1 perioder, hvori der
udbetales godtgerelse for tab af indtegt eller arbejdsmulighed efter lov om godtgerelse ved deltagelse 1
erhvervsrettet voksen- og efteruddannelse, vere tilmeldt staten i1 jobcenteret og sta til radighed for arbejde
formidlet af staten i jobcenteret eller arbejdsloshedskassen, medmindre staten 1 jobcenteret har fraveget
kravet om radighed, jf. stk. 2.

Stk. 2. Staten 1 jobcenteret kan efter ansegning fra den ledige traeffe afgerelse om at undlade at formidle
arbejde 1 uddannelsesperioden og/eller praktikperioden, hvis

1) der ikke er eller kan forventes mangel pa arbejdskraft inden for den lediges fagomrade,
2) staten 1 jobcenteret skeonner, at uddannelsen opfylder arbejdsmarkedets behov, eller
3) wuddannelsen konkret medvirker til, at den ledige kan opna fast beskaeftigelse.

KEN nr 10525 af 12/12/2007 5



