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Orientering om, hvordan jobcentrene skal forholde sig under konflikt

Til alle jobcentre

Denne orientering udsendes, for at jobcentrene kan vide, hvordan der skal forholdes i forbindelse med en
konflikt pa arbejdsmarkedet.

Det folgende galder bade for det offentliges formidlingsvirksomhed og for andre akterer, der efter
aftale med jobcentrene udferer formidlingsvirksomhed. Jobcentrene bedes gore de relevante andre akterer
bekendte med denne skrivelse.

A-kassernes formidling af arbejde til egne medlemmer er ikke omfattet af dette notat.

Regler om formidling under strejke og lockout

I lov om en aktiv beskaftigelsesindsats § 5, stk. 1 og 2, star:

7§ 5. Staten har til opgave at formidle arbejde til alle arbejdssogende samt yde assistance til arbejdsgive-

re til at finde arbejdskrafft.

Stk. 2. Formidling af arbejde kan bl.a. ske

1) ved, at en arbejdssegende direkte sattes i forbindelse med en arbejdsgiver, der har brug for arbejds-
kraft,

2) ved at indhente og videregive information om udbud af arbejdskraft til arbejdsgivere og om beskaefti-
gelsesmuligheder til arbejdssegende eller

3) ved at etablere mulighed for, at virksomheder og arbejdssegende f.eks. via databaser selv kan etablere
kontakt. ”

I §§ 37 og 38 1 bekendtgarelsen om en aktiv beskaftigelsesindsats star:
"Strejke og lockout

§ 37. Nar en faglig organisation skrifiligt og fvidestgorende har givet staten henholdsvis kommunen i
jobcenteret oplysninger om, at en arbejdsgiver er omfattet af strejke, lockout eller blokade, md der ikke
formidles arbejdskraft til arbejdsgiveren, for konflikten er heevet eller kendt overenskomststridig eller pa
anden mdde retsstridig.

Stk. 2. Formidlingsstoppet gaelder alle stillinger i virksomheden, der er omfattet af konflikten, og der
kan ikke formidles arbejdssegende til disse stillinger, selvom vedkommende herer under andre faglige
organisationer end den, der har fremsendt oplysningerne, jf. stk. 1.

Formidling til tilbud

§ 38. Reglerne i afsnittet om formidling (§§ 30-37) - bortset fra § 33, 2. pkt., og §§ 35-38 - finder tillige
anvendelse ved formidling i forbindelse med afgivelse af tilbud om virksomhedspraktik samt anscettelse
med lontilskud, jf. kapitel 11 og 12.”

Hvordan bliver jobcentrene opmzerksomme p4a, at der er konflikt?

Béde de faglige organisationer og a-kasserne har en pligt til at orientere jobcentrene.

De faglige organisationer har pligt til skriftligt og fyldestgorende at orientere jobcentrene i staten og
kommunerne om, hvilke arbejdsgivere der er omfattet af konflikt. Der ma herefter ikke formidles arbejds-
kraft eller afgives tilbud om virksomhedspraktik eller ansattelse med lontilskud hos disse arbejdsgivere,
for konflikten er havet, kendt overenskomststridig eller pad anden made kendt retsstridig.

Jobcentrene skal ikke selvstendigt undersgge, om der er tale om en overenskomstmaessig konflikt. Hvis
der er tvister, fx om hvorvidt reglerne for varsling af konflikten er overholdt, skal de afgeres i det
fagretslige system.

Jobcentrene skal orientere andre akterer, der efter aftale med jobcentrene udferer formidlingsvirksomhed,
om konflikten.
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Det folger af § 6, stk. 4, 1 Arbejdsdirektoratets bekendtgerelse om a-kassernes og medlemmernes forhold
under strejke og lockout (konflikt), at a-kasserne inden 3 dage efter en konflikts start har pligt til at
orientere jobcentrene om konflikten, og om hvilke beslutninger kasserne i denne anledning har truffet.

Som et eksempel kan nevnes en a-kasses beslutning om at lukke for udbetaling af dagpenge til samtlige
medlemmer, fordi mere end 65 % af kassens medlemmer er konfliktramte, jf. § 61, stk. 3 i lov om
arbejdsleshedsforsikring.

Efter § 5, stk. 2, 1 virksomhedsindsatsbekendtgerelsen skal jobcentrene registrere og anvende folgende
data om en virksomhed, hvortil der ikke kan henvises arbejdskraft pd grund af strejke eller blokade 1
henhold til § 6 1 lov om en aktiv beskeftigelsesindsats:

1) Markering for strejke/blokade.

2) Startdato for strejken/blokaden.

3) CVR-nr. pd virksomheden.

4) P-nr. pé virksomheden/arbejdsstedet.

Der ma ikke formidles til konfliktramt arbejde

Under en overenskomstmassig konflikt (strejke og blokade fra arbejdstagernes side og lockout fra
arbejdsgiverne) skal jobcenteret 1 staten og kommunen vere neutrale. Det er baggrunden for, at der ikke
ma formidles til konfliktramt arbejde.

Fra iverksattelsen af konflikten skal jobcentrene stoppe formidlingen til alle stillinger hos arbejdsgivere
omfattet af konflikten. Forbuddet mod formidling galder ikke de stillinger, der ikke er omfattet af
konflikten.

Eksempel: Hvis en konflikt pd et sygehus alene omfatter sygeplejersker, skal jobcentret som normalt
formidle fx kekkenpersonale og porterer.

Der ma heller ikke ske formidlinger til disse stillinger, selv om den arbejdssegende er uorganiseret eller
herer til en anden faglig organisation end den, der har iverksat konflikten.

Konsekvenser for personer i tilbud efter lov om en aktiv beskaftigelsesindsats

Jobcentrene skal ogsa stoppe den del af formidlingen, der omfatter afgivelse af tilbud om virksomheds-
praktik og ansettelse med lontilskud for s& vidt angar de konfliktramte stillinger.

Det er kun medlemmer af faglige organisationer, der kan vare omfattet af konflikten.
Personer der er ansat med lontilskud

I tilfeelde af en overenskomstmaessig konflikt skal personer, der er ansat med lentilskud forholde sig pa
samme made som ordinart ansatte.

Det betyder, at s leenge deres arbejde er omfattet af konflikt, skal de ikke arbejde. Nar konflikten
opharer, skal de genindtrade 1 stillingen.

Under konflikten udbetales der ikke lon eller arbejdslgshedsdagpenge. Den faglige organisation yder evt.
konfliktstette. Der er endelig mulighed for at yde kontanthjalp med tilbagebetalingspligt. For at en person
kan modtage kontanthjlp pd grund af manglende indtegter som folge af en arbejdskonflikt, forudsettes
det, at alle betingelserne for at modtage hjelpen i ovrigt er opfyldt.

Der kan kun udbetales tilskud til arbejdsgiveren for den tid, der er udbetalt lon til ansettelse med
lontilskud.

Jobcentrene skal give underretning til arbejdsleshedskasserne, nar en person ansat med lentilskud opherer
1 ansettelsen og dette direkte eller indirekte skyldes konflikten.

Personer i virksomhedspraktik

Personer i1 virksomhedspraktik er ikke ansatte og modtager under praktikken deres hidtidige ydelse
(kontanthjaelp eller arbejdsleshedsdagpenge).

SKR nr 9585 af 14/04/2008 2



Men hvis en person i virksomhedspraktik har udfert arbejde, der bliver ramt af konflikt, mé praktikken
ophere pa det tidspunkt, hvor konflikten sattes 1 vaerk. Baggrunden for dette er, at det offentlige skal
holde sig neutrale, hvilket ikke ville vaere tilfeeldet, hvis der fortsat blev udbetalt dagpenge eller kontant-
hjelp.

Jobcentrene skal give underretning til arbejdsleshedskasserne, nar en person i virksomhedspraktik ophe-
rer i praktikken og dette direkte eller indirekte skyldes konflikten.

Jobcentret skal sa hurtigt som muligt finde nye aktiveringstilbud til de padgaldende personer.
Konsekvenser for personer, der har fiet pilagt jobsegning

Jobcentrene skal undlade at kraeve palagt jobsegning inden for konfliktramte omrader.

Konsekvenser for Jobnet

Efter konfliktens start ma der ikke leegges nye annoncer om konfliktramte stillinger pd Jobnet.

Der mé heller ikke ske forlengelser af de annoncer om konfliktramte stillinger, der allerede var pa Jobnet
inden konfliktens start. Disse annoncer vil automatisk blive slettet fra Jobnet, nar de udleber.

Jobcentrenes administration af reglerne om orlov til bernepasning

Der ma ikke bevilges orlov til barnepasning til personer, som er omfattet af en konflikt. Det galder bade
dagpengeberettigede a-kassemedlemmer og ikke-forsikrede beskeaftigede lonmodtagere og for beskaefti-
gede lenmodtagere, der ikke er dagpengeberettigede.

Hvis orloven er bevilget inden konflikten indtrader, kan orlovspersonen pabegynde orloven, selv om hun
er omfattet af konflikten, men der kan forst udbetales orlovsydelse fra det tidspunkt, hvor orloven er
afsluttet.

Starter konflikten forst efter at orloven er pabegyndt, kan orloven fortsette som hidtil uden konsekvenser
for udbetalingen af orlovsydelsen.

Arbejdsmarkedsstyrelsen, den 14. april 2008

KiM SVENDSEN-TUNE
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