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Standardfradrag for rejseudgifter — 2 gange 1 ars forlengelse af oprindelig
anseattelseskontrakt pd 12 maneder — s&dvanlig bopzl 1 udlandet

Spergsmaél

Sperger blev ansat hos A A/S ved en tidsbegranset ansattelsesaftale for perioden 16.4.2007 - 15.4. 2008,
begge dage inkl., og blev som felge heraf forskudsregistret med et standardfradrag for rejseudgifter til
kost og logi efter ligningslovens § 9 A 1 nevnte arbejdsperiode. Denne ansattelse er blevet forlenget ved
et tilleeg til ovennavnte ansettelseskontrakt for perioden 16.4.2008 - 15.4.2009, begge dage inkl.

Er sporger ogsa berettiget til standardfradrag for rejseudgifter til kost og logi i den nye ansttelsesperio-
de, dvs. fra den 16.4.2008 til og med den 15.4.2009?

Hvis sperger fér tilbud om forlengelse af ans@ttelsesforholdet hos A A/S med endnu 1 &r, dvs. for perio-
den 16.4.2009 - 15.4.2010, begge dage inkl., kan han s stadigvaek fa det store fradrag for rejseudgifter 1
den sidstnavnte ansattelsesperiode?

Hvis spergsmél 2 besvares benegtende, vil det s @ndre svaret, hvis sperger i stedet den 16.4.2009 rejser
hjem til Polen i 20 dage og ferst herefter indgdr en ny ansattelsesaftale med A A/S for en periode pé 1 éar,
dvs. fra den 6.5.2009 til 5.5.2010, begge dage inkl.?

Hvis bade spergsmal 2 og spergsmal 3 besvares benagtende, vil det sd @ndre disse svar, hvis sparger ikke
ansattes hos A A/S i endnu 1 ar, men i stedet ansettes hos A A/S’s sesterselskab B A/S i perioden fra
den 16.4.2009 til den 15.4.2010, begge dage inkl., og sé lejes ud til A A/S til at udfere det samme arbejde,
som sperger udferer i dag, og pa samme arbejdssted som 1 dag med henblik pa stadigvek at fa det store
skattefradrag for rejseudgifter efter reglerne 1 ligningslovens § 9 A?

Svar

Nej.

Nej.

Ne;.

Nej.

Ad svar 1. - 4.: Se sagsfremstilling og begrundelse.

Beskrivelse af de faktiske forhold

Ifolge indsendt kopi af ansattelsesaftale har spergeren den 28.8.2007 indgéet en skriftlig aftale med A
A/S om at arbejde 1 selskabets virksomhed som produktionsmedarbejder 1 perioden 16.4.2007 - 5.4.2008,
begge dage inkl. Den skriftlige ansattelsesaftale er sdledes indgéet nasten 472 maned efter den aftalte
tiltreedelsesdato. Om arsagen hertil har spargers repraesentant oplyst, at A A/S 1 august 2007 havde valgt
at udferdige de eksisterende ansattelsesaftaler pd koncernens nye kontraktformular.

Det fremgér endvidere af indsendt kopi af tilleeg af 16.4.2008 til ovennavnte ansattelsesaftale, at denne
aftale er blevet forlenget 1 ar, dvs. for perioden 16.4.2008 - 15.4.2009, begge dage inkl. Spergerens
reprasentant har oplyst, at sperger i den nye ansattelsesperiode stadig udferer det samme arbejde hos A
A/S, som da han blev ansat forste gang 1 virksomheden, og at han arbejder pé det samme produktionssted
som hidtil.

A A/S driver industriproduktionsvirksomhed. Spergerens reprasentant har desuden oplyst, at A A/S - ud-
over kontorpersonale - overvejende beskaftiger oplerte samt faglerte svejsere. Alle svejsemedarbejdere -
oplerte som faglarte - skal have et sarligt svejse-certifikat, inden de kan deltage 1 produktionen. Derfor

sender A A/S alle sine svejsere pd kursus, s& de kan fd dette certifikat. Spergeren har 1 sin forste
ans&ttelsesperiode hos A A/S deltaget i et sddan kursus og faet det omtalte svejsecertifikat.
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Spergerens reprasentant har endvidere oplyst, at sperger indtil slutningen af januar 2008 boede sammen
med sin kone og deres barn hos spergers foreldre 1 byen X, der ligger 1 det sydlige Polen. Herefter
flyttede han med kone og barn til byen Y, der ogsé ligger 1 det sydlige Polen. I Y bor spergeren sammen
med konen og barnet i deres nye enfamiliehus, der er bygget pd en parcel, som spergeren har ejet i
mange ar. Som dokumentation herfor har sperger indsendte kopi af sin vielsesattest, barnets dabsattest,
notarudskrift af 17.2.1999 af tingbogen, der bekrafter sporgers ejerskab af ovennavnte parcel 1 Y, samt
ibrugtagningsattest af 30.1.2008 for et enfamiliehus, der er opfert pa fornavnte parcel. Ibrugtagningsatte-
sten er udstedt af bygningstilsynsmyndigheden 1 regionen Z, hvorunder Y herer.

Ifolge reprasentanten havde sperger ved sin forste ansattelsesperiode hos A A/S lejet et verelse 1 en
ejendom, der 1a godt 1 km fra arbejdsstedet hos A A/S. Det fremgér af en af representanten efterfolgende
indsendt lejekontrakt, at sperger den 1.9.2008 har lejet en 2 verelses-lejlighed pa 35 m?, der er beliggende
ca. 42 km fra hans arbejdssted hos A A/S. Lejemalet er tidsubegranset, men lejer kan opsige lejeaftalen
med 3 méneders varsel.

Spergers eventuelle opfattelse ifolge anmodning og bemaerkninger til sagsfremstilling

Sperger anforer i sin anmodning, at han kan lide sin arbejdsplads - A A/S, og at han ensker at blive og
arbejde dér, da der er rigtig mange muligheder for ham pa denne arbejdsplads. Sperger synes, at det skal
vare muligt for ham at fa fuldt standardfradrag efter ligningslovens § 9 A ved fortsat at vaere ansat hos A
A/S, sa han ikke skal vere nedt til at skifte firma for at opna et sédan skattefradrag.

Om érsagen til spergers tidsbegrensede ansettelser 1 A A/S har hans representant oplyst, at A A/S har
indgaet 1-arige ansettelseskontrakter med alle sine udenlandske medarbejdere frem for at fastansette
dem, fordi virksomheden ikke kan vide, hvordan fremtiden ville blive med hensyn til virksomhedens
mulighed for at skaffe dansk arbejdskraft. Hertil kommer, at det ogsa er en fordel for de ansatte med en
midlertidig ansattelseskontrakt.

Repreasentanten tilfojer i den forbindelse: "Men man mangler stadig arbejdskraft bade i sester firmaet og
hos A A/S, s& A A/S vil gerne forlenge kontrakten pa den ene eller anden méde, hvor man evt. kunne
lokke med at man stadigveek kunne fi det hoje fradrag."

Om forlengelsen den 16.4.2008 af den forste anszttelseskontrakt har reprasentanten uddybende forkla-
ret, at sporger ikke har kunnet regne med at have arbejde efter den forste kontrakts udleb, men pa
grund af manglende arbejdskraft 1 den del af Danmark, virksomheden ligger 1, er sperger nu mere end
velkommen til at blive. Derfor har sperger faet forlenget sin oprindelige kontrakt ved en ny kontrakt pa
yderligere et ar. Det fremgik ikke af spergerens forste kontrakt, at den kunne forlenges, og muligheden
for forleengelse fremgér heller ikke af tilleegsaftalen af 16.4.2008. Reprasentanten regner heller ikke med
at fremtidige ansattelseskontrakter mellem sporger og A A/S vil indeholde bemarkninger om mulighed
for kontraktforleengelse.

Ved en kontrakt med A A/S eller B A/S for perioden 16.4.2009 - 15.4.2010, jf. spergsmaél 4, vil sperger
forsat skulle arbejde pa samme arbejdssted og med samme arbejde som i den forste ansattelsesperiode
hos A A/S. Den type svejsearbejde, som sperger hidtil har udfert og fremover skal udfere i A A/S,
udferes ogsa af firmaets fastansatte svejsere.

Endelig har representanten oplyst, at sperger rejser hjem til sin familie 1 Polen ca. hver anden méned -
athangig af produktionen pd A A/S. Hans hjemrejser er af 1 uges varighed.

Nar sporger overvejer at rejse hjem til Polen 1 20 dage efter den 15.4.2009 og herefter indgd en ny
ansattelsesaftale for en periode pa 1 ar, jf. spergsmél 3, er det ifolge repreesentanten ikke fordi, sperger
skal arbejde i Polen, men alene af familiemessige arsager.

SKATs indstilling og begrundelse

Ifolge ligningslovens(LL) § 9A, stk. 7, kan rejseudgifter fradrages ved indkomstopgerelsen enten med de
standardsatser, der fremgér af § 9A, stk. 2 og 3, eller med de faktiske udgifter.
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For sa vidt angar ordet "rejseudgifter" henvises der 1 LL § 9 A, stk. 7 til § 9 A, stk. 1. Det fremgar
af sidstnavnte bestemmelse, at der ved rejseudgifter forstds de udgifter til kost og logi, der paferes en
lenmodtager, fordi lonmodtageren pa grund af afstanden mellem bopzl og et midlertidigt arbejdssted ikke
har mulighed for at overnatte pa sin sedvanlige bopzl.

Det fremgér endvidere af bestemmelsen i LL § 9 A, stk. 5, at en lenmodtagers arbejdssted hejst kan
anses for midlertidigt i de ferste 12 méneder, lonmodtageren arbejder pa et midlertidigt arbejdssted.
12 méneders-begraensningen gelder dog kun ved anvendelse af standardsatserne for kostudgifter enten
ved udbetaling af skattefri rejsegodtgerelse til lenmodtageren eller - hvis en sadan ikke udbetales - ved
lonmodtagerens fradrag for sddanne rejseudgifter, jf. LL § 9 A, stk. 2, nr. 1 - 3. Standardsatserne for
logiudgifter pd en rejse kan derimod benyttes enten ved udbetaling af skattefri godtgerelse eller ved
fradrag for sddanne udgifter si leenge, lonmodtageren arbejder pa et midlertidigt arbejdssted. Arsagen
hertil er, at udgifterne til kost antages at vere storst i begyndelsen af en rejse, men at de aftager
efterhdnden, som man indretter sig pd forholdene, dvs. opnar et vist lokalkendskab til indkebsmuligheder
og lignende eller bliver i stand til at etablere mere permanente losninger, jf. L 257, 1996, Almindelige
bemarkninger, Det oprindelige rejsebegreb.

Den indsendte kopi af spergerens forste ansattelseskontrakt med A A/S viser, at hans ansattelse 1
virksomheden var begranset til perioden fra og med den 16. april 2007 til og med den 15. april 2008. Der
er ikke indsat en bestemmelse 1 kontrakten om, at den vil kunne forlenges.

Som det fremgar af repraeesentantens ovennavnte oplysninger, har sperger ikke kunne regne med at have
arbejde hos A A/S efter den forte kontakts udleb.

Pé baggrund af disse oplysninger er det SKATs opfattelse, at spargerens ans&ttelse 1 A A/S 1 den forste
ansa&ttelsesperiode, dvs. fra den 16. april 2007 til den 15. april 2008, ma anses for at have vaeret af midler-
tidig karakter, og at hans arbejdssted hos A A/S derfor ma betragtes som et midlertidigt arbejdssted.

Henset til oplysningerne om spergeren bopalsforhold i Polen og i Danmark samt hans familiemassige og
okonomiske forhold i Polen finder SKAT det endvidere sandsynliggjort, at spergerens sedvanlige bopel
har vaeret 1 den sydlige del af Polen: forst hos hans foraldre i byen X og siden januar 2008 i hans eget hus
ibyen Y.

Som feolge heraf finder SKAT, at spergeren i denne forste ansattelsesperiode mé anses for at opfylde
betingelserne 1 LL § 9 A, stk. 1 for at vare pa rejse, fordi han pa grund af afstanden mellem sin bopal i
Polen og det midlertidigt arbejdssted i Danmark ikke har haft mulighed for at overnatte pé sin sedvanlige
bopel 1 Polen. Sperger har derfor efter SKATs opfattelse veret berettiget til fradrag for sine rejseudgifter
efter bestemmelsen 1 LL § 9 A, stk. 7 1 den forste 1-arige ans@ttelsesperiode hos A A/S.

Ad spergsmal 1 og 2

Efter det af sporgers reprasentant oplyste om,

at A A/S har sendt spergeren pa svejse-kursus i hans forste ansattelsesperiode i1 virksomheden,
at han som afslutning pa dette kursus har faet et serligt svejse-certifikat,

at han udferer den samme slags arbejde som virksomhedens fastansatte svejsere,

at sporger pa grund af manglende arbejdskraft i den del af Danmark, virksomheden ligger i, nu er mere
end velkommen til at blive hos A A/S,

at han derfor har faet en ny kontrakt pé yderligere et ars ansattelse hos A A/S,

at han arbejder pd samme arbejdssted med det samme arbejde som 1 sin forste ansattelsesperiode hos A
A/S, og

at A A/S gerne ville forlenge ansettelsen pa den ene eller anden made, hvor selskabet evt. kunne lokke
med, at sporger stadigvaek kunne fa det hoje fradrag for rejseudgifter,
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finder SKAT, at spargerens ans@ttelse hos A A/S efter den forste ansattelse, dvs. efter 15.4.2008, reelt mé
anses for ansattelse pa et fast arbejdssted uanset, at ansattelseskontrakterne er indgéet for 1 ar ad gangen.

Det er saledes SKATs opfattelse, at sporgers ansattelser efter den forste ansettelsesperiode reelt er fast
ansattelse, der - formentlig af hensyn til spergers mulighed for at fa godkendt fradrag for rejseudgifter
efter LL § 9 A, stk. 7 - er aftalt til at bestd af 1-arige, fortlobende ansattelseskontrakter. Hertil kommer,
at det svejsearbejde, som sperger udferer hos A A/S, ikke anses for midlertidigt arbejde, dvs. arbejde som
kun kan udferes i en tidsbegraenset periode og herefter er endeligt afsluttet, men derimod arbejde, som
kan udferes sa lenge A A/S opretholder sin produktion. Tilsvarende arbejde udferes i ovrigt af A A/S’s
fastansatte svejsere.

Den usikkerhed med hensyn til A A/S’s fremtidige muligheder for at skaffe danske svejsere til sin
produktion og den deraf felgende usikkerhed m.h.t. virksomhedens fremtidige behov for spergers arbejds-
kraft, som anfores ogsd at vare drsag til de 1-arige ansattelseskontrakter, finder SKAT md antages at
vaere et grundleggende ansattelsesvilkar ikke blot for sperger, men for alle virksomhedens ansatte. Virk-
somhedens fremtidige behov for arbejdskraft ma séledes antages at vere ngje forbundet med eftersporgs-
len efter virksomhedens produkter og dermed grundlaget for virksomhedens fortsatte eksistens.

Sammenfattende er SKAT af den opfattelse, at sporgers arbejdssted hos A A/S efter den 15.4.2008 ikke
kan anses for et midlertidigt arbejdssted, jf. LL § 9 A, stk. 1, og at sperger derfor ikke er berettiget til
fradrag efter LL § 9 A, stk. 7 i den nuvarende anszttelsesperiode eller 1 en pétenkt forlengelse heraf
indtil den 15.4.2010.

Som folge heraf indstiller SKAT, at spergsmaél 1 og 2 besvares med "nej".

Ad spergsmal 3

Som navnt ovenfor fremgar det af bestemmelsen 1 LL § 9 A, stk. 5, at en lonmodtagers arbejdssted hgjst
kan anses for midlertidigt 1 de forste 12 maneder, lonmodtageren arbejder pa et midlertidigt arbejdssted,
og at denne 12 méneders-begraensning kun gelder for anvendelsen af standardsatserne for rejseudgifter til
kost, jf. LL § 9 A, stk. 2, nr. 1 - 3. Arsagen hertil er, som ovenfor navnt, at udgifterne til kost antages at
veaere storst 1 begyndelsen af en rejse, men at de aftager efterhdnden, som man indretter sig pa de lokale
forhold, jf. L 257, 1996, Almindelige bemerkninger, Det oprindelige rejsebegreb.

Det fremgar imidlertid af LL § 9 A, stk. 5, 4. punktum, at der pdbegyndes en ny 12-manedersperiode for
fradrag med standardsatserne for kostudgifter, nar lonmodtageren skifter arbejdssted.

Til denne bestemmelse om en ny 12-ménedersperiode ved arbejdsstedskifte knytter sig en serlig regel
1 LL § 9 A, stk. 6 for en lenmodtagers pdregnelige tilbagevenden til et tidligere, midlertidigt arbejds-
sted. Det er sdledes en betingelse for at anse en paregnelig tilbagevenden til et tidligere, midlertidigt
arbejdssted for et arbejdsstedsskifte, at lanmodtageren har arbejdet 1 mindst 20 arbejdsdage péd et andet
arbejdssted inden sin tilbagevenden. Det folger af lovens bemerkninger (L88, 1999, specielle bemarknin-
ger til § 9 A, stk. 5 og 6, pkt. 3) og af cirkulere nr. 77 af 30. maj 2000, pkt. 2.2, at ferie, fridage,
tjenesterejser samt sygdom ikke afbryder 12 maneders-reglen.

Det forhold, at sperger ikke indgar en ny ansattelsesaftale med A A/S den 15.4.2009, dvs. efter den
anden ansettelsesperiode, men i stedet af familiemaessige arsager rejser hjem til Polen i 20 dage og
forst herefter ansettes i endnu 1 ar, dvs. i en tredje ansettelsesperiode fra 6.5.2009 til 5.5.2010, @&ndrer
ikke SKATs opfattelse af, at spergers arbejdssted hos A A/S ikke efter den 15.4.2008 kan anses for at
vaere et midlertidigt arbejdssted. I egvrigt er der ikke tale om, at sperger har arbejdet 20 dage pa et andet
arbejdssted, inden han vender tilbage til A A/S den 6.5.2009, jf. ovenfor omtalte bestemmelsen i LL § 9
A, stk.6.

SKAT indstiller derfor, at ogsa spergsmal 3 besvares med et "nej".
Ad spergsmal 4
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Som ovenfor nevnt, anses et arbejdssted hegjst for midlertidigt i relation til fradrag med standardsatserne
for kostudgifter 1 de forste 12 méneder, jf. LL § 9 A, stk. 5, 2. punktum. Det folger endvidere af § 9 A,
stk. 5, 4. og 5. punktum, at der pdbegyndes en ny 12-manedersperiode for fradrag med standardsatserne
for kostudgifter, nar lonmodtageren arbejder pd et midlertidigt arbejdssted for en ny arbejdsgiver.

Hvis spergeren bliver ansat i perioden fra den 16.4.2009 til den 15.4.2010 hos A A/S’s sesterselskab B
A/S og sé lejes ud til A A/S til at udfere det samme arbejde pd samme arbejdssted som i dag, vil der
efter SKATs opfattelse formelt vaere tale om et arbejdsgiverskifte. Da der imidlertid fortsat vil vaere tale

om ansattelse pa et fast arbejdssted, vil sperger ikke vere berettiget til fradrag for rejseudgifter efter
bestemmelseni LL § 9 A, stk. 7, jf. stk.1.

SKAT indstiller derfor, at ogsa spergsmal 4 besvares med et "nej".
Skatteradets afgerelse og begrundelse

Skatteradet tiltreder SKATs indstillinger med de anferte begrundelser.
Svaret er bindende for skattemyndighederne i felgende periode

I 5 ar, der regnes fra modtagelsen af svaret, jf. SFL § 25, stk. 1.
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