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Ophavelse af strakspdbud om at elever ikke mé udfere svejsning

Resumé

Ved en tidligere afgerelse annullerede Arbejdsmiljeklagenavnet Arbejdstilsynets afgerelse med
afslag pa anmodning om dispensation 1 forhold til at lade eleverne i en skoles erhvervsklasse foretage
metalsvejsning. Arbejdstilsynet vurderede efterfolgende, at Arbejdsmiljeklagenevnet havde annulleret
Arbejdstilsynets afgarelse af formelle grunde.

P& den baggrund aflagde Arbejdstilsynet et nyt beseg pé skolen og konstaterede / fik oplyst,
at eleverne i1 erhvervsklasserne pa 8. — 10. klassetrin foretager metalsvejsning, at eleverne anvender
svejsekabine, at en raekke elever fra skolen har gennemfort svejsekursus, at arbejdet med svejsning for
den enkelte elev maksimalt ville have en varighed pa 2 timer om ugen.

Arbejdsmiljeklagenavnet lagde til grund, at de elever som udferer svejsning pé skolen, forinden har
gennemfort den navnte § 26 — uddannelse.

Arbejdsmiljeklagenavnet legger siledes til grund, at forholdene i forhold til arbejdsstedets indret-
ning og kravet om uddannelse er i overensstemmelse med arbejdsmiljelovgivningens regler vedrerende
svejsning.

Arbejdsmiljeklagenavnet finder, at det beror pd en konkret helhedsvurdering, hvorvidt svejsearbe;j-
det 1 undervisningen er sikkerheds- og sundhedsmaessigt fuldt forsvarligt efter lovens § 38, stk. 1, jf. § 2,
stk. 3, nr. 2 — 4.

Arbejdsmiljeklagenavnet finder efter en konkret vurdering ikke, at der er grundlag for Arbejdstilsy-
nets afgorelse af 9. oktober 2008.

Arbejdsmiljeklagenavnet legger herved vagt pa, at der ikke er tale om erhvervsmassig svejsning,
men alene en kortvarig undervisningssituation, hvor den enkelte lerer underviser og forer tilsyn med
svejsningen, som foregar under forhold, som i gvrigt opfylder kravene 1 arbejdsmiljelovgivningen. Svejs-
ningen sker i en undervisningssituation, hvor undervisning og larerens tilsyn traeder i stedet for arbejds-
miljelovgivningens krav om instruktion og tilsyn, som er geldende mellem en arbejdstager og en arbejds-
giver.

Arbejdsmiljeklagenavnet finder ikke, at sundhedsfaren er storre for unge, og at de er serligt
modtagelige for kreftfremkaldende stoffer alene pa grund af deres alder.

Arbejdsmiljeklagenavnet finder ikke, at Arbejdstilsynet kan pabyde, at eleverne ikke udferer svejs-
ning 1 undervisningen under henvisning til, at Arbejdstilsynet ikke finder svejsning nedvendig i forhold til
undervisningen.

Arbejdsmiljeklagenavnet finder séledes heller ikke, at der ved vurderingen af om elevernes svejs-
ning er ngdvendig for undervisningen kan drages en parallel til bekendtgerelsen om unges arbejde, her §
10 om erhvervskompetencegivende uddannelser, der er undtaget fra bl.a. forbuddet i bekendtgerelsens §
12.

Der er séledes ikke hjemmel til Arbejdstilsynets afgerelse, som derfor er ugyldig og ophaves.

Navn udeladt
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Arbejdsmiljeklagenavnet har pd mede den 25. august 2009 behandlet kommunens klage over Arbejdstil-
synets afgarelse af 9. oktober 2008 med strakspabud om at ophere med at lade elever foretage metalsvejs-
ning 1 undervisningstiden pa (navn udeladt).

Neavnet traf folgende
AFGORELSE
Arbejdsmiljeklagenavnet ophaever Arbejdstilsynets afgarelse af 9. oktober 2008.
BEGRUNDELSE

Ved afgorelse af 28. marts 2008 annullerede Arbejdsmiljoklagenavnet Arbejdstilsynets afgerelse med
afslag pd anmodning om dispensation i forhold til at lade eleverne i erhvervsklassen foretage metalsvejs-
ning.

Arbejdstilsynet vurderede efterfolgende, at Arbejdsmiljoklagenevnet havde annulleret Arbejdstilsynets
afgerelse af formelle grunde, og at na®vnet ikke havde taget stilling til om det er forsvarligt at lade
eleverne udfere svejsning.

Pé den baggrund aflagde Arbejdstilsynet et nyt besgg pa skolen den 2. oktober 2008 og konstaterede / fik
oplyst folgende:

at eleverne 1 erhvervsklasserne pa 8. — 10. klassetrin foretager metalsvejsning,
at eleverne anvender svejsekabine,
at alle de elever, der svejser, er under 18 ar,

at en rekke elever fra (navn udeladt) har gennemfort svejsekursus efter § 26 i kreftbekendtgerelsen pa
(navn udeladt) tekniske Skole,

at eleverne 1 erhvervsklasserne arbejder om eftermiddagen pa forskellige virksomheder,
at arbejdet med svejsning for den enkelte elev maksimalt ville have en varighed pa 2 timer om ugen,

at svejsning alene ville foregd i den indrettede svejsekabine med lavtryksudsugning 1 metalslgjdlokalet
(besigtiget ved besoget),

at for mange af de elever der gik i erhvervsklasserne var der tale om elever, som ogsa havde adgang til et
svejseapparat hjemme og

at skolen som helhedsbetragtning fandt det mere forsvarligt at eleverne larte at svejse 1 skolen - herunder
hvordan man beskyttede sig mod svejserog.

Der foregik ikke svejsning pa besegstidspunktet.

P& den baggrund vurderede Arbejdstilsynet det ikke for sikkerheds- og sundhedsmaessigt fuldt forsvarligt,
at eleverne 1 (navn udeladt) erhvervsklasser udferer svejsning.

Arbejdstilsynet lagde herved vegt pa,

— at pavirkningen er unedig, da undervisningen ikke er et nedvendigt led 1 en kompetencegivende
uddannelse,
— at svejsning for eleverne indebarer en ulykkesrisiko og pd sigt eget kreftrisiko.

Arbejdstilsynet finder ikke, at en svejseuddannelse udger en tilstreekkelig effektiv sikring mod denne
ulykkes- og kraftrisiko for eleverne pa (navn udeladt), uanset arbejdsstedet er indrettet forsvarligt mht.
udsugning mm., og at svejsning for den enkelte elev maksimalt har en varighed pa 2 timer pr. uge.

Ved denne vurdering har Arbejdstilsynet henvist til, at bekendtgerelsen om unges arbejde ikke tillader
unge under 18 ar at udfere svejsning medmindre det sker som et nedvendigt led 1 en kompetencegivende
uddannelse.

Det er Arbejdstilsynets vurdering, at bekendtgerelsen kun galder i et ansattelsesforhold, men at beskyt-
telseshensynet ikke herved er mindre for folkeskoleelever. Hvis Arbejdstilsynet saledes tillod svejsning pa
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(navn udeladt) ville eleverne svejse pa skolen om formiddagen, men ikke ude 1 de private virksomheder
efter skoletid.

Arbejdstilsynet henviste 1 den forbindelse til folgende:

”Rog fra metalsvejsning er pa listen over stoffer og materialer, der er kreftfremkaldende og metalsvejs-
ning er omfattet af et serligt uddannelseskrav.

Selv et optimalt ventilationsanlaeg vil ikke kunne fjerne svejserogen 100 %. Derudover er der ogsé en
ulykkesrisiko forbundet med svejsning - bl.a. svejsegjne og risiko for brandskader.

Sundhedsfaren er storre for unge, fordi de er serligt modtagelige for kraeftfremkaldende stoffer, som
folge af, at de endnu ikke er fuldt udviklede. Hertil kommer en sterre ulykkesrisiko ved betjeningen
af svejseapparaturet pga. de unges manglende erfaring, manglende opmarksomhed pa mulige risici og
manglende overblik over konsekvenser af deres handlinger.”

(Navn udeladt) har i klagen bl.a. anfert:

(Navn udeladt) er en stor folkeskole med 10. klassecenter, at skolen som et led 1 den almindelige
undervisning tilbyder en raekke varkstedsfag, herunder ogsd slojd, at skolen siden 1981, har haft en
erhvervsklasse for skoletrette elever fra 8. — 10. klasse, som dakker hele kommunen.

Folkeskoleloven pabyder, at undervisningen i slgjd indeholder brug af bade tree og metal (+andre materia-
ler). Skal undervisningen med metal vaere tidssvarende, finder skolen at svejsning er en nedvendighed,
ellers fortaber undervisningen sig til lidt bukning af trdd og i bedste fald opdrivning af kobberplade. Ele-
verne far uden svejsning kun ringe forstaelse for de muligheder, som metalarbejde indeholder.

En del af folkeskolens opgave er at ruste eleverne til at treeffe det rette erhvervsvalg, og det er derfor
vigtigt, at de unge far sa virkelighedsner undervisning som muligt, s de kan treffe et kvalificeret
erhvervsvalg.

Da alle elever ikke skal have en gymnasial uddannelse, er det nedvendigt, at de ogsa far kendskab til de
hindvaerksrettede fag. Svejsning er en naturlig del af hverdagen i mange fag og derfor i undervisningen.

(Navn udeladt) arbejder med at tilbyde en tidssvarende undervisning, der forholder sig til den almindelige
udvikling 1 samfundet og elevernes hverdag og virkelighed. Den virkelighed som alle skal agere i, nér de
gar hjem fra skole hver dag, og skal have lereplads i1 og arbejde 1 som voksne.

(Navn udeladt) er opmaerksom pé, at svejsning er farligt, og metalvaerkstedet derfor er indrettet med
topmoderne svejsekabine med udsugning.

Alle elever gennemforer undervisning efter § 26, ligesom undervisningen i sin helhed leegger stor vegt pa
at leere eleverne at omgas maskiner og materialer pa en sikkerhedsmassigt forsvarlig made.

Skolen anferer, at den gennem fornuftig undervisning, kan udbrede kendskabet til farligheden ved svejs-
ning, og serge for at brugen af personlige vaernemidler ligger de unge péd rygraden, sa de automatisk
beskytter sig.

Arbejdet skal planlegges, tilrettelegges og udferes sdledes, at det sikkerheds- og sundhedsmaessigt
er fuldt forsvarligt, og anerkendte normer eller standarder, som har sikkerheds- eller sundhedsmaessig
betydning, skal folges. Det fremgar af § 38, stk. 1 og 2 1 arbejdsmiljeloven.

Stoffer og materialer med egenskaber, der kan vere farlige for eller i evrigt forringe sikkerhed eller
sundhed, ma kun anvendes ved arbejdsprocesser og -metoder, der effektivt sikrer de beskeeftigede mod
ulykker og sygdomme, og anerkendte normer eller standarder, som har sikkerheds- eller sundhedsmaessig
betydning, skal folges. Det fremgér af § 48, stk. 1 og 2 i arbejdsmiljeloven.

Unedig pdvirkning fra stoffer og materialer skal undgds. Pévirkningen fra stoffer og materialer under ar-
bejdet skal derfor nedbringes sa meget, som det er rimeligt under hensyntagen til den tekniske udvikling,
og fastsatte grensevardier skal overholdes. Det fremgér af § 16 1 bekendtgerelsen om arbejdets udforelse.
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Arbejdsmiljelovens § 38 og § 16 1 bekendtgarelsen om arbejdets udferelse omfatter ogsé arbejde, der ikke
udferes for en arbejdsgiver, for s& vidt angar arbejder, arbejdsprocesser og -metoder, f.eks. for at undga
sundhedsfare ved luftarter, dampe, stov og reg, hede, kulde eller lugt, samt serligt farlige arbejder. Det
fremgér af § 2, stk. 3, nr. 2, jf. § 39, stk. 1, nr. 1 og 2, og § 41 1 arbejdsmiljeloven og § 1, stk. 2, nr. 11
bekendtgerelsen om arbejdets udforelse.

Folkeskoleelevers deltagelse i undervisning er sdledes ikke omfattet af alle arbejdsmiljelovens bestem-
melser, idet der ikke er tale om arbejde for en arbejdsgiver, jf. lovens § 2, stk. 1.

Elevers undervisning er sdledes ikke omfattet af lovens kapitel 10 om unges arbejde og bekendtgerelse
om unges arbejde, der har hjemmel 1 lovens kapital 10. Det fremgar af lovens § 59 og bekendtgerelsens §
1.

Praktiske ovelser, hvor der anvendes et svejseapparat, som et led i undervisningen af folkeskoleelever, er
saledes bl.a. omfattet af lovens § 38 om arbejdets udferelse, § 45 om tekniske hjelpemidler og § 48 om
stoffer og materialer, jf. lovens § 2, stk. 3, nr. 2 - 4.

Vurdering af, hvorvidt elevers arbejde ved praktiske gvelser i undervisningen er sikkerheds- og sundheds-
maessigt fuldt forsvarligt beror pa en konkret vurdering.

Praktiske gvelser i1 skolen, som omfatter anvendelse af et svejseapparat indebarer risiko for udsattelse
for kreftfremkaldende svejserag. Svejsning er omfattet af bekendtgerelsen om foranstaltninger til fore-
byggelse af kreftrisikoen ved arbejde med stoffer og materialer, jf. bekendtgerelsens § 2, stk. 1.

Arbejdsmiljeklagenavnet leegger herved til grund, at svejsning indeberer en risiko for udsettelse for
svejserag, som er kreftfremkaldende.

Af sagen fremgar, at elevernes svejsning foregér ved brug af svejsekabine.

Brugen af et svejseapparat kraever ikke tilladelse, men kraver en uddannelsen efter § 26 i1 bekendtgorel-
sen om foranstaltninger til forebyggelse af kreftrisikoen ved arbejde med stoffer og materialer.

Det er oplyst, at en raekke elever har en uddannelse efter § 26 i nevnte bekendtgerelse, og at alle elever
gennemforer undervisning i denne uddannelse.

Arbejdsmiljeklagenavnet leegger herved til grund, at de elever som udferer svejsning pa skolen, forinden
har gennemfort den navnte § 26 — uddannelse.

Arbejdsmiljeklagenavnet leegger saledes til grund, at forholdene i forhold til arbejdsstedets indretning og
kravet om uddannelse er i overensstemmelse med arbejdsmiljelovgivningens regler vedrerende svejsning.

Spergsmalet er herefter, hvorvidt den omstaendighed at svejsningen foregir i elevernes undervisning,
herunder at eleverne er under 18 ar, bevirker at svejsningen alene af den grund ikke er forsvarlig
efter arbejdsmiljeloven, og hvorvidt svejsningen i skolens undervisning kan betragtes som en unedig
pavirkning af svejserag, som skal undgés.

Arbejdsmiljeklagenavnet finder ikke, at der ved vurderingen af om elevernes svejsning kan drages en
parallel til § 12 i1 bekendtgerelsen om unges arbejde.

Arbejdsmiljeklagenavnet finder, at det beror pa en konkret helhedsvurdering, hvorvidt svejsearbejdet 1
undervisningen er sikkerheds- og sundhedsmaessigt fuldt forsvarligt efter lovens § 38, stk. 1, jf. § 2, stk. 3,
nr. 2 — 4.

Arbejdsmiljeklagenavnet finder efter en konkret vurdering ikke, at der er grundlag for Arbejdstilsynets
afgorelse af 9. oktober 2008.

Arbejdsmiljeklagenavnet legger herved vagt pd, at der ikke er tale om erhvervsmaessig svejsning,
men alene en kortvarig undervisningssituation, hvor den enkelte lerer underviser og forer tilsyn med
svejsningen, som foregdr under forhold, som 1 evrigt opfylder kravene 1 arbejdsmiljelovgivningen.
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Arbejdsmiljeklagenavnet leegger siledes vaegt pd, at svejsningen sker i en undervisningssituation, hvor
undervisning og laererens tilsyn treder 1 stedet for arbejdsmiljelovgivningens krav om instruktion og
tilsyn, som er geeldende mellem en arbejdstager og en arbejdsgiver.

Arbejdsmiljeklagenavnet finder ikke, at sundhedsfaren er storre for unge, og at de er serligt modtagelige
for kreeftfremkaldende stoffer alene pd grund af deres alder.

Arbejdsmiljeklagenavnet finder herved ikke, at de unge pd grund af manglende erfaring, overblik eller
opmarksomhed pd mulige risici, skulle vaere udsat for sterre ulykkesrisici, idet naevnet legger vaegt pd
at svejsningen alene foregar i en undervisningssituation, som er kortvarig, og hvor skolen / leereren har
tilsynet med eleverne.

Arbejdsmiljeklagenavnet finder ikke, at Arbejdstilsynet kan pabyde, at eleverne ikke udferer svejsning
1 undervisningen under henvisning til, at Arbejdstilsynet ikke finder svejsning nedvendig i forhold til
undervisningen.

Arbejdsmiljeklagenavnet finder sdledes heller ikke, at der ved vurderingen af om elevernes svejsning er
nedvendig for undervisningen kan drages en parallel til bekendtgerelsen om unges arbejde, her § 10 om
erhvervskompetencegivende uddannelser, der er undtaget fra bl.a. forbuddet 1 bekendtgerelsens § 12.

Der er séledes ikke hjemmel til Arbejdstilsynets afgerelse, som derfor er ugyldig og ophaves.
REGLER
Arbejdsmiljeklagenavnet henviser til

§ 2,stk. 1, § 2, stk. 3, nr. 3, § 38, stk. 1, § 39, nr. 1, § 41, § 45 til § 47 og § 59 i lov om arbejdsmiljg, jf.
lovbekendtgerelse nr. 268 af 18. marts 2005

§ 1, § 10 og § 12 i Arbejdstilsynets bekendtgerelse nr. 239 af 6. april 2005 om unges arbejde
§ 16 1 Arbejdstilsynets bekendtgerelse nr. 559 af 17. juni 2004

§ 1, stk. 1, nr. 3, § 2, stk. 1, § 26 og bilag 2 i Arbejdstilsynets bekendtgarelse nr. 908 af 27. september
2005 om foranstaltninger til forebyggelse af kraftrisikoen ved arbejde med stoffer og materialer med de
@ndringer, der folger af bekendtgerelse nr. 1175 af 11. oktober 2007 om @ndring af bekendtgerelse om
foranstaltninger til forebyggelse af kraeftrisikoen ved arbejde med stoffer og materialer.

OPLYSNINGERNEISAGEN

Sagen er afgjort pd grundlag af de akter, som klagenavnet har modtaget fra Arbejdstilsynet.
P& klagenavnets vegne
Kopi til
Arbejdstilsynet,
De kan laese om afgearelsens retlige grundlag pa de folgende sider.
Regler
Lov om arbejdsmilje, jf. lovbekendtgorelse nr. 268 af 18. marts 2005
Kapitel 1 - Formal og omrade

§ 2. Loven omfatter arbejde for en arbejdsgiver.
Stk. 2. Undtaget er

1) arbejde 1 arbejdsgiverens private husholdning, jf. dog § 59,

2) arbejde, der udelukkende udferes af de medlemmer af arbejdsgiverens familie, som herer til hans
husstand, jf. dog § 59,

3) arbejde, der udferes af militere, og som kan henregnes til egentlig militertjeneste.
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Stk. 3. Folgende bestemmelser omfatter ogsd arbejde, der ikke udferes for en arbejdsgiver, samt det

arbejde, der er nevnt 1 stk. 2:

1) § 20 om flere arbejdsgivere m.v. pa samme arbejdssted, §§ 30-36 om leveranderer m.fl. og § 37 om
bygherrer m.v.,

2) §§ 38 0g 39, for sa vidt angar de i § 39, stk. 1, nr. 1 og 2, omhandlede arbejder, samt § 41,

3) §§ 45-47 om tekniske hjelpemidler m.v.,

4) kapitel 8 om stoffer og materialer,

5) § 58 om vejtransport.

Kapitel 5 - Arbejdets udferelse

§ 38. Arbejdet skal planlegges, tilrettelegges og udfores sdledes, at det sikkerheds- og sundhedsmassigt
er fuldt forsvarligt.

Stk. 2. Anerkendte normer eller standarder, som har sikkerheds- eller sundhedsmessig betydning, skal
folges.

§ 39. Beskaftigelsesministeren kan fastsatte nermere regler om, hvilke krav der skal vaere opfyldt, for at
arbejdet kan anses for fuldt forsvarligt planlagt, tilrettelagt og udfert, herunder om

1) sikkerheds- og sundhedsmessige foranstaltninger vedrerende arbejder, arbejdsprocesser og -metoder,
f.eks. for at undgd sammenstyrtning, nedstyrtning, sammenskridning, rystelser, straling, stoj eller
eksplosions-, brand- eller sundhedsfare ved luftarter, dampe, stov og reg, hede, kulde eller lugt,
sygdomssmitte eller forkerte arbejdsstillinger, bevegelser eller belastninger,

2) forbud mod sarligt farlige arbejder, arbejdsprocesser og -metoder,

§ 41. Beskeftigelsesministeren kan fastsatte regler om,

at arbejder, der kan medfere betydelig fare for ulykker eller sygdom, kun mé udferes af personer, der har
gennemgdet en nermere angivet uddannelse, aflagt en prove eller opnéet en bestemt alder,

beskaeftigelse af personer med legemlige eller &ndelige mangler eller lidelser, der kan indebaere oget fare
for ulykker eller sygdom ved visse arbejder,

begransninger i adgangen til at lade ansatte arbejde alene.

Kapitel 7 - Tekniske hjeelpemidler m.v.

§ 45. Maskiner, maskindele, beholdere, prefabrikerede konstruktioner, apparater, redskaber og andre
tekniske hjelpemidler skal vare indrettet og skal anvendes séledes, at de sikkerheds- og sundhedsmassigt
er fuldt forsvarlige.

Stk. 2. Anerkendte normer og standarder, som har sikkerheds- eller sundhedsmaessig betydning, skal
folges.

§ 46. Beskaftigelsesministeren kan fastsatte regler om indretning og anvendelse af tekniske hjelpemidler
m.v., herunder om

konstruktion, udferelse, opstilling, anmeldelse og afprevning,

foreleggelse for Arbejdstilsynet til udtalelse eller godkendelse af planer for konstruktion, udferelse og
opstilling,

godkendelse fra Arbejdstilsynet af et teknisk hjelpemiddel m.v., for det overdrages eller overlades til
brugeren eller tages i brug,

anvendelse, vedligeholdelse og pasning.
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Kapitel 8 - Stoffer og materialer

§ 48. Stoffer og materialer med egenskaber, der kan vare farlige for eller i evrigt forringe sikkerhed
eller sundhed, ma kun fremstilles og anvendes ved arbejdsprocesser og -metoder, der effektivt sikrer de
beskeftigede mod ulykker og sygdomme.

Stk. 2. Anerkendte normer eller standarder, som har sikkerheds- eller sundhedsmessig betydning, skal
folges.

§ 49. Beskaftigelsesministeren kan fastsette naermere regler om fremstilling, import, oplagring, transport
og anvendelse af stoffer og materialer med egenskaber, der kan vere farlige for eller i ovrigt forringe
sikkerhed eller sundhed, herunder om emballering, omfyldning og markning.

Kapitel 10 - Unge under 18 ar

§ 59. Reglerne i dette kapitel finder anvendelse pa unges arbejde for en arbejdsgiver, herunder ogsa det
arbejde, som er nevnti § 2, stk. 2, nr. 1 og 2.

Arbejdstilsynets bekendtgerelse nr. 559 af 17. juni 2004 om arbejdets udforelse
I medfer af § 12, § 15 a, stk. 4, § 17, stk. 3, § 20, stk. 2, § 22 a, § 39, stk. 1, § 40, § 41, stk. 1, § 57, § 63,
§ 73 og § 84 i lov om arbejdsmiljg, jf. lovbekendtgerelse nr. 784 af 11. oktober 1999, som a&ndret ved lov
nr. 331 af 16. maj 2001, og lov nr. 425 af 9. juni 2004, fastsattes:

Kapitel 1 Omrade
§ 1. Bekendtgorelsen galder for ethvert arbejde, der udferes for en arbejdsgiver.

Stk. 2. Bekendtgorelsen gaelder endvidere, for arbejde, der ikke udferes for en arbejdsgiver, bortset fra §§
6a—-6¢,87,8§10o0g §§ 22-24,

§ 16. Unedig pévirkning fra stoffer og materialer skal undgds. Pévirkningen fra stoffer og materialer
under arbejdet skal derfor nedbringes sa meget, som det er rimeligt under hensyntagen til den tekniske
udvikling, og fastsatte greenseverdier skal overholdes.

Arbejdstilsynets bekendtgerelse nr. 239 af 6. april 2005 om unges arbejde
Kapitel 1
Omrade

§ 1. Bekendtgorelsen omfatter beskaftigelse af unge under 18 é&r ved arbejde for en arbejdsgiver, jf. lov
om arbejdsmiljo § 59, herunder arbejde i arbejdsgiverens private husholdning og arbejde i1 familievirk-
somheder, dvs. arbejde, der udelukkende udferes af de medlemmer af arbejdsgiverens familie, som herer
til husstanden.

§ 2. Bekendtgerelsen finder ikke anvendelse pa lejlighedsvist eller kortvarigt arbejde, der udferes 1
arbejdsgiverens private husholdning, og arbejde i1 familievirksomheder, nar dette arbejde hverken er
skadeligt eller farligt for de unge. Det skal gennem grundig oplering og effektivt tilsyn sikres, at arbejdet
udferes sikkerheds- og sundhedsmeessigt fuldt forsvarligt.

§ 3. For sé vidt der findes skarpede bestemmelser om unges beskaftigelse, herunder hgjere aldersgrenser
for visse former for arbejde, i andre regler, galder disse bestemmelser forud for denne bekendtgerelse.

§ 10. Arbejde, der udferes af unge, som er fyldt 15 ar, og som indgdr som et nedvendigt led i en
erhvervskompetencegivende uddannelse, der er reguleret ved lov eller i henhold til lov, er undtaget

KEN nr 10124 af 27/08/2009 7



fra forbudene 1 §§ 11, stk. 1, 12, stk. 1, 15 og 16 1 det omfang dette er nedvendigt for den konkrete
uddannelses gennemforelse.

Kapitel 3
Visse former for arbejde, som unge under 18 ar ikke ma udfere

§ 10. Arbejde, der udferes af unge, som er fyldt 15 ar, og som indgdr som et nedvendigt led i en
erhvervskompetencegivende uddannelse, der er reguleret ved lov eller i henhold til lov, er undtaget
fra forbudene i §§ 11, stk. 1, 12, stk. 1, 15 og 16 i det omfang dette er nedvendigt for den konkrete
uddannelses gennemforelse.

Stk. 2. For arbejde, der udferes efter uddannelsens afslutning, gelder samme undtagelser, 1 det omfang de
er nodvendige for de unges beskaftigelse 1 faget.

§ 12. Unge mé ikke beskeftiges med eller pd anden made udsattes for pavirkninger fra de stoffer og
materialer, der er angivet i bilag 4, jf. dog stk. 2 og 3.

Stk. 2. Unge, som er fyldt 15 ar, og som ikke er omfattet af undervisningspligten, kan beskaftiges ved
arbejdsprocesser, hvori de stoffer og materialer, der er nevnt i bilag 4, indgér, hvis processerne befinder
sig 1 lukkede systemer, eller de unge pd anden lignende made er sikret mod pévirkningerne.

Stk. 3. Unge, som er fyldt 15 &r, og som ikke er omfattet af undervisningspligten, ma dog inden for
landbrug og pa rengeringsomradet beskeaftiges med de former for arbejde, der er nevnt i bilag 5.

Arbejdstilsynets bekendtgerelse nr. 908 af 27. september 2005 om foranstaltninger til forebyggelse
af kreeftrisikoen ved arbejde med stoffer og materialer med de endringer, der folger af bekendtge-
relse nr. 1175 af 11. oktober 2007 om @ndring af bekendtgerelse om foranstaltninger til forebyggel-
se af kreeftrisikoen ved arbejde med stoffer og materialer

Kapitel 1

Omrade m.v.
§ 1. Bekendtgorelsen omfatter arbejde med, herunder fremstilling, anvendelse og handtering af:
1)
2) ...
3) Arbejdsprocesser, der er optaget 1 bilag 2.
4)
Stk. 2. ...

§ 2. Bekendtgerelsen galder ogsé for arbejde omfattet af § 2, stk. 2, 1 lov om arbejdsmilje, og arbejde, der
ikke udfores for en arbejdsgiver.

Stk. 2. ...
Kapitel 3
Serlige foranstaltninger

§ 26. I det omfang, det fremgér af bilag 1 og 2, ma arbejde med stofferne, materialerne og arbejdsproces-
serne kun udferes af personer, der har gennemgaet en serlig uddannelse godkendt af Arbejdstilsynet.
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Bilag 2

Arbejdsprocesser jf. § 1

relse nr. 1175 af 11. oktober 2007  melser
For nedenstdende arbejdsprocesser

gaelder - foruden kapitel 2 1 bekendt-
gorelsen og arbejdsmiljelovgivnin-

gen 1 gvrigt - de bestemmelser 1 be-
lkendtgerelsens kapitel 3, som der er

henvist til ud for den enkelte proces i
lkolonnen »sarlige bestemmelser«.
Processer

Bilag til Arbejdstilsynets bekendtge- Sarlige bestem-

Uddybende bemarkninger og begrans-
ninger

Fremstilling §§ 29-32

Fremstilling af isopropylalkohol ved §§ 29-32
steerk sur proces

Arbejde som indebaerer udsattelse  §§ 29-32
af stov, rag eller tage, der udvikles

under ristning og elektrolytisk raffi-

nering af nikkel rdsten

Arbejde som indeberer udsattelse  § 33
for polycykliske aromatiske carbon-
hydrider, der forekommer i stenkuls-
sod, stenkulstjere eller stenkulsbeg
§§ 29-32

Reparationsarbejde pé traeskibe pa faste
arbejdssteder.

Se ogsa bilag 1 til bekendtgerelsen under
stenkulstjereprodukter.

Anden anvendelse.

Se ogsa bilag 1 til bekendtgerelsen under
stenkulstjereprodukter.

for rag fra metalsvejsning (svejse-  § 26
rog)

Arbejde som indebaerer udsattelse  § 18, stk.2.,

Svejsning og termisk skering i metal
samt slibning i tilknytning hertil. Polering
er ikke omfattet.

Selvstendige landmand uden ansatte er
ikke omfattet af uddannelseskravet i § 26.
For svejsning og termisk skering samt
slibning 1 tilknytning hertil 1 rustfrit stal
med mindst 0,1 % nikkel, se bilag 1A
under Nikkel.

Arbejde som indebarer udsattelse
for trestov fra lovtrae

Arbejde som indebarer udsettelse
for andet treestov 1 hgje koncentrati-
oner gennem laengere tid
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