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Cirkulere om organisationsaftale for visse lerere ved designskoler

Generelle bemcerkninger

1. Kulturministeriet og Lerernes Centralorganisation har indgaet vedlagte organisationsaftale for visse
leerere ved designskoler under Kulturministeriet.
Organisationsaftalen har virkning fra 1. april 2008 og udger sammen med den til enhver tid geldende
fellesoverenskomst mellem Finansministeriet og Statstjenestemandenes Centralorganisation II, Larernes
Centralorganisation og Overenskomstansattes Centralorganisation (CO II/LC/OC-fellesoverenskomsten)
det samlede overenskomstgrundlag.
2. I forhold til organisationsaftalen af 31. august 2004 for visse lerere ved designskoler er der sket
folgende @ndringer:
1) Aftalen er sprogligt og strukturelt forenklet
2) Basislennen forhgjes med virkning fra 1. oktober 2008
3) Undervisningstillegget forhejes med virkning fra 1. april 2009 fra 17.700 kr. til 18.300 kr. 1 rligt

grundbeleb (niveau 1. oktober 1997)

4) Der er indfert bestemmelser om plustid
3. For at lette overblikket er cirkulerebemarkninger, der relaterer sig til en enkelt bestemmelse, nu
opfort som bemerkning til denne bestemmelse. Andre bemarkninger er opfort under "Generelle bemaerk-
ninger”. Denne redaktionelle @ndring medferer ikke nogen @ndringer i bestemmelsernes, hhv. bemaerk-
ningernes retlige status.

Ikrafttreeden

Cirkuleret har virkning fra den 1. april 2008. Samtidig ophaves cirkulaere nr. 9525 af 1. januar 2004
om organisationsaftale for visse leerere ved designskoler, idet bilag 1, Protokollat af 31. august 2004, og
bilag 2, Aftale af 29. juni 2004 om pensionsforhold for visse lerere ansat pa tjenestemandslignende vilkar
ved designskoler, fortsat finder anvendelse. Bilagene er optrykt som bilag til naerverende organisationsaf-
tale.

Kulturministeriet, den 3. august 2009

P.M.V.
E.B.
BIRGITTE HERFELT
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Organisationsaftale for visse leerere ved designskoler

Denne organisationsaftale supplerer og/eller fraviger fellesoverenskomsten mellem Finansministeriet og
Statstjenestemendenes Centralorganisation II, Larernes Centralorganisation og Overenskomstansattes
Centralorganisation (CO II/ LC/OC-fallesoverenskomsten).

§ 1. Organisationsaftalens omrade

Organisationsaftalen omfatter leerere, som er ansat ved designskoler under Kulturministeriet, og som er
omfattet af Laererne Centralorganisations forhandlingsret.

Stk. 2. Uanset bestemmelsen i § 1, stk. 4, i COII/LC/OC-fzllesoverenskomsten finder organisationsafta-
len ogséd anvendelse for ansatte, der som en personlig ordning har bevaret ret til tjenestemandspension.
Cirkulcerebemcerkning til § 1, stk. 1:

Organisationsaftalen omfatter lcerere ved Danmarks Designskole, Designskolen Kolding og Glas- og
Keramikskolen pa Bornholm.

Det forudscettes, at den ansatte er beskeeftiget med undervisning og andre peedagogiske opgaver.

§ 2. Lon mv.

Lonsystemet er etableret 1 henhold til den til enhver tid geldende rammeaftale om nye lonsystemer, hvis
bestemmelser gelder, hvor intet andet matte vaere navnt 1 denne aftale.

Stk. 2. Lonsystemet bestr af en basislon, jf. § 3, og en tilleegsdel. Tillegsdelen omfatter undervisningstil-
leg, jf. § 5, stk. 1, samt lokalt aftalte funktionstilleg, kvalifikationstilleg, engangsvederlag og resultatlon,
it § 5, stk. 2.

Stk. 3. Ved ansettelse pd deltid ydes forholdsmeessig lon.

Stk. 4. Alle basislenninger og tilleeg er angivet 1 arligt grundbeleb (niveau 1. oktober 1997).
Cirkulcerebemcerkning til § 2:

Det bemeerkes, at ansatte, der hidtil har veeret forudlonnede, bevarer retten hertil ved uafbrudt anscettelse
inden for organisationsaftalens deekningsomrade.

§ 3. Basislon

Den ansatte indplaceres 1 nedenstdende basislonforleb i forhold til eventuel anciennitet, jf. § 4. Basislon-
nen udger pr. 1. april 2008:

Basislentrin

1. trin 189.970 k.
2. trin 196.966 kr.
3. trin 213.867 kr.
4. trin 230.495 kr.
5. trin 245.660 kr.
6. trin 248.801 kr.
7. trin 252.644 Kkr.

Basislentrin 1-6 er 1-arige.
Basislennen udger pr. 1. oktober 2008:

Basislentrin

1. trin 191.597 kr.
2. trin 217.631 kr.
3. trin 217.631 kr.
4. trin 234.551 kr.
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5. trin 249983 kr.
6. trin 253.180 kr.
7. trin 257.090 kr.

Basislentrin 1-6 er 1-arige.

§ 4. Lenanciennitet

Ved ansattelsen indplaceres den ansatte pé basisforlebets 1. trin, jf. § 3. Lenancienniteten regnes fra den
1. i ansattelsesmaneden og altid i hele méneder.

Stk. 2. Lenancienniteten kan forhgjes med det tidsrum, den pagaldende har veret beskeeftiget med
relevant arbejde.

§ 5. Tilleg

Den ansatte ydes et pensionsgivende undervisningstilleg pa 17.700 kr. Med virkning fra 1. april 2009
forhejes undervisningstilleegget til 18.300 kr. Undervisningstillegget ydes ikke til ansatte omfattet af
protokollat af 31. august 2004 til organisationsaftale for visse lerere ved designskoler om de pr. 31.
januar 2004 ansatte leerere. De personlige tilleeg, aftalt ved dette protokollat, forhgjes med virkning fra
den 1. april 2009 med 600 kr.

Stk. 2. Der kan lokalt aftales funktionstilleeg, kvalifikationstilleeg, engangsvederlag og resultatlon efter
reglerne i den til enhver tid geeldende rammeaftale om nye lensystemer.

§ 6. Arbejdstid

Den arlige arbejdstid udger 1924 timer, inklusiv ferie og fridage, svarende gennemsnitligt til 37 timer
ugentlig.

Cirkuleerebemcerkning til § 6.

Ved tilrettelceggelsen af arbejdstiden skal det sikres, at den ansatte fdar den fornodne tid til at udfore
arbejdet i, herunder tid til faglig, pcedagogisk og personlig udvikling.

Det forudscettes, at arbejdet fordeles jeevnt over dret, og at den ansatte til stadighed er orienteret om,
hvilke arbejdsopgaver der skal varetages.

Ved tildeling af tid til undervisning tages hensyn til faget, lcereren skal undervise i, undervisningsformen,
lcererens erfaring og de studerendes forudscetninger m.v.

§ 7. Merarbejdsgodtgoerelse

Der kan ydes godtgerelse for palagt tjenstligt merarbejde, som har varet af storre omfang.

Stk. 2. Ansazttelsesmyndigheden fastsatter omfanget af merarbejdet pad grundlag af en skriftlig indberet-
ning.

Stk. 3. Godtgerelse for merarbejde ydes sa vidt muligt i form af afspadsering af samme varighed som det
godkendte merarbejde, jf. stk. 2, med tilleg af 50 pct. Sddan afspadsering ber normalt vere tildelt den
ansatte inden udlgbet af det efterfolgende ar. Meddelelse om afspadsering gives den ansatte med passende
varsel, dvs. normalt ikke mindre end 14 dage.

Stk. 4. Séfremt afspadsering ikke kan finde sted, godtgeres det godkendte merarbejde, jf. stk. 2, med
betaling, der pr. merarbejdstime udger 1/1924 af den pagaeldendes arslen, inkl. eget pensionsbidrag, med
tilleeg af 50 pct.

Stk. 5. For deltidsbeskeaftigede gaelder, at timer, der ikke overstiger arbejdstiden ved fuldtidsbeskeeftigel-
se, godtgeres med afspadsering af samme varighed eller med almindelig timelon.

§ 8. Plustid

For at bestemmelserne om plustid, jf. stk. 2-7, kan bringes i1 anvendelse pé arbejdspladsen, skal der indgés
aftale mellem ansattelsesmyndigheden og den/de respektive tillidsreprasentant(er) om, at ordningen
iverksattes. Hvis der for en personalegruppe ikke findes en tillidsrepreesentant, indgés aftalen med den
forhandlingsberettigede organisation. Ivaerksattelsesaftalen skal indeholde en opsigelsesbestemmelse.
Cirkuleerebemcerkninger til § 8, stk. 1:
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Vilkarene for plustidsanscettelse fremgdr af bestemmelserne i organisationsaftalen og skal derfor ikke
fastlegges i iveerkscettelsesaftalen, der alene skal bekreefte de lokale parters enighed om, at plustidsord-
ningen kan anvendes pd den pdgeeldende arbejdsplads.

Iveerkscettelsesaftalen skal alene bekreefte de lokale parters enighed om, at plustidsordningen kan anven-
des pd den pdgceldende arbejdsplads. Ved eventuelt bortfald af iveerkscettelsesaftalen, lober allerede
indgdede individuelle aftaler om plustid videre efter deres individuelle indhold indtil de eventuelt matte
blive opsagt efter de regler, der er fastsat i den individuelle aftale.

Stk. 2. Ansattelsesmyndigheden og den ansatte kan aftale en individuel arbejdstid, der er hgjere end den 1
§ 6 anforte fuldtidsbeskaeftigelse (plustid).

Cirkuleerebemcerkninger til § 8, stk. 2:

Plustid forudscetter en aftale mellem anscettelsesmyndigheden og den ansatte og bygger sdledes pa
frivillighed.

Stk. 3. Den individuelt aftalte arbejdstid kan ikke udgere mere end gennemsnitlig 42 timer om ugen.

Stk. 4. Ved aftale om plustid forhgjes arbejdstiden og lennen forholdsmaessigt.

Cirkuleerebemcerkninger til § 8, stk. 4:

Den forhajede lon udbetales ogsd under fraveer, hvor den ansatte har ret til scedvanlig lon, eksempelvis
sygdom, barselsorlov, ferie og omsorgsdage.

Den forhajede lon leegges ligeledes til grund ved beregning af efterindtcegt, fratrcedelsesbelob eller andre
vdelser, der tager udgangspunkt i den ansattes scedvanlige lon.

Stk. 5. Af den del af lonnen, der overstiger lonnen for fuldtidsbeskaftigelse, indbetaler ansattelsesmyn-
digheden sa&dvanligt pensionsbidrag, jf. § 9, af hele den forhgjede lon.

Stk. 6. En individuel aftale om plustid kan af sdvel den ansatte som ansettelsesmyndigheden opsiges til
bortfald med 3 maneders varsel til udgangen af en maned, med mindre andet aftales.
Cirkulcerebemcerkninger til § 8, stk. 6:

Efter varslets udlob vender den ansatte tilbage til den beskceftigelsesgrad, der gjaldt for indgdelse af
plustidsaftalen.

Stk. 7. Hvis den ansatte afskediges uansegt, har den pagaldende — uanset et eventuelt aftalt lengere varsel
— ret til at vende tilbage til den beskaftigelsesgrad, som gjaldt for overgangen til plustid, 3 méineder for
fratredelsestidspunktet.

Cirkuleerebemcerkning til § 8, stk. 7:

Arbejdsdirektoratet har tilkendegivet, at arbejdstimer ud over 37 pr. uge, der er preesteret inden for de
seneste 3 maneder forud for en ledighedsperiode, i relation til lov om arbejdsloshedsforsikring vil blive
betragtet som overskydende timer. Betalingen for disse timer vil derfor pavirke beregningen af eventuelle
arbejdsloshedsdagpenge.

Det er derfor aftalt, at en ansat, der afskediges uansogt, kan veelge at vende tilbage til sin tidligere
beskceftigelsesgrad 3 mdneder for sin fratreeden — uanset om den individuelle plustidsaftale indeholder et
leengere opsigelsesvarsel.

§ 9. Pension

Ansattelsesmyndigheden indbetaler et pensionsbidrag pa 18 pct. af:

1) basislen efter § 3,

2) tilleg efter § 5,

3) tilleg efter § 7, stk. 4.

Den ansattes andel af pensionsbidragene anses at udgere 1/3.

Stk. 2. Ansattelsesmyndigheden indbetaler pensionsbidragene til PFA Pension. For larere, der ansettes
pr. 1. august 2009 og senere, indbetales pensionsbidragene til Larernes Pension.

Cirkulcerebemcerkninger til § 9:

Lcerere, for hvem anscettelsesmyndigheden indbetaler pensionsbidrag til CO Ils pensionsordning i PFA,
kan pr. 1. august 2009 og senere veelge at fd overfort deres pensionsordning til Leerernes Pension.
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§ 10. Midlertidig tjeneste i hejere stilling

Under midlertidig tjeneste 1 hgjere stilling anvendes de for statens tjenestemand geldende regler.

§ 11. Ikrafttraeden og opsigelse af aftalen

Organisationsaftalen har virkning fra den 1. april 2008 og kan af hver af parterne opsiges skriftligt med 3
maneders varsel til en 31. marts, dog tidligst til den 31. marts 2011. Samtidig ophaves organisationsaftale
af 31. august 2004, idet bilag 1, Protokollat af 31. august 2004, og bilag 2, Aftale af 29. juni 2004 om
pensionsforhold for visse laerere ansat pa tjenestemandslignende vilkér ved designskoler, fortsat finder
anvendelse.

Kebenhavn, den 3. august 2009

Lerernes Centralorganisation

Anders B. Christensen

Kulturministeriet

PM.V.

E.B.

Birgitte Herfelt
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Protokollat til organisationsaftale for visse laerere ved designskoler

I henhold til organisationsaftalens § 14, stk. 3, aftales folgende:
§ 1. Protokollatet omfattet de pr. 31. januar 2004 ansatte lerere.
§ 2. Hidtidige tilleeg bortfalder.

§ 3. Der ydes folgende tilleeg, der er angivet 1 arligt grundbeleb (pr. 1. oktober 1997):

A) Danmarks Designskole:
1) Mary-Ann Hansen
2) Ann Merethe Ohrt
3) Steen Ipsen
4) Eniké Wiberg
5) Jens Overbye
6) Mihail Badica
7) Magnus Holzner
8) @rnulf Opheim
9) Finn Erlund Simonsen
10) Tim Nehr Elkeer
11) Frank Holgersen
12) Klaus Kristensen
13) Erik Krogh
14) Lillian Bannister
15) Peter Moell Dammand
16) Jette Valeur Gemzoe
17) Nicole Johansson
18) Else Kallesoe
19) Charles Meaker
20) Marianne Thorsen
21) Jette With
22) Eskil Hauchrogh
23) Thomas Hjort
24) Tine Kjolsen

B) Designskolen Kolding:

1) Ole Johannesen

2) Lene Nordby Nielsen
3) Poul Allan Bruun

4) Hugo Mortensen

5) Seren Laursen

6) Ken Denning

7) Barnabas Wetton

8) Kirsten Nissen

9) Winnie Clare Voge
10) Jannik Seidelin

1) Holger Jensen

12) Ulla Reebild
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32.900 kr.
32.900 kr.
32.900 kr.
32.900 kr.
11.000 kr.
38.500 kr.
29.000 kr.
38.500 kr.
38.500 kr.
29.000 kr.
29.000 kr.
25.000 kr.
11.000 kr.
38.500 kr.
33.000 kr.
42.900 kr.
29.000 kr.
42.900 kr.
25.000 kr.
33.000 kr.
38.500 kr.
42.900 kr.
37.500 kr.
37.500 kr.

35.500 kr.
35.500 kr.
35.500 kr.
35.500 kr.
35.500 kr.
35.500 kr.
25.000 kr.
34.000 kr.
34.000 kr.
25.000 kr.
36.000 kr.
13.300 kr.

Bilag 1



13) Morten Dall 13.300 kr.
14) Peter de Vroom 13.300 kr.

Stk. 2. Ved ansattelse péd deltid nedsattes de i stk. 1 anforte tilleg forholdsmassigt, jf. organisationsafta-
lens § 15.

§ 4. Ansattelsesmyndigheden indbetaler pensionsbidrag af de i § 3 anforte tilleg efter § 7 eller 7 a i
organisationsaftalen.

§ 5. Protokollatet har virkning fra den 1. februar 2004.

Kebenhavn, den 31. august 2004

Statstjenestemandenes

Centralorganisation II

Knud Vammen Filt

Finansministeriet

PM.V.

E.B.

Mette Ring Rossing
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Bilag 2
Aftale om pensionsforhold for visse laerere ansat pa tjenestemandslignende vilkar ved designskoler

I henhold til § 3 1 aftale af 19. december 2003 om pensionsforhold for tjenestemandsgrupper o.lign. 1
forbindelse med nye lonsystemer aftales folgende:

§ 1. Daekningsomrade

Aftalen omfatter tjenestemandslignende ansatte laerere pd nyt lensystem med medlemskab af en statsga-
ranteret pensionsordning ved designskoler.

§ 2. Pensionsgivende skalatrinsforleb

De i1 § 1 omhandlede lerere optjener - 1 medfor af § 3, stk. 1, 1 aftale af 19. december 2003 om pensions-
forhold for tjenestemandsgrupper o. lign. i forbindelse med nye lonsystemer - tjenestemandspensionsret
efter folgende skalatrinsforlab:

Leerere, der aflonnes efter basislentrin 1-7:

Optjener tjenestemandspensionsret efter folgende skalatrinsforlob:

23, 24, 26, 28, 32, 34, 36, 40, 42, 43, 45

Alle trin er 2-arige. Skalatrin 45 er tillagt det hidtil geldende skalatrinsforleb for tjenestemandspensions-
ret og opnds efter 2 &r pa skalatrin 43, uanset om tiden pd skalatrin 43 helt eller delvis ligger for denne
aftales virkningstidspunkt. Hvis mindst 2 &r pa skalatrin 43 er opnéet, opnas skalatrin 45 fra denne aftales
virkningstidspunkt.

Leerere, hvor der er indgiet aftale om, at den ansatte er indplaceret i en hejere lenramme end
det hidtidige geldende pensionsskalatrinsforleb for ovennavnte larere tillegges 2 ekstra skalatrin til
slutskalatrinnet 1 lenrammeforlebet eller til det pensionsskalatrin den enkelte lerer péd tidspunktet for
implementering af denne aftale er indplaceret pa, dog maksimalt til skalatrin 48.

De 2 ekstra skalatrin opnas, nér den enkelte leerer 1 2 ar har haft ret til tjenestemandspension fra det
samme skalatrin, som den pagaldende jf. ovenstaende er berettiget til som slutskalatrin, uanset om tiden
helt eller delvis ligger for denne aftales virkningstidspunkt. Hvis mindst 2 &r pa det pensionsberettigende
skalatrin er opnaet, tillegges de 2 ekstra skalatrin fra denne aftales virkningstidspunkt.

Hvis en lerer avancerer til hojere stilling inden for eget ansattelsesomrdde (egen skole), opnas i pen-
sionsmassig henseende et ekstra skalatrin fra avancementstidspunktet, hvorefter den resterende del af
pensionsskalaen forskydes med et skalatrin, jfr. § 3, stk. 4-5 1 aftalen af 19. december 2003.

§ 3. Ikrafttraedelse mv.

Denne aftale traeder i1 kraft og har virkning fra 1. oktober 2004.

Stk. 2. For lerere, der er pensioneret inden for tidsrummet 1. april 2003 og indtil denne aftales virk-
ningstidspunkt, og som pd pensioneringstidspunktet opfyldte betingelserne for oprykning til skalatrin 45
(leerere basislontrin 1-7) eller opfyldte betingelserne for at {4 tillagt 2 ekstra skalatrin (leerere indplaceret 1
hgjere lonramme), omberegnes pensionen pa grundlag heraf med virkning fra pensioneringstidspunktet.
Stk. 3. Denne aftale kan ikke opsiges uden sammenhang med aftale af 19. december 2003 om pensions-
forhold for tjenestemandsgrupper o.lign. i forbindelse med nye lonsystemer.

Kebenhavn, den 29. juni 2004

Statstjenestemeandenes

Centralorganisation II

Tommy Agerskov Thomsen

Finansministeriet

PM.V.

E.B.

Pia Staniok
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