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KOORDINERING AF SOCIALE SIKRINGSORDNINGER nr. 883/2004

FORORD

Der har 1 en arreekke pa europeisk plan veret arbejdet pa en ny forordning om koordinering af social sik-
ring indenfor EU, og dette arbejde er nu tilendebragt med vedtagelse af en ny forordning om koordinering
af de sociale sikringsordninger. Denne forordning kommer til anvendelse fra 1. maj 2010 samtidig med, at
en ny forordning med regler om gennemforelse af koordineringsforordningen traeder 1 kraft.

EFTA- landene (Norge, Island, Liechtenstein og Schweiz) skal forst tilslutte sig EU's regelscet for, at de
nye forordninger kan finde anvendelse i forhold til disse lande. Dette sker efter al sandsynlighed efter
den. 1.maj 2010. Indtil EFTA- landene har tilsluttet sig EU's regelscet skal man fortsat anvende regler

i de nuveerende EF-forordninger om koordinering af sociale sikringsordninger 1408/1971 og 574/1974 i
forhold til disse lande.

De ministerier, direktorater og styrelser, der er ansvarlige for administration af lovgivningen om social
sikring 1 Danmark, har siden 1986 jevnligt udsendt vejledninger om de EF-regler om social sikring, der
skal anvendes sammen med den danske lovgivning.

Senest er 1 april 1997 udsendt en samlet revideret vejledning om EF-reglerne om social sikring i form af 7
hafter om anvendelse af EF-forordning nr. 1408/71 og 574/72 i forhold til dansk lovgivning.

Enkelte af disse hafter er senere blevet aflost af opdaterede vejledninger mv. ligesom der lebende er
udsendt @ndringer til vejledningerne i det omfang, der er sket @ndringer i1 reglerne eller domspraksis

Vejledningerne, 1 alt IX dele, er udarbejdet af Pensionsstyrelsen, Beskaftigelsesministeriet, Indenrigs-
og Sundhedsministeriet, Arbejdsskadestyrelsen, Arbejdsdirektoratet, Arbejdsmarkedsstyrelsen, Socialmi-
nisteriet, SKAT og Arbejdsmarkedets Tilleegspension (ATP).

De enkelte vejledninger er selvstendige enheder, der kan anvendes uafhangigt af hinanden. Dog skal
man vere opmarksom pa, at der 1 vejledningen om generel introduktion og iser de fzlles regler er
beskrevet en reekke bestemmelser, som gelder alle sociale sikringsordninger, og som derfor skal anvendes
sammen med de ovrige vejledninger.

I forbindelse med den ny EF-forordning udarbejdes en ny nordisk konvention om social sikring, der tager
hgjde for de @ndrede regler. Den ny konvention traeder forst i kraft pa et senere tidspunkt.
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Kapitel 1
INDLEDNING

Der er 1 2004 vedtaget en ny EF-forordning om koordinering af de sociale sikringsordninger. Denne
forordning — kaldet grundforordningen - har nr. 883/2004. Den anvendes sammen med forordningen om
gennemforelse af grundforordningen — kaldet gennemferelsesforordningen, nr. 987/2009.

Grundforordningen indeholder en raekke falles bestemmelser om generelle principper, og om hvilket
lands lovgivning der skal finde anvendelse. Disse regler gelder for alle typer af ydelser, der er omfattet af
grundforordningen. Desuden er der en rekke specifikke regler, der knyttet sig til de enkelte ydelsestyper.

Denne vejledning omhandler reglerne om sociale pensioner mv. De fzlles principper og lovvalgsreglerne
omtales i det omfang, de har betydning for afgerelsen om ret til sociale pensioner mv. For en mere
grundig gennemgang af disse henvises til vejledningerne om EF-regler om social sikring:

DEL 1: A. GENEREL INTRODUKTION TIL EF-REGLERNE OG
B. FALLES REGLER I FORORDNING 883/2004

DEL 2: LOVVALG - DEN LOVGIVNING DER SKAL ANVENDES

Gennemforelsesforordningen indeholder forst og fremmest regler om den praktiske, administrative gen-
nemforelse af reglerne i grundforordningen, sd som regler om indgivelse af ansegninger, behandling af
disse og kommunikation mellem medlemslandene. Herudover er der enkelte materielle regler 1 gennemfo-
relsesforordningen. Disse regler gaelder pa lige fod med grundforordningens regler.

Om vejledningen

Denne vejledning indeholder vejledende bemarkninger til forordningens regler pa pensionsomradet. I ka-
pitlerne II til XIII beskrives reglerne for social pension. I kapitel XIV beskrives reglerne for sygesikring. I
kapitel XVI beskrives reglerne for ATP. Kapitlet er udarbejdet af Arbejdsmarkedets Tillegspension. I
kapitel XV beskrives reglerne for tjenestemandspensioner. Kapitlet er udarbejdet af @konomistyrelsen.

Denne vejledning om pension ber leses i sammenh@ng med vejledningen generel introduktion og
feelles regler og vejledningen om lovvalg. I den forstnaevnte vejledning findes en generel introduktion
til reglerne 1 de nye forordninger, herunder en generel gennemgang af EF-forordning nr. 883/2004 og
EF-forordning nr. 987/2009, hjemmelsgrundlag, indhold og definitioner.

I kapitlerne, der omhandler social pension, er der anvendt en raekke eksempler. Eksemplerne er anvendt
for at gere forordningernes regler pa pensionsomrddet lettere tilgeengelige.

EF- Forordning nr. 883/2004 er offentliggjort i EU- Tidende af 7. juni 2004 og findes pé:
http://eur-IEksempeleuropa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=0J:1.:2004:200:0001:0049:EN:PDF
EF- Forordning nr. 987/2009 er offentliggjort i EU- Tidende af 30. oktober 2009 og kan findes pé:
http://eur-IEksempeleuropa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=0J:1.:2009:284:0001:0042:DA:PDF

Forordninger og EF-domstolen

Forordningernes regler er bindende i alle enkeltheder og gaelder umiddelbart i hver EU-medlemsstat. Det
betyder, at reglerne har karakter af lovgivning og skal anvendes som anden lovgivning i Danmark. Der
skal ikke ske en yderligere implementering af forordningernes regler i dansk lovgivning. Det er derfor
ikke nedvendigt, at forordningernes regler indarbejdes 1 dansk national lovgivning for at vaere geldende.
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Der er en rekke bestemmelser 1 danske bekendtgerelser om social sikring, som omhandler regler om EF-
forordning om social sikring. Som eksempel kan naevnes §§ 12 og 13 1 bekendtgerelse om social pension,
som “tilpasser” regler 1 lov om social pension om indfedsret og bopel til forordningens principper. En
sadan indfejelse 1 bekendtgerelser mv. er taget med hovedsageligt af forstdelsesmessige grunde, men er
uden betydning for forordningernes gyldighed og anvendelighed.

Forordningernes regler skal altsd anvendes direkte efter deres ordlyd, og reglerne i forordningerne har
forrang for national lovgivning. Nér forordningens regler har forrang betyder det, at hvis der er uoverens-
stemmelse mellem reglerne i forordningen og reglerne i national lovgivning, er det forordningens regler
der gelder.

EF-domstolen har gennem arene afsagt en del domme indenfor omradet om social sikring, herunder om
pensionsforhold. Domstolens afgerelser er bindende for fortolkning af reglerne. Dommene kan findes pa
http://curia.europa.eu/da/indEksempelhtm

Kapitel II

FORORDNINGENS ANVENDELSESOMRADE
Koordinering af social sikring

Ved forordningen sker der en koordinering af de sociale sikringsordninger 1 EQS- landene, 1 det folgende
blot kaldet medlemslande(ne).

EF-domstolen har ofte fastsldet, at det er op til de enkelte lande selv at fastlegge de nationale regler
om social sikring. Der er ikke tale om en harmonisering af reglerne om social sikring. Der er dog den
begransning, at de nationale regler om social sikring skal respektere fallesskabsrettens principper om
bl.a. fri bevaegelighed, ligebehandling, eksport og sammenlagning.

Forordningerne skal séledes sikre, at de personer, der er omfattet af forordningens personkreds, ikke
mister eller far nedsat allerede erhvervede rettigheder ved flytning fra et medlemsland til et andet.

Om begrebet social sikring og forordningens hjemmelsgrundlag se narmere 1 vejledningen generel
introduktion og felles regler.

Det er vigtigt at understrege, at de personer, der herer under forordningens personkreds, kun kan paberabe
sig de rettigheder, der er tildelt ved forordningen, safremt flere medlemslande er involveret. Der skal vere
tale om et grenseoverskridende element for forordningen kommer til anvendelse. En grenseoverskriden-
de aktivitet kan f.eks. vaere flytning til eller beskaftigelse 1 et andet medlemsland.

Dette har EF-domstolen fastsldet i flere sager, blandt andet i de forenede sager C-95/99 - 98/99 og
C-180/99. Disse sager drejede sig blandt andet om, hvorvidt statslese personer, der var indrejst til
Tyskland fra Libanon, kunne paberédbe sig rettigheder efter EF-forordning nr. 1408/1971 og dermed opna
ret til bernetilskud i Tyskland. Domstolen fastslog, at arbejdstagere, der er statslose eller flygtninge, og
som er bosat pd en af medlemsstaternes omrade, samt deres familiemedlemmer, ikke kan paberdbe sig
de rettigheder, der er tildelt ved EF-forordning nr.1408/1971, nr de befinder sig 1 en situation, hvor alle
relevante omstendigheder udelukkende har tilknytning til én medlemsstat.

I forhold til dansk social pension vil det sige, at et familiemedlem (tredjelandsstatsborger) til en dansk
statsborger, der udelukkende har boet og arbejdet i Danmark, ikke abner for retten til dansk pension efter
3 ars bopal i Danmark, men, som det fremgar af de danske pensionslove, forst efter 10 ars bopel i landet.

Kapitel 111
FORORDNINGENS SAGLIGE ANVENDELSESOMRADE

Det saglige anvendelsesomrade
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Det fremgar af grundforordningens artikel 3, at den finder anvendelse pa enhver lovgivning om social
sikring, der vedrorer:

a) ydelser ved sygdom

b) ydelser ved moderskab og dermed ligestillede ydelser ved faderskab
c) ydelser ved invaliditet

d) ydelser ved alderdom

e) ydelser til efterladte

f) ydelser i anledning af arbejdsulykker og erhvervssygdom

g) ydelser ved dedsfald

h) arbejdsleshedsydelser

1) efterlon

j) familieydelser

Udtrykket lovgivning defineres 1 artikel 1, bogstav 1), som alle love, administrative forskrifter mv., som
galder 1 det enkelte medlemsland, og som vedrerer de nevnte sikringsgrene.
Udtrykket er nermere gennemgaet i vejledningen generel introduktion og felles regler.

Ifolge grundforordningens artikel 9 skal hvert medlemsland give Kommissionen for De Europiske
Fallesskaber meddelelse om de love og bestemmelser, der er naevnt 1 forordningens artikel 3.

En sddan meddelelse sendes hvert ar til Kommissionen og offentliggeres i EF-tidende.

Danmark har givet meddelelse om, at lov om hgjeste, mellemste, forhgjet almindelig og almindelig for-
tidspension og lov om social pension er omfattet fra anvendelsestidspunktet for grundforordningen. End-
videre er lov om ATP og tjenestemandspensioner omfattet.

Disse love omhandler:

— Ydelser ved invaliditet
— Ydelser ved alderdom
— Ydelser til efterladte

Danske love og bestemmelser

Det fremgar af lov om hgjeste, mellemste, forhgjet almindelig og almindelig fertidspension mv., at
pension efter loven er fortidspension, invaliditetsydelse, bistands- og plejetilleg og ovrige tilleg efter
kapitel 2 og 11.

Det fremgar af lov om social pension, at pension efter loven er folkepension, fortidspension og tilleg
efter kapitel 2,2 a og 11.

Efterlevelsespensionen efter lovens § 48 er ogséd en pensionsydelse i forordningens forstand.

Supplerende pensionsydelse til folkepensionister efter lovens § 72d kan tillige udbetales i et andet
medlemsland.

Helbredstilleg efter lovens § 14a. Helbredstillaegget er at anse som en naturalydelse ved sygdom i forhold
til forordningen.

Bestemmelsen om helbredstilleeg giver vanskeligt stillede pensionister mulighed for at fa hjelp til egen-
betalingen, hvis der er et behov for sygesikringsydelser. Pensionister med bopel i andre medlemslande,
og med midlertidigt ophold i Danmark kan ogsd fa helbredstilleeg, hvis der opstar et akut behov. Hvis
der er tale om ansegninger fra pensionister med bopal i andre medlemslande, behandles sagerne i
Pensionsstyrelsen.

I henhold til grundforordningens artikel 1, bogstav w), forstds ved udtrykket pension, at det ikke alene
daekker pensioner, men ogsd renter og kapitalbelob, der kan traede i stedet for pensioner, og udbetalinger,
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der foretages som refusion af bidrag, samt med forbehold af bestemmelserne 1 afsnit 111, forhgjelser 1 form

af reguleringstilleeg eller andre tilleg.

Se naermere om efterladtepensioner i kapitel VII, om tjenestemandspensioner i kapitel XV og ATP i

kapitel XVI.

Kapitel IV

FORORDNINGENS GEOGRAFISKE ANVENDELSESOMRADE

Forordningen anvendes indenfor EU- landene:

EQS- omridet omfatter folgende lande i
Europa og oversoiske omréader:
Azorerne (Portugal)
Balearerne (Mallorca, Ibiza)(Spanien)
Belgien

Bulgarien

Ceuta (Spanien)

Cypern (syd-o)

Danmark

De Kanariske ger (Spanien)
Estland

Finland

Frankrig

Gibraltar (Storbritannien)
Grakenland

Guadeloupe (Frankrig)
Guyana (Frankrig)
Hebriderne (Storbritannien)
Irland

Isle of Wight (Storbritannien)
Italien

Letland

Litauen

Luxembourg

Madeira (Portugal)

Malta

Martinique (Frankrig)
Nederlandene

Polen

Portugal

Reunion (Frankrig)
Rumanien

Slovakiet

Slovenien

Spanien

Storbritannien og Nordirland
Sverige

Tjekkiet
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Folgende lande/oversgiske territorier er ik-
ke EOQS- lande:

Alderney (Storbritannien)

Anguilla (Storbritannien)

Arktiske territorier (Frankrig)

Aruba (Nederlandene)

Cayman Islands (Storbritannien)

Cypern (nord-o)

De britiske antarktiske territorier (Storbritanni-
en)

De Nederlandske Antiller (Nederlandene)
Det britiske territorium 1 det Indiske Ocean
(Storbritannien)

Falkland eerne (Storbritannien)

Fransk Polynesien (Frankrig)

Fergerne (Danmark)

Gronland (Danmark)

Guernsey (Storbritannien)

Isle of Man (Storbritannien)

Jersey (Storbritannien)

Jomfrugerne (Storbritannien)

Mayotte, Saint Pierre

Miquelon (Frankrig)

Montserrat (Storbritannien)

Ny Caledonien (Frankrig)

Pitcairn (Storbritannien)

Sandwich eerne (Storbritannien)

Sct. Helena (Storbritannien)

South Georgia (Storbritannien)

Turks & Caico Island (Storbritannien)
Vatikanet

Wallis & Futuna gerne (Frankrig)



Tyskland

Ungarn

Dstrig

Alandseerne (Finland)

EFTA- landene (Norge, Island, Liechtenstein og Schweiz) skal forst tilslutte sig EU’s regelsat for, at
de nye forordninger kan finde anvendelse i forhold til disse lande. Indtil EFTA- landene har tilsluttet
sig EU’s regelsat skal man fortsat anvende regler i de nuvarende EF-forordninger om koordinering af
sociale sikringsordninger 1408/1971 og 574/1974 i forhold til disse lande.

Vejledningen vil blive opdateret, nar EFTA-landene har tilsluttet sig EU’s regelset.

Scerligt vedrorende Fceroerne og Gronland

Feroerne og Grenland er ikke medlem af EU. Danske statsborgere eller andre personer, som har fast
bopal pa disse omrader, er derfor ikke omfattet af forordningen. Faereerne og Grenland har tilsluttet sig
Nordisk Konvention om Social Sikring.

Pa pensionsomradet betyder det, at andre nordiske statsborgere har ret til at fa udbetalt pension fra de
andre nordiske lande, nér de bor pa Fargerne og Grenland, bortset fra dansk pension. Tilsvarende er der
ret til at fa udbetalt faeresk og grenlandsk pension ved bopal indenfor EQS-omrédet, bortset fra bopel i
Danmark. Mellem Danmark, Fergerne og Gronland (Rigsfzllesskabet), geelder der sarlige regler.

Kapitel V

PERSONKREDS
Hyvilke personer, der er omfattet af forordningens personkreds

I artikel 2 1 grundforordningen er det fastsat hvilke personer, der er omfattet af grundforordningen
(personkredsen). Efter denne bestemmelse gelder grundforordningen for personer, der er statsborgere i et
land, som er medlem af EQS.

Danske statsborgere er saledes omfattet af grundforordningen, da Danmark er EU-medlem. EU-medlem-
skabet omfatter ikke Fargerne og Greonland, og grundforordningen gaelder derfor ikke pa Fereerne og
Grenland, men da feringer og gronlendere er danske statsborgere, gelder grundforordningens lovvalgs-
bestemmelser ogsa for dem, nar de har bopal inden for det geografiske anvendelsesomrade, se pkt. 9 og
101 DEL I: A. Generel introduktion til EF- reglerne og B. Feelles regler i forordning 883/2004.

Grundforordningen gaelder desuden for statslese og flygtninge, som er bosat i et medlemsland.

Som ”statsles” betragtes en person, der er omfattet af artikel 1 1 konventionen om statslese personers
retsstilling, undertegnet i New York i 1954.

Som “flygtning” betragtes en person, der er omfattet af artikel 1 i konventionen om flygtninges retsstil-
ling, undertegnet i Geneve i 1951 og med en protokoltilfejelse 1 1967. Flygtninge ifelge ovennavnte
konvention identificeres i Danmark ved, at de er tildelt en opholdstilladelse i medfer af udleendingelovens
§ 7, stk. 1 eller § 8, stk. 1.

Kommunerne kan i UdlendingelnformationsPortalen www.nyidanmark.dk/uip finde oplysning om ud-
leendinges nationalitet, opholdsgrundlag og historik. Flygtninge, der er omfattet af ovennavnte konven-
tion om flygtninges retsstilling, kan identificeres ved, at de er tildelt opholdstilladelse i medfer af
udlendingelovens § 7 eller § 8. En statslos kan ogséd vere flygtning og dermed omfattet af konventions-
reglerne. Statslgse kan imidlertid have ophold pé andet grundlag end asyl, f.eks. som familiesammenforte
eller lanmodtagere.

Hvis der er tvivl om en person, der har status som flygtning i Danmark, er flygtning i konventionens
forstand, kan der rettes henvendelse til Udleendingeservice.
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Herudover gelder grundforordningen ikke direkte for personer, der ikke er statsborgere i et land, som er
medlem af E@S, sdkaldte tredjelandes statsborgere.

Ved forordning nr. 859/2003 er bestemmelserne i forordning 1408/71 og 574/72 udvidet til ogsa at gelde
tredjelandesstatsborgere. Denne forordning er imidlertid vedtaget med hjemmel i traktaten om oprettelse
af Det Europ@iske Fellesskab, artikel 63, stk. 4. Regler med hjemmel i denne artikel galder ikke for
Danmark pa grund af Danmarks retlige forbehold.

Der forventes vedtaget en forordning til aflesning af 859/2003. Danmark deltager heller ikke i denne.

Danmark kan derfor ikke bruge grundforordningens regler pa tredjelandes statsborgere. Det er de nationa-
le danske regler, der skal anvendes pa disse personer.

Familiemedlemmer til en person, der er omfattet af FO 883/04, er dog uanset nationalitet omfattet af
forordningens personkreds og skal ligebehandles med medlemslandets egne statsborgere, jf. forordnin-
gens art. 2 og art. 4. Det betyder, at familiemedlemmet skal ligebehandles med medlemslandets egne
statsborgere for sd vidt angar optjening af pension, og at pensionen kan tillegges og udbetales i1 udlandet
pa samme betingelser som for en dansk statsborger. I forhold til dansk lovgivning er det ®gtefaelle samt
bern under 18 &r, der betragtes som familiemedlemmer.

Ex: En svensk statsborger er gift med en russisk statsborger. Agteparret flytter fra Sverige til Dan-
mark. Efter 4 ars fast bopal i Danmark fylder begge agtefeller 65 ar.

Den svenske statsborger er omfattet af forordningens personkreds som statsborger i et medlemsland. Den
russiske statsborger er omfattet af forordningens personkreds som familiemedlem. Begge agtefeller har
optjent ret til 4/40 af en fuld dansk folkepension.

Scerligt om efterladte

Efter dansk lovgivning om social pension kan der ikke tilkendes efterladtepension. Ydelser efter pensi-
onsloven tilkendes enten som fortidspension eller folkepension til personer, der har erhvervet en selvstan-
dig ret, sdfremt betingelserne herfor 1 gvrigt er opfyldt.

Efterladte ®gtefeller: I Danmark er lov om enkepension ophavet med virkning fra 1. januar 1984. I bilag
XI til forordningen er der imidlertid saerlige regler for visse grupper af efterlevende agtefzller til en
person, der var omfattet af forordningens personkreds. Det er regler, der har betydning for pensionsbereg-
ningen for den efterlevende @gtefalle. Disse regler er neermere beskrevet i kapitel VII.

Efterladte bern: I dansk lovgivning om social pension er der ikke regler om pension til efterladte
bern. Nér der modtages en anseggning fra udlandet om dansk pension til et efterladt barn, evt. i forbindelse
med en ansggning om dansk pension til en efterladt ®gtefelle, skal der treffes afgerelse om, at der ikke
er ret til pension efter danske regler til efterladte bern.

Kapitel VI

LOVVALG

I vejledningen om lovvalg findes en udferlig gennemgang af forordningens lovvalgsregler. Det er vigtigt
at kende til reglerne, da disse har afgerende betydning for om en person er omfattet af dansk lovgivning
om social sikring, herunder dansk lovgivning om social pension.

Lovvalg — hvilket lands lovgivning anvendes

I grundforordningens afsnit II er fastsat en raekke regler der afger, hvilket lands lovgivning, der skal
anvendes, ogsa kaldet lovvalg. Reglerne anvendes til at afgere, efter hvilket lands lovgivning en persons
rettigheder skal bedemmes. I en situation, hvor forordningens regler skal anvendes, skal der forst tages
stilling til, hvilket lands lovgivning der skal anvendes, inden der kan treffes afgerelse om de faktiske
rettigheder.
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Lovvalgsreglerne afger ikke 1 sig selv, om der er ret til ydelser eller pligt til betaling af bidrag mv. De
udpeger alene det land, hvis lovgivning en evt. ret/pligt skal vurderes efter.

Hvis lovvalget peger pa Danmark, er det dansk lovgivning om social pension, der skal anvendes. Hvis
lovvalgsreglerne omvendt peger pa Tyskland, er det tysk og ikke dansk lovgivning om social pension, der
skal anvendes.

Det er en foruds@tning for anvendelse af lovvalgsreglerne, at den pageldende person herer under forord-
ningens personskreds, se kapitel V.

Et lands lovgivning
Det er en regel, at en person kun kan vere omfattet af ét medlemslands lovgivning ad gangen.

Der kan altsé ikke samtidig anvendes to eller flere landes lovgivning for samme sociale sikringsgren eller
ydelsestype. Der kan heller ikke samtidig anvendes €t lands lovgivning for visse sikringsgrene/ydelsesty-
per og et andet lands lovgivning for andre.

Nar der er truffet et lovvalg, afhanger det af reglerne 1 den nationale lovgivning, om der kan veere ret til
en ydelse.

Lonnet og selvstendig virksomhed i ét land

En person, der har lennet eller selvstendig beskeftigelse 1 ét medlemsland, er omfattet af beskaeftigelses-
landets lovgivning.

Det er hovedreglen for erhvervsaktive personer, at de er omfattet af lovgivningen i beskaftigelseslan-
det. Dette gaelder uanset andre forhold som f.eks. hvor arbejdsgiveren eller den selvstendige virksomhed
har hjemsted, hvor den beskaftigede bor inden for EQS eller hvor der betales skat.

Det afgarende er, hvor arbejdet rent fysisk udferes.

Eksempel: En person, der bor 1 Danmark og arbejder 1 Sverige for en svensk virksomhed, er omfattet af
svensk lovgivning.

Eksempel: En person, der bor i Sverige og udelukkende arbejder i Danmark for en virksomhed, der har
hjemsted 1 Finland, er omfattet af dansk lovgivning.

Der er ikke nogen falles definition 1 de danske love af lennet eller selvstendig beskeaftigelse. Efter
praksis anvendes 1 lovvalgssituationerne sygedagpengelovens definition.

En person, der modtager sygedagpenge, arbejdsleshedsdagpenge og andre sikringsydelser, der midlerti-
digt treeder 1 stedet for arbejdsindtegt fra Danmark, er omfattet af dansk lovgivning om social sikring og
dermed dansk lovgivning om pension.

Arbejde pa skib
En person, der udever beskaftigelse om bord pa et skib, er omfattet af lovgivningen i det land, hvis flag
skibet forer.

Hvis personen bor 1 det land, hvor arbejdsgiveren har hjemsted og lennen udbetales herfra, s er personen
dog omfattet af lovgivningen 1 bopalslandet, uanset hvilket flag skibet forer.

Eksempel: Hvis en svensk statsborger arbejder pa et skib, der forer dansk flag, er den svenske statsborger
omfattet af dansk lovgivning om social pension. Hvis den svenske statsborger imidlertid bor i Sverige, og
er ansat af et rederi med hjemsted i Sverige og har fér sin lon fra det svenske rederi, er han omfattet af
svensk lovgivning om social pension, selvom skibet forer dansk flag.

Tjenestemeend og dermed ligestillede

Tjenestemend og dermed ligestillede er omfattet af lovgivningen i det medlemsland, i hvis forvaltning de
er ansat.
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Personer, der arbejder for offentlig(e) dansk(e) arbejdsgiver(e), er omfattet af dansk lovgivning. Det
gelder ogsa, selv om arbejdet udferes i andet land end Danmark og uanset varigheden. Det er en
forudsatning, at den pagaeldende udelukkende arbejder for offentlig(e) dansk(e) arbejdsgiver(e).

Veernepligtige
Personer, der aftjener vaernepligt (militeer eller civil), er omfattet af lovgivningen i det land, vernepligten
aftjenes for.

Ikke-erhvervsaktive

Personer, som ikke er erhvervsaktive, er omfattet af lovgivningen i bopalslandet.

Scerregler

Der findes en lang rekke sarregler for lovvalg. Disse geelder som undtagelser til de ovennavnte regler. I
vejledningen DEL II: Lovvalg, den lovgivning, der skal anvendes findes en udferlig gennemgang af alle
lovvalgsreglerne.

Scerlige lovvalgsaftaler med Sydslesvig
De serlige lovvalgsaftaler med Sydslesvig skal dog omtales her.

Efter art. 16, stk. 1, 1 FO 883/04 (tidligere art. 17 1 FO 1408/71), kan to eller flere medlemsstater indga en
aftale, der er udtagelser til de ovennavnte regler til fordel for visse personer eller personkategorier.

Danmark og Tyskland har indgéet en sddan aftale for personer, der er ansat pa danske vilkar ved

— Dansk Centralbibliotek for Sydslesvig
— Dansk Sundhedstjeneste for Sydslesvig
— Sydslesvigs danske Ungdomsforeninger

Aftalen medferer, at disse personer er omfattet af dansk lovgivning om social sikring, sa lenge de er
beskaeftiget ved de ovennavnte institutioner, dog tidligst fra 1. april 1973. Det er en betingelse for ret til
dansk pension for beskaftigelsesperioder, at der ikke samtidig har varet indbetalt pligtbidrag til en tysk
social pensionsforsikringsordning.

Kapitel VII
OPTJENING AF RETTEN TIL DANSK SOCIAL PENSION

Optjening efter pensionslovene

Ret til dansk social pension optjenes efter de danske pensionslove ved fast bopael i Danmark eller dermed
sidestillede perioder.

Hvilke perioder, der sidestilles med fast bopal, fremgar af pensionslovens § 8. Familiemedlemmer til en
person, der far beregnet optjeningstid efter § 8, kan ogsa fa disse tider beregnet som faktisk bopalstid
1 Danmark (se punkt 37 1 Socialministeriets vejledning nr. 53 af 31. august 2007 om folkepension). Der
skal ses bort fra perioder, hvor der samtidig optjenes ret til pension 1 et andet land.

Personer, der er omfattet af forordningens personkreds, optjener ogsa ret til dansk pension, hvis de udever
lonnet beskaeftigelse eller selvstendig virksomhed under dansk lovgivning. Dette er en videreforsel af den
praksis, der er pa omradet. Ved udevelse af lonnet beskeftigelse forstds en person, der som beskeftiget
i en arbejdsgivers tjeneste, er omfattet af lovgivningen om Arbejdsmarkedets Tillegspension (ATP). Ved
udevelse af selvsteendig virksomhed forstds en person, der i medfer af sygedagpengeloven har ret til
sygedagpenge pa grundlag af anden erhvervsindtegt end lenindtegt.
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Ligestilling af ydelser
Efter grundforordningens artikel 5 skal der ske ligestilling af ydelser, indtegter, begivenheder og forhold.

Hvis ydelser efter sociale sikringsordninger eller andre indtaegter tillegges retsvirkning efter det kompe-
tente lands lovgivning, finder bestemmelserne i denne lovgivning ligeledes anvendelse pa tilsvarende
ydelser, der er erhvervet i henhold til lovgivningen i et andet medlemsland, eller pa indtaegter erhvervet i
et andet medlemsland.

Tilkendelse af en dansk fertidspension tillegges efter dansk pensionslovgivning den retsvirkning, at der
ikke laengere optjenes ret til pension, hverken fortids- eller folkepension. Tilkendelse af en fortidspension
fra et andet medlemsland skal derfor tillegges samme retsvirkning.

Forordningens art. 5 betyder siledes, at der ikke optjenes ret til dansk social pension, ndr en person
allerede er tilkendt en fortidspension 1 et andet medlemsland. Dette er en veesentlig cendring i forhold til
den tidligere forordning.

Eksempel: En 50-drig tysk statsborger flytter til Danmark efter at han er blevet tilkendt tysk invaliditéts-
rente. Han vil aldrig kunne {4 hverken dansk fortids- eller folkepension, da han under hele sin bopalspe-
riode i Danmark har modtaget tysk invaliditédtsrente. Tilkendelse af tysk invaliditétsrente ligestilles med
tilkendelse af en dansk fertidspension, og tillegges den retsvirkning, at der ikke leengere kan optjenes ret
til dansk social pension.

Scerligt om efterladte cegtefeeller

Den danske lovgivning indeholder ikke regler om pension til efterladte egtefaller. Lov om enkepension
blev afskaffet pr. 1. januar 1984.

Imidlertid er der i grundforordningens bilag XI medtaget sarlige regler vedrerende pensionsberegningen
for efterlevende agtefaller til en person, der var omfattet af grundforordningen.

Det drejer sig om en efterlevende @gtefalle til en person, der har tilbagelagt beskeeftigelsesperioder eller
perioder med selvstendig erhvervsvirksomhed i Danmark som grensearbejder eller s@sonarbejder.

Ved s@sonarbejde forstds et af arstiderne betinget arbejde, der automatisk gentager sig hvert ar. Ved
greensearbejder forstds en person, som har lennet beskaftigelse eller selvstendig virksomhed 1 ét land,
men som er bosat i et andet, hvortil han som hovedregel vender tilbage hver dag eller mindst en gang om
ugen.

Det drejer sig ogsd om en efterlevende agtefzlle til en person, der har tilbagelagt beskeftigelsesperioder
eller perioder med selvstendig erhvervsvirksomhed i Danmark for 1. januar 1984, bortset fra graensear-
bejdere og sasonarbejdere.

Den efterlevende agtefzlle kan under visse betingelser {4 en afledet ret til (arve) afdedes danske beskaef-
tigelsesperioder eller perioder med selvstendig erhvervsvirksomhed.

Det vil sige, at perioden skal anses som en bopalsperiode, der er tilbagelagt i Danmark af den efterleven-
de ®gtefelle, nér pensionen skal beregnes for denne person.

Den efterlevende @gtefelle skal selvstendigt opfylde de materielle betingelser for at fa fortidspension
eller folkepension.

Betingelserne for, at en efterlevende agtefelle kan fa en afledet ret til afdedes optjeningstider i Danmark
er folgende:

— at agtefellerne 1 optjeningsperioderne var gift med hinanden, og ikke var separerede eller levede
faktisk adskilt pa grund af uoverensstemmelser

— at den efterlevende agtefaelle i optjeningsperioden boede i et andet medlemsland

Hvis optjeningsperioden falder sammen med perioder, i hvilke den efterlevende @egtefzlle selv optjente

ret til pension efter en tvungen ordning i et andet land, eller med perioder, i hvilken den efterlevende
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egtefelle modtog pension fra et andet land, fragér sddanne perioder 1 optjeningstiden. Dog regnes disse
perioder med, hvis det drlige pensionsbelob ikke overstiger halvdelen af den sociale pensions grundbeleb.

Der er ikke krav om, at den efterladte @gtefelle skal vere statsborger i et medlemsland.

Scerligt om ansatte ved Dansk Skoleforening for Sydslesvig

Danmark har indgaet en serlig pensionsaftale for danske og tyske laerere og bernehavepadagoger, der er
eller har vaeret ansat ved Dansk Skoleforening for Sydslesvig.

Aftalen medferer, at disse personer har optjent ret til dansk pension for de &r, i hvilke de har vearet
medlemmer af Pensionsfonden af 1951, og de ikke samtidig har indbetalt pligtbidrag til en tysk pensions-
forsikringsordning.

Ifolge en fortolkning af § 8 i lov om social pension optjener familiemedlemmer til disse personer ogsa ret
til dansk pension, forudsat at familiemedlemmet ikke selv har optjent ret til pension i samme periode.

Kapitel VIII

MINDSTEOPTJENINGSTID
Mindsteoptjeningstiden efter pensionslovene

Det fremgér af de danske pensionslove, at retten til dansk pension er betinget af mindst 3 ars fast bopzal
i Danmark mellem det fyldte 15. og 65. &r (pensionslovenes § 4). For at dbne for retten til dansk pension
kreeves altsd en mindsteoptjeningstid i Danmark pé 3 ar.

Kravet om, at mindsteoptjeningstiden skal vare dansk, kan 1 nogle tilfelde fraviges for personer, der er
omfattet af forordningen.

I det folgende beskrives de regler, der geelder for forordningens personkreds.

Sammenlecegningsprincippet - abning for retten til dansk pension
Sammenlagningsprincippet fremgér af grundforordningens artikel 6.

Princippet har betydning, hvis der 1 lovgivningen om sociale sikringsydelser er fastsat betingelser om, at
ansepgeren skal have tilbagelagt forsikrings-, beskaftigelses- eller bop@lsperioder 1 et bestemt tidsrum 1
det pagaeldende land for at opna ret til denne ydelse.

Det folger af bestemmelsen, at der i saddanne tilfelde skal medregnes perioder, som ansegeren har
tilbagelagt i et eller flere af de andre medlemslande. Der er saledes tale om sammenlagning af perioder
med henblik pa dbning af ret til en ydelse.

Sammenlagningsprincippet medforer, at det er muligt at sammenlegge danske optjeningsperioder med
perioder, hvori der er optjent ret til pension 1 andre medlemslande, for dermed at opfylde 3 ars kravet i
pensionslovene.

Dog skal minimum ¢ét af arene vere tilbagelagt i Danmark. Grundforordningens art. 57 fritager nemlig for
beregning af pension for mindre end ét ar, nar landets egen lovgivning ikke kraever det. Til gengald skal
de andre berorte medlemslande medregne disse perioder, ndr de foretager den sarlige pro rata beregning.

Eksempel: En person har optjent ret til pension i Danmark i 1 ar og 2 maneder pd baggrund af
bopal. Pageldende har optjent ret til pension 1 Sverige pa baggrund af 2 ars beskaftigelse. Sammenlaeg-
ningsprincippet medferer, at kravet om mindst 3 ars optjeningstid for &bning af retten til dansk pension er
opfyldt. Den danske pension skal beregnes pa baggrund af 1 ar og 2 maneders optjeningstid. De svenske
tider medregnes altsd ikke ved fastsattelsen af pensionens storrelse, men udelukkende ved fastsattelse af
mindsteoptjeningstiden for abning af retten til dansk pension.
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Danmarks scerregler — hvilke personer sammenlegningsprincippet ikke finder anvendelse pd

Sammenlagningsprincippet gelder som udgangspunkt for alle personer, der er omfattet af forordningens
personkreds.

Danmark har imidlertid vedtaget en raekke sarregler, nar det drejer sig om dansk social pension. Serreg-
lerne findes 1 bilag XI, pkt. 2, bogstav a) og b) til grundforordningen.

Danmark har her undtaget visse ikke-erhvervsaktive personer fra at kunne sammenlagge.

Sammenlagningsprincippet gelder ikke for personer, som ikke er eller har varet erhvervsaktive i et
medlemsland enten ved lonnet eller selvstendig beskaftigelse, jf. bilagets pkt. 2, bogstav a).

Denne begraensning i pkt. 2, bogstav a) finder dog ikke anvendelse for familiemedlemmer til personer,
der er eller har varet erhvervsaktive i Danmark og heller ikke for studerende i Danmark og deres
familiemedlemmer, jf. bilagets art. 2, bogstav b). Disse har saledes ret til sammenlaegning selvom de ikke
har veret erhvervsaktive.

Det er ikke 1 bilaget defineret hvornar en person anses for at vaere studerende. Efter praksis defineres en
studerende som en person, der studerer eller folger en faglig uddannelse, der forer frem til et uddannelses-
bevis, som anerkendes officielt af myndighederne.

Eksempel: Et svensk agtepar flytter til Danmark. Hustruen har aldrig arbejdet eller studeret. Manden
har bide arbejdet og studeret i Sverige, men ikke i Danmark. Efter 2 ar bliver begge ®gtefeller 65 r
og seger om dansk og svensk folkepension. Manden kan sammenlaegge med svenske tider til 4bning af
3-ars kravet for retten til dansk pension. Han har varet erhvervsaktiv i et medlemsland. Hustruen kan ikke
sammenlaegge med eventuelle svenske tider til abning af 3-drs kravet for retten til dansk pension. Hun
har ikke vaeret erhvervsaktiv i et medlemsland, hun har ikke veret studerende i Danmark og hun er ikke
familiemedlem til en person, der har vaeret erhvervsaktiv/studerende i Danmark.

Kapitel IX

RETTEN TIL AT FA DANSK PENSION I UDLANDET

Det fremgar af de danske pensionslove, at der som hovedregel galder et krav om bopal i Danmark, bade
pa det tidspunkt, hvor der tilkendes pension og ved udbetaling af pensionen.

Dette krav er 1 vidt omfang ophavet for personer, der er omfattet af forordningens personkreds.

Eksportabilitetsprincippet
Eksportabilitetsprincippet er udtrykt i grundforordningens artikel 7.
Det fremgar af bestemmelsen, at medmindre andet er fastsat i forordningen ma kontantydelser, som en
person har krav pé efter lovgivningen i et medlemsland eller efter forordningen, ikke nedsettes, @ndres,

stilles 1 bero, inddrages eller beslagleegges med den begrundelse, at pdgaeldende er bosat i et andet
medlemsland end det, hvor den udbetalende institution er beliggende.

Eksportabilitetsprincippet betyder, at der skal vere adgang til at modtage sociale ydelser i andre med-
lemslande. Ydelser efter forordningen kan bdde tilkendes og udbetales i et andet medlemsland.

Eksempel: En graeker, der har boet og arbejdet 1 Danmark 1 4 ér, fylder 65 ar. Han bliver tilkendt 4/40 af
en fuld dansk folkepension. Han vil gerne flytte tilbage til Graekenland. Han kan tage hele pensionen med,
ogsa pensionstilleg, da pensionen ikke ma nedsattes ved flytning til et andet medlemsland.

Danmarks scerregler — hvilke personer eksportabilitetsprincippet ikke finder anvendelse pd

En person, der herer under forordningens personkreds, kan som udgangspunkt fa tilkendt og udbetalt
dansk pension, uanset i hvilket medlemsland pagaldende har bopzl.
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Danmark har imidlertid vedtaget en raekke sarregler, nar det drejer sig om dansk social pension. Serreg-
lerne findes 1 bilag XI, pkt. 2, bogstav a) og b) til grundforordningen.

Danmark har 1 bilaget undtaget visse ikke-erhvervsaktive personer fra forordningens eksportabilitetsprin-
cip.

Eksportabilitetsprincippet gaelder ikke for personer, som ikke er eller har vearet erhvervsaktive i et
medlemsland enten ved lonnet eller selvstendig beskaftigelse, jf. bilagets pkt. 2, bogstav a).

Denne begraensning i pkt. 2, bogstav a) finder dog ikke anvendelse for familiemedlemmer til personer,
der er eller har varet erhvervsaktive i Danmark og heller ikke for studerende i Danmark og deres
familiemedlemmer, jf. bilagets pkt. 2, bogstav b). Disse personer (studerende 1 DK + familiemedlemmer
til erhvervsaktive/studerende i DK) har séledes ret til eksport af dansk pension selvom de ikke har varet
erhvervsaktive.

Eksempel: En portugisisk statsborger, der aldrig har vearet erhvervsaktiv, kan ikke fa tillagt dansk
fortidspension under bopeal i1 Portugal, trods 4 ars bopazl 1 Danmark. Hvis den portugisiske statsborger
var studerende, mens han boede 1 Danmark, vil han kunne fa tillagt dansk fertidspension under bopel 1
Portugal.

Det er ikke i bilaget defineret hvorndr en person anses for at vere studerende. Efter praksis defineres en
studerende som en person, der studerer eller folger en faglig uddannelse, der forer frem til et uddannelses-
bevis, som anerkendes officielt af myndighederne.

Forordningens eksportabilitetsprincip har betydning i de tilfeelde, hvor reglerne i1 de danske pensionslove
for eksport ikke er opfyldte. En person, der er omfattet af forordningens personkreds, har altid ret
til eksport, hvis reglerne i de danske pensionslove for eksport er opfyldte, uanset om personen har
vaeret erhvervsaktiv eller ej. Dette er en folge af forordningens ligebehandlingsprincip, jf. nermere om
ligebehandlingsprincippet nedenfor.

Eksempel: En tysk statsborger bliver efter 10 &rs bopal i Danmark tilkendt dansk fertidspension. Han har
aldrig veret erhvervsaktiv/studerende. Pdgaldende kan tage sin fortidspension med til Tyskland, selvom
han aldrig har veret erhvervsaktiv/studerende, da han opfylder den danske 10-ars regel for eksport.

Dette er en folge af ligebehandlingsprincippet. Den tyske statsborger skal ligebehandles med en dansk
statsborger, og har derfor samme ret til eksport som en dansk statsborger efter pensionslovens § 3. En
dansk statsborger kan efter pensionslovens § 3 medtage sin pension til udlandet, hvis padgaldende har boet
1 Danmark 1 mindst 10 ar umiddelbart inden tilkendelsen af den danske pension. Der er ikke noget krav
om, at den danske statsborger skal have varet beskaftiget/studerende for at fa denne ret til eksport efter
pensionslovens § 3.

Eksempel: En fransk statsborger bliver efter 20 drs bopl i Danmark tilkendt dansk folkepension. Pagel-
dende har aldrig arbejdet eller studeret. Han kan medtage folkepensionen ved flytning til Frankrig, bortset
fra pensionstilleeg, selvom han aldrig har arbejdet/studeret.

Den franske statsborger skal ligebehandles med en dansk statsborger. En dansk statsborger kan efter
pensionslovens § 3 medtage folkepensionen til udlandet, bortset fra pensionstilleg, hvis pagaeldende har
boet i Danmark 1 mindst 10 &r umiddelbart inden tilkendelsen af pensionen. Den franske statsborger har
derfor samme ret.

Neermere om ligebehandlingsprincippet
Ligebehandlingsprincippet er udtrykt i forordningens artikel 4.

Ligebehandlingsprincippet medforer, at personer, der er omfattet af forordningen, har de samme rettighe-
der og pligter i henhold til et medlemslands lovgivning som medlemslandets egne statsborgere, medmin-
dre andet folger af seerlige bestemmelser i forordningen.

Ligebehandlingsprincippet er naermere omtalt i vejledningen generel introduktion og felles regler.
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Princippet betyder, at personer, der er omfattet af forordningen, har ret til eksport af dansk pension pa
samme betingelser, som galder for danske statsborgere efter de danske pensionslove.

Kravet i de danske pensionslove om, at man skal vere dansk statsborger, for at f ret til eksport af dansk
pension, er saledes fraveget i forhold til forordningens personkreds.

Ankestyrelsen traf 1 principafgerelse P-30-05 afgerelse om, at en EU-statsborger havde samme ret som en
dansk statsborger til at medtage folkepensionen til Afrika i henhold til pensionslovens § 3.

Som folge af forordningens ligebehandlingsprincip og EF-domstolens praksis har personer omfattet af
forordningen ligeledes ret til eksport af dansk pension til et konventionsland pa samme betingelser, som
galder for danske statsborgere. Ved konventionsland forstds et land, med hvem Danmark har indgéet en
overenskomst om social sikring.

I sagen C-55/00, Gottardo, fastslog EF-domstolen, at forbuddet mod forskelsbehandling pé grundlag af
nationalitet ogsa indebarer et krav om ligebehandling 1 forhold til overenskomster med tredjelande.

Eksempel: En tysk statsborger har boet i Danmark i 6 r. Han har nu bopel i Chile. Efter konventionen
mellem Danmark og Chile om social sikring kan danske statsborgere fa tilkendt og udbetalt pension under
bopel i Chile, sdfremt de har haft 3 ars bopeal i Danmark mellem det fyldte 15. og 65. &r. Som folge af
ligebehandlingsprincippet vil den tyske statsborger kunne fi tilkendt og udbetalt dansk pension i Chile
efter de samme betingelser.

Der henvises 1 gvrigt til Socialministeriets vejledning om folkepension efter lov om social pension nr. 53
af 31. august 2007, kapitel 5-7.

Kapitel X

PENSIONSBEREGNINGEN
Forbud mod dobbeltydelser og ligestilling af ydelser, indtagter mv.
Grundforordningens artikel 10 indeholder et forbud mod dobbeltydelser.

Medmindre andet fremgar, kan der ikke med hjemmel i forordningen tilleegges eller bevares ret til flere
ydelser af samme art pa grundlag af samme tvungne forsikringsperiode.

Forordningens artikel 5 indeholder bestemmelser om ligestilling af ydelser, indtagter, begivenheder og
forhold.

Artiklen fastsldr, at i det omfang, et medlemslands lovgivning indeholder bestemmelser om, at ydelser
efter sociale sikringsordninger eller andre indtegter tillegges retsvirkning efter den nationale lovgivning,
finder disse bestemmelser tillige anvendelse pa ydelser og indtagter, der er opnéet i et andet medlems-
land.

Artiklen fastsldr videre, at i det omfang indtraedelse af visse begivenheder eller forhold tillegges retsvirk-
ning efter den nationale lovgivning, finder disse bestemmelser tillige anvendelse, nar tilsvarende forhold
eller begivenheder er indtradt pé et andet medlemslands omrade.

Det betyder, at de rettigheder og pligter som danske statsborgere har efter pensionsloven ogsé galder for
den kreds af personer, der er omfattet af personkredsen i artikel 2 i grundforordningen.

Artikel 5 er n&rmere beskrevet 1 vejledningen generel introduktion og falles regler.
Artikel 5 og 10 gaelder kun, sdfremt der ikke er fastsat andre bestemmelser i grundforordningen.

I grundforordningens afsnit III, kapitel 4 og 5 er der fastsat serlige regler for beregning og fastsattelse af
ydelser ved invaliditet og alders- og efterladtepensioner.

Dette skyldes, at en person skal kunne sammenstykke en hel pension af flere brekpensioner pa baggrund
af optjeningsperioder i flere medlemslande.
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Forordningens regler om fastsattelse og beregning af ydelser ved invaliditet og alderdom tager netop
sigte pa dette formaél, jf. nermere herom nedenfor.

Personer, der udelukkende har veeret omfattet af dansk lovgivning

For personer, der udelukkende har vaeret omfattet af dansk lovgivning, fastsattes sterrelsen af en dansk
pension efter de bestemmelser, der galder i de danske pensionslove. Dette galder bade ydelser ved
invaliditet og ydelser ved alderdom.

Eksempel: En dansk mand, der har boet og arbejdet i Danmark, har nu fast bopel i Italien. Han sgger om
dansk fertidspension. Han har ikke optjent ret til pension i andre lande. Sterrelsen af hans pension skal
derfor fastsettes udelukkende efter de bestemmelser, der gaelder i de danske pensionslove.

Personer, der har veeret omfattet af lovgivningen i to eller flere medlemslande

Nér en person har vaeret omfattet af lovgivningen i flere medlemslande, skal forordningens koordinerings-
regler anvendes, nér ydelser ved invaliditet og alders- og efterladtepensioner skal fastsattes og beregnes.

I forordningens afsnit III, kapitel 4, findes reglerne om ydelser ved invaliditet.
I forordningens afsnit I11, kapitel 5, findes reglerne for alders- og efterladtepensioner.

Ydelser ved invaliditet
I forhold til de danske pensionslove er ydelser ved invaliditet fortidspension.
Type A- eller B-lovgivning

I grundforordningens afsnit 111, kapitel 4, findes koordineringsreglerne vedrerende ydelser ved invaliditet.
Der sondres her mellem, om en person har varet omfattet af type A-lovgivning eller type B-lovgivning.

Det fremgér af artikel 44, at der ved type A-lovgivning forstds, at sterrelsen af ydelserne ved invaliditet er
uathangig af forsikrings- eller bopealsperiodens laengde. For at der er tale om en type A-lovgivning, skal
ydelsen tillige vaere medtaget 1 bilag VI af den kompetente medlemsstat.

Ved type B-lovgivning forstds enhver anden lovgivning.
Efter de danske pensionslove er storrelsen af dansk fertidspension athengig af optjeningstiden.
Dansk fortidspension er derfor at betragte som en type B-lovgivning i forordningens forstand.

Efter grundforordningens artikel 46, stk. 1 har en person, der udelukkende har vearet omfattet af type
B-lovgivning eller af bade type A- og B-lovgivning, ret til ydelser efter forordningens kapitel 5, der
omhandler alders- og efterladtepensioner, dog under hensyn til artikel 46, stk. 3.

Ifolge artikel 46, stk. 3 er en afgerelse, der er truffet i et medlemsland vedrerende en ansegers invali-
ditetsgrad, bindende for institutioner i andre bererte medlemslande. Dette gelder dog kun, hvis det i
bilag VII til grundforordningen er anerkendt, at der er overensstemmelse med de fastlagte kriterier for
invaliditetsgraden i medlemslandenes lovgivning. Danmark er ikke opfert i bilaget.

Det vil sige, at Danmark ikke er bundet af de bererte institutioners afgerelser om invaliditet.

Koordineringsreglerne i kapitel 5 skal altsd anvendes, bdde nar det drejer sig om fastsattelse og beregning
af dansk fertidspension og folkepension, se nermere nedenfor.

Ligesom koordineringsreglerne i1 kapitel 5 som udgangspunkt skal anvendes, nar der skal fastsettes
ydelser pa grund af forverring af invaliditet.

Overgang fra ydelser ved invaliditet til ydelser ved alderdom

Ydelser ved alderdom, som skal treede i stedet for ydelser ved invaliditet 1 henhold til et medlemslands
lovgivning, skal ogsé fastsettes 1 overensstemmelse med koordineringsreglerne i kapitel 5.
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En person, der modtager ydelser ved invaliditet fra et medlemsland, men samtidigt kan gere krav pa
ydelser ved alderdom fra et andet medlemsland, har dog fortsat ret til ydelser ved invaliditet efter de
regler, der gaelder 1 forstnevnte medlemsland. Dette fremgér af artikel 48, stk. 2.

Alders- og efterladtepensioner

I forordningens afsnit III, kapitel 5, beskrives koordineringsreglerne vedrerende alders- og efterladtepen-
sioner.

Som beskrevet ovenfor skal kapitlets koordineringsregler ogsd anvendes for sd vidt angéir ydelser ved
invaliditet, nar der er tale om personer, der er omfattet af type B-lovgivning.

Dette betyder, at fastsattelse og beregning af den danske fertidspension og folkepension skal foretages i
overensstemmelse med koordineringsreglerne i forordningens kapitel 5.

Ydelsernes beregning og fastscettelse efter afsnit I1I, kapitel 5

Forordningens artikel 50 bestemmer, at nar der indgives ansegning om pension i ét medlemsland skal
pensionen fastsettes 1 alle de medlemslande, hvor anseger har vaeret omfattet af lovgivningen. Anseger
kan dog valge, at fastsattelsen af ydelser ved alderdom stilles i bero i ét eller flere medlemslande. Nar
anseger senere onsker at fa fastsat en ydelse, der har veret stillet i bero, skal der foretages fornyet
beregning efter kapitlet.

Ifolge artikel 52 skal pensionen dels fastsattes efter de regler, der gelder 1 den nationale lovgivning, dels
efter den serlige beregningsmetode, der fremgér af artikel 52, stk. 2, bogstav b).

Pensionsberegningen skal altsa foretages efter national lovgivning og derefter efter reglerne i1 kapitel 5.

Prorata-temporis-princippet
Den se@rlige beregningsmetode fremgar af artikel 52, stk. 2, bogstav b), og er en prorata beregning.

Prorata beregning betyder beregning i forhold til tiden”. Meningen er, at en pensionist skal kunne
sammenstykke en hel pension af flere brekpensioner udregnet proportionalt 1 forhold til de optjeningspe-
rioder, som pagaldende har haft i et medlemsland.

Den sarlige beregningsmetode géar nermere ud pé, at hvert af de lande, i hvilke ansegeren har optjent
pensionsrettigheder, skal tage udgangspunkt i et teoretisk belob. Det teoretiske belob er det belab, som
ville vaere fremkommet, hvis samtlige optjeningsperioder havde varet tilbagelagt i dette land. Herefter
beregnes det faktiske belab. Det faktiske belob er et precist udtryk for den andel af den samlede tid, som
pageldende har optjent i netop dette land.

Undtagelse fra prorata-beregning
Artikel 52, stk. 4 giver dog mulighed for, at den sarlige beregningsmetode kan undlades, nar pensions-
fastsettelsen efter den nationale lovgivning giver mindst det samme belgb, som pensionsfastsattelsen
efter den serlige beregningsmetode efter artikel 52, stk. 1.

De narmere betingelser for at undlade at pro rata beregne er:

— at tilfeldet skal veere omhandlet i del 1 1 bilag VIII

— at den nationale lovgivning ikke indeholder bestemmelser om forbud mod dobbeltydelser som om-
handlet i artikler 54 og 55

— at der ikke i et medlemsland er optjent mindre end 1 ars pensionsret, som ikke udlgser en pension

Ifolge bilag VIII skal pensionsansggninger efter lov om social pension beregnes udelukkende efter de
nationale regler. Dette skyldes, at fastsattelse af dansk pension efter bestemmelserne i pensionsloven
giver et for pensionisten bedre eller samme resultat som det resultat, der ville kunne opnés ved anvendelse
af den serlige beregningsmetode 1 forordningen.
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Danmark har i bilag IX angivet, modsatningsvist, at almindelig folkepension og fertidspension ikke giver
mulighed for anvendelse af artikel 54.

Den sidste betingelse for at undlade at prorata-beregne er, at artikel 57 ikke finder anvendelse.

Prorata-beregning kan saledes ikke undlades, hvis der i et andet medlemsland er optjent mindre end 1 &rs
pensionsret, som ikke udleser en pension, fordi optjeningstiden er for kort.

Dette skyldes, at de gvrige bererte medlemslande skal medregne denne periode, ndr de fastsetter ydelsen
efter den serlige beregningsmetode — prorata-beregningen. Dette fremgér af artikel 57, stk. 2.

Danmark er imidlertid fritaget for at prorata-beregne. I stedet skal Danmark, som kompetent institution,
tage hensyn til en optjeningsperiode i et andet medlemsland pa sammenlagt under ¢t &r ved at medregne
perioden til den faktiske optjeningstid i Danmark.

Formalet med bestemmelsen er, at personer, der har varet omfattet af et medlemslands lovgivning i en
periode pd under ét 4r, ikke skal miste rettigheder alene af den grund, at medlemslandet ikke er forpligtet
til at udrede en ydelse for denne periode.

Eksempel: En person har optjent ret til pension 1 Danmark pd baggrund af 4 bopelsir. Derudover har
pagaeldende optjent ret til pension 1 et andet medlemsland pa baggrund af 6 maneders beskaftigelse. Pe-
rioden pd 6 maneder udleser ikke ret til ydelser efter medlemslandets lovgivning. Efter forordningen er
medlemslandet ikke forpligtet til at tilkende ydelser pa grundlag af perioder pd sammenlagt under ét ar.

Derimod skal Danmark medregne de 6 maneder ved opgerelsen af den faktiske optjeningstid i Dan-
mark. Det vil sige, at den danske pension skal beregnes péd baggrund af 4 r og 6 maneders optjeningstid.

Hvis en person udelukkende har optjeningstider pa under ét ar i1 flere medlemslande, skal ydelserne alene
udredes af det land, hvis betingelser den pagaeldende senest har opfyldt. Dette fremgar af artikel 57, stk.
3.

For Danmarks vedkommende betyder det, at de samlede optjeningstider skal vaere mindst 3 &r. Pensionsy-
delsen skal herefter beregnes pd grundlag af de samlede optjeningstider, som er tilbagelagt i medlemslan-
dene.

Danmark opfylder sdledes ogséd ud fra ovennavnte eksempel alle betingelserne for at undlade at prora-
ta-beregne. Dansk fortidspension og folkepension skal herefter udelukkende beregnes efter reglerne 1
pensionslovene.

Regler, der regulerer anvendelse af nationale antikumulationsregler

I kapitel 5 er der fastsat bestemmelser, der har til formal at regulere anvendelsen af de nationale regler om
forbud mod dobbeltydelser.

Regler herom findes i grundforordningens artikel 53 og begraenser altsd medlemslandenes mulighed for at
tage hensyn til sociale sikringsydelser eller andre indtegter, der er oppebaret i et andet medlemsland, det
vil sige, at reglerne begranser medlemslandenes ret til at bruge regler om antikumulation.

Der skelnes her mellem ydelser af samme art og ydelser af forskellig art.

Ved sammenfald af ydelser af samme art forstds ydelser ved invaliditet, alderdom og til efterladte, som
beregnes eller udredes pa grundlag af forsikrings- eller bopaelsperioder, der er tilbagelagt af en og samme
person. Dette fremgar af artikel 53, stk. 1.

Danmark har i bilag XI, punkt 4 meddelt, at:

Safremt en person, der oppebarer en dansk social pension, ligeledes har ret til en efterladtepension fra
en anden medlemsstat, anses disse pensioner ved anvendelsen af dansk lovgivning for at vere ydelser
af samme art i artikel 53, stk. 1’s forstand, forudsat, at den pagaeldende, hvis forsikrings- eller bopzlspe-
riode danner grundlag for beregningen af efterladtepensionen, ogsa har erhvervet ret til en dansk social
pension”.
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Det er altsa en betingelse for at anse ovennavnte ydelser som ydelser af samme art, at afdede ogsa har
erhvervet ret til dansk social pension.

Ved sammenfald af ydelser af forskellig art forstds sammenfald af ydelser, der ikke kan betragtes som
ydelser af samme art i den under stk. 1. nevnte forstand, jf. artikel 53, stk. 2.

Hvis et medlemslands lovgivning indeholder bestemmelser om, at en ydelse ved invaliditet, alderdom
eller til efterladte skal nedsattes (indtegtsreguleres), stilles 1 bero eller bortfalde, nar der samtidig bestar
ret til en ydelse af samme art eller en ydelse af forskellig art eller andre indtaegter, skal disse nationale
bestemmelser vere 1 overensstemmelse med bestemmelserne 1 artikel 53, stk. 3, bogstav a) — d):

— Der skal vaere hjemmel i den nationale lovgivning til at medregne ydelser eller indtagter, der er opndet
1 udlandet.

— De belegb, der kan medregnes, skal som udgangspunkt medregnes inden fradrag af skat, sociale
sikringsbidrag og andre individuelle indeholdelser.

— Der ma ikke medregnes belab, som udbetales af et andet medlemsland, pd grundlag af en frivillig eller
fortsat frivillig forsikring.

— Pensionen ma hgjest nedsattes med et beleb, der svarer til den ydelse eller de indtegter, der er opnaet
1 et andet medlemsland.

Sammenfald af ydelser af samme art

Artikel 54 indeholder yderligere begrensninger for medlemslandene i forhold til anvendelse af forbud
mod dobbeltydelser nar det drejer sig om sammenfald af ydelser af samme art, der skal udbetales efter
lovgivningen i to eller flere medlemslande.

Medlemslandenes nationale regler om forbud mod dobbeltydelser, antikumulationsregler, kan séledes
ikke anvendes pa pensioner fra andre medlemslande, nér pension er beregnet efter den sarlige bereg-
ningsmetode — prorata-beregningen.

Artikel 54 fastslar videre, at antikumulationsreglerne i national lovgivning udelukkende kan anvendes,
hvis der er tale om pensioner, der er fastsat uden hensyn til forsikrings- eller bopaelsperioder, eller som
indeholder fiktive perioder, samt at disse ydelser er nevnt i bilag IX.

For Danmarks vedkommende betyder ovenstaende, at vi ikke ma anvende nationale regler om forbud
mod dobbeltydelser, antikumulationsregler, pad sociale pensioner fra andre medlemslande, nar de er
omfattet af og beregnet efter forordningen, ved beregning og fastsattelse af den danske pension.

Dette er ogsa udtrykt i de danske pensionslove, se f.eks. lov om social pension § 29, stk. 4 (fradrag i
indteegtsgrundlaget, der leegges til grund ved beregning af dansk folkepension for skattepligtig pension
udbetalt efter et andet medlemslands lovgivning)

Sammenfald af ydelser af forskellig art
Artikel 55

Som beskrevet i starten af kapitlet om ligestilling af ydelser er det muligt at indtegtsregulere dansk pen-
sion pd grundlag af andre sociale ydelser eller andre indtegter af enhver art opnéet i andre medlemslande.

Indteegtsregulering af dansk pension
Artikel 59

I forordningens artikel 59, stk. 1 beskrives det, at der skal foretages fornyet beregning af ydelser efter
artikel 52 1 forordningen, séfremt der sker @ndringer i medlemslandets lovgivning eller pageeldendes
personlige situation, der medferer justering af ydelsen.
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Som beskrevet ovenfor anvendes kun beregning efter reglerne i de danske pensionslove. Ved opgerelse
af indtegtsgrundlaget og ved indtegtsregulering af den danske pension anvendes saledes reglerne 1 den
danske lovgivning.

Kapitel XI

GENERELLE BESTEMMELSER — SAGSBEHANDLING

Der findes i1 grundforordningen og gennemforelsesforordningen en raekke generelle bestemmelser ved-
rorende sagsbehandlingen. Disse gennemgds nedenfor. I gennemforelsesforordningen findes desuden
bestemmelser til gennemforelse af de serlige bestemmelser 1 grundforordningen vedrerende fastsattelse
af pensionsydelser. Disse regler er gennemgaet i kapitel X

Samarbejde

Grundforordningens artikel 76 er en bestemmelse om samarbejde. Landenes myndigheder og institutioner
skal yde hinanden bistand, som om det drejede sig om gennemforelsen af deres egen lovgivning.

Denne gensidige administrative bistand ydes 1 princippet vederlagsfrit af de navnte myndigheder og
institutioner.

Pligten til at yde administrativ bistand til andre landes myndigheder og institutioner gelder for gennemfo-
relse af grundforordning og gennemforelsesforordning.

Institutionerne og de personer, der er omfattet af forordningen, har en gensidig forpligtelse til oplysning
og samarbejde med henblik pa at sikre, at forordningen anvendes efter hensigten.

Institutionerne skal 1 overensstemmelse med princippet om god forvaltningsskik besvare alle foresporg-
sler inden for en rimelig frist og skal i den forbindelse informere de bererte personer om oplysninger, der
er nedvendige for, at de pdgeldende kan udeve deres rettigheder efter forordningen.

Sprog
Det fremgér af grundforordningens artikel 76, stk. 7, at et lands myndigheder, institutioner og domstole
ikke kan afvise begeringer eller andre dokumenter, der foreleegges dem, med den begrundelse, at de er
affattet pa et andet sprog, der er anerkendt som officielt sprog i EU.

Efter grundforordningens artikel 78 har landene forpligtet sig til gradvist at anvende elektroniske doku-
menter 1 forbindelse med udveksling, adgang til og behandling af data, der er nedvendige for anvendelse
af grundforordningen og gennemforelsesforordningen. Disse dokumenter bliver udarbejdet i Den Admi-
nistrative Kommissions (AK) regi. Dokumenterne vil foreligge i de nationale sprog og i et bestemt for-
mat. De elektroniske dokumenter vil blive anvendt mellem de bererte institutioner (forbindelsesorganer),
der vil modtage dem pa deres eget sprog. Alle andre myndigheder, der behandler sager efter forordningen
skal have en serlig adgang for at kunne modtage og behandle elektroniske dokumenter. En papirudgave
af de elektroniske dokumenter kan sendes til ansgger, se kapitel XI neestsidste afsnit om elektronisk
databehandling. Den endelige beskrivelse afventer dette kapitel.

Myndigheder og institutioner, der behandler sager efter forordningen, f.eks. danske kommuner, a-kasser
samt klageinstanserne er saledes forpligtet til at modtage henvendelser, ansegninger og tilherende doku-
mentation mv. péd et hvilket som helst andet sprog, der er blandt de sprog, der er anerkendt som officielle
EU-sprog. Om nedvendigt for behandlingen af henvendelsen, m& myndigheden/institutionen selv serge
for og betale for oversattelserne. Der findes ikke i grundforordningen eller gennemforelsesforordningen
bestemmelser om refusion af disse udgifter.

Hvis f.eks. en borger i Danmark har segt om pension fra et andet medlemsland, og dette land ensker fore-
taget en leegeundersagelse, skal kommunen overs®tte selve anmodningen for egen regning. Kommunen
er efter grundforordningen artikel 1, bogstav r) bopalsstedets institution og efter pensionslovens § 57
kompetent myndighed for personer med bopael i Danmark, se kap XIII
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I den modsatte situation, hvor en borger 1 et andet medlemsland sgger om dansk fertidspension, skal over-
settelser af anmodninger fra Pensionsstyrelsen om yderligere oplysninger herunder helbredsoplysninger,
betales af institutionen 1 anseggers bopalsland.

I gennemforelsesforordningen artikel 3, stk. 3 og artikel 48, stk. 1 er der bestemmelser om kommuni-
kation med borgeren i en ansegningssag. Hver enkelt institution giver meddelelse til anseger om den
afgerelse, den har truffet og til kontaktinstitutionen (forbindelsesorganet) 1 bopealslandet. Hvis der er
afgerelser fra flere lande sender kontaktinstitutionen, nar den har modtaget alle afgerelser, et resumé
over disse afgerelser til ansgger og de andre bererte institutioner. Den Administrative Kommission har
udarbejdet en model for resuméet (standardblanket EESSI). Resuméet sendes til ansgger pé institutionens
sprog eller efter ansegers anmodning pa et sprog, der er anerkendt som officielt EU-sprog.

En ansegers mulighed for at fa oversat en afgarelse 1 sin helhed til et andet sprog end afgerelseslandets er
ikke omtalt 1 grundforordningen og gennemforelsesforordningen. Men der kan vare en ret til oversattelse
efter nationale regler.

Det betyder eksempelvis, at en borger med bopel i Danmark, der modtager en afgerelse fra Italien pa
italiensk, ikke kan henvende sig i kontaktinstitutionen og fa oversat afgerelsen.

Borgeren kan vejledes om at kontakte den italienske myndighed, om der efter nationale regler i Italien
findes en bestemmelse om pligt til oversattelse.

Retssikkerhedsloven og Forvaltningsloven indeholder regler for, hvordan kommuner og myndigheder pa
det sociale omrdde skal sikre borgerens rettigheder og indflydelse i behandling af en sag. Myndigheden
har pligt til at sikre sig, at borgeren forstar og bliver forstaet i sager, der behandles af myndigheden.

Hvis f.eks. en borger, der bor 1 en anden medlemsstat, har ansegt om dansk fertidspension, kan borgeren
anmode om at fa det skriftlige materiale oversat, hvis borgeren ikke behersker det danske sprog. Pensi-
onsstyrelsen serger for oversattelse.

Oplysningspligt
De personer, som er omfattet af grundforordningen, skal hurtigst muligt underrette institutionerne i
det land, hvis lovgivning, de er omfattet, og institutionerne i bopealslandet om enhver @&ndring i1 deres
personlige forhold eller familiemassige situation, der har betydning for deres ret til ydelser ifolge
forordningen. Dette fremgar af grundforordningens artikel 76, stk. 4.

Manglende opfyldelse af oplysningspligten kan give anledning til samme foranstaltninger, som dem, der
finder anvendelse i lignende situationer, der henhgrer under national lovgivning. Foranstaltningen skal
sta 1 et rimeligt forhold til overtraedelsen. I praksis méa disse foranstaltninger ikke gore det umuligt eller
uforholdsmaessigt vanskeligt at udeve de rettigheder, der er tillagt de bererte ved forordningen.

Som eksempel vil manglende indtegts- og samlivsoplysninger til brug ved beregning og udbetaling af en
dansk social pension til en person med bopzl i et andet medlemsland medfore, at pensionsudbetalingen
standses, hvis oplysninger ikke er modtaget inden 3 maneder og blive udbetalt igen, nar oplysninger er
modtaget. Dette fremgér af de danske pensionslove.

Tidsfrister for ansogninger, erklceringer, klage eller sagsanlceg

Ansegninger (begaringer), erklaeringer, klager eller sagsanlaeg, der efter et lands lovgivning skal veere
indgivet til en myndighed, en institution eller en domstol i det padgaldende land inden en bestemt frist,
anses for rettidigt indgivet, séfremt de inden for samme frist er indgivet til en tilsvarende myndighed,
institution eller domstol i et andet medlemsland. Dette fremgér af grundforordningens artikel 81.

Det betyder eksempelvis, at en klage over en dansk afgerelse om social pension anses for rettidigt
indgivet, hvis klagen inden for fristen er modtaget 1 en pensionsmyndighed eller en klageinstans for
pensionsydelser 1 et andet medlemsland.
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Omvendt vil sddanne henvendelser som danske institutioner modtager, og som skal sendes til den rette
medlemsstats institution, anses for rettidigt modtaget, hvis de er modtaget i den danske institution
indenfor den frist, der geelder for den udenlandske institution.

Det betyder, at klage fra en borger i Danmark over en afgerelse fra en anden medlemsstat, anses for
rettidigt indgivet, hvis den er modtaget i bop@lskommunen eller den institution, der er udpeget som
forbindelsesorgan (Pensionsstyrelsen) inden for fristen.

Den myndighed, institution eller domstol, der modtager sddanne ansegninger, erkleringer, klage eller
sagsanleg, skal straks videresende dem til den rette myndighed, institution eller domstol i1 det andet land.

Leegeundersagelser

Bestemmelser om leegeundersegelser findes 1 grundforordningens artikel 82 og gennemferelsesforordnin-
gens artikel 87.

Noadvendige legeundersogelser kan pa den kompetente institutions anmodning foretages i et andet med-
lemsland af institutionen pa det sted, hvor anseggeren eller modtageren af ydelser bor eller har ophold.

Undersogelsen sker efter regler, der er fastlagt i den lovgivning, som galder for denne institution.

Den kompetente institution meddeler opholds- eller bopalsstedets institution, hvilke eventuelle sarlige
krav, der om nedvendigt skal overholdes, og hvilke punkter leegeunderseggelsen skal omfatte.

Nér undersogelsen er fortaget sendes rapport om underseggelsesresultaterne til den institution, som har
anmodet om legeunderspgelsen. Denne institution skal vaere bundet af de konstateringer, som opholds-
eller bopalsstedets institution har foretaget.

Den kompetente institution har dog ret til selv at udpege en lege til at undersoge ydelsesmodtageren. Pa-
geldende kan anmodes om at rejse til det land, hvor den kompetente institution er beliggende, men kun
hvis vedkommende er i stand til at foretage rejsen, uden at det gar ud over helbredet, og hvis institutionen
atholder de nedvendige rejse- og opholdsudgifter.

Den institution, der har anmodet om undersggelsen refunderer de reelle udgifter i forbindelse hermed til
den institution, som er blevet anmodet om at udfere den. Reglen er en undtagelse fra princippet i artikel
76, stk. 2 om, at gensidigt administrativt samarbejde ydes vederlagsfrit.

Ovenstaende betyder, at kommunen i Danmark skal efterkomme anmodning om en leegeundersogelse fra
den kompetente institution i et andet medlemsland, ndr en borger i kommunen har segt om pension,(jf.
grundforordningens artikel 1, bogstav r) sammenholdt med pensionslovens § 57, se kapitel XIII).

Omvendt skal den kompetente institution i et andet medlemsland indhente leegeerklaering ved anmodning
fra Pensionsstyrelsen.

Pensionsstyrelsen afholder udgiften som kompetent institution for personer med bopzl i et andet med-
lemsland end Danmark.

Eksempelvis skal Pensionsstyrelsen ved behandling af ansegning om dansk fertidspension fra en borger
1 Sverige, betale for yderligere helbredsundersegelser til brug ved behandling af ansegning om dansk
fortidspension. Pensionsstyrelsen er kompetent institution. Der er dog efter Nordisk Konvention givet
afkald pa refusion landene imellem.

Der er nogle lande imellem aftalt refusionsafkald i forbindelse med naturalydelser. Disse aftaler er omtalt
i vejledningen om sygesikring.

Hvis der er givet refusionsafkald skal kommunen afholde udgiften som bopalsstedets institution i1 sager
om social pension for personer med bopal 1 Danmark.

Spergsmalet om betaling af helbredsoplysninger, der forudsattes vedlagt en anseggning om fertidspension,
nér bopelsstedets institution ikke har haft behov for helbredsoplysninger, se kapitel XII.

VEJ nr 9250 af 31/05/2010 23



Administrativ kontrol

Nér en person, der modtager eller ansgger om ydelser, eller et medlem af den pigaldendes familie
opholder sig eller er bosat i et andet medlemsland end der, hvor institutionen, der skal betale ydelser,
er beliggende, foretages den administrative kontrol efter institutionens anmodning af institutionen pa
modtagerens opholds- eller bopzlssted. Dette fremgar af gennemforelsesforordningens artikel 87, stk. 3.

Den samme procedure og de samme betalingsregler som ved anmodning om indhentelse af yderligere
leegeerklaeringer finder anvendelse, jf. artikel 87, stk. 3, 2. afsnit.

De kompetente myndigheder eller kompetente institutioner i to eller flere lande kan aftale specifikke
bestemmelser og procedurer, der har til formal helt eller delvist at forbedre arbejdsmarkedsparatheden for
ansggere om og modtagere af ydelser og deres deltagelse i eventuelle ordninger eller programmer, der er
tilgaengelige 1 opholds- eller bopzlslandet med henblik herpa.

Modregning

I gennemforelsesforordningens artikel 72 findes regler for institutionernes tilbagesegning af uberettiget
modtagne belgb.

I artikel 72, stk. 1 er fastsat betingelser for modregning i en ydelse, som det péhviler en institution i
et andet medlemsland at udrede, hvis et andet medlemslands institution fejlagtigt har udbetalt en person
ydelser. Institutionen, der fejlagtigt har udbetalt en ydelse kan modregne under folgende betingelser:

— Under iagttagelse af de betingelser eller begreensninger, der gaelder for institutionerne, dvs., at der skal
vaere hjemmel i begge medlemslandes lovgivninger til modregning

— Der kan modregnes i1 bade efterbetalinger og lebende betalinger, som det pahviler institutionen i et
andet land at udrede

— Der kan modregnes i ydelser, uanset fra hvilken gren af den sociale sikring, ydelsen udbetales

Efter dansk ret er der mulighed for at foretage modregning i tre situationer:

— Lovbestemt modregning (direkte hjemmel i lovgivningen).
— Tvungen modregning (dansk rets almindelige regler om modregning).
— Aftalt modregning.

Lovbestemt modregning

I pensionslovens § 32 d er der hjemmel til at modregne sygedagpenge, arbejdsleshedsdagpenge, ledig-
hedsydelse og kontanthjaelp i efterbetaling af fortidspension, der ligger forud for tilkendelse af pension,
nér ydelserne daekker samme periode forud for tilkendelsen.

Er der eksempelvis udbetalt dansk kontanthjelp i en periode, hvor en person har ret til pension fra et
andet medlemsland, kan kommunen krave tilbagebetaling af kontanthjelpen ved tilbageholdelse i den
efterbetaling af fortidspension pdgaldende er berettiget til fra et andet medlemsland. Kommunen ger ved
ansggning om pension fra et andet medlemsland Pensionsstyrelsen opmarksom pa, at der er et krav. Dette
videregives til den udenlandske kontaktinstitution. Efterbetalingen udbetales via Pensionsstyrelsen til
kommunen, der modregner 1 overensstemmelse med de danske regler, og udbetaler et eventuelt restbelab
til ansoger.

I pensionslovens §§ 32 og 32 d, stk. 2 er der hjemmel til at modregne for boligydelse og pension i en
folke- eller fortidspension.

Tvungen modregning
For at foretage modregning efter dansk rets almindelige regler, skal visse betingelser vere opfyldt:

— Det krav, der soges modregnet, skal vere retsgyldigt (kontanthjelpen skal kunne kraeves tilbagebetalt).
— Kravet samt den ydelse, der kraeves modregnet i skal vare forfaldent (den kan altsé ikke modregnes i
en lebende pensionsydelse for denne ydelse er forfalden til udbetaling).
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— Der skal vere snever indbyrdes sammenhang mellem det krav, der seges modregnet og den ydelse
der soges modregnet 1.

Naér det siges, at der skal vare en indbyrdes sn@ver sammenhang, betyder det, at kontanthjelpen skal
veaere ydet til at dekke samme formal som pensionsydelsen (forsergelse).

Nar social bistand, som er udbetalt efter et andet lands lovgivning, kraeves modregnet 1 en dansk pensi-
onsydelse, ma der vaere hjemmel efter lovgivningen i det land, som kraver modregning foretaget.

Nér der soges modregnet 1 en udenlandsk pensionsefterbetaling for udbetalt dansk kontanthjelp, skal
betingelserne for at kraeve tilbagebetaling efter dansk lovgivning og betingelserne for modregning efter
det andet lands lovgivning ligeledes vare opfyldt.

Nar der saledes har varet oplyst om et krav i en efterbetaling for pension sender udbetalingsinstitutionen
efterbetalingen til det andet lands institution, der modregner, hvis betingelserne for modregning efter
lovgivningen for dette land er opfyldt.

I artikel 72, stk. 2 er en serlig regel om modregning i de tilfeelde, hvor pensionsydelser er blevet tilkendt
eller fornyet tilkendt og beregnet efter grundforordningens afsnit 111, kapitel 4 og 5. Er der ved tilkendelse
af ydelser ved invaliditet og alders- og efterladtepensioner fejlagtigt udbetalt ydelser til en person, sa kan
institutionen overfor en institution i et andet medlemsland, som det péhviler at udrede tilsvarende ydelser,
kreeve det for meget udbetalte tilbageholdt i efterbetalinger, der skal udbetales til den pageldende.

Nér institutionen har underrettet den institution, som fejlagtigt har udbetalt beleb, om skyldige efterbeta-
linger, skal denne institution inden to méneder meddele om sterrelsen af det fejlagtigt udbetalte belob.

Institutionen, der skal udbetale efterbetalinger, sender belebet til institutionen, der har anmodet om
tilbageholdelse, sdfremt meddelelse om storrelsen af det fejlagtigt udbetalte belgb er modtaget indenfor
den navnte to maneders frist. Hvis fristen er overskredet sendes efterbetalingen til den pagaldende
person.

For at foretage den serlige modregning efter § 72, stk. 2, kraves:

— At det fejlagtigt udbetalte belab er fremkommet ved tilkendelse eller fornyet tilkendelse af ydelser ved
invaliditet og alders- og efterladtepensioner i henhold til grundforordningens afsnit III, kapitel 4 og 5

— At kravet gores geldende i en tilsvarende ydelse i et andet medlemsland

— At der foreligger en pensionsefterbetaling i et andet medlemsland.

— At der ikke skal veere hjemmel i de to medlemslandes lovgivninger

— At institutionen, der fejlagtigt har udbetalt ydelser senest 2 maneder efter, at den er blevet underrettet
om efterbetalingen, har oplyst om sterrelsen af det fejlagtigt udbetalte belob

Det kan eksempelvis vare, at der ved opgerelsen af den danske bopelstid er medtaget optjeningstid,
som viser sig at skulle medtages af et andet medlemslands institution, fordi pensionsmodtageren for
denne periode var omfattet af det andet medlemslands lovgivning. Det for meget udbetalte belgb efter
omregning af den danske pension, kan modregnes direkte efter § 72, stk. 2.

Hvis betingelserne for at kraeve modregning efter artikel 72, stk. 2 ikke er opfyldt finder bestemmelsen i
stk. 1 anvendelse.

Efter artikel 72, stk. 3 kan ydelser, der er udbetalt som social bistand (kontanthjaelp) for et tidsrum,
hvor modtageren havde ret til andre ydelser, f.eks. pension, fra et andet land, kreves tilbageholdt 1 de
beleb, som den pensionsudbetalende institution udbetaler til pdgaeldende. Det er en betingelse, at der 1
lovgivningen i det land, der har udbetalt social bistand, er hjemmel til at kreeve belabet tilbagebetalt.

Herudover kraves det, at der 1 lovgivningen i det land, der skal foretage tilbageholdelsen, er hjemmel til
en sddan tilbageholdelse. Det kraves sdledes, at der er hjemmel til at kraeve social bistand modregnet i
f.eks. en pensionsydelse.
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Beskyttelse af personoplysninger

Grundforordningens artikel 77 bestemmer, at ndr myndighederne eller institutionerne i et land sender
myndighederne eller institutionerne i et andet land personoplysninger, er den meddelelse, der oversendes,
omfattet af lovgivningen om databeskyttelse i det land, som fremsender den.

Enhver meddelelse fra myndigheden eller institutionen i det land, som har modtaget den, samt denne
stats lagring, &ndring og sletning af data, er omfattet af lovgivningen om databeskyttelse 1 det land, som
modtager den.

Ved fremsendelse af data i henhold til grundforordningen og gennemforelsesforordningen fra et land
til et anden gaelder fzllesskabsbestemmelserne om beskyttelse af fysiske personer i forbindelse med
behandling og fri udveksling af personoplysninger.

Elektronisk databehandling

Grundforordningens artikel 78 bestemmer, at landene har forpligtet sig til gradvist at anvende nye
teknologier i forbindelse med udveksling, adgang til og behandling af de data, der er nedvendige for
grundforordningens og gennemforelsesforordningens anvendelse.

Ethvert land er ansvarligt for administrationen af sin egen del af de elektroniske tjenester under iagttagel-
se af fellesskabsbestemmelserne om beskyttelse af fysiske personer i1 forbindelse med behandling og fri
udveksling af personoplysninger.

Oplysningerne overfores mellem institutionerne eller forbindelsesorganerne ad elektronisk vej, enten di-
rekte eller indirekte via kontaktpunkterne, i et felles, sikkert system, hvor tavshedspligten og beskyttelsen
af udvekslingen af oplysninger er garanteret.

EU-kommissionen er ansvarlig for den falles internationale del af systemet.

Der udarbejdes i Den Administrative Kommissions regi de nedvendige elektroniske dokumenter (blan-
ketter”) til brug ved kommunikationen

Et elektronisk dokument, som fremsendes eller udstedes af en institution i overensstemmelse med grund-
forordningen og gennemforelsesforordningen, kan ikke afvises af nogen myndighed eller institution 1 et
andet land med den begrundelse, at det er blevet modtaget elektronisk, nar modtagerinstitutionen har
erklaeret sig rede til at modtage elektroniske dokumenter.

Procesbeskrivelser

EESSI — Elektronisk udveksling af informationer inden for social sikkerhed.
Efter grundforordningen og gennemforelsesforordningen skal dataudveksling mellem de berorte instituti-
oner ske elektronisk.

Dataudvekslingen sker i systemet EESSI, som bade omfatter “kataloger”, dvs. lister over institutioner i
medlemslandene og SED’er (Strukturerede Elektroniske Dokumenter), som skal bruges til udveksling af
oplysninger mellem institutioner, beskrivelse af hvordan SED’er udveksles, valideres og lagres mm.

Alle SED’er sendes og modtages elektronisk via nationale kontaktpunkter, som sender dem videre til den
relevante institution.

De hidtil geldende E-blanketter afskaffes sdledes og erstattes af SED - Strukturerede Elektroniske
Dokumenter.

Arbejdet med at udarbejde og opné enighed om de nedvendige meddelelser, deres formater og procesbe-
skrivelser forventes at vere faerdigt 1 lobet af foraret 2010.

Derefter skal der ske tests i 6 medlemslande med henblik pd, at EESSI kan indferes i alle medlemslande,
sa alle medlemslandes institutioner kan udveksle alle nedvendige informationer elektronisk senest fra den
1. maj 2012, 2 &r efter at de nye forordninger finder anvendelse.
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E-blanketter
I princippet afskaffes alle E-blanketter fra den 1. maj 2010. De E-blanketter, der allerede er udstedt, og
som efter deres pdlydende er gyldige efter denne dato, bliver ikke ugyldige, men der kan ikke udstedes
nye E-blanketter efter EF-forordning 1408/71 efter 1. maj 2010. Medlemslande, der udsteder blanketterne
automatisk i et elektronisk blanketsystem, dvs. et system, der henter oplysninger i nationale registre, kan
dog fortsat udstede E-blanketter. Ingen danske myndigheder har et sddant system til E-blanketter.
Denne beslutning er truffet, fordi man ikke ensker en situation, hvor et medlemslands institutioner skal
udskifte et eksisterende automatisk blanketsystem med udfyldelse af papirblanketter i handen.
SED’er forventes ikke at veere klar til brug fra 1. maj 2010. Den Administrative Kommission opfordrer
derfor alle til at veere pragmatiske og fleksible i deres tilgang til behandling af sager og kommunikation
mellem myndigheder efter 1. maj 2010. Kommuner, styrelser mv. skal fortsat anvende E-blanketter mv.
i den grad, det er muligt, og uden at det skaber forvirring omkring, hvilken forordning der anvendes i
den enkelte sag. Kommuner, styrelser mv. ma derfor imidlertid forvente at modtage E-blanketter fra nogle
medlemslandes institutioner.

Denne vejledning vil blive opdateret med beskrivelse af SED er mv., nar disse er feerdige og klar til brug.

SED-er - Strukturerede Elektroniske Dokumenter

SED’erne er bygget op pa samme made for alle sektorer og med henblik pa elektronisk udveksling.

Elektronisk udveksling af SED ’er

I Danmark skal alle SED’er fra danske institutioner, dvs. kommuner, regioner, styrelser mv. og arbejdsles-
hedskasser sendes til andre lande via et kontaktpunkt, der skal varetages af Pensionsstyrelsen.

Alle SED’er sendes krypteret, bortset fra “konvolut-oplysninger”, dvs. oplysninger om afsender og
modtager mv., der skal benyttes for at identificere, til hvilken kommune o.s.v. et SED skal sendes.

De ovrige oplysninger i SED’et, som vedrerer en konkret borger, krypteres.

SED’erne er udarbejdet til hver enkelt udveksling af data, dvs. et SED, der rekvirerer oplysninger,
besvares ved et andet SED. Et elektronisk system kan opbygges, sa det genbruger data fra det forste SED
1 det, der indeholder svaret.

Papir-SED 'er
I overgangstiden, fra SED’erne tages 1 brug til 30. april 2012, dvs. fra de nye regler finder anvendelse, til

EESSI er indfert fuldt ud i alle medlemslande, skal man benytte papir-SED’er og sende dem med
almindelig post mellem institutionerne.

Personbarne dokumenter (PD)

Hidtil har personer, der har ret til ydelser i en anden medlemsstat til udgift for Danmark, haft forskellige
E-blanketter til dokumentation af deres rettigheder. Disse blanketter erstattes af sarlige “portable docu-
ments” i et genkendeligt EU-design.

Det er pa nuveerende tidspunkt uvist om disse dokumenter er klar til brug 1. maj 2010. Den Administrati-
ve Kommission opfordrer derfor alle til at veere pragmatiske og fleksible i deres tilgang til behandling
af sager og kommunikation mellem myndigheder efter 1. maj 2010. Kommuner, styrelser mv. skal fortsat
anvende E-blanketter mv. Kommuner, styrelser mv. ma derfor imidlertid forvente at modtage E-blanketter
fra nogle medlemslandes institutioner.

Denne vejledning vil blive opdateret med beskrivelse af PD’er mv., ndr disse er ferdige og klar til brug.
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Kapitel XII

ANSOGNING OM PENSION
Generelt

Reglerne om den praktiske gennemforelse af grundforordningen angdende ansggninger om ydelser herun-
der ansegning om pension findes i gennemforelsesforordningen kapitel I'V.

Nér der ansgges om en ydelse, kan der blive tale om at indhente oplysninger fra de evrige medlems-
lande. I grundforordningens artikel 76, stk. 2 skal medlemsstaternes myndigheder og institutioner yde
hinanden bistand, som om det drejede sig om deres egen lovgivning. Den gensidige administrative
bistand ydes 1 princippet vederlagsfrit. Gennemforelsesforordningens artikler 2 og 3 omhandler omfanget
af og reglerne om samarbejde og udveksling af oplysninger mellem institutionerne og mellem de berorte
personer og institutionerne for at fastsette rettigheder og forpligtelser for de personer, som grundforord-
ningen finder anvendelse pa.

Varetagelse og administration af pensionslovene

I lov om social pension § 57 er det fastsat, at kommunalbestyrelsen 1 opholdskommunen varetager
administrationen efter denne lov.

Efter § 62 er de kommunale befojelser overdraget til Pensionsstyrelsen, nar det angar pension til personer
med bopal uden for Danmark.

Bekendtgerelse om social pension § 49 uddyber disse regler.
Se kapitel XIII Kompetencefordeling.

Indgivelse af ansogning

Af gennemferelsesforordningens artikel 40 fremgér, at for at opnd pension efter lovgivningen 1 en anden
medlemsstat end boplslandet, skal ansegning indgives til den kompetente institution eller til bopelssted-
ets institution, der sender den videre til den kompetente institution. I gennemforelsesforordningens artikel
45, B, 4 er fastsat bestemmelser for indgivelse af anseogning, nér en person har varet omfattet af lovgiv-
ningen 1 to eller flere lande. Her fremgér, at anseger kan valge at indgive ansegning til bopalsstedets
institution, eller til institutionen 1 det land, hvis lovgivning senest var geldende. Hvis ansggeren ikke pd
noget tidspunkt har varet omfattet af den lovgivning, som bopalsstedets institution anvender, skal denne
institution fremsende ansggningen til institutionen i det land, hvis lovgivning senest var gaeldende.

Den institution som ansggningen skal indgives eller fremsendes til ben@vnes herefter kontaktinstituti-
on. Dette fremgar af artikel 47 1 gennemforelsesforordningen.

Som felge af pensionslovens kompetencefordeling med hensyn til behandling af ansegning om socia-
le pensioner indgives ansegning om pension ved bopal i Danmark til opholdsstedets kommune, jf.
pensionslovens § 57. Ansegninger om social pension ved bopal 1 et andet medlemsland indgives til
Pensionsstyrelsen.

Ansogningsdato
Efter artikel 45 gaelder datoen for indgivelse af ansegningen i1 et medlems-land som ansggningsdato for
alle de bererte institutioner.
Hvis anseger ikke har oplyst om alle relevante beskaftigelses- eller bopalsperioder, pé trods af at vare
blevet opfordret hertil i forbindelse med ansegningen, gaelder dog som ansggningsdato, den dato, hvor
pageldende supplerer sin oprindelige ansegning med alle relevante oplysninger eller indgiver en ny
anseggning
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Dokumentation af oplysninger

Nér anseger indgiver anseggningen til bopalsstedets institution eller institutionen i det land, hvis lovgiv-
ning pdgaeldende senest har vaeret omfattet, skal anseger vedlegge den dokumentation, der kraeves
1 henhold til det pdgzldende lands lovgivning. Dette fremgar af artikel 46. Ansegeren skal indgive
alle relevante tilgengelige oplysninger og dokumentation vedrerende forsikringsperioder, beskaftigelse,
selvstendig virksomhed og bopel, som matte vere tilbagelagt under anden lovgivning, samt varigheden
af sadanne perioder. Ansegning om dansk social pension indgives til bopelskommunen, nir anseger har
bopzl i Danmark, og til Pensionsstyrelsen, nir anseger har bopzl i udlandet.

Udscettelse af ansogning om ydelser

Ansegning indgivet til et lands institution medferer automatisk, at der samtidig skal fastsattes pension
efter lovgivningen i de ovrige lande, hvor ansegeren har optjent en ret til pension. Det fremgér af artikel
50 i1 grundforordningen. Der galder dog en enkelt undtagelse herfra. Hvis der er indgivet ansegning om
alderspension i et land, og ansegeren ensker at udsette ansegning om alderspension, som pagaldende
ellers har erhvervet ret til i medfer af lovgivningen i et eller flere andre lande, kan fastsettelse af ydelser
fra de ovrige lande udsettes. Dette fremgar af samme artikel og gennemforelsesforordningen artikel 46,
stk. 2.

Hvis ansgger anmoder om, at fastsettelsen af ydelser ved alderdom skal stilles i bero i et eller flere
lande, skal pageldende anfore dette 1 ansegningen og anfere efter hvilken lovgivning, der anmodes om
udsattelse. De berorte institutioner skal pd ansegers anmodning meddele anseger alle oplysninger, som
de er 1 besiddelse af, sa pageldende kan vurdere konsekvenserne af en udsattelse.

Ansggeren kan saledes ikke beslutte, at ansggning om ydelser ved invaliditet i de evrige medlemslande
skal stilles 1 bero.

Muligheden for at treekke ansegningen tilbage 1 henhold til national lovgivning felger nationale regler.

Forelgbig udbetaling af ansggte ydelser

I artikel 50 1 gennemforelsesforordningen er det beskrevet, at en institution under behandling af en
anspgning straks skal udbetale en ydelse, safremt det konstateres, at ansggeren har ret til en ydelse
udelukkende efter national lovgivning. Udbetalingen anses som forelgbig, hvis det tilkendte beleb kan
pavirkes af resultatet af ansegningens behandling.

Safremt institutionen skal udbetale en forelebig ydelse, skal denne straks underrette ansegeren og ud-
trykkelig gore pageldende opmerksom pé, at afgerelsen er af forelobig karakter, samt pa en eventuel
klageadgang i henhold til lovgivning.

Efter de danske pensionslove er der ikke mulighed for at udbetale en forelebig pensionsydelse.

Foranstaltninger med henblik pd at fremme pensionsberegningen

I artikel 52 1 gennemforelsesforordningen findes en bestemmelse, der gér ud pa at fremskynde pensions-
beregningen.

Har en person vearet omfattet af dansk lovgivning og lovgivningen i et eller flere andre lande, varetages
administrationen af pensionslovene som omtalt i kapitel XIII dels af Pensionsstyrelsen, dels af ansggerens
bopaelskommune. For at lette overskueligheden i fremstillingen, vil der i det folgende blive sondret
imellem, om ansggeren har bopal i Danmark, eller om ansggeren har bopel pa et andet medlemslands
omrade.

Bopcel i Danmark — behandling af pensionsansogning

Indgivelse af ansggning
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Har en person bopzl 1 Danmark, indgives ansggning om dansk pension og pension fra et andet medlems-
land til kommunalbestyrelsen 1 bopalskommunen 1 overensstemmelse med de regler, der er fastsat herom
1 pensionslovene.

Ansggning om pension fra gvrige medlemslande kan ske i form af ansegning om alders-, invaliditets- el-
ler efterladtepension. Der findes ikke efter dansk lovgivning efterladtepension til @gtefeller og bern. Det
er vigtigt at vaere opmarksom pé, at de fleste andre medlemslande har regler om disse pensioner. Sidanne
ansggninger skal videresendes til andre bererte lande. Ansegninger om efterladtepension behandles pa
samme made som ved ansggning om andre udenlandske pensioner, se nedenfor.

Behandling af ansegning om dansk pension

Ansegning om dansk pension behandles af bopalskommunen i overensstemmelse med reglerne i pensi-
onsloven. Samtidig med sagens behandling i bopzlskommunen, skal kommunen, hvis der er oplyst om
optjeningstid et andet medlemsland, straks sende kopi af sagens akter til Pensionsstyrelsen (Forbindelses-
organ) vedlagt relevante oplysninger og dokumentation i forhold til optjening i andre lande, optjenings-
tider i Danmark med angivelse af ansegningsdato Ved ansegning om foertidspension skal kommunen
vedlaegge relevante helbredsoplysninger.

Ved undersogelse af om de almindelige betingelser for ret til dansk pension er opfyldt, koordineres
pensionslovens bestemmelser med bestemmelserne 1 grundforordningen, som er nermere gennemgaet i
de forudgaende kapitler, det vil sige bestemmelser om personkreds, mindsteoptjeningstid, optjening og
pensionsberegning.

Er den samlede danske optjeningstid mindre end 1 &r, er der ikke ret til dansk pension. Afgerelse med
klagevejledning sendes til ansegeren. Kopi af afgerelsen sendes til Pensionsstyrelsen, hvis der tillige er
ansegt om pension fra et andet medlemsland.

Hvis den danske optjeningstid er over 1 & men under 3 ar, anvendes forsikrings- eller bopalsperioder
tilbagelagt 1 de ovrige lande til opfyldelse af mindsteoptjeningskravet. Der henvises til kapitel VIII
om mindsteoptjeningstid. Ved behandlingen af ansegning om ydelser fra ovrige lande, kan det 1 visse
tilfelde blive nedvendigt at omberegne den danske pensionsydelse. Det drejer sig om tilfelde, hvor
forsikringstiden 1 et eller flere af de ovrige lande er mindre end 1 ar, og dette ikke giver ret til ydelser
efter disse landes lovgivning. I s& fald medregnes disse tider, som om det var danske optjeningstider. Der
henvises til kapitel X.

Ved beregning af det pensionsbeleb, der kommer til udbetaling af den danske pension anvendes bestem-
melserne i pensionsloven. Opmarksomheden henledes sarligt pd de ydelser og indtegter, der ikke indgér
i indtegtsgrundlaget ved beregningen af den danske pension. Der henvises til kapitel X vedrerende
pensionsberegning.

Behandling af ansegning om pension fra flere medlemslande

Samtidig med behandlingen af en dansk pensionsansggning indsender kommunen straks til Pensionssty-
relsen kopi af de sagsakter, der anvendes ved behandlingen af ansegningen om danske pensionsydel-
ser. Pensionsstyrelsen videresender som Kontaktinstitution (Forbindelsesorgan) ansegningen. Kommunen
skal i alle pensionssager, der indsendes til Pensionsstyrelsen, vedleegge oplysninger om ansggningsdato,
ngjagtige oplysninger om boplsperioder eller dermed ligestillede perioder i Danmark og relevante
oplysninger og dokumentation for optjening i de andre ansegningslande. Nar den danske pension enten er
tilkendt eller afsldet vedleegges eller eftersendes kopi af afgerelsen. Hvis kommunen har et refusionskrav,
der kan/skal modregnes i en eventuel udenlandsk pensionsefterbetaling, skal dette oplyses.

Ved ansegning om fertidspension skal der vedlaegges kopi af samtlige leegelige akter, der ligger til grund
for behandlingen af den danske ansegning.

Pensionsstyrelsen (Kontaktinstitution, Forbindelsesorgan) videresender pd de officielle blanketter (afven-
ter EESSI) ansegningen med de relevante akter fra kommunen til den institution efter hvis lovgivning,
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anspgeren har veret omfattet, for at institutionen kan pdbegynde sagsbehandlingen. Pensionsstyrelsen
oplyser om, hvilke dokumenter, der vil blive eftersendst, jf. artikel 47, B, stk. 4. Ansegningen sendes bilagt
alle relevante oplysninger pa sarlig dertil indrettede EU-blanketter.

Alle de berorte institutioner skal hurtigst muligt underrette kontaktinstitutionen og de andre bererte insti-
tutioner om forsikrings- eller bopelsperioder 1 henhold til deres lovgivning, samt om optjeningsperioder
pa under ét 4r, der ikke giver ret til ydelser efter deres lovgivning.

Disse perioder fra de ovrige lande anvendes ved behandlingen af ansegning om dansk pension til
opfyldelse af mindsteoptjeningskravet 1 pensionsloven. Safremt forsikringstiden efter den eller de berorte
institutioners lovgivning er mindre end 1 ar og dermed ikke giver ret til en ydelse efter det bererte lands
lovgivning, medregnes disse tider som dansk optjeningstid, se kapitel X. Pensionsstyrelsen skal derfor
straks videresende disse oplysninger til kommunen.

Safremt de laegelige akter, som har ligget til grund for den danske afgerelse om fortidspension, ikke
tilstreekkeligt belyser, om invaliditetsbetingelserne for erhvervelse af ret til en ydelse er opfyldt efter
lovgivningen i de bererte lande, bevarer enhver institution retten til at anmode om yderligere laegelige
oplysninger eller til at lade ansegeren undersoge af en af den selv udpeget leege. Bestemmelserne om
leegeundersagelser er nermere beskrevet i kapitel XI.

I praksis sker dette normalt ved, at den berorte institution anmoder Pensionsstyrelsen, som kontaktin-
stitution, om at vare behjelpelig med indhentelse af narmere oplysninger. Pensionsstyrelsen sender
anmodningen til kommunen, der er bopalsstedets institution, d.v.s. har kompetence til at udrede ydelser
angaende social pension pa det sted, hvor anseger er bosat. Drejer anmodningen sig om en undersogelse
hos en speciallege 1 forbindelse med ansegning om fortidspension, serger kommunen for at anseger
bliver undersogt hos en speciallege, hvor han bor. Resultatet af undersogelsen sendes til Styrelsen, der
sorger for, at den bliver sendt til den bererte institution. Vedrerende betaling og eventuelle oversattelse,
se kapitel XI.

Spergsmalet om betaling af helbredsoplysninger, der forudsattes vedlagt en ansegning om fertidspension,
nér bopelsstedets institution ikke har haft behov for helbredsoplysninger er endnu ikke afklaret.

Afgorelser truffet af de bererte lande

Alle de berorte institutioner beregner sterrelsen af ydelser 1 henhold til artikel 52 1 grundforordningen,
se nermere om pensionsberegning i kapitel X, og underretter kontaktinstitutionen og de andre berorte
institutioner om deres afgarelser og sterrelsen pa eventuelle ydelser, samt oplysninger der er nedvendige
for at opgere indtegtsgrundlaget. Dette fremgér af artikel 47, stk. 2 (6) 1 gennemforelsesforordningen.

Alle de berorte institutioner giver ansggeren meddelelse om den afgerelse, de har truffet efter deres
respektive lovgivning. Afgerelsen skal indeholde oplysninger om klageadgang, samt fristerne for at klage,
se kapitel XI.

Udbetaling af pension og pensionsefterbetaling

Samtidig med afgerelsen meddeler den udenlandske institution, om der foreligger en pensionsefterbeta-
ling samt storrelsen af denne. Sifremt Pensionsstyrelsen ved fremsendelse af ansggning om pension til
den bererte institution har oplyst, at der efter artikel 72 1 gennemforelsesforordningen er refusionskrav
1 en eventuel pensionsefterbetaling, vil pensionsefterbetalingen blive sendt til Pensionsstyrelsen, der
videresender belgbet til den kommune, der har rejst refusionskrav. Det er bopalskommunens opgave at
péase, at betingelserne for en eventuel modregning efter bestemmelsen 1 gennemforelsesforordningen er
opfyldt. Der henvises til kapitel XI vedrerende modregning. Er betingelserne for modregning opfyldt,
udbetales et eventuelt overskydende belgb til pensionisten.

Det er kun pensionsefterbetalingen, der eventuelt fremsendes til Pensionsstyrelsen. Den lgbende pensi-
onsydelse udbetales direkte til pensionisten selv af den udenlandske institution.

Sammenfattende meddelelse
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Nér Pensionsstyrelsen har faet underretning om alle de afgerelser, der er truffet, skal Styrelsen som
kontaktinstitution, sende et resumé over afgerelserne til ansegeren og de andre bererte institutioner efter
artikel 48, stk. 1 1 gennemforelsesforordningen.

Den Administrative Kommission har udarbejdet en model for resuméet (standardblanket). Blanketterne
ligger elektronisk (SED» ) pa alle nationale EU-sprog. Pensionsstyrelsen udvelger ansggers sprog.

Nér ansgger har modtaget resuméet, hvoraf alle afgarelser om pension fremgar, har han ret til at anmode
om at fa taget de berorte institutioners afgerelser op til fornyet overvejelse, hvis han har indtryk af, at
hans rettigheder er blevet pavirket negativt pad grund af felgevirkning af afgerelser, der er truffet af to
eller flere andre institutioner. Der gaelder de tidsfrister, der er fastsat i de respektive landes lovgivninger
for anmodning om den fornyede overvejelse. Fristen begynder at lobe fra det tidspunkt, hvor ansgger har
modtaget resuméet. Dette fremgér af artikel 48, stk. 2.

Anmodning om fornyet overvejelse skal indgives til den bererte institution. Anmodning om fornyet
overvejelse er ogsd rettidigt indgivet, hvis den inden for den bererte institutions frist, er indgivet til en
tilsvarende institution i et andet medlemsland.

Anmodning om fornyet overvejelse kan i praksis vare, hvis en optjeningsperiode ikke synes at vare
medregnet i nogle af de bererte institutioners beregning af optjeningsperioder. Er der fremkommet nye
oplysninger, som den bererte institution ikke har haft kendskab til, treeffer institutionen en ny afgerelse
med oplysning om klagefrist. Har oplysningerne allerede varet kendte og veret med i institutionens over-
vejelser, traeffes afgerelse om ikke at genoptage sagen til fornyet overvejelse. Afgerelsen kan ligeledes
paklages inden for den frist, der geelder for den bererte institution.

Anmoder en person med bopl i Danmark om fornyet overvejelse af en dansk afgerelse om pension, er
det bopalsstedets kommune, der skal tage stilling.

Det sammenfattende resumé skal indeholde oplysninger om tidspunktet hvorfra ydelsen er tilkendt,
ydelsernes storrelse pa det tidspunkt, hvor der er tilkendt pension fra to eller flere medlemslande (samo-
rdningstidspunktet), hyppigheden af udbetalingerne, og i hvilken valuta ydelsen bliver udbetalt. Oplysnin-
ger om storrelsen af den danske pension pa samordningstidspunktet indhentes fra kommunen.

Kommunens forpligtelser i gvrigt

Bop@lskommunen varetager fortsat administrationen af den danske pension, herunder udbetaler fortsat
den danske pension. Kommunen skal besvare forespergsler fra udenlandske institutioner, f.eks. om
storrelsen af pensionistens indtagter, civilstand og flytning.

Hvis en pensionist ved sin ded efterlader sig en ®gtefalle eller et barn, der bor her i landet, er det vigtigt
at vaere opmaerksom pa, at de fleste andre medlemslande har regler om efterladtepensioner til egtefzlle
og barn. Sddanne ansegninger skal videresendes til de bererte institutioner i de andre medlemslande. An-
sogninger behandles pd samme made som ved ansggning om andre udenlandske pensioner og sendes til
Pensionsstyrelsen, der sender ansegningerne videre til de bererte institutioner.

Flytter pensionisten til udlandet skal bopalskommunen sende sagens akter til Pensionsstyrelsen med
oplysning om ngjagtig adresse i udlandet og bankkonto, hvortil pensionen skal sendes. Pensionsstyrelsen
overtager fremover pensionsudbetalingen. Det betyder, at kommunen, forinden oversendelsen til Pensi-
onsstyrelsen, skal have truffet afgerelse om at borgeren har ret til at tage pensionen med udlandet.

Bopcel i et andet medlemsland — behandling af pensionsansogning

Her vil kort blive beskrevet sagsbehandlingen af en sag om dansk pension for de personer, der har bopzl
pa et andet medlemslands omrade, og som bade har varet omfattet af dansk lovgivning og lovgivningen i
bopalslandet. Der henvises i evrigt til de foregadende punkter i dette kapitel.

Indgivelse og behandling af ansegning om dansk pension
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Ansegning kan vare om folke- eller fortidspension og ansggning om efterladtepension (enke/enkemands-
pension, pension til bern, hvor en eller begge foreldre er dede).

Ansegning om dansk pension indgives til kontaktinstitutionen i bopalsstaten i overensstemmelse med de
regler, som galder for denne institution. Ansegeren kan valge at indgive ansegning til institutionen i det
land, hvis lovgivning pagaldende senest har veret omfattet af, hvis anseger ikke har vaeret omfattet af
lovgivningen i bopalslandet. Denne institution er herefter kontaktinstitution.

Kontaktinstitutionen sender den officielle ansggning om dansk pension til Pensionsstyrelsen tillige med
en oversigt over de perioder, som ansggeren har opgivet som dansk optjeningstid. Derudover vedlaegges
en oversigt over de forsikringstider, som ansegeren har tilbagelagt efter kontaktinstitutionens lovgiv-
ning. Drejer det sig om en ansegning om fertidspension, skal der ogsa vare vedlagt legelige akter
(helbredsakter og betaling herfor er ikke helt afklaret).

Pensionsstyrelsen undersoger om de formelle betingelser for tilkendelse af dansk pension er opfyldte. De
formelle betingelser er de almindelige betingelser i dansk lovgivning koordineret med bestemmelserne i
grundforordningen, som er n&rmere gennemgéet i de forudgéende kapitler, det vil sige bestemmelser om
personkreds, mindsteoptjeningstid og optjening.

Pensionsstyrelsen skal herefter sende en opgerelse over de danske optjeningstider til kontaktinstitutionen
og eventuelle andre berorte institutioner.

Pensionsstyrelsen undersoger om de materielle betingelser for tilkendelse af folke- eller fortidspension er
opfyldte i overensstemmelse med bestemmelserne i pensionsloven. I det omfang der enskes yderligere
oplysninger, f.eks. i form af leegeerklaringer, anmoder Pensionsstyrelsen kontaktinstitutionen i bopzls-
landet, se kapitel XI om leegeundersogelser.

Efter dansk lovgivning findes der ikke regler om efterladtepensioner. Nar der modtages en ansegning fra
udlandet om dansk pension til efterladte bern, skal der treeffes afgerelse om afslag med begrundelsen, at
der ikke er ret til pension efter danske regler.

Ved ansegning fra udlandet om dansk enke/enkemandspension skal der gives afslag pd enke/enkemands-
pension med begrundelsen, at der ikke er ret til sddanne pensioner efter danske regler. Under visse
betingelser kan en anseger, hvis han/hun selv opfylder betingelserne for dansk folke- eller fortidspension
4 afdedes danske tider medregnet i egne danske optjeningstider, jf. kapitel VII.

Anmoder en person med bopel 1 udlandet om fornyet overvejelse af en afgerelse om dansk pension 1
forbindelse med modtagelse af et sammenfattende resumé, er det Pensionsstyrelsen, der skal tage stilling,
jf. oven for under Sammenfattende meddelelse.

Indgivelse af ansggning kun om dansk pension

Ansegning indgives direkte til Pensionsstyrelsen, der indhenter de relevante oplysninger fra ansoger.
Afgorelse om dansk pension

Pensionsstyrelsen sender afgerelse om pensionsberettigelse med klagevejledning til ansegeren. Styrelsen
sender, hvis der gives afslag ogsa kopi af afgerelsen til kontaktinstitutionen og eventuelle andre berorte
institutioner. Er der tilkendt pension, indhenter pensionsstyrelsen indtaegtsoplysninger og bankoplysninger
fra anseger til brug for beregning og udbetaling af den danske pension. Pensionsstyrelsen beregner
storrelsen af den danske pension og sender afgerelse om pensionsudbetalingen til anseger, samt kopi til
kontaktinstitutionen og evt. andre bererte institutioner.

Ubetaling af pension og pensionsefterbetaling

Pensionsstyrelsen udbetaler den danske pension. Der henvises til kapitel XIII om kompetence. Hvis der
er refusionskrav 1 den danske pensionsefterbetaling, sendes denne til kontaktinstitutionen, 1 modsat fald
sendes efterbetalingen til pensionisten, jf. kapitel XI.
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Kapitel XIII

BESTEMMELSER OM KOMPETENCEFORDELING
Definitioner

I artikel 1 i1 grundforordningen defineres en reekke begreber, der har betydning, nir man skal finde ud af,
hvem der er rette institution, kompetent institution, bopalsstedets institution og opholdsstedets institution
mv.

I gennemforelsesforordningens artikel 1 defineres forbindelsesorgan, som enhver instans, der er udpeget
af en lands kompetente myndighed vedrerende en af de sociale sikringsgrene, der er nevnt i grundfor-
ordningens artikel 3, og som har til opgave at besvare anmodninger om oplysninger og yde bistand
med henblik pa anvendelsen grundforordningen og gennemforelsesforordningen, og som skal udfere de
opgaver, der pdlegges den 1 afsnit [V 1 gennemforelsesforordningen.

Det fremgar af gennemforelsesforordningens artikel 45, at ansegning om ydelser skal indgives til bopeels-
stedets institution eller til institutionen i den medlemsstat, hvis lovgivning senest var gaeldende.

Det fremgar af artikel 47, at den institution, som en ansegning skal sendes til efter artikel 45, herefter
bliver “kontaktinstitution”.

Kontaktinstitutionen skal ud over behandling af ansggninger om ydelser efter den lovgivning, som den
anvender, fremme udveksling af data m.m., der er nedvendige for de bererte institutioners behandling af
ansegninger.

Kompetencefordeling i forhold til dansk pensionslovgivning

I forhold til ansggning om social pension er det vigtigt at veere opmarksom pa, om ansgger har bopel i
Danmark eller udlandet.

Efter lov om social pension § 57 og § 62 og bekendtgerelse om social pension § 49 fremgar, at
opholdskommunen varetager administrationen af pensionsloven. De samme befojelser overfores til Pensi-
onsstyrelsen, ndr de angdar pension til personer med bop&l uden for Danmark. Tilsvarende bestemmelser
findes i1 lov om hgjeste, mellemste, forhgjet almindelig og almindelig pension m.v.

Pensionsstyrelsen er kompetent institution (den myndighed, der er udpeget af den kompetente myndig-
hed), kontaktinstitution (den institution, som ansegning om ydelser skal indgives til eller fremsendes til,
gennemforelsesforordningen artikel 45, stk. 4) og forbindelsesorgan (den instans, der er udpeget af den
kompetente myndighed angdende pension, og som har til opgave at besvare anmodninger om oplysninger
og bistand med henblik pa anvendelsen af grundforordningen og gennemforelsesforordningen).

Kommunen er boplsstedets institution og opholdsstedets institution (den institution, som har kompeten-
ce til at udrede ydelser pa det sted, hvor den pidgaldende er bosat eller opholder sig) og den kompetente
institution (den institution, hvorfra den pagaldende ville vare berettiget til at modtage ydelser, hvis han
var bosat, hvor denne institution var beliggende).

Ansgger en borger, der bor 1 en dansk kommune om pension fra et andet medlemsland, indgives ansgg-
ningen til bopalskommunen (bopalsstedets institution), der indsamler alle relevante oplysninger og sen-
der disse til Pensionsstyrelsen, der er kompetent institution og forbindelsesorgan. Ansggning videresendes
til den kompetente institution 1 det andet medlemsland. Onsker det andet medlemsland supplerende
oplysninger sendes anmodning til Pensionsstyrelsen, der videresender til kommunen. Som kontaktinsti-
tution og forbindelsesorgan yder Pensionsstyrelsen bistand til gennemferelse af grundforordningen og
gennemforelsesforordningen, se mere i kap XI, oversattelser og anmodning om helbredsoplysninger og
kapitel XII sagsbehandling.
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Kapitel X1V

SYGESIKRING
Almindelige bestemmelser

En pensionsansgger eller pensionist (folke- eller fortidspensionist, tjenestemandspensionist) med bopeal
pa et andet medlemslands omrdde kan vare berettiget til sygesikring og anden sygehjelp i bopalslan-
det/opholdslandet (i forordning 883/2004 kaldet naturalydelser) for dansk regning. Der henvises til
vejledningen om sygesikring.

Beskrivelse af hvilke ydelser der efter grundforordningen defineres som naturalydelser, henvises til
vejledningen generel introduktion og felles regler.

EU-sygesikringskortet (det bld sygesikringskort)
Med den ny forordning er reglerne for mellemstatslig betaling af udgifter til sygehjelp @ndret.

Det betyder, at det pensionsudbetalende land fremover skal betale for sygehjalp, der ydes til deres pensi-
onister, bade i det andet medlemsland, hvor pensionisten bor, og i andre medlemslande, hvor pensionisten
matte opholde sig og fa behov for sygehjalp.

Udenlandsk sikrede pensionister fra andre medlemslande, der bor i Danmark, har séledes ikke ret til
et EU-sygesikringskort fra Danmark. Det betyder f.eks., at tyske sikrede, der bor i Danmark og er
registreret her pa baggrund af en blanket E121D, saledes skal have deres EU-sygesikringskort fra den
tyske sygesikring, de er tilknyttet.

Dansk sikrede pensionister med bopzl i1 et andet medlemsland eller Schweiz skal fremover have udstedt
EU-sygesikringskortet fra Danmark.

Hvis en pensionist flytter til f.eks. Spanien, er det fraflytningskommunen der udsteder EU-sygesikrings-
kortet 1 forbindelse med flytningen.
Hvis pensionisten allerede bor i1 et medlemsland, er det Pensionsstyrelsen der udsteder et EU-sygesik-
ringskort. Det sker efter ansggning.

Kapitel XV

TIJIENESTEMANDSPENSION
Personkreds

Ret til dansk tjenestemandspension optjenes efter Lov nr. 230 af 19/03/2004 om tjenestemandspension,
herefter TPL(tjenestemandspensionsloven).

TPL finder anvendelse pa personer ansat efter lov nr. 531 af 11/06/2004 om tjenestemend, herefter
TML(tjenestemandsloven).

Det fremgar af TML § 58 c, at personer uden dansk indfedsret ansettes pa tilsvarende vilkar, som
personer med dansk indfedsret.

Efter tjenestemandspensionsloven § 19 behandles personer uden dansk indfedsret, der ansettes pa tilsva-
rende vilkar som tjenestemand i henhold til § 58 ¢ i tjenestemandsloven, i pensionsmassig henseende
som tjenestemand.

Der optjenes séledes kun ret til tjenestemandspension, sidfremt personen er ansat efter TML. Det er

saledes ikke afgerende om personen er dansk statsborger eller ej, men derimod om personen er ansat efter
TML.

Tjenestemandspensionsloven omfatter endvidere tjenestemandens efterlevende agtefeller og bern, samt
tjenestemandens registrerede partnere. Loven omfatter desuden tjenestemend ved folketinget.
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Optjening

Egenpension

Ret til tjenestemandspension optjenes efter reglerne i1 tjenestemandspensionslovens §§ 2, 4, 4a og 4b i
form af pensionsalder fra det 25 ar. Nar tjenestemanden har vaeret ansat i mindst 10 ar i en stilling,
hvori tjenesten kan medregnes 1 pensionsalderen, har den pagaldende ret til aktuel egenpension ved
afsked pa grund af alder, som folge af helbredsbetinget utjenstdygtighed eller af anden ham utilregnelig
arsag. Hvis tjenestemanden fratreeder uden at have erhvervet ret til aktuel pension, far den pagaldende
en opsat pension, hvis pensionsalderen udger mindst 3 &r. Den opsatte pension kan konverteres til en
fratreedelsesgodtgerelse, der skal indbetales pd en anden arbejdsmarkedspensionsordning, der opfylder
visse krav. Den opsatte pension kan tidligst komme til udbetaling ved efterlonsalderen, eller ved tab af
erhvervsevne pa mindst 50 pct.

Pension til aremélsansatte

Pension til personer ansat pa aremaél efter tjenestemandsloven § 33 a, stk. 1, fastsattes efter tjeneste-
mandspensionslovens §§ 16 a— 16 c.

Seerregler

Ifolge tjenestemandspensionsloven § 17 gelder der s@rregler for en tjenestemand, der afskediges efter at
veere fyldt 60, men inden han er fyldt 70, som felge af at han har ndet den aldersgrense, der gelder for
vedkommendes stilling.

Ifolge tjenestemandspensionsloven § 18, galder der ligeledes s@rregler for militere tjenestemand, der
afskediges inden deres fyldte 60. ar som folge af, at de har naet den for stillingen fastsatte aldersgraense.

Familiemedlemmer

Ifolge tjenestemandspensionsloven § 1, kan tjenestemandens efterladte @gtefeller og bern vere berettiget
til tjenestemandspension. Ifelge stk. 3, omfatter de bestemmelser der omhandler tjenestemands efterle-
vende ®gtefeller ogsa registrerede partnere.

Tjenestemends efterlevende agtefallers ret til agtefaellepension er reguleret 1 tjenestemandspensionslo-
ven §§ 11 —13.

I tjenestemandspensionsloven §§ 14 — 16, er der indsat regler vedrerende tjenestemends berns ret til
bernepension.

Retten til efterindtegt er reguleret 1 §§ 20 — 23

Forholdet til EU-ret og forordning 883/2004

En person kan kun blive omfattet af tjenestemandspensionsloven, safremt vedkommende er ansat efter
tjenestemandsloven. En person har siledes ret til tjenestemandspension uanset om arbejdet er udfort i
Danmark eller i et andet EQS land, safremt vedkommende er ansat efter tjenestemandsloven.

Det folger af art. 11, nr. 3, bogstav b), at en tjenestemand er omfattet af lovene i det land, i hvis
forvaltning han er ansat.

Det folger af art. 13, nr. 4, at en person, som er ansat som tjenestemand i en medlemsstat, og som
udever lonnet beskaftigelse og/eller selvstendig virksomhed i en eller flere medlemsstater, er omfattet af
lovgivningen i den medlemsstat, som den forvaltning, han er ansat i, er omfattet af.

Kapitel XVI

Arbejdsmarkedets Tilleegspension (ATP)

Arbejdsmarkedets Tillegspension (ATP) blev oprettet ved lov nr. 46 af 7. marts 1964 som en selvstendig
selvejende institution med det formal at udbetale tillegspension til lonmodtagere m.fl. Ordningen trédte
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1 kraft den 1. april 1964. ATP-loven er senest offentliggjort som lovbekendtgerelse nr. 942 af 2. oktober
2009.

Arbejdsmarkedets Tillegspension er som en lovbunden pensionsordning omfattet af EF-forordning
883/2004. For udenlandske lonmodtagere gelder desuden Beskaftigelsesministeriets bekendtgerelse nr.
859 af 8. september 2009 om Arbejdsmarkedets Tillegspension.

Medlemmer af ATP — ATP-lovens kapitel 2

ATP-ordningen omfatter alle lonmodtagere, der er fyldt 16 &r, og som er beskaftiget her i landet i mindst
9 timer om ugen hos samme arbejdsgiver. Ordningen omfatter séledes ogsa udenlandske lenmodtagere
herunder borgere fra andre medlemslande, der er beskaftiget her i landet. Lasarbejdere, dvs. lanmodtage-
re, der typisk har beskaftigelse hos flere arbejdsgivere inden for den enkelte uge, er omfattet af ordningen
uden hensyn til beskaftigelsens omfang.

Danske lonmodtagere, der udsendes til et andet land for den danske stat eller for danske virksomheder og
institutioner, bevarer deres medlemskab af ATP-ordningen, hvis varigheden af udsendelsen ikke forventes
at overstige 24 méneder. Tilsvarende regler gelder for udenlandske lenmodtageres beskaftigelse 1 Dan-
mark. Danske lenmodtagere, som ikke er udsendt af en dansk arbejdsgiver, er ved beskaftigelse 1 et andet
medlemsland omfattet af beskeftigelseslandets pensionslovgivning.

Danske lenmodtagere, der er beskeftiget pa danske skibe, er omfattet af ATP-ordningen. Det samme
gelder lonmodtagere fra medlemslandene eller andre lande, med hvilke der foreligger konvention. For
beskaeftigelse 1 Gronland og pa Faereerne gaelder sarlige regler.

Lenmodtagere i beskeftigelse er omfattet af ATP-ordningen under uddannelse, der berettiger til godt-
gorelse efter lov om godtgerelse ved deltagelse 1 erhvervsrettet voksen- og efteruddannelse, hvis de
modtager lon fra en arbejdsgiver eller godtgerelse fra en arbejdsleshedskasse, fra Styrelsen for Statens
Uddannelsesstotte eller fra uddannelsesstedet.

Danmark og Tyskland har indgaet sarlige lovvalgsaftaler i henhold til artikel 16, stk. 1 i FO 883/04 for
ansatte ved Dansk Centralbibliotek for Sydslesvig, Dansk Sundhedstjeneste for Sydslesvig og Sydslesvigs
danske Ungdomsforeninger. Lonmodtagere ved disse tre institutioner er omfattet af dansk lovning om
social sikring og dermed ogsé af ATP-ordningen.

Lenmodtagere, der som tjenestemand oppeberer rddighedslon eller ventepenge, er tillige omfattet af
ATP-ordningen, ligesom personer, der er opsagt, og som oppeberer lon 1 en opsigelsesperiode, er omfat-
tet.

Derudover omfatter ATP-ordningen lenmodtagere, der modtager dagpenge under arbejdsleshed, sygdom
og barsel samt medlemmer af en arbejdsleshedskasse som modtager fuld uddannelsesydelse under delta-
gelse i erhvervsrettet voksen- og efteruddannelse. Dette gaelder ogsé for borgere i et medlemsland og
andre udenlandske statsborgere, hvis de er dagpengeberettigede pa samme méade som danske statsborgere.

Personer, der modtager fertidspension, kontanthjalp, ledighedsydelse, revalideringsydelse samt hjalp til
daekning af tabt arbejdsfortjeneste og supplerende ydelse ved pasning af handicappet barn, er under visse
naermere betingelser omfattet af ATP-ordningen.

Medlemskab af ATP-ordningen er obligatorisk, for sa vidt angar ovennavnte persongrupper.

Personer, der modtager efterlon, og modtagere af delpension eller fleksydelse kan efter eget onske blive
omfattet af ATP-ordningen.

Selvstendige erhvervsdrivende er som hovedregel ikke omfattet af ordningen. Dog kan selvstendige
erhvervsdrivende, der som lenmodtagere har varet medlemmer af ATP i sammenlagt 3 ar og har betalt
bidrag svarende til 3 ars bidrag, efter eget enske bevare medlemskabet i ordningen.
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ATP-bidrag - ATP-lovens § 15

ATP-ordningen finansieres af bidrag, der udredes af arbejdsgiveren/den institution, der udbetaler overfor-
selsindkomsten, og lenmodtageren/mod-tageren af ydelsen med henholdsvis 2/3 og 1/3.

For sd vidt angér de personer, der efter eget enske vaelger at betale ATP-bidrag — modtagere af efterlon
og modtagere af delpension eller fleksydelse - betaler den pagaldende selv halvdelen af bidraget, mens
staten finansierer den anden halvdel. Selvstendige erhvervsdrivende, der velger at bevare medlemskabet
af ATP-ordningen, skal dog selv betale hele bidraget.

Bidragets storrelse athenger af antallet af beskeeftigede timer og udger pr. 1. januar 2009 for en fuldtids-
beskeftiget 3.240 kr. om &ret — kaldet A-bidraget. For visse offentligt ansatte er det aftalt, at der kun
skal betales et bidrag for en fuldtidsbeskeeftiget pa 1.166,40 kr. (B-bidrag), 2.073,60 kr. (C-bidraget) eller
1.728 kr. (D-bidraget). Fra 1. januar 2010 etableres der et E-bidrag pa 2.462,40 kr. og et F-bidrag pa
2.851,20 kr. C-, D-, E- og F-bidraget vil i fremtiden blive reguleret med samme belgb som det normale
ATP-bidrag (A-bidraget). Hvis B-bidraget skal forhgjes, skal det ske ved lov. Pa sigt er det malet, at alle
overgdr til A-bidraget, og de lavere bidragssatser forsvinder.

For modtagere af dagpenge under ledighed, sygdom og barsel betales der det dobbelte af det normale
ATP-bidrag (A-bidraget).

Arbejdsgiveren eller den institution, der udbetaler overforselsindkomsten, tilbageholder lenmodtagerbi-
draget ved udbetaling af lennen/ydelsen og indbetaler det samlede bidrag kvartalsvis til ATP. Af ATP-bi-
draget skal der svares arbejdsmarkedsbidrag efter lov om arbejdsmarkedsbidrag.

Ydelserne

ATP-ordningen er forsikringsteknisk opbygget saledes, at ordningen finansielt hviler i sig selv uden
tilskud fra staten. For de bidrag, som indbetales af lonmodtagerne og arbejdsgiverne, kebes ydelser til
efterladte 1 tilfelde af dedsfald samt dernast (efter fradrag af bonusbidrag) pensionsret ved hjelp af
en tarif. Dodsfaldsydelserne daekker forpligtelserne overfor efterladte. Den kebte pensionsret dakker
ordningens pensionsforpligtelser.

Egenpension
ATP-pension udbetales automatisk fra opnaet folkepensionsalder, medmindre medlemmet ensker at ud-
skyde udbetalingen af sin pension. Dette geelder kun for medlemmer, der har bopal 1 Danmark, fordi de er
forpligtet til at have en opdateret adresse 1 CPR-registeret. Medlemmer, der har bopal udenfor Danmark
bliver orienteret om muligheden for at fi deres ATP-pension udbetalt. De skal selv henvende sig til ATP
for at fa udbetalt pension. Borgerne fra medlemslandene kan ogsa henvende sig til pensionsmyndigheder-
ne 1 det land, hvor de bor. Anmodningen om pension vil derfra blive sendt til Danmark.

For medlemmer, der kun har varet beskeftiget i Danmark, beregnes pensionen udelukkende pa grund-
lag af de indbetalte bidrag. Pensionen er sdledes helt athengig af disse medlemmers beskeaftigelse i
Danmark.

De sarlige beregningsregler, der galder, nir en lenmodtager ogsd har varet beskaftiget i et andet
medlemsland, er omtalt nedenfor.

Bonuspension

Af indbetalte bidrag til ATP fratraekkes (efter betaling af dedsfaldsydelser men inden keb af pensionsret)
et bonusbidrag. Bonusbidraget, som overferes til bonuspotentialet, bidrager til en foregelse af ATP’s inve-
steringsmassige rdderum for investeringer med storre risiko og hgjere forventet afkast. Bonusbidraget
muligger fremtidige forhgjelser af pensioner og pensionstilsagn i form af bonus. Bonus vil blive udloddet,
safremt bonuspotentialet er tilstreekkeligt stort.

VEJ nr 9250 af 31/05/2010 38



Udbetaling

ATP-pension udbetales ménedsvis forud. Dog kan bestyrelsen for ATP bestemme, at pensionsbelob af
mindre storrelse skal udbetales som et engangsbelob. Pensionen kan udbetales til pensionisterne, uanset
i hvilket land de har bopzl. Der udbetales til medlemmets Nemkonto. En eventuel merudgift, der er
forbundet med overforsel af belebet til en konto i et pengeinstitut i udlandet, betales af den berettigede
modtager.

Et ATP-medlem, der bliver 65 ar i 2009, og som har varet omfattet af ordningen siden dens start den
1. april 1964 og har betalt fuldt A-bidrag 1 hele perioden, vil have ret til en arlig ydelse péd ca. 23.000
kr. Pensionen beskattes som A-indkomst. For pensionister, der bor i udlandet, kan dobbeltbeskatnings-
overenskomster betyde, at der ikke skal betales skat til Danmark.

Ydelser til efterladte ved dodsfald

En andel af det indbetalte ATP-bidrag gér til finansiering af ydelser til de efterladte i forbindelse med et
ATP-medlems dedsfald. Der gelder to forskellige s&t regler. Et som vedrerer ATP-bidrag indbetalt for 1.
januar 2002 (kapitel 4 1 ATP-loven), og et som vedrerer bidrag indbetalt efter 1. januar 2002 (kapitel 4 a 1
ATP-loven). Hvis ATP-medlemmet har indbetalt bidrag béde for og efter 1. januar 2002 er den efterladte
egtefelle/registrerede partner og barn berettiget til den storste af ydelserne. Samlevere er kun berettiget
til en ydelse baseret pa bidrag indbetalt efter 1. januar 2002.

Retten til engangsydelsen bevares ved en separation men bortfalder ved skilsmisse. Fraskilte egtefeller
kan have ret til et beleb efter deres afdede fraskilte agtefelle, nir afdede har betalt til ATP for 1. januar
2002, og ATP har meddelt den fraskilte agtefelle, at denne ret er noteret hos ATP.

Af engangsydelserne til de efterladte beregnes en afgift til staten pa 40 pct. efter pensionsbeskatnings-
loven.

Ydelserne udbetales automatisk til de berettigede, nar ATP modtager meddelelse om dedsfaldet fra
CPR-registeret. Hvis medlemmet boede i udlandet pa tidspunktet for dedsfaldet, eller hvis den berettigede
til dedsfaldsydelsen bor i udlandet, sker udbetaling efter anmodning fra den berettigede. Udbetaling sker
uden hensyn til deres nationalitet og uden hensyn til, i hvilket land de har bopzl.

ATP-bidrag indbetalt efter 1. januar 2002

For bidrag indbetalt efter 1. januar 2002, udbetales der efter et ATP-medlems ded et engangsbeleb til
egtefellen/samlever samt eventuelle bern (under 21 ar). Ydelsen er pr. 1. januar 2010 pa 50.000 kr. til
hver. Reglerne herom findes i ATP-lovens kapitel 4 a. Udbetaling af en sddan engangsydelse kraver, at
det afdede ATP-medlem efter 1. januar 2002 har veret medlem af ATP i mindst 2 &r, og at der efter den
1. januar 2002 er indbetalt, hvad der svarer til mindst 2 ars fulde indbetalinger til ATP. Ved opgerelsen
af om disse betingelser er opfyldt, kan afdedes beskaftigelse efter 1. januar 2002 i et andet medlemsland
eventuelt medregnes.

En efterlevende samlever kan veare berettiget til engangsbelobet, hvis vedkommende havde felles bopal
og kunne indgé @gteskab med afdede de seneste 2 ar forud for dedsfaldet. De samlevende skal forud have
noteret hinanden 1 ATP som berettiget til et engangsbeleb ved den enes ded.

Hvis afdede agtefelle/samlever var fyldt 66 ar, nedsettes belebet pd 50.000 kr. med 10.000 kr. pr. ar,
saledes at der ikke udbetales noget belob, hvis afdede var fyldt 70 ar.

Engangsbelobet til afdedes eventuelle bern udbetales til vaergen, hvis barnet er under 18 &r. Belagbet
nedsattes ikke, hvis det afdode medlem var fyldt 66 ar.

ATP-bidrag indbetalt for 1. januar 2002

Der udbetales (efter § 11 1 ATP-loven) et engangsbelgb til en efterlevende @gtefelle efter et ATP-med-
lem, som er fodt den 1. juli 1925 eller senere, og som der den 1. juli 1992 eller senere. Belgbet udger
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den kapitaliserede vardi af 35 pct. af den ATP-pension, det afdode ATP-medlem havde optjent ret til ved
dedsfaldet.

Ud over ovennavnte ydelse udbetales der (efter § 12) et engangsbeleb til en efterlevende ®gtefalle efter
et ATP-medlem, der er fodt i perioden 1. juli 1925 - 30. juni 1941, og som der den 1. juli 1992 eller
senere. Belgbet udger maksimalt den kapitaliserede vardi af 15 pct. af den ATP-pension, som det afdede
medlem havde optjent ret til den 1. juli 1992. Engangsbelgbet beregnes under hensyn til den egenpension,
som den efterlevende er berettiget til fra sit fyldte 67. ar eller fra det tidspunkt, hvor vedkommende har
pabegyndt pensionsudbetalingen for det 67. ar.

Til en efterlevende ®gtefelle efter et ATP-medlem udbetales der (efter § 13) et engangsbeleb, hvis afdede
var fyldt 67 &r den 1. juli 1992, eller hvis denne var afgéet ved deden for dette tidspunkt, og den efterle-
vende ®gtefelle ikke var fyldt 62 ar. Belobet udger maksimalt den kapitaliserede verdi af halvdelen af
afdedes ATP-pension, hvor der tages hensyn til sterrelsen af den efterlevendes ret til egenpension fra det
fyldte 67. ar eller fra det tidspunkt, hvor vedkommende har pdbegyndt pensionsudbetalingen for det 67.
ar. I disse tilfelde skal @gteskabet have bestdet 1 mindst 10 dr, og afdede skal have opnéet ret til fuld
pension for i alt 10 ar.

For medlemmer, der har veret beskaftiget 1 flere medlemslande, medregnes efter artikel 6 i1 forordning
883/2004 ved opgerelsen af pensionsretten pa 10 ar beskaftigelsen i de gvrige medlemslande.

For agtefelleydelsen gelder lov nr. 484 af 7. juni 2006 om bevarelse af ret til agtefellepension ved
separation og skilsmisse.

Til bern under 18 ar udbetales der (efter § 11 a) et engangsbelob efter medlemmer af ATP-ordningen, der
er fodt den 1. juli 1925 eller senere, og som der den 1. juli 1992 eller senere. Belabet, der udbetales ved
dedsfaldet, svarer til et &rs ATP-pension fra det 67. ar - eventuelt reguleret, hvis afdede havde pabegyndt
pensionsudbetalingen for det 67. &r, eller hvis afdede havde udsat udbetaling af sin pension til et tidspunkt
efter det 67. ar - som medlemmet havde optjent ret til ved dedsfaldet. Belobet udbetales til vergen.

Pensionsberegningen, hvis der ogsa er beskceftigelse i andre medlemslande

For lenmodtagere, der har veret beskeftiget i to eller flere medlemslande, er der i forordning 883/2004,
art. 52, specielle pensionsberegningsregler. Formélet med disse regler er at sikre, at vandrende arbejdsta-
gere ikke bliver diskrimineret i forhold til arbejdstagere, der ikke flytter.

For ATP-medlemmer sker beregningen pé folgende méde, og det gelder bade for egenpensionen samt den
pension, der ligger til grund for beregningen af agtefelle- og berneydelsen i ATP- lovens kapitel 4 og 4a:

Forst beregnes den pension, det pagaeldende medlem er berettiget til efter ATP-loven. Pensionen beregnes
pa grundlag af de indbetalte bidrag pad samme made som for de medlemmer, der kun har varet beskeaefti-
get i Danmark.

Derefter beregnes en prorata-temporis-pension. Det vil sige en forholdsmaessig pension beregnet pa
grundlag af den pension, der ville have kunnet udbetales, hvis alle forsikringsperioderne havde ligget
1 Danmark. Beregningen sker efter forholdet mellem den faktiske beskaftigelsesperiode i Danmark og
summen af forsikringsperioder i1 alle medlemslande.

ATP-medlemmet har ret til det storste af de pensionsbelab, der siledes er beregnet.

Eksempler pa beregning efter EF-forordning 883/2004

Lad os betragte et medlem med 8 ars bidrag til ATP. Disse bidrag har givet medlemmet en national pensi-
onsret pd 10.000 kr. Har medlemmet arbejdet i et andet medlemsland har medlemmet EU-perioder. 1 sé

fald far medlemmet foretaget en EU-beregning. Ved EU-beregningen kan medlemmet enten fa fastholdt
sin pensionsret eller pensionsretten kan stige efter beregningen. Vi giver her eksempler pd begge tilfzlde:

Eksempel: hvor medlemmets pensionsret ikke stiger:

Medlemmet har to ars EU-perioder.
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P& baggrund af disse to ar udregner ATP, hvilken pensionsret medlemmet ville have varet berettiget
til, hvis medlemmet i1 disse to &r havde arbejdet 1 Danmark og havde indbetalt bidrag til ATP.Denne
pensionsret kaldes iflg. EU-forordningen for det teoretiske belab. Det teoretiske belob pa baggrund af de
to ar kan f.eks. veere 2.000 kr. Summen af den nationale pensionsret og det teoretiske belab er 10.000 +
2.000 = 12.000 kr.

Iflg. EU-forordningen skal denne udregnede pensionsret efterfolgende reduceres via en prorata-bereg-
ning, hvor man satter medlemmets ATP-perioder i forhold til medlemmets samlede arbejdsperioder. I
dette tilfelde har medlemmet i alt arbejdet i 10 &r (8 &r i Danmark og 2 ars EU-perioder), hvorfor
forholdet er 8/10 = 80 pct. Pensionsretten efter EU-beregningen bliver saledes 12.000 * 80 pct. = 9.600
kr.

Denne pensionsret er lavere end den nationale pensionsret pa 10.000 kr. Dermed vil medlemmet ikke fa
havet sin pensionsret efter EU-beregningen, men vil modtage den nationale pensionsret pa de 10.000 k.

Eksempel: hvor medlemmets pensionsret stiger:
Lad nu medlemmet have EU-perioder pé 8 ar.

Lad os sige, at det teoretiske beleb er 12.000 kr. Summen af den nationale pensionsret og det teoretiske
belab er 10.000 + 12.000 = 22.000 kr.

Den udregnede pensionsret skal som 1 forrige eksempel reduceres med forholdet mellem arbejdsperioder-
ne i ATP 1 forhold til medlemmets samlede arbejdsperioder. Medlemmet har i alt arbejdet 1 16 ar (8
ar 1 Danmark og 8 &rs EU-perioder), hvorfor forholdet er 50 pct. Dermed bliver pensionsretten efter
EU-beregningen 22.000 * 50 pct. = 11.000 kr.

Dette beleb er hgjere end den nationale pensionsret. Dermed vil medlemmet fa en yderligere pensionsret
pa 1.000 kr. efter EU-beregningen — kaldet EU-ydelse.

Deadsfaldsydelser:
EU-perioderne indgar i beregningen af ydelser ved dedsfald.

Hvis EU-perioderne ligger for 2002, vil EU-ydelsen forhgje ydelser efter lovens §§ 11, 11a, 12 og 13 stk.
1.

Hvis EU-perioderne ligger efter 2002, vil EU-perioderne indga i beregningen af, om betingelserne for at
vare berettiget til en dedsfaldsydelse er opfyldt.

Lad os antage at alle nationale og alle EU-perioder ligger for 2002, og antag at medlemmet der som
55-arig. Det antages desuden, at kapitaliseringsfaktoren i dette tilfelde er 6,1.

Ydelsen efter § 11 er pd baggrund af de nationale bidrag: 10.000 * 0,35 * 6,1 =21.350 kr.
Indregnes EU-ydelsen er § 11-ydelsen: 11.000 * 0,35 * 6,1 = 23.485 kr.

I dette tilfeelde giver EU-beregningen siledes anledning til en ekstra dedsfaldsydelse pa 2.135 kr.
Visse forhold at bemarke:

Det er veerd at bemarke, at ovenstdende er forsimplede, teoretiske eksempler, der blot skal illustrere
beregningsmekanismerne. Det er ikke muligt at sammenligne dem med konkrete tilfelde. I praksis er der
meget stor forskel pa, hvilken pensionsret bidrag giver anledning til, da tariffen @ndres &r for ar. Det
teoretiske belab bliver dog altid regnet ud fra den tarif, der var gaeldende den periode, man befandt sig i et
andet land.

Det ber ogsd bemarkes, at man ud fra ovenstiende eksempler ikke kan konkludere, at eksempelvis
lige lange perioder 1 hhv. Danmark og et andet medlemsland vil give anledning til en forhgjet pensions-
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ret. Hvis det teoretiske belab 1 eksempel 2 f.eks. havde varet 9.000 kr. ville medlemmet ikke fa forhejet
sin pensionsret.

Pensionsstyrelsen, den 31. maj 2010
JENS BROCHNER

/ Uffe Hermansen
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Se under vejledningens afsnit om procesbeskrivelser
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