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Cirkulere om medarbejderudviklingssamtaler og kompetenceudvikling for
kirke- og kirkegardsfunktionarer m.v.

Finansministeriet og CFU fornyede den 27. juni 2008 aftalen om strategisk og systematisk kompeten-
ceudvikling 1 statens institutioner. Denne aftale gelder ogsé for folkekirken.

Aftalen gelder for tjenestemands- og tjenestemandslignende ansatte og galder endvidere for ansatte
omfattet af overenskomster.

Aftalen indeberer, at der pa den enkelte kirkelige arbejdsplads skal holdes arlige medarbejderudvik-
lingssamtaler og foretages strategisk og systematisk kompetenceudvikling for alle medarbejdere.

Som felge af trepartsaftalen fra 2007 er der endvidere indgéet aftale om, at alle a&ldre medarbejdere skal
tilbydes en seniorsamtale.

Under hensyntagen til de serlige forhold, der gaelder i folkekirken, fastsetter Kirkeministeriet hermed
folgende:

§ 1. Den mellem Finansministeriet og CFU indgaede aftale om strategisk og systematisk kompetenceu-
dvikling geelder for kirke- og kirkegérdsfunktionaerer m.v. i folkekirken, der er ansat pa tjenestemandsvil-
kér, pé tjenestemandslignende vilkar eller efter overenskomst.

Stk. 2. Aftalen gaelder herudover for sognemedhjalpere ansat péd cirkularevilkar og kontorpersonale pa
kirkegardskontorer.

§ 2. Pé folkekirkens arbejdspladser skal der foretages kompetenceudvikling for ansatte omfattet af
aftalen.

Stk. 2. Menighedsradet skal seorge for, at der arligt holdes medarbejderudviklingssamtaler med de
ansatte. Ved medarbejderudviklingssamtalerne skal der opstilles konkrete udviklingsmal for den enkel-
te. Udviklingsmalene skal fastsattes i enighed og nedskrives. Ved samtalen skal der tillige folges op pa
tidligere aftalte udviklingsmal.

Stk. 3. Menighedsréadet skal i forbindelse med medarbejderudviklingssamtalen tilbyde @ldre medarbe;j-
dere en seniorsamtale.

Stk. 4. Uddannelse, medarbejdersamtaler og anden udviklingsaktivitet gennemfores sa vidt muligt i
arbejdstiden. Menighedsradet atholder udgifter, der folger af deltagelse i uddannelse, jf. stk. 2.

Stk. 5. Menighedsradet skal sgge at sikre de bedste rammer og betingelser for kompetenceudvikling, og
den ansatte skal arbejde pa at nd de beskrevne udviklingsmal.

§ 3. Pa det arlige medarbejdermede dreftes retningslinier for atholdelse af medarbejderudviklingssam-
taler.

Stk. 2. P4 medarbejdermedet droftes principper og retningslinier for den samlede kompetenceudvikling
for de ansatte, og pa medarbejdermeadet dreftes hvert ar indsatsen for kompetenceudvikling.

Stk. 3. Medarbejderudviklingssamtalerne evalueres, hvis menighedsradet eller en medarbejder anmoder
om det.

§ 4. Tilsvarende galder for preestesekreterer og provstisekreterer, dog séledes at ansvaret for atholdel-
se af medarbejderudviklingssamtaler pdhviler henholdsvis praesten og provsten.
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§ 5. Cirkuleret traeder 1 kraft den 15. oktober 2010. Samtidig ophaves cirkulaere nr. 9847 af 17. marts
2003 om medarbejderudviklingssamtaler og kompetenceudvikling for kirke- og kirkegérdsfunktionaerer
m.v.

Kirkeministeriet, den 30. september 2010

SINE DREYER
SPECIALKONSULENT
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