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Krav om brug af vernefodtej ved lettere flytning

Resumé
Krav om brug af vernefodtej ved lettere flytning

Arbejdstilsynet overvarede ved et screeningsbesag i en flyttevirksomhed en flytning af flyttekasser,
skriveborde og reoler. Ingen af de ansatte bar vaernefodtej under flyttearbejdet.

Arbejdsgiver oplyste 1 den forbindelse, at de ansatte havde mulighed for at kebe varnefodte) pa
arbejdsgivers regning, men at de selv matte bestemme, om de enskede dette.

Pa et senere tilsynsbesog sa Arbejdstilsynet en flytning fra 1. sal i et hus og konstaterede, at de
ansatte bar mebler af forskellig art bl.a. reoler og kommoder af forskellig art og sterrelse, samt en
boxmadras med fast ramme og flyttekasser.

Flyttekasserne vejede mellem 10 og 15 kg, men det forekom, at kasserne blev pakket op til en vaegt
pa 25 kg. En kommode blev anslaet til at veje ca. 15 kg.

De ansatte bar almindelige sko i form af private kondisko og lignende.
Arbejdstilsynet gav pd den baggrund virksomheden pabud om varnefodte;.

Arbejdsmiljeklagenavnet fastholdt Arbejdstilsynets pdbud og lagde vaegt pa, at arbejdet med manu-
el handtering af mebler herunder reoler, kommoder og senge samt flyttekasser i forbindelse med flytning
indeberer risiko for, at de ansatte udsattes for fodskader.

Arbejdsmiljeklagenavnet har pd moede den 31. august 2010 behandlet virksomhedens klage over Arbejds-
tilsynets afgarelse af 25. september 2009. Arbejdstilsynet gav virksomheden pdbud om at sikre de ansatte
mod risiko for fodskader.

Neavnet traf folgende
AFGORELSE

Arbejdsmiljeklagenavnet er enig med Arbejdstilsynet i, at NN skal sikre, at arbejdet med manuel handte-
ring af flyttegods planlaegges og tilretteleegges séledes, at det er sikkerheds- og sundhedsmassigt fuldt
forsvarligt.

Herunder skal virksomheden forsyne de ansatte med varnefodtej og serge for, at vernefodtej bliver
benyttet straks ved arbejdets begyndelse og under hele arbejdets udstrakning.

Virksomheden skal efterkomme navnets afgerelse senest den 6. december 2010.

Tilbagemelding skal ske til Arbejdstilsynet senest den 13. december 2010.

Arbejdsmiljeklagenavnet fastholder séledes Arbejdstilsynets afgerelse af 25. september 2009.
BEGRUNDELSE

Arbejdsmiljeklagenavnet legger til grund for afgerelsen, at Arbejdstilsynet konkret har vurderet, at
arbejdet med manuel héndtering af mebler herunder reoler, kommoder og senge samt flyttekasser i
forbindelse med flytning, indebarer risiko for, at de ansatte udsattes for fodskader.

Den flytning som Arbejdstilsynet overvarede ved det tilpassede tilsyn, kan efter Arbejdsmiljeklagenav-
nets opfattelse betegnes som en lettere flytning.
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Navnet finder, at der ved manuel hindtering i forbindelse med lettere flytninger er en sddan risiko for
fodskader, at der skal anvendes sikkerhedsfodte;.

Nevnet skal bemarke, at pdbudsteksten 1 Arbejdstilsynets afgorelse af 25. september 2009 varierer fra
afgorelsen til det tilherende bilag 2, hvorfor navnet har praciseret pdbudsteksten i overensstemmelse
med bilaget og formuleringen i1 bekendtgerelse om brug af personlige vaernemidler. Nevnet bemarker i
den forbindelse, at begge formuleringer er dekkende for afgerelsen, hvorfor det ikke har betydning for
afgerelsens gyldighed.

REGLER
Arbejdsmiljeklagenavnet har ved afgerelsen anvendt disse regler:
Om Arbejdstilsynets hjemmel til at give pdbud om brug af vaernefodte;:

— § 77, stk. 1, 1 bekendtgerelse nr. 268 af 18. marts 2005 af lov om arbejdsmilje med de @ndringer, der
folger af lov nr. 1395 af 27. december 2008

Om brug af vernefodte;j:

— § 38, stk. 1 og § 39, stk. 2, i bekendtgerelse nr. 268 af 18. marts 2005 af lov om arbejdsmilje
— § 3 og § 4, 1 bekendtgorelse nr. 746 af 28. august 1992 om brug af personlige veernemidler

Afgorelsens retlige grundlag kan lases pé de felgende sider.
OPLYSNINGERNEISAGEN

Sagen er afgjort pa grundlag af de dokumenter, som klagenavnet har modtaget fra Arbejdstilsynet.

Pa klagenavnets vegne

Kopi til

Regler

Bekendtgorelse nr. 268 af 18. marts 2005 af lov om arbejdsmilje med de @ndringer, der folger af lov
nr. 1395 af 27. december 2008

Kapitel 5
Arbejdets udforelse

§ 38. Arbejdet skal planlagges, tilrettelegges og udfores siledes, at det sikkerheds- og sundhedsmassigt

er fuldt forsvarligt.

Stk. 2. Anerkendte normer eller standarder, som har sikkerheds- eller sundhedsmeessig betydning, skal

folges.

§ 39. Beskaftigelsesministeren kan fastsette n&ermere regler om, hvilke krav der skal vere opfyldt, for at

arbejdet kan anses for fuldt forsvarligt planlagt, tilrettelagt og udfert, herunder om

1) sikkerheds- og sundhedsmessige foranstaltninger vedrerende arbejder, arbejdsprocesser og -metoder,
f.eks. for at undgd sammenstyrtning, nedstyrtning, sammenskridning, rystelser, strdling, stoj eller
eksplosions-, brand- eller sundhedsfare ved luftarter, dampe, stov og reog, hede, kulde eller lugt,
sygdomssmitte eller forkerte arbejdsstillinger, bevagelser eller belastninger,

2) forbud mod sarligt farlige arbejder, arbejdsprocesser og -metoder,

3) opslag eller egnet markering.

Stk. 2. Beskeftigelsesministeren kan endvidere fastsatte regler om sarligt arbejdstej og personlige ver-

nemidler, herunder om hvem der skal atholde udgifterne hertil.

Kapitel 13
Arbejdstilsynet
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§ 77. Arbejdstilsynet kan treffe afgerelse om forhold, der strider mod loven eller mod regler eller
afgerelser 1 medfer af loven, og kan herunder pabyde, at forholdene bringes 1 orden straks eller inden en
frist.

Bekendtgorelse nr. 746 af 28. august 1992 om brug af personlige vaeernemidler

Kapitel 2
Arbejdsgiveren

§ 3. Hvis arbejdet ikke pa anden made kan planlegges, tilretteleegges og udferes sikkerheds- og sund-
hedsmessigt fuldt forsvarligt, mé arbejdsgiveren kun lade arbejdet udfere, sdfremt der anvendes personli-
ge vernemidler.

§ 4. Arbejdsgiveren skal sgrge for, at personlige veernemidler bliver benyttet straks ved det pagaldende
arbejdes begyndelse og under hele dets udstraekning.

2. AT-anvisninger, AT-meddelelser m.v.
At-vejledning D.5.6 om varnefodtej
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