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Forbud mod at ryge indenders pa arbejdspladserne pa en gird, herunder 1
malkerum, varksted og 1 stalde

Resumé

Arbejdstilsynet besogte en gard med 13 ansatte og konstaterede, at der blev reget indenders 1 blandt
andet malkerum, varksted og stalde.

Gardejeren oplyste, at virksomheden havde en skriftlig rygepolitik, som omfattede de felles boliger,
som de ansatte bor i, samt lukkede rum pa arbejdspladsen.

Gardejeren anforte 1 klagen, at staldene er abne stalde med en tagkonstruktion, som kan leftes, sa
der er en abning pa hver side af staldens lengde. Langs siderne er der klimagardiner, der kan rulles ned,
sé der er 1'% meter abent til det fri.

Gardejeren papegede, at der udover de nevnte klimagardiner, der kun blev lukket ved hérd frost,
slagregn eller snestorm, var en 2 meter bred abning i staldenes kip, og at staldene i forhold til anden
lovgivning blev betegnet som »ébne stalde«.

Et enigt Arbejdsmiljoklagen®vn fastholdt Arbejdstilsynets pdbud om, at der ikke md ryges pa
indenders arbejdspladser, allerede fordi Arbejdstilsynet konstaterede, at der blev reget 1 malkerum og
varksted. Nevnet fandt 1 ovrigt, at gardens abne stalde er indenders arbejdspladser, som er omfattet af
rygeforbuddet.

Saledes fandt et flertal pad 6 ud af navnets 11 stemmeberettigede medlemmer, at virksomhedens
abne stalde er indenders arbejdspladser, idet der med indenders arbejdspladser menes lokaler, der er
omgivet af tag og veegge pa alle sider, uanset om disse er permanente eller ikke.

Et mindretal pad 5 medlemmer fandt det ikke tilstreekkeligt oplyst, om staldene er abne eller lukkede
rum, og om der derfor ikke er tale om rygning indenders, nar der ryges 1 stalden.

Arbejdsmiljeklagenavnet har pd mede den 25. januar 2011 behandlet klagen over Arbejdstilsynets
afgerelse af 12. april 2010. Virksomheden, [virksomhedens navn udeladt], klager over, at Arbejdstilsynet
fastholder det pabud, der er givet i forbindelse med tilsynsbesoget den 23. marts 2010 om straks at
standse rygning.

Navnet traf folgende
AFGORELSE

Arbejdsmiljeklagenavnet er enig med Arbejdstilsynet 1, at virksomheden, [virksomhedens navn ude-
ladt], skal standse rygning pé virksomhedens indenders arbejdspladser.

Virksomheden, [virksomhedens navn udeladt], skal efterkomme navnets afgorelse straks og skal sende
en tilbagemelding herom til Arbejdstilsynet senest den 8. februar 2011.

Arbejdsmiljeklagenaevnet fastholder sdledes Arbejdstilsynets afgarelse af 12. april 2010.
BEGRUNDELSE

Det er en overtraedelse af lov om regfri miljeer, at der ryges 1 malkerum og varksted, allerede fordi der
er tale om indenders arbejdspladser.
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Arbejdsmiljeklagenavnet har 1 den forbindelse lagt vegt pé, at der under Arbejdstilsynets rundgang
med gérdejeren den 23. marts 2010 blev reget blandt andet i malkerum og varksted. Virksomheden har
13 ansatte.

Dertil kommer, at det ogsé efter virksomhedens rygepolitik ikke er tilladt at ryge indenders.

Arbejdstilsynet oplyser, at virksomheden har en skriftlig rygepolitik, der forbyder rygning inden de-
re. Det er oplyst af [navn udeladt], at rygepolitikken omfatter de fzlles boliger, som de ansatte bor i og
som tilherer virksomheden, samt i1 lukkede rum pé arbejdspladsen.

Arbejdsmiljeklagenavnet vurderer i ovrigt, at der med indenders arbejdspladser menes lokaler, der er
omgivet af tag og vaegge pa alle sider, uanset om disse er permanente eller ikke. Virksomhedens &bne
stalde er derfor ogsa indenders arbejdspladser.

Det er om de &bne stalde oplyst, at der er tale om flere store aflange bygninger - primert stalde
til kvaeg. Bygningerne er 7-8 meter hegje ved tagryggen og cirka 3 meter hgjde ved tagfoden langs
siderne. Ved Arbejdstilsynets tilsyn var en del af tagkonstruktionen (rygningspladerne) loftede, sd der var
en abning pa hver side i1 bygningernes lengde. Langs siderne er der klimagardiner, der kan rulles ned, sé&
de overste cirka 172 meter ud af 3 meter kan &bnes ud til det fti.

REGLER
Arbejdsmiljeklagenavnet har ved afgerelsen benyttet folgende regler:

— Om forbud mod at ryge indenders pa arbejdspladser:

*§4,0g8§6,1lovnr. 512 af 6. juni 2007 om regfri miljeer.

— Om Arbejdstilsynets ret til at give pabud efter lov om regfri miljeer:

*§ 79 a, stk. 1, 1 lov om arbejdsmilje, jf. lovbekendtgerelse nr. 268 af 18. marts 2005 med de @ndringer,
der folger af lov nr. 512 af 6. juni 2007.

Reglerne kan laeses pa de folgende sider.
OPLYSNINGER

Sagen er afgjort pd grundlag af de dokumenter, som klagenavnet har modtaget fra Arbejdstilsynet, samt
virksomhedens brev modtaget den 20. juli 2010.

Afgorelsen er truffet af et enigt Arbejdsmiljeklagenaevn.

Et flertal pd 6 ud af 11 stemmeberettigede n&evnsmedlemmer vurderer, at virksomhedens &bne stalde er
indenders arbejdspladser.

Et mindretal pa 5 vurderer, at det ikke er tilstraeekkeligt oplyst, om staldene er dbne eller lukkede rum, og
om der derfor er tale om rygning indenders.

Pa klagenavnets vegne
[navn udeladt]
Kopi til
- Arbejdstilsynet,
- [Adressat udeladt]
Regler
Lov nr. 512 af 6. juni 2007 om regfri miljeer

Kapitel 2
Generelle bestemmelser

§ 4. I lokaliteter m.v., der er omfattet af loven, er det ikke tilladt at ryge indenders, medmindre andet
fremgar af lovens ovrige bestemmelser.
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Kapitel 3
Arbejdspladser, institutioner, skoler m.v.
Indenders arbejdspladser
§ 6. Det er ikke tilladt at ryge indenders pd arbejdspladser, jf. § 4.

Stk. 2. Det kan besluttes, at det er tilladt at ryge i1 arbejdslokaliteter, der alene tjener som arbejdsplads
for én person ad gangen.

Stk. 3. Det kan besluttes at indrette rygerum og rygekabiner, hvor rygning kan finde sted.

Lov om arbejdsmilje, jf. lovbekendtgorelse nr. 268 af 18. marts 2005 med de @ndringer, der folger
af lov nr. 512 af 6. juni 2007

§ 79 a. Arbejdstilsynet forer som led 1 tilsynsvirksomheden efter denne lov tilsyn med overholdelsen
af lovgivningen om regfri miljeer. Arbejdstilsynet kan, eventuelt pd nermere angivne vilkér, pdbyde, at
forhold, der strider mod lovgivningen om regfri miljeer, bringes 1 orden straks eller inden en nermere
angivet frist.

Stk. 2. § 76 og de regler, der er udstedt i medfer heraf, finder tilsvarende anvendelse.

Stk. 3. Beskeftigelsesministeren kan efter forhandling med indenrigs- og sundhedsministeren fastsatte
narmere regler om udevelsen af tilsynet.

Stk. 4. Klage over afgerelser, der treeffes af Arbejdstilsynet efter stk. 1, kan indbringes for Arbejdsmilje-
klagenavnet. § 81, stk. 1-5, finder tilsvarende anvendelse.
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