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Ventilation 1 synshal

Sagen omhandlede ventilation i synshal.
Synshallen var indrettet med 3 autolifte og 2 porte. Afstand til autolifte blev afmalt til 6-7 meter.

Ved tilsynsbesoget konstaterede Arbejdstilsynet, at en personbil kerte ud fra en af autoliftene i
synshallen og en varevogn kerte ind pa en autolift. Ved opstart af personbil kunne det konstateres, at
udstedningsgas blev blest via personbilens udstedningsrer ud i synshallen.

Porten, som keretojerne korte ind af, stod dben under hele besaget.

Virksomhedsejeren oplyste, at:

- synshallen havde et areal pa 380 kvadratmeter og en lofthejde pé ca. 6 meter,

- to ansatte arbejdede med syn af keretojer 1 synshallen i tidsrummet 8-16 alle hverdage,
- det var keretgjer under 3500 kg, der blev synet 1 hallen,

- mangden af koretgjer, der blev synet, svingede alt efter s@son. Januar 2011: ca. 25 keretojer
dagligt. Juni 2011: ca. 40 dagligt. Antallet af keretojer i august 2011 var stort set lig juni,

- der blev synet bade diesel- og benzindrevne koretojer, og

- det var overvejet at pasatte gummistudser med aktiv kulfilter pa keretojernes udstedningsrer ved
ind- og udkersel.

Et enigt Arbejdsmiljeklagenavn fandt, at virksomheden skulle etablere en mekanisk udsugning, der
s vidt muligt fjernede udstedningsgasser ved ind- og udkersel af keretojer 1 synshallen.

Arbejdsmiljeklagenavnet fandt ligeledes, at virksomheden skulle bruge en autoriseret arbejdsmiljo-
radgiver til at efterkomme det nevnte pabud.

Arbejdsmiljeklagenavnet lagde vegt pd, at Arbejdstilsynet ved tilsynsbesggene konstaterede, at
der ikke var etableret udsugning 1 synshallen, og at de keretgjer, der skulle synes, keorte ind 1 og ud af
synshallen ved egen motorkraft, hvorved der blev blast udstedningsgas ud i synshallen.

Ved tilsynsbesgget stod porten, hvor keretgjerne kerte ind og ud af, &ben under hele tilsynet.

Arbejdsmiljeklagenavnet lagde videre vaegt pa, at Arbejdstilsynet ved tilsynsbesogene fik oplyst, at
synshallen havde et areal pd 380 kvadratmeter og en lofthgjde pé ca. 6 meter, og at der var 2 ansatte, der
arbejdede med syn af keretgjer i synshallen 1 tidsrummet kl. 8-16 alle hverdage.

Det var keretgjer under 3500 kg, der blev synet i synshallen. Mangden af keretgjer, der blev synet,
svingede alt efter saeson. I januar 2011 blev ca. 25 keretgjer synet dagligt. I juni og august 2011 blev ca.
40 karetojer synet dagligt. Der blev bade synet diesel- og benzindrevne keretojer.

Arbejdsmiljeklagenavnet lagde endelig vegt pd, at udstedningsgas indeholder partikler, der er
sundhedsskadelige. Dette gelder bade udstedningsgas fra dieselmotorer og fra benzinmotorer.
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For sé vidt angik afgerelsen om brug af autoriseret arbejdsmiljeradgiver, lagde Arbejdsmiljeklagen-
@vnet vegt pa, at de ansatte i synshallen blev udsat for sundhedsskadelig luftforurening pa en fast
arbejdsplads, og at der ikke var etableret udsugning.

Der var ikke oplysninger om, at virksomheden inden for det seneste ar havde lost et identisk ar-
bejdsmiljeproblem pa samme arbejdssted, hvor lesningen umiddelbart kunne overferes, hvorfor pabuddet
om brug af autoriseret radgiver skulle efterkommes.

[Adressat udeladt]

Arbejdsmiljeklagenavnet har pd mede den 29. maj 2012 behandlet [navn udeladt]s klage over Arbejdstil-
synets afgerelse af 5. oktober 2011, hvorved virksomheden pa arbejdsstedet [adresse udeladt], fik pabud
om

— At fjerne udstedningsgasser ved ind- og udkersel af koretojer i synshallen samt

— At bruge autoriseret arbejdsmiljeradgiver til at efterkomme pabuddet.

Neavnet traf folgende

AFGORELSE

Arbejdsmiljeklagenavnet fastholder Arbejdstilsynets afgerelse af 5. oktober 2011 séledes, at [navn ude-
ladt] skal etablere en mekanisk udsugning, der s vidt muligt fjerner udstedningsgasser ved ind- og
udkersel af koretgjer i synshallen, [adresse udeladt].

Arbejdsmiljeklagenaevnet fastholder ligeledes Arbejdstilsynets afgerelse af 5. oktober 2011 saledes, at
[navn udeladt] skal bruge en autoriseret arbejdsmiljeraddgiver til at efterkomme det naevnte pabud.

Virksomheden skal efterkomme navnets afgorelse senest den 1. september 2012.
Tilbagemelding skal ske til Arbejdstilsynet senest den 8. september 2012.

Virksomheden skal senest 6 uger efter denne afgerelse give Arbejdstilsynet en tilbagemelding om,
hvilken autoriseret arbejdsmiljerddgiver, der er indgéet aftale med.

BEGRUNDELSE

Om ventilation

Arbejdsmiljeklagenaevnet har lagt veegt pa, at Arbejdstilsynet, ved tilsynsbesggene den 20. juni 2011 og
1. september 2011 hos [navn udeladt] konstaterede, at der ikke var etableret udsugning i synshallen, og at
de karetojer, der skulle synes, korte ind 1 og ud af synshallen ved egen motorkraft, hvorved der blev blest
udstedningsgas ud 1 synshallen.

Ved tilsynsbesgget stod porten, hvor keretgjerne kerte ind og ud af, &ben under hele tilsynet.

Arbejdsmiljeklagenaevnet har videre lagt vegt pa, at Arbejdstilsynet ved tilsynsbesggene fik oplyst, at
synshallen havde et areal pd 380 kvadratmeter og en lofthgjde pd ca. 6 meter, og at der var 2 ansatte, der
arbejdede med syn af keretgjer 1 synshallen i tidsrummet kl. 8-16 alle hverdage.

Det var keretgjer under 3500 kg, der blev synet i synshallen. Mangden af keretgjer, der blev synet,
svingede alt efter s@son. I januar 2011 blev ca. 25 keretgjer synet dagligt. I juni og august 2011 blev ca.
40 keretojer synet dagligt. Der blev bdde synet diesel- og benzindrevne keretgjer.
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Arbejdsmiljeklagenavnet har endelig lagt vaegt pd, at udstedningsgas indeholder partikler, der er sund-
hedsskadelige. Dette geelder bdde udstedningsgas fra dieselmotorer og fra benzinmotorer.

Det fremgar af arbejdsmiljelovens regler om arbejdsstedets indretning, at arbejdsstedet skal indrettes
saledes, at det er sikkerheds- og sundhedsmessigt fuldt forsvarligt.

Det fremgar af reglerne om arbejdsstedets indretning, at hvis det ikke kan hindres, at der ved en arbejds-
proces sker luftforurening, skal der etableres mekanisk udsugning, der si vidt muligt fjerner forureningen
pa det sted, hvor den udvikles.

Arbejdstilsynet har i afgerelsens bilag 4 henvist til arbejdsmiljelovens § 41, stk. 1. Det fremgar af
Arbejdstilsynets udtalelse af 12. marts 2012, at tilsynets henvisning til § 41, stk. 1, er en fejl, idet den
korrekte henvisning skulle have veret til lovens § 42, stk. 1.

Arbejdsmiljeklagenavnet finder ikke, at fejlciteringen har afgerende betydning for afgerelsens gyldighed,
da det er abenbart, at det er en fejl, at Arbejdstilsynet har skrevet § 41, stk. 1, 1 stedet for § 42, stk.
1. Fejlen anses ikke at have haft betydning for klagers indsigelse, og Arbejdstilsynet har oplyst om fejlen 1
udtalelsen, som har varet 1 hering hos virksomheden.

[navn udeladt] har i klagen bl.a. anfort, at [navn udeladt] ikke kan se, at det fremgar af lovgivningen, at
der kreeves udsugning, nar bilerne i hallen kerer ind og bakker ud. Dette finder virksomheden er set andre
steder, hvor det ikke er pakravet. Virksomheden finder, at forureningen skal méles 1 hallen.

Arbejdsmiljeklagenavnet skal hertil bemarke, at der altid er tale om en konkret vurdering af forholdene
pa den enkelte virksomhed. Arbejdsmiljeklagen@vnet finder, at der 1 denne sag er tale om luftforurening,
som efter reglerne om ventilation kraever mekanisk udsugning. Der henvises til begrundelsen ovenfor.

Arbejdsmiljeklagenavnet vurderer, at det ikke er nedvendigt at foretage konkrete mélinger af maengden
af udstedningsgasser i hallen, idet Arbejdstilsynet har konstateret, at der hverken er rumventilation eller
punktudsug i hallen.

Det er pd den baggrund Arbejdsmiljeklagenavnets vurdering, at de ansatte udsettes for sundhedsskadeli-
ge udstedningsgasser, som ngdvendigger etablering af ventilation.

Arbejdsmiljeklagenavnet skal bemarke, at dbne porte ikke kan sikre, at den sundhedsskadelige luftfor-
urening bliver fjernet effektivt. I gvrigt vil udluftning gennem porten kunne medfore gener i form af trek
og kulde. Det er derfor ikke en brugbar lesning.

Om autoriseret arbejdsmiljeradgiver

Arbejdstilsynet kan padbyde, at modtageren af et pabud skal indhente bistand fra en autoriseret arbejdsmil-
jorddgiver med henblik pé, at det forebyggende arbejdsmiljearbejde 1 virksomheden styrkes.

Det fremgar af bekendtgerelsen om brug af autoriserede arbejdsmiljerddgivere, at en arbejdsgiver skal
efterkomme pabud om brug af autoriseret arbejdsmiljoradgiver, nir Arbejdstilsynet afgiver afgerelse om
overtredelser af arbejdsmiljelovgivningen, som er et komplekst og alvorligt arbejdsmiljeproblem, der
indebarer risiko for sikkerhed og sundhed.

Der er tale om et komplekst og alvorligt arbejdsmiljeproblem, hvis der er sundhedsskadelig luftforurening
fra en arbejdsproces pa faste arbejdssteder, hvor der ikke er etableret en effektiv mekanisk udsugning med
samtidig tilfersel af frisk erstatningsluft af passende temperatur.
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Arbejdsmiljeklagenavnet legger vegt pd, at de ansatte i synshallen udsattes for sundhedsskadelig
luftforurening pa en fast arbejdsplads, og at der ikke er etableret udsugning.

Arbejdsgiveren far ikke pdbud om brug af autoriseret arbejdsmiljeradgiver, hvis arbejdsgiveren inden for
det seneste ar har lost et identisk arbejdsmiljeproblem pa samme arbejdsplads, og lesningen umiddelbart
kan overfores.

Der er ikke oplysninger om, at [navn udeladt] inden for det seneste ar har lgst et identisk arbejdsmiljepro-
blem pa samme arbejdssted, hvor lesningen umiddelbart kan overferes, hvorfor pdbuddet om brug af
autoriseret radgiver skal efterkommes.

Arbejdsmiljeklagenavnets afgarelse er truffet af et enigt naevn.

REGLER
Arbejdsmiljeklagenavnet har ved afgerelsen anvendt folgende regler:

Om Arbejdstilsynets ret til at give pabud:
« §77,stk. 1, 1lov om arbejdsmilje, jf. lovbekendtgearelse nr. 1072 af 7. september 2010.

Om arbejdsstedets indretning:

« §42,stk. 1, 1lov om arbejdsmilje, jf. lovbekendtgerelse nr. 1072 af 7. september 2010

« § 35, stk. 1 og 3, 1 Arbejdstilsynets bekendtgerelse nr. 96 af 13. februar 2001 om faste arbejdssteders
indretning med senere a&ndringer.

Om brug af autoriseret arbejdsmiljeradgiver:

« § 77a,stk. 1, i lov om arbejdsmiljg, jf. lovbekendtgerelse nr. 1072 af 7. september 2010

« §6,§16,§§ 37-38, §§ 42-45 og § 49, i Arbejdstilsynets bekendtgerelse nr. 259 af 20. marts 2007 om
brug af autoriserede arbejdsmiljeradgivere.

Reglerne kan lases pé de folgende sider.

OPLYSNINGERNE I SAGEN
Sagen er afgjort pd grundlag af de akter, som klagenavnet har modtaget fra Arbejdstilsynet.
Pa klagenavnets vegne
[navn udeladt]
Kopi til:
— [navn udeladt]
— [navn udeladt]

Regler

Lov om arbejdsmilje, jf. lovbekendtgerelse nr. 1072 af 7. september 2010

Kapitel 6

Arbejdsstedets indretning
§ 42. Arbejdsstedet skal indrettes saledes, at det sikkerheds- og sundhedsmassigt er fuldt forsvarligt.
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Stk. 2. Anerkendte normer og standarder, som har sikkerheds- eller sundhedsmaessig betydning, skal
folges.

Kapitel 13

Arbejdstilsynet

§ 77. Arbejdstilsynet kan treffe afgerelse om forhold, der strider mod loven eller mod regler eller
afgerelser 1 medfer af loven, og kan herunder pabyde, at forholdene bringes 1 orden straks eller inden en
frist.

Stk. 2. Skenner Arbejdstilsynet det nedvendigt for at afverge en overhengende, betydelig fare for de
ansattes eller andres sikkerhed eller sundhed, kan det pabyde, at faren straks imedegés, herunder
1) atde tilstedevaerende ojeblikkeligt fjerner sig fra farezonen,
2) at brugen af en maskine, en maskindel, en beholder, en praefabrikeret konstruktion, et apparat, et
redskab, et andet teknisk hjelpemiddel eller et stof eller et materiale standses, eller
3) atarbejde i gvrigt standses.

Stk. 3. Direktoren for Arbejdstilsynet kan pabyde, at den, der har leveret eller markedsfort et teknisk
hjelpemiddel, et personligt veernemiddel eller et stof eller materiale, som anvendt i overensstemmelse
med dets bestemmelse alligevel viser sig at frembyde fare for sikkerhed eller sundhed, treffer de nedven-
dige foranstaltninger til afvaergelse heraf. Det kan herunder pabydes,

1) atlevering eller markedsforing standses,
2) at de pageldende tekniske hjelpemidler, personlige vaernemidler eller stoffer eller materialer tilbage-
kaldes fra markedet.

Stk. 4. Arbejdstilsynet kan efter anmodning fra Europa-Kommissionen pébyde, at markedsfering af
tekniske hjelpemidler forbydes eller begraenses, eller at de tekniske hjelpemidler underkastes sarlige
betingelser, nar
1) de tekniske hjelpemidler som folge af deres tekniske karakteristika udger den samme risiko som
et teknisk hjelpemiddel, hvor markedsforing er forbudt eller begranset, eller hvor det tekniske
hjelpemiddel er underkastet sarlige betingelser, eller

2) de tekniske hjelpemidler har tekniske karakteristika, der udger en risiko som felge af mangler ved en
harmoniseret standard.

Stk. 5. Arbejdstilsynet kan
1) forbyde markedsforing af tekniske hjelpemidler eller personlige vernemidler, der er merket 1 strid
med reglerne om CE-markning,
2) pabyde, at tekniske hjelpemidler eller personlige vaernemidler, der er market 1 strid med reglerne om
CE-markning, kaldes tilbage fra markedet, eller
3) pabyde, at markedsforing af tekniske hjelpemidler eller personlige vaernemidler, der er maerket 1 strid
med reglerne om CE-markning, begranses.

Stk. 6. Arbejdstilsynet kan pabyde den, der har leveret eller markedsfort et teknisk hjelpemiddel, et
personligt vernemiddel eller et stof eller materiale, at destruere dette pd en forsvarlig made, nar det
pageldende tekniske hjelpemiddel, personlige varnemiddel eller stof eller materiale udger en alvorlig
risiko for sikkerhed og sundhed.

§ 77 a. Arbejdstilsynet kan pabyde, at modtageren af pabud eller andre afgerelser om overtraedelse af
arbejdsmiljelovgivningen skal indhente bistand fra en autoriseret arbejdsmiljeraddgiver, bl.a. med henblik
pa, at det forebyggende arbejdsmiljearbejde 1 virksomheden styrkes.
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Stk. 2. Beskeftigelsesministeren fastsetter nermere regler om radgivningspabuddets indhold, omfang
og varighed og de nermere vilkér herfor.

Arbejdstilsynets bekendtgerelse nr. 96 af 13. februar 2001 om faste arbejdssteders indretning med
senere ndringer

Kapitel 8

Ventilation

§ 35. Hvis det ikke kan hindres, at der ved en arbejdsproces sker udvikling af luftarter, stov eller
lignende, der er sundhedsskadelige eller eksplosive, eller udvikling af reg, mikroorganismer, aerosoler,
ildelugt eller anden generende luftforurening, skal der etableres en mekanisk udsugning, der sd vidt
muligt fjerner forureningen péa det sted, hvor den udvikles. Samtidig skal der tilfores frisk erstatningsluft
af passende temperatur.

Stk. 2. Hvis forureningen ikke kan fjernes effektivt pa udviklingsstedet, skal arbejdsprocessen henlaeg-
ges til et serligt rum, kabine eller lignende, hvor der ikke udferes andet arbejde, og som er udstyret med
tilstreekkelig mekanisk ventilation.

Stk. 3. Den udsugede luft ma ikke feres tilbage til arbejdsrummet eller andre lokaler, jf. dog stk. 4 og
stk. 5.

Arbejdstilsynets bekendtgerelse nr. 259 af 20. marts 2007 om brug af autoriserede
arbejdsmiljeridgivere

Kapitel 2

Pibud om brug af autoriserede arbejdsmiljeradgivere

§ 6. Arbejdsgiveren skal efterkomme pédbud om brug af autoriseret arbejdsmiljerddgiver, nér Arbejds-
tilsynet afgiver en eller flere afgerelser om overtraedelser af arbejdsmiljelovgivningen om et eller flere
komplekse og alvorlige arbejdsmiljeproblemer, der indeberer risiko for sikkerhed og sundhed og som
angivet 1 kapitel 3, nar overtredelserne er
1) konstateret ved et enkeltstdende tilsyn eller ved et tilsynsforleb bestdende af screening og et deraf

efterfolgende tilsyn, og
2) konstateret ved tilsyn med arbejde tilknyttet én produktionsenhed.

Stk. 2. Der afgives ikke pabud efter stk. 1, hvis arbejdsgiveren inden for det seneste ar har leost et
identisk arbejdsmiljeproblem pa samme arbejdssted, og lesningen umiddelbart kan overfores.
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Kapitel 3
Komplekse og alvorlige overtradelser af arbejdsmiljelovgivningen

Det kemiske omrade

§ 16. Sundhedsskadelig luftforurening fra en arbejdsproces pa faste arbejdssteder, hvor
1 der ikke er etableret en effektiv mekanisk udsugning med samtidig tilfersel af frisk erstatningsluft af
passende temperatur,

Kapitel 4

Radgivningspligt
§ 37. Modtageren af pdbud efter kapitel 2 og 3 har pligt til at bruge en arbejdsmiljeradgiver, der er
autoriseret til at yde rddgivning i relation til de naevnte arbejdsmiljeforhold.

Stk. 2. Pabud om brug af en autoriseret arbejdsmiljeradgiver kan ikke efterkommes ved at benytte en
autoriseret arbejdsmiljeradgiver, der herer under den juridiske enhed, som har modtaget pabuddet.

§ 38. Ved rddgivningspabud efter §§ 3 og 6 har arbejdsgiveren pligt til at bruge en autoriseret arbejds-
miljeradgiver til at bistd med rddgivning til henholdsvis lesning af den eller de konkrete overtradelser,
der har udlest rddgivningspabuddet, og til en revision af produktionsenhedens arbejdspladsvurdering for
sd vidt angar de konstaterede overtreedelser med henblik péd at sikre, at disse overtredelser fremover
forebygges.

§ 42. Modtageren af pdbud om radgivning skal indgé en skriftlig aftale med en autoriseret arbejdsmiljo-
raddgiver om radgivning.

Stk. 2. Aftalen skal indeholde angivelser af, hvordan pligter 1 forbindelse med radgivningspabud efter-
kommes.

Stk. 3. Aftalen skal forefindes i virksomheden og vere til radighed for virksomhedsledere, arbejdslede-
re, ovrige ansatte og Arbejdstilsynet.

§ 43. Modtageren af pabud om radgivning skal give en tilbagemelding til Arbejdstilsynet om indgéaelse
af en aftale om radgivning senest 6 uger efter, at pabuddet om radgivning er modtaget.

Stk. 2. Tilbagemeldingen pategnes af sikkerhedsorganisationen eller, i virksomheder, der ikke har pligt
til at etablere sikkerhedsorganisation, af en repraesentant for de ansatte.

Stk. 3. Modtageren af pdbud om radgivning skal serge for, at tilbagemeldingen pédtegnes af den autorise-
rede arbejdsmiljerddgiver, som herved bekraefter, at der er indgdet en aftale 1 henhold til § 43.

Stk. 4. Bygherren er undtaget fra pligten i stk. 2.

§ 44. Modtageren af pdbud om radgivning skal indhente en redegerelse fra den autoriserede arbejdsmil-
jorddgiver, ndr rddgivningspabuddet og forhold, der forte til rddgivningspabuddet, er efterkommet.

Stk. 2. Redegorelsen skal forefindes i virksomheden og vere til rddighed for virksomhedsledere, ar-
bejdsledere, ovrige ansatte og Arbejdstilsynet.

Stk. 3. Arbejdsgiveren har pligt til at videregive redegerelsen til sikkerhedsorganisationen eller, i
virksomheder, der ikke har pligt til at etablere sikkerhedsorganisation, til en reprasentant for de ansatte.

Stk. 4. Redegorelsen til bygherren skal i hele byggeperioden vare tilgengelig for de ansatte og arbejds-
giverne pa byggepladsen samt for Arbejdstilsynet.

§ 45. Redegorelsen skal ved rddgivningspdbud efter §§ 3 og 6 indeholde folgende elementer:
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1) hvordan rddgivningspabuddet og den eller de afgerelser, der forte til rddgivningspabuddet, er efter-
kommet,

2) hvordan sikkerhedsorganisationen eller de ansatte har veret inddraget i1 radgivningsprocessen,

3) hvilke initiativer der er taget for at forebygge, at tilsvarende arbejdsmiljeproblemer opstér 1 virksom-
heden, og

4) resultatet af den revision af arbejdspladsvurderingen for det eller de pigeldende problemer, som
radgivningen skal tage udgangspunkt 1.

Stk. 2. Redegorelsen for radgivningspdbud efter § 3 skal ikke tage stilling til en rapport om psykisk
arbejdsmiljo uanset, at en rapport om psykisk arbejdsmiljo kan vaere en del af grundlaget for afgivelse af
et radgivningspédbud efter § 3.

§ 49. Modtageren af pabud om rdadgivning skal give en tilbagemelding til Arbejdstilsynet om, at
raddgivningspabuddet og de dertil knyttede afgerelser er efterkommet.

Stk. 2. Tilbagemeldingen pategnes af rddgiveren, der herved bekrafter, at rddgivningspabuddet og
forhold, der udleste radgivningspabuddet, jf. de pligter, der fremgar af §§ 37-48, er efterkommet.

Stk. 3. Overtradelser, der har udlest et radgivningspibud efter § 4, skal ikke selvstaendigt pategnes af
den autoriserede arbejdsmiljeradgiver.

Stk. 4. Tilbagemeldingen skal vere péategnet af sikkerhedsorganisationen eller, 1 virksomheder, hvor der
ikke skal oprettes sikkerhedsorganisation, af en repraesentant for de ansatte.

Stk. 5. Tilbagemeldingen for pébud efter § 5 skal endvidere indeholde resultatet af undersegelsen af
forholdene i det psykiske arbejdsmilje, jf. § 47, stk. 1.

Stk. 6. Bygherren er undtaget for pligten 1 stk. 4.
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