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Vejledning om ferie

I bekendtgerelse nr. 1297 af 15. december 2011 er der fastsat nermere regler om ferie. I denne vejledning
er nogle af bekendtgerelsens regler uddybet med narmere retningslinjer.

Til kapitel 1

Definitioner

Til § 2, stk. 3
Det gennemsnitlige antal arbejdsdage pr. uge beregnes ved at dividere antallet af arbejdsdage i turnuspe-

rioden med det antal uger, som turnusperioden straekker sig over. Der findes en beregner pa Styrelsen for
Fastholdelse og Rekrutterings hjemmeside www.sfr.dk.

Til kapitel 2
Optjening og afholdelse af ferie i en 5-dages uge

Til § 3, stk. 1 og 2
En lenmodtager, der ikke er ansat i en hel kalenderméned, optjener ret til 0,07 dages betalt ferie
for hver dags ansattelse. Lonmodtageren optjener som udgangspunkt ret til betalt ferie for hver dag i
ansattelsesperioden, ogsa for dage, hvor lenmodtageren ikke arbejder, fx dage i en weekend, fridage eller
feriedage efter ferieloven.

Eksempel

En lonmodtager bliver ansat den 15. marts. Lonmodtageren vil for marts maned optjene 17 dage x 0,07
feriedag, i alt 1,19 feriedage.

For sygedage optjener lenmodtageren derimod kun ret til betalt ferie, hvis lenmodtageren har ret til hel
eller delvis len under sygdom, eller hvis lenmodtageren har ret til sygeferiegodtgerelse efter lovens §
25. Det samme galder for barselsperioder/orlovsperioder og hjemsendelse.

Hvis der i en maned indgér dage, hvor lenmodtageren ikke optjener ret til betalt ferie, jf. § 3, stk.
2, treekkes antallet af sddanne dage fra i den pigeldende méned, og for de resterende dage optjener
lonmodtageren ret til 0,07 dages betalt ferie. Lonmodtageren optjener ret til betalt ferie i de ovrige hele
maneder af ansattelsen efter lovens § 7, stk. 1.

Eksempel

En lonmodtager er ansat i hele januar. Lonmodtageren, som ikke har ret til lon under sygdom eller
sygeferiegodtgorelse, er syg fra mandag til og med onsdag i en uge. Lonmodtageren vil for januar mdned
optjene 31 dage minus de 3 dage, hvor lonmodtageren ikke optjener ret til betalt ferie, altsa 28 dage x
0,07 feriedag, i alt 1,96 feriedage.

En lenmodtager, som arbejder pa deltid, og som er ansat 1 hele kalendermaneder, er derimod ikke
omfattet af reglen uanset arbejdstidens placering. Her skal beregningen ske efter lovens § 7, stk. 1, med
2,08 feriedage pr. méneds ansattelse.
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Til kapitel 3
Optjening og afholdelse af ferie m.v. i en 6-dages uge
Ferielovens regler tager udgangspunkt i, at lonmodtageren arbejder i en 5-dages uge. Antallet af dage,

som en lenmodtager optjener og aftholder m.v., skal omregnes til en 6-dages uge for at tilpasse lovens
regler til lonmodtagere, der arbejder i en 6-dages uge.

Optjening
Til § 4

Eksempler pd omregning:
Efter lovens § 9, stk. 1, har en elev med en uddannelsesaftale efter lov om erhvervsuddannelser ret til

betalt ferie i 25 dage i det forste og andet hele feriedr. En elev, som arbejder i en 6-dages uge, har ret til
betalt ferie i 25 x 6/5 dage, det vil sige 30 dage i det forste og andet hele feriear.

Efter lovens § 10 kan lovens § 7, stk. 1, fraviges sdledes, at en lonmodtager optjener ferien i timer. En
lonmodtager, der har veeret ansat i et helt optjeningsdr, har dog optjent mindst 20 dages ferie. En
lonmodtager, der er ansat i en 6-dages uge, har optjent mindst 24 dages ferie.

Til§ 5
En lenmodtager, som arbejder 1 en 6-dages uge, optjener ret til betalt ferie efter samme principper, som
er omtalt i vejledningen til § 3.

Afholdelse
Til§ 6

Eksempler pd omregning:
En lonmodtager har ret til 25 dages ferie om aret efter lovens § 8, stk. 1, uanset om der er optjent ret

til betalt ferie. En lonmodtager, som arbejder i en 6-dages uge, har sdledes ret til 6/5 x 25 dage om dret,
altsa 30 dage.

En lonmodtager holder ferie med 5 dage om ugen efter lovens § 12, stk. 2. En lonmodtager holder ferie
med 6 dage om ugen, ndr lonmodtageren arbejder i en 6-dages uge.

Hovedferien udgor 15 dage efter lovens § 14, stk. 1. Hovedferien udgor 18 dage, ndar lonmodtageren
arbejder i en 6-dages uge.

Omregning

Til§90g$ 10
Der er kun tale om en regulering af antallet af dage og ikke en regulering af summen af de samlede
feriepenge. Antallet af feriedage skal omregnes til en 6-dages uge, nér en lenmodtager har optjent ret til
betalt ferie i en 5-dages uge, og lenmodtageren skal holde ferien 1 en 6-dages uge (omregningen foretages
ved at gange optjente feriedage med 6/5). Hvis en lenmodtager skal holde ferie i en 5-dages uge, og
retten til betalt ferie er optjent 1 en 6-dages uge, skal antallet af feriedage omregnes til en 5-dages uge
(omregningen foretages ved at gange optjente feriedage med 5/6).
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Udbetaling af feriepenge for ferie, der ikke er holdt

Til§ 11
Arbejdsgiveren, FerieKonto eller den, der i medfer af lovens § 31 administrerer en feriekortordning,
udbetaler feriepenge efter lovens § 30, stk. 4, for feriedage ud over 30 dage, ndr en lenmodtager, der
arbejder i en 6-dages uge, fratreder, og der er overfort ferie.

Arbejdsgiveren, FerieKonto eller den, der 1 medfer af lovens § 31 administrerer en feriekortordning,
skal udbetale feriepenge efter lovens § 34 a for feriedage ud over 24 dage, ndr en lenmodtager arbejder 1
en 6-dages uge.

Til kapitel 4
Sygdom og konflikt

Til§ 12
Det fremgér af bestemmelsen, at en lenmodtager, som ikke har pébegyndt sin ferie pa grund af

sygdom, har ret til at holde resten af den planlagte ferie, efter at lonmodtageren har meldt sig rask i
overensstemmelse med de almindelige ansattelsesretlige regler.

Eksempel

En lonmodtager melder sig syg inden en planlagt ferie pd 2 uger. Lonmodtageren raskmelder sig efter 1
uge og onsker at holde den 2. uge i forleengelse af sin raskmelding. Lonmodtageren har herefter ret til at
holde endnu 1 uges ferie pd et senere tidspunkt.

Hvis lenmodtageren vil holde hele den planlagte ferie 1 forlengelse af raskmeldingen, skal dette aftales
med arbejdsgiveren.

Arbejdsgiveren kan fastsatte ny ferie, hvis lenmodtageren valger ikke at holde ferie, men i stedet
valger at stille sin arbejdskraft til rddighed for arbejdsgiveren. Her galder de almindelige regler for
fastsattelse af ferie. Arbejdsgiveren kan dog fastsette hovedferien med et kortere varsel end 3 méneder,
hvis et varsel pd 3 maneder for hovedferien vil betyde, at lonmodtageren ikke kan holde hovedferien i
ferieperioden. Dette folger af bestemmelsens stk. 2.

Eksempel

En lonmodtager har planlagt at holde 3 ugers hovedferie fra den 1. august. Lonmodtageren bliver syg,
inden ferien begynder. Lonmodtageren bliver rask den 10. august og onsker ikke at holde resten af ferien
i forleengelse af sin sygdom. Arbejdsgiveren kan i umiddelbar forlengelse af lonmodtagerens raskmelding
varsle hele hovedferien holdt inden den 30. september, selvom varslet er mindre end 3 mdneder.

Til § 13, stk. 1
Der er tale om en feriehindring, hvis en lenmodtager deltager i en lovlig strejke eller lockout pa
tidspunktet for den planlagte feries begyndelse. Dette folger af § 17, stk. 1, nr. 10.
Til § 13, stk. 2

Arbejdsgiveren skal fastsatte et nyt tidspunkt for ferien, ndr en konflikt er ophert, hvis en lenmodtager
ikke har kunnet holde den planlagte ferie pd grund af konflikten. Arbejdsgiveren skal fastsatte den nye
ferie efter lovens almindelige regler. Det er hele den sammenh@ngende ferie, der annulleres, og som skal
fastsattes pd ny. Det gaelder, uanset om konflikten kun har varet fx en uge af den planlagte ferie.
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Til § 13, stk. 3

Det kan vaere vanskeligt at fastsaette ny hovedferie efter stk. 1 og 2, hvis en strejke eller lockout ligger
i ferieperioden. Det vil vaere en konkret vurdering, om konflikten giver sddanne problemer, at det er
nedvendigt at tillade, at arbejdsgiveren kan varsle hovedferien holdt uden for ferieperioden. Hovedferien
vil kunne legges indtil feriedrets udleb, hvis betingelserne for en tilladelse i ovrigt er opfyldt. En
tilladelse vil, athengig af de konkrete forhold, kunne gives pd nermere angivne vilkdr. Det afgerende
for bestemmelsens anvendelse er, om konflikten ligger i ferieperioden. Det er uden betydning, om den er
pabegyndt eller slutter uden for ferieperioden.

En tilladelse kan vere begrundet i samfundsmassige hensyn. Det kan fx vere, at udrykningskersel
ikke kan gennemfores 1 forsvarligt eller lovligt omfang, hvis ny hovedferie skal fastsattes for den 30.
september for samtlige de lonmodtagere, der ikke kunne pabegynde planlagt ferie pd grund af konflikten
eller pa grund af deltagelse 1 nadberedskab under konflikten.

En tilladelse vil ogsd kunne komme pa tale, hvis driftsmassige eller skonomiske hensyn taler her-
for. Det kan fx vere tilfeldet, hvor konflikten og dermed placering af ny hovedferie i ferieperioden
medforer, at planlagt kontraktmassigt arbejde ikke kan udferes til tiden.

En tilladelse vil desuden kunne komme pa tale, hvis en konflikt straekker sig over en lengere periode,
da en lengerevarende konflikt kan give sterre planlegningsvanskeligheder end en kortvarig. P4 samme
made kan planlegningsvanskelighederne stige, jo lengere henne 1 ferieperioden konflikten ligger.

En tilladelse vil kunne gives til et eller flere faglige omrader eller til enkeltvirksomheder, athaengig af
hvem konflikten rammer.

Til § 13, stk. 4

Tilladelsen til deling af hovedferien kan gives saledes, at begge perioder kan ligge 1 eller uden for ferie-
perioden, eller saledes at den lengste del ligger i ferieperioden og den korteste udenfor eller omvendt.

Til kapitel 5
Feriekort

Information ved udsendelse af feriekort

Til § 14
Reglen skal sikre, at lonmodtageren har kendskab til muligheden for at f4 udbetalt feriepenge efter
lovens kapital 5 a.

Arbejdsgiveren eller den, der i medfer af lovens § 31 administrerer en feriekortordning, kan fx informe-
re lonmodtageren om muligheden for udbetaling pé et feriekort eller 1 et brev, herunder elektronisk.

Attestation af feriekort fra en privat feriekortordning, jf. lovens § 31

Til§ 15
Bestemmelsen omfatter lenmodtagere med et feriekort fra feriekortordninger, som er baseret pa en
kollektiv overenskomst, jf. § 31, stk. 1, i loven. Modtager en lenmodtager en ydelse fra en a-kasse pa
ferietidspunktet, skal feriekortet attesteres af a-kassen. Hvis lenmodtageren pa ferietidspunktet modtager
en ydelse fra kommunen, skal kommunen attestere feriekortet. Bestemmelsen er ikke til hinder for, at
feriekortordningerne fortsat kan forlange attestation fra en arbejdsgiver.

Kravet om attestation fra enten kommunen eller a-kassen kan fraviges ved en kollektiv overenskomst,
hvis der inden for den pdgaldende feriekortordning pé betryggende vis er skabt sikkerhed for, at lenmod-
tageren ikke samtidig modtager offentlige ydelser i ferieperioden. Dette kan fx ske ved etablering af et
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system, der elektronisk kan videregive oplysninger til arbejdsleshedskasser og kommunale og statslige
myndigheder om optjente feriedage, optjent feriegodtgerelse, tidspunktet for atholdelsen af ferie samt
udbetalinger af feriepenge.

Til kapitel 6
Udbetaling af feriepenge uden at ferien holdes

En lonmodtager, der forlader arbejdsmarkedet

Til § 16, stk. 1

En lenmodtager skal dokumentere, at arbejdsmarkedet er forladt, for lenmodtageren har ret til at fa
feriepengene udbetalt efter lovens § 30, stk. 1, nr. 1. Dokumentation kan vaere i form af en afgerelse
om tilkendelse af alders- eller fortidspension, eller en udbetalings- eller reguleringsmeddelelse, jf. § 16,
stk. 1, nr. 1 og 2. Dokumentation kan ogsa vare en meddelelse fra et pensionsselskab, som udbetaler
alderspension, oprettet som led i et ansattelsesforhold eller lignende, jf. § 16, stk. 1, nr. 3.

Personer, som gér pad efterlon eller fleksydelse, anses som udgangspunkt ikke for at have forladt
arbejdsmarkedet. Fér en efterlonsmodtager eller en fleksydelsesmodtager samtidig udbetalt en pension, jf.
§ 16, stk. 1, nr. 3, og er vedkommende ikke i arbejde, anses arbejdsmarkedet dog for forladt.

Personer, som er tilkendt revalideringsydelse eller delpension, anses ikke for at have forladt arbejdsmar-
kedet. Det geelder ogsa personer, som er i fleksjob eller skanejob.

Til § 16, stk. 2

Feriepenge udbetales ved fratreden, nédr der er fremlagt skriftlig dokumentation for, at pageldende har
afmeldt sig det Centrale Personregister (CPR). Dokumentation kan fas ved det kommunale folkeregister.

For sé vidt angér greensegengere bemarkes, at en graenseganger er en person, som bor i ét land, og som
arbejder i et andet land. En person, som bor i Danmark, og som arbejder i fx Sverige, er som hovedregel
ikke omfattet af den danske ferielov.

En lenmodtager, der bor 1 fx Sverige og arbejder 1 Danmark, vil som hovedregel vere omfattet af
den danske ferielov. Her bestér tilknytningen til det danske arbejdsmarked alene i arbejdet og de dertil
knyttede forhold, fx medlemskab af en dansk a-kasse. Der vil ikke vare en registrering i Det Centrale
Personregister. I den situation skal feriepengene udbetales, nir det er dokumenteret, at ansettelsen er
bragt til opher, og det er gjort sandsynligt, at der ikke i1 evrigt er nogen tilknytning til det danske
arbejdsmarked. Dokumentation kan fx bestd i1 en erklering fra den tidligere danske arbejdsgiver om
arbejdsopher eller bevis for optagelse 1 en udenlandsk a-kasse m.v.

Personer, som flytter til Fergerne eller Grenland, kan fi udbetalt feriegodtgerelse, nar de opgiver
deres beskaftigelse og bopal i Danmark. Dokumentation herfor kan fx bestd i bevis for tilmelding til
folkeregistret pd Faeroerne eller i Grenland.

Det er muligt at opholde sig i Danmark uden at tage egentlig bopal og uden tilmelding til Det
Centrale Personregister. En sddan person har ret til udbetaling af feriepenge fra en arbejdsgiver, nar det er
dokumenteret, at et arbejdsforhold er bragt til opher. Det kan fx ske ved en udlebet arbejdskontrakt om en
begranset ansettelsesperiode.

Til § 16, stk. 3

Bestemmelsen fastslér, at en arbejdsgiver, FerieKonto eller den, der administrerer en feriekortordning
efter lovens § 31, vil haefte for feriepenge, som er udbetalt med urette til lonmodtageren, hvis den, der
udbetaler feriepengene ved eller burde vide, at lanmodtageren ikke opfylder betingelserne efter stk. 1 og
2. Det betyder, at den, der skal udbetale feriepengene, ikke kan udbetale belgbet, hvis lenmodtageren
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eksempelvis ikke fremlegger dokumentation, men blot mundtligt erklerer at have forladt arbejdsmarke-
det af en af de 1 bestemmelsen navnte arsager. Tilsvarende kan feriepengene ikke udbetales, hvis den,
der skal udbetale feriepengene, enten ved eller burde vide, at lenmodtagerens dokumentation ikke er
fyldestgorende eller ligefrem ukorrekt.

Arbejdsgiveren, FerieKonto eller den, der i medfer af lovens § 31 administrerer en feriekortordning,
skal derimod ikke n&rmere undersege de oplysninger, som fremgér af dokumentationen.

Hvis feriepengene er udbetalt med urette, skal arbejdsgiveren m.v. indbetale et tilsvarende belab til
Arbejdsmarkedets Feriefond. En arbejdsgiver m.v., som har indbetalt feriepenge til Arbejdsmarkedets
Feriefond efter stk. 3, vil efter omstaeendighederne kunne fa belobet tilbagebetalt fra lonmodtageren efter
de almindelige erstatningsretlige regler.

En lonmodtager, der er forhindret i at holde ferie

Til § 17, stk. 1

Arbejdsgiveren, FerieKonto eller den, der i medfer af lovens § 31 administrerer en feriekortordning, kan
enten udbetale feriepenge ved ferieperiodens udleb den 30. september eller ved feriedrets udleb den 30.
april, hvis en lenmodtager har haft en feriehindring, som fremgar af bestemmelsen.

En lenmodtager kan 1 stedet for at {4 feriepengene udbetalt aftale med arbejdsgiveren, at ferien overfo-
res til neste feriedr, hvis lonmodtageren er omfattet af en kollektiv overenskomst, der giver mulighed for
det, jf. lovens § 40. En lonmodtager kan dog ensidigt overfore ferien til neste feriedr, hvis lonmodtageren
ikke kan afholde erstatningsferie inden feriedrets udleb pa grund af sygdom, jf. lovens § 13, stk. 5. Det
galder, uanset om lenmodtageren er omfattet af en kollektiv overenskomst.

Bemcerkninger til de enkelte feriehindringer

Til nr. 1

Det afgerende er, om lonmodtageren er syg i forhold til sit konkrete arbejde, og ikke om lenmodtageren
generelt kan arbejde. En bestemt sygdom kan derfor vaere en ferichindring i forhold til én slags arbejde,
men ikke en feriehindring i forhold til en anden slags arbejde. En pianist med en brakket finger vil
fx have en feriehindring efter nr. 1, hvorimod en billetselger med samme skade ikke vil have en
feriehindring.

Det er alene lenmodtagerens egen sygdom, der kan begrunde udbetaling efter denne regel og ikke fx
lonmodtagerens berns sygdom. Berns sygdom vil efter omstendighederne kunne vare en feriehindring
efter § 17, stk. 1, nr. 15 eller 16.

Til nr. 2 0g 3

Barsel og adoption som en ferichindring er beskrevet i vejledning nr. 9734 af 26. juni 2007 om
information om barsel og ferie. Se ogsé vejledningen til § 17, stk. 2.

Til nr. 4

Det afgerende er, at lonmodtageren opholder sig 1 udlandet og er i et ansattelsesforhold, som ikke
er omfattet af ferieloven. Bestemmelsen er ikke til hinder for, at lenmodtageren holder ferien, hvis
ansattelsesforholdet tillader det. Hvis en lenmodtager alene opholder sig 1 udlandet uden at arbejde, kan
ferien holdes pé saedvanlig vis.

I de situationer, hvor en person er udstationeret af en dansk arbejdsgiver, og hvor ferieloven gelder i
kraft af udstationeringsreglerne eller ved aftale, kan den pigeldendes arbejde i udlandet ikke anses som
en feriehindring.
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Lenmodtagere, som er omfattet af den danske ferielov, men som har ophold i1 udlandet i1 forbindelse med
fx tjenesterejser, har ikke en feriehindring. Tilsvarende galder grensegaengere, som arbejder i Danmark
for en dansk arbejdsgiver.

Tilnr. 5

Hvis den selvstendige ved siden af sin virksomhed er beskaftiget som lenmodtager, skal vedkommende
holde ferie fra sit lonmodtagerarbejde.

Til nrv. 6

Arbejde 1 hjemmet dekker over den situation, hvor personen hverken er lonmodtager, selvstendig eller
modtager af offentlige ydelser. Bestemmelsen er ikke til hinder for, at lonmodtageren i stedet holder sin
ferie.

Tilnr. 7

Der skal vere tale om en person, som ved valg eller udn@vnelse mister sin status som lenmodtager. Der
kan ud over de navnte politiske hverv vare tale om tillidshverv som formand, kasserer eller lignende i
faglige organisationer samt borgerligt ombud. Det er en betingelse, at der er tale om et hverv, som traeder i
stedet for en beskaftigelse pd fuld sedvanlig tid. Hvis den udnavnte eller valgte har lenmodtagerarbejde
ved siden af, skal vedkommende holde ferie derfra.

Til nr: 8

Feriehindringen vedrerer afsoning af straf, varetegtsfengsling under behandlingen af en straffesag,
samt anden frihedsberevelse under Kriminalforsorgen. Tilsvarende udenlandsk frihedsberovelse er ogsé
omfattet.

Til nr. 9

Feriehindringen vedrerer personer, der anbringes pd en psykiatrisk afdeling efter reglerne i lov om
anvendelse af tvang i psykiatrien. En person, der frivilligt er indlagt pa en psykiatrisk institution, vil ikke
vare omfattet af denne feriehindring, men derimod af nr. 1.

Til nr. 10

Det er kun lovlige konflikter, som er en feriehindring. Det er derfor alene konflikter 1 forbindelse med
indgaelse eller fornyelse af overenskomster og sympatikonflikter 1 forbindelse hermed, der er omfattet.

Udbetaling af feriepenge efter stk. 3 eller 4 ma tidligst ske, néar konflikten er afsluttet.

Eksempel

En virksomhed er omfattet af en lovlig konflikt fra den 10. juli og indtil den 1. december. En lonmodta-
ger kan efter § 17, stk. 3, fa udbetalt feriepengene for hovedferien, hvis lonmodtageren har en feriehin-
dring op til ferieperiodens udlob den 30. september. Pa grund af konfliktens varighed kan feriepengene
imidlertid ikke udbetales for den 1. december.

Tilnr 11 —13

Forsvarsministeriet har videredelegeret kompetencen, jf. lovens § 3, stk. 3, vedrerende feriehindringer
til Styrelsen for Fastholdelse og Rekruttering. Styrelsen har pa den baggrund fastsat reglerne 1 § 17, stk. 1,
nr. 11-13.

Feriehindringen i nr. 12 vedrerer kvinder ansat pa kontrakt pa vernepligtslignende vilkar.
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Feriehindringen 1 nr. 13 drejer sig om udsendelse til fx transportopgaver, FN-observaterer og hjelpehold
til diverse naturkatastrofer. Feelles for alle er, at de enkelte aktiviteter kun kan iverksattes pa mandat fra
Folketinget. Feriehindringen er forst til stede, hvor udsendelsen konkret ivaerksattes.

Til nr. 14
Tvisten skal vedrere lanmodtagerens ret til feriepenge eller storrelsen deraf.

Hvis kravet er rejst s sent, at lonmodtageren ikke kan nd at holde ferien inden ferieperiodens eller
feriedrets udleb, selv om arbejdsgiveren imedekommer kravet, er der ikke tale om en feriehindring.

Eksempel 1

En lonmodtager klager den 30. april inden feriedrets udlob til sin arbejdsgiver over ikke at have fiet
feriepenge. Lonmodtageren har ikke en feriehindring, fordi kravet er rejst sa sent, at ferien ikke kan
holdes inden feriedrets udlob.

Eksempel 2

En lonmodtager klager den 2. februar til sin arbejdsgiver over ikke at have faet feriepenge. Arbejdsgi-
veren efterkommer forst kravet den 1. maj eller senere. Lonmodtageren har her en feriehindring, fordi
kravet er rejst sd tidligt, at ferien kunne veere holdt inden feriedrets udlob, hvis arbejdsgiveren havde
efterkommet kravet med det samme.

Til nr. 15
Bestemmelsen omfatter efter sit formél ikke alene pasning af syge og deende, men ogsa handicappede.

Kommunens tilkendelse af en ydelse efter serviceloven er afgerende for anvendelsen af bestemmel-
sen. Det er den, der far tilkendt ydelsen, som kan vaere omfattet af feriehindringen. Hvis en person, der
har féet tilskud til at ansatte en hjelper, ansetter sin agtefelle, vil egtefellen ikke kunne péberabe
sig en feriehindring efter nr. 15, da pdgeldende kunne have ansat en hvilken som helst anden end
egtefellen. Der er her tale om et regulaert ansettelsesforhold.

Der skal vare tale om en kortere tidsbegraenset periode. En lenmodtager, som fx fir tabt arbejdsfor-
tjeneste til pasning af sygt barn nogle f4 timer om ugen igennem en drraekke, har derimod ikke en
feriehindring.

Tilnr 16

Det er en betingelse, at lonmodtageren er helt eller delvist fritaget fra sin arbejdsforpligtelse over for
arbejdsgiveren 1 orlovsperioden.

Til § 17 stk. 2

Ifolge lov om ret til orlov og dagpenge ved barsel er det muligt at afvikle barselorlov eller orlov til
adoption samtidig med, at lonmodtageren genoptager arbejdet pa nedsat tid. Hvis arbejdet er genoptaget
pa en sadan méde, at leonmodtageren arbejder i hele dage, kan gvrige feriedage holdes pa de dage. Hvis
arbejdet er genoptaget pd nedsat tid pd en sddan made, at der holdes barselorlov hver dag, kan evrige
feriedage ikke holdes. Lonmodtageren er siledes forhindret i at holde sin ferie. Hovedferien kan ikke
holdes, da det ikke er muligt at holde 3 ugers sammenhangende ferie, uanset hvordan arbejdet er genop-
taget. Lonmodtageren er siledes forhindret i at holde sin ferie. Barsel og adoption som en feriehindring er
1 ovrigt beskrevet 1 vejledning nr. 9734 af 26. juni 2007 om information om barsel og ferie.

VEIJ nr 9156 af 08/04/2013 8



Til § 17, stk. 3

Feriepenge svarende til 3 ugers ferie kan udbetales efter ferieperiodens udlgb den 30. september, hvis en
lonmodtager ikke har haft mulighed for at holde ferie 3 uger i sammenh@ng pa grund af en ferichindring
op til ferieperiodens udleb.

Eksempel 1

En lonmodtager er sygemeldt frem til den 20. september og har derfor ikke mulighed for at holde
3 ugers hovedferie i sammenhceeng inden den 30. september. Feriepenge svarende til 3 ugers ferie kan
udbetales efter den 30. september, hvis lonmodtageren ikke onsker at holde ferien pd et senere tidspunkt i
feriedret.

Eksempel 2

En lonmodtager er sygemeldt frem til den 3. september. Feriepengene for hovedferien kan ikke udbeta-
les til lonmodtageren som folge af feriehindringen, da lonmodtageren stadig kan na at holde 3 ugers ferie
i sammenhceng inden den 30. september.

Til stk. 4

Feriepengene kan som hovedregel forst udbetales ved feriedrets udleb, jf. dog stk. 3, ndr det er endeligt
konstateret, at en lonmodtager ikke har kunnet holde ferien.

Det er alene de feriedage, der ikke er plads til at holde umiddelbart op til feriedrets udleb, der kan ske
udbetaling for.

Eksempel 1

Hvis en lonmodtager raskmelder sig og mader pd arbejde tirsdag den 27. april, og lonmodtageren har
10 ovrige feriedage tilbage, kan lonmodtageren alene fa udbetalt feriepenge svarende til 6 dage. Det
skyldes, at lonmodtageren kan holde de sidste 4 dage inden feriedrets udlob.

Eksempel 2

Hvis en lonmodtager ikke har holdt sin hovedferie og bliver syg tirsdag den 20. april, sd kan lonmodta-
geren fd udbetalt feriepenge svarende til 9 dage. Det skyldes, at hvis lonmodtageren ikke var blevet syg,
ville pageeldende have haft krav pa at holde sd meget ferie som muligt, uanset at der ikke var plads til 3
ugers sammenhcengende ferie.

Til stk. 5

Den, der skal udbetale feriepengene, kan vaelge at udbetale dem til leonmodtageren enten for ferieperio-
dens udleb eller for feriearets udleb. Lenmodtageren skal 1 s& fald erklere, at feriehindringen varer
perioden ud.

Til stk. 6

Bestemmelsen betyder, at den, der skal udbetale feriepengene ikke kan udbetale feriepengene, hvis
lonmodtageren har vaeret forhindret i at holde ferien af andre grunde end de i stk. 1 na®vnte, fx travlhed
pa arbejdet. Det kan ogsé vaere den situation, at arbejdsgiveren udbetaler feriepenge for flere dage end de
dage, hvor lenmodtageren har haft en feriehindring.

Omvendt betyder bestemmelsen ogsd, at den, der skal udbetale belobet, ikke er forpligtet til neermere at
undersoge de faktiske forhold.
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Til kapitel 7
Automatisk udbetaling af uhcevede feriepenge efter feriedrets udlob

Til§ 18
En rimelig grund til at undlade at udbetale feriepengene kan vere, at lanmodtageren er udrejst og ikke

har opgivet et kontonummer eller en adresse, selvom arbejdsgiveren har bedt om det. Pengemangel hos
arbejdsgiveren er ikke en rimelig grund til at undlade udbetaling.

Til kapitel 8
Udbetaling af uhcevede feriepenge efter ansogning

Til § 21
Styrelsen for Fastholdelse og Rekrutterings blanket om udbetaling af uhavede feriepenge (FE1) med
tilherende vejledning findes 1 perioden 1. maj til 30. september efter feriedrets udleb pa www.sfr.dk.

Den, der skal udbetale feriepengene, kan selv udfaerdige en blanket, som eksempelvis tilgodeser den
enkelte virksomheds sarlige behov. Blanketten skal som minimum indeholde de samme oplysninger som
styrelsens blanket. Blanketten skal desuden godkendes af Styrelsen for Fastholdelse og Rekruttering.

Opgorelse af optjent ferie for beskceeftigelse ud over 9% maneds samlet varighed

Til § 23
Hver ansettelsesperiode kan hgjst telle med én gang i1 opgerelsen af de 92 maneds beskaftigelse, hvis
lonmodtageren har haft flere ansettelsesforhold samtidig.

Eksempel

En lonmodtager har to anscettelsesforhold i et optjeningsar. Anscettelsesforhold A lober fra den 1.
februar til den 30. september (8 mdneder). Anscettelsesforhold B lober fra den 1. september til den 31.
december (4 maneder). Anscettelsesperioderne udger sammenlagt 12 mdneder. September mdned kan
dog kun teelles med én gang, da lonmodtageren har veeret ansat i begge anscettelsesforhold i denne
mdned. Lonmodtageren kan derfor hojst medregne 11 mdneders anscettelse, da lonmodtageren kun har
haft beskceftigelse fra den 1. februar til den 31. december i optjeningsdret. Lonmodtageren kan fd udbetalt
feriepenge for optjent ferie, der vedrorer beskeeftigelse udover 9% mdneds samlet beskceftigelse, dvs. for
1> mdned.

Ansvar

Til § 24
Bestemmelsen betyder, at den, der skal udbetale feriepengene, ikke kan afregne uhavede feriepenge til

Arbejdsmarkedets Feriefond eller et andet ferieformal, jf. lovens § 36, stk. 1 og 2, efter feriearets udleb
for derved at undga selv at skulle administrere udbetaling af feriepenge efter § 34 b.

Til § 25
Bestemmelsen betyder, at arbejdsgiveren, FerieKonto, eller den, der i medfer af § 31 administrerer en
feriekortordning, skal indbetale feriepengene til Arbejdsmarkedets Feriefond efter lovens § 37, stk. 2, hvis
de ved eller burde vide, at lenmodtageren har fiet udbetalt feriepenge 1 strid med reglerne. Arbejdsgive-
ren m.v. skal imidlertid ikke kontrollere rigtigheden af lonmodtagerens oplysninger.

Eksempel 1

VEIJ nr 9156 af 08/04/2013 10



En lonmodtager har pa blanketten oplyst at have modtaget offentlige ydelser, som ncevnt i lovens § 34
b, stk. 3, i feriearet for flere dage end lonmodtageren har dage med uhcevede feriepenge. Arbejdsgive-
ren udbetaler alligevel feriepengene til lonmodtageren. Arbejdsgiveren skal indbetale feriepengene til
Arbejdsmarkedets Feriefond, fordi feriepengene er udbetalt med urette.

Eksempel 2

En lonmodtager undlader at udfylde en rubrik pa blanketten om uhcevede feriepenge. Arbejdsgiveren
udbetaler alligevel feriepengene, selv om arbejdsgiveren ved, at der mangler oplysninger. Arbejdsgiveren
skal indbetale feriepengene til Arbejdsmarkedets Feriefond, hvis feriepengene er udbetalt med urette.

Eksempel 3

En lonmodtager har oplyst, at denne ikke har modtaget offentlige ydelser i feriedret. Arbejdsgiveren ud-
betaler feriepengene. Det viser sig efterfolgende, at lonmodtageren har modtaget offentlige ydelser. Lon-
modtageren skal indbetale feriepengene til Arbejdsmarkedets Feriefond, da lonmodtageren har afgivet
urigtige oplysninger pd blanketten.

En arbejdsgiver m.v. vil efter omstendighederne kunne {4 belobet tilbagebetalt fra lonmodtageren efter
de almindelige erstatningsretlige regler.

Til kapitel 9
Indhentning af oplysninger og opbevaring af dokumentation

Til § 27, stk. 3

Bestemmelsen har betydning i1 de tilfeelde, hvor arbejdsgiveren eller den, der i medfer af lovens § 31
administrerer en feriekortordning, forst efter den 30. september efter feriedrets udleb far besked fra
Styrelsen for Fastholdelse og Rekruttering om, hvor mange dage, der hgjst kan udbetales feriepenge for
efter lovens § 34 b, stk. 3, jf. stk. 1 eller 2, og hvor belobet allerede er afregnet til Arbejdsmarkedets
Feriefond eller et andet ferieformadl, jf. lovens § 36, stk. 1 og 2. Styrelsen for Fastholdelse og Rekruttering
trefter afgorelse om udbetaling fra fonden.

Straffebestemmelser

Til § 29
Arbejdsgivere, lanmodtagere og disses organisationer og private feriefonde, jf. lovens § 36, stk. 2, kan
straffes med beode. Bade kan komme pa tale i tilfeelde, hvor Styrelsen for Fastholdelse og Rekruttering
eller FerieKonto har anmodet om oplysninger til brug for udevelse af deres myndighed, jf. lovens § 43,
og hvor denne anmodning ikke efterleves. Det vil vere en konkret vurdering om manglende videregivelse
af oplysninger, som Styrelsen for Fastholdelse og Rekruttering har anmodet om, skal medfere politian-
meldelse.

Manglende videregivelse af oplysninger kan ogsd blot medfere, at Styrelsen for Fastholdelse og Rekrut-
tering treeffer afgorelse pa det foreliggende grundlag evt. til skade for den pdgaldende.
En arbejdsgiver eller den, der i medfer af lovens § 31 administrerer en feriekortordning, der ikke

opbevarer eller videresender blanketter, der har dannet grundlag for udbetaling af feriepenge efter lovens
kapitel 5 a, jf. § 36, kan straffes med bede.
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Vejledning nr. 127 af 14. december 2004 om ferie med senere @ndringer bortfalder.

Styrelsen for Fastholdelse og Rekruttering, den 8. april 2013
SOREN BALSLEV

/ Jan Vinge Rasmussen
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