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Blaending af solindfald fra vinduer

Sagen handlede om blending af solindfald fra vinduer.

Arbejdstilsynet konstaterede ved tilsynsbesoget, at de ansatte skiftede med at arbejde med gjenun-
dersagelser 1 reduceret lysstyrke 1 selve gjenklinikken og med kontrol af patienters gjne 1 gangareal/vente-
rum, hvor der var et stort vinduesparti med solindfald.

Gangarealet/venteomradet var delvist abent i fuld hejde mod vinduesside og med lysindfald fra hele
vinduessiden i 8-10 meters hgjde. Vinduespartiet var vendt, s nar solen skinnede, var der solindfald
gennem ruderne fra om morgenen og til ca. 14-15 tiden om eftermiddagen. I en stor del af dette tidsrum
stod solen, s den enten direkte eller via refleksion gennem andre vinduespartier ramte skarpt ind i
ind/udgangsomradet fra gjenklinikken og i venteomradet for patienterne.

Arbejdstilsynet henviste 1 pabuddet til bekendtgerelse nr. 96 af 13. februar 2001 om faste arbejds-
steders indretning.

Et enigt Arbejdsmiljeklagenavn hjemviste Arbejdstilsynets afgerelse.
Arbejdsmiljeklagenavnet lagde vaegt pa, at sagen ikke var tilstrekkeligt oplyst.

Arbejdsmiljeklagenavnet lagde herved vagt pa, at Arbejdstilsynets pabud ikke efter sin ordlyd
var et indretningspabud. Arbejdstilsynets pabud var derimod formuleret efter reglerne om arbejdets udfe-
relse. Arbejdstilsynet havde anvendt arbejdsmiljelovens regel om arbejdsstedets indretning og reglerne
om krav til arbejdsrum i bekendtgerelse om faste arbejdssteders indretning, herunder regler om, at
vinduer skulle vare placeret og eventuelt afskermet, sd de ikke medferte bleending, som ogsa efter sin
formulering kraevede, at der var tale om et arbejdsrum.

Arbejdsmiljeklagenavnet lagde 1 den forbindelse vagt pa, at sagen drejede sig om et venterum for
patienter/gangareal. Der var séledes ikke umiddelbart tale om et arbejdsrum.

Det forhold, at de ansatte fra gjenklinikken udferte kortvarig gjenundersegelse i venterummet/gang-
arealet, fandt Arbejdsmiljoklagenavnet ikke var tilstraekkelig oplyst til at vurdere, om der var tale om et
arbejdsrum eller om arbejdet i ovrigt ikke blev udfert sikkerheds- og sundhedsmassigt fuldt forsvarligt.

[Adressat udeladt]

Arbejdsmiljeklagenavnet har pA mede den 27. november 2012 behandlet [navn udeladt]s klage over
Arbejdstilsynets afgerelse af 29. juni 2012, hvor [navn udeladt] fik pdbud om at sikre gjenklinikkens
ansatte mod solblending fra store vinduespartier i venterum/gangareal pa [navn udeladt].

Neavnet traf folgende

AFGORELSE

Arbejdsmiljeklagenavnet hjemviser Arbejdstilsynets afgerelse af 29. juni 2012 om, at [navn udeladt]
skal sikre gjenklinikkens ansatte mod solblending fra store vinduespartier i venterum/gangareal pa [navn
udeladt].

Det betyder, at Arbejdstilsynet skal vurdere sagen pé ny. [navn udeladt] vil here fra Arbejdstilsynet.
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BEGRUNDELSE
Arbejdsmiljeklagenavnet har lagt vaegt pa, at sagen ikke er tilstraekkeligt oplyst.

Arbejdsmiljeklagenavnet har herved lagt vaegt pa, at Arbejdstilsynets pdbud ikke efter sin ordlyd er
et indretningspdbud. Arbejdstilsynets pabud er derimod formuleret efter reglerne om arbejdets udferel-
se. Arbejdstilsynet har anvendt arbejdsmiljelovens regel om arbejdsstedets indretning og reglerne om
krav til arbejdsrum 1 bekendtgerelse om faste arbejdssteders indretning, herunder regler om, at vinduer
skal vere placeret og eventuelt afskaermet, sd de ikke medferer blending, som ogsé efter sin formulering
kraever, at der er tale om et arbejdsrum.

Arbejdsmiljeklagenavnet har i den forbindelse lagt vaegt pd, at sagen drejer sig om et venterum for
patienter/gangareal. Der er sdledes ikke umiddelbart tale om et arbejdsrum.

Det forhold, at de ansatte fra gjenklinikken udferer kortvarig gjenunderseggelse 1 venterummet/gangarea-
let, finder Arbejdsmiljoklagenavnet ikke er tilstreekkelig oplyst til at vurdere, om der er tale om et
arbejdsrum eller om arbejdet 1 gvrigt ikke udferes sikkerheds- og sundhedsmaessigt fuldt forsvarligt.

Arbejdsmiljeklagenavnets afgorelse er truffet af et enigt naevn.

REGLER

Arbejdsmiljeklagenavnet har ved afgerelsen anvendt folgende regler:
— Om Arbejdstilsynets ret til at give pabud:
« § 77, stk. 1, 1 lovbekendtgerelse nr. 1072 af 7. september 2010.
— Om arbejdsstedets indretning:
* § 42, stk. 1 og § 43, 1 lovbekendtgerelse nr. 1072 af 7. september 2010
« § 25, stk. 1, 1 bekendtgerelse nr. 96 af 13. februar 2001 om faste arbejdssteders indretning.
— Om arbejdets udforelse:
» § 38, stk. 1, 1 lovbekendtgerelse nr. 1072 af 7. september 2010.

Reglerne kan lases pa de felgende sider.

OPLYSNINGERNE I SAGEN

Sagen er afgjort pa grundlag af de akter, som klagenavnet har modtaget fra Arbejdstilsynet.
P4 klagenavnets vegne
[navn udeladt]
Kopi til:

- [navne udeladt]
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Regler

Lov om arbejdsmilje, jf. lovbekendtgerelse nr. 1072 af 7. september 2010

Kapitel 5

Arbejdets udferelse

§ 38. Arbejdet skal planlaegges, tilretteleegges og udferes sdledes, at det sikkerheds- og sundhedsmaes-
sigt er fuldt forsvarligt.

Stk. 2. Anerkendte normer eller standarder, som har sikkerheds- eller sundhedsmassig betydning, skal
folges.

Kapitel 6

Arbejdsstedets indretning
§ 42. Arbejdsstedet skal indrettes siledes, at det sikkerheds- og sundhedsmeessigt er fuldt forsvarligt.

Stk. 2. Anerkendte normer og standarder, som har sikkerheds- eller sundhedsmassig betydning, skal
folges.
§ 43. Beskaftigelsesministeren kan fastsette regler om indretning af faste, midlertidige, skiftende og
udenders arbejdssteder, herunder om
1) arbejdsrum, f.eks. loftshgjde, luftrum, gulve, vagge, lofter, belysning, temperatur, luftfornyelse og
stoyj,
2) velferdsforanstaltninger m.v., f.eks. opholds- og spiserum, garderober, omkledningsrum, toiletter,
vaske- og baderum samt sovesteder og stole,
3) udgangsforhold, f.eks. faerdselsveje, trapper og udgange.

Stk. 2. Det kan 1 reglerne i medfor af stk. 1 fastsattes, at de gelder for udlejere af bygninger, lokaler,
arealer mv.

Kapitel 13

Arbejdstilsynet

§ 77. Arbejdstilsynet kan treeffe afgerelse om forhold, der strider mod loven eller mod regler eller
afgorelser 1 medfor af loven, og kan herunder pabyde, at forholdene bringes i orden straks eller inden en
frist.
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Bekendtgorelse nr. 96 af 13. februar 2001 om faste arbejdssteders indretning

Kapitel 5

Arbejdsrum

§ 25. Arbejdsrum skal have en sadan tilgang af dagslys, at de er velbelyste. Vinduer og ovenlys skal
vare udfert, placeret og eventuelt afskaermet siledes, at de ikke medferer blending, overophedning eller
generende kuldenedfald.

Stk. 2. Der skal fra arbejdsrum vaere udsyn til omgivelserne gennem vinduer eller lignende.

Stk. 3. Hvis vinduer, tagvinduer og ovenlysvinduer kan abnes, lukkes, justeres og fastgeres, skal det
kunne ske pa en sikkerhedsmessig forsvarlig méde. Det skal sikres, at dbne vinduer, tagvinduer og
ovenlysvinduer ikke udger fare.

Stk. 4. Bestemmelserne i stk. 1 og 2 galder ikke, hvis arbejdets art ikke tillader dagslys og kan desuden
fraviges helt eller delvist, hvis deres gennemforelse vil betyde en afgerende ulempe for virksomhedens
drift.
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