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Cirkulere om organisationsaftale for vagtfunktionerer i staten mv.

Generelle bemaerkninger

1. Finansministeriet og Serviceforbundet har den 27. august 2013 indgéet vedlagte organisationsaftale
for vagtfunktionerer.

2. Organisationsaftalen udger sammen med den geldende OAO-S-fallesoverenskomst det samlede
overenskomstgrundlag.

3. Organisationsaftalen har virkning fra 1. april 2013.
4. Alle grundbeleb er justeret til 31. marts 2012-niveau.

5. Cirkulerebemerkninger, der relaterer sig til en enkelt bestemmelse, er opfert som bemarkning til
denne bestemmelse. Andre bemarkninger er opfert under "Generelle bemarkninger". Uanset placeringen
er bemeerkningerne Finansministeriets bemarkninger og ikke en del af aftaleteksten.

Ikrafttraeden

Cirkuleret har virkning fra 1. april 2013. Samtidig ophaves Finansministeriets cirkulere af 16. maj
2011 om organisationsaftale for vagtfunktionaerer (Perst.nr. 015-11).

Moderniseringsstyrelsen, den 29. august 2013

DAvID SEMBACH
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Organisationsaftale for vagtfunktionzerer i staten mv.

Denne organisationsaftale supplerer og/eller fraviger Fellesoverenskomst mellem Finansministeriet og
Offentligt Ansattes Organisationer - Det Statslige Omrade (OAO-S-fellesoverenskomsten).

Kapitel 1. Organisationsaftalens omrade mv.
§ 1. Organisationsaftalens deekningsomrade

Vagtfunktionarer, der ansattes som slotsbetjente, port- og nattevagter, ikke-faglerte betjente, herunder
kontorbetjente samt servicemedarbejdere 1 modecentre ved ministerier, styrelser, museer, hgjere lerea-
nstalter mv. samt visitationsbetjente, der 1 den vasentligste del af arbejdstiden udferer visitations- og
anden vagttjeneste, er omfattet af denne organisationsaftale.

Stk. 2. Organisationsaftalens dekningsomrade er staten samt selvejende institutioner, der er berettiget til
statstilskud, og for hvilke Finansministeriet kan fastsatte lon- og ansattelsesvilkar for alle personalegrup-
per,

Stk. 3. Organisationsaftalen er kun gaeldende for de ovennavnte vagtfunktionerstillinger, safremt disse
ikke allerede er omfattet af en anden kollektiv overenskomst/aftale eller en anden organisations forhand-
lingsret.

§ 2. Anseettelse

Vagtfunktionerer der ans®ttes med mindst 15 timer 1 gennemsnit pr. uge er méanedslonnede. Qvrige
vagtfunktionzrer er timelennede. Efter lokal forhandling kan timelennede ansattes mere end 15 timer pr.
uge, hvor det er nedvendigt af hensyn til:

a) Aflesning af faste vagter pa hverdage og 1 weekender.
b) Museernes weekendébninger.
c) Serlige forhold, herunder bl.a. serudstillinger og andre arrangementer.

Kapitel 2. Lon mv.
§ 3. Lonsystemet

Lonsystemet er etableret 1 henhold til den til enhver tid geeldende rammeaftale om nye lonsystemer, hvis
bestemmelser gelder, hvor intet andet matte vaere navnt 1 denne aftale.

Stk. 2. Lonsystemet bestar af en basislon, jf. § 4, der kan suppleres med en tilleegsdel. Tillegsdelen
omfatter et serligt tilleeg til kontorbetjente, jf. § 5, samt lokalt aftalte funktionstilleg, kvalifikationstilleg,
engangsvederlag og resultatlon.

Stk. 3. Alle basislenninger er angivet 1 arligt grundbeleb (niveau 31. marts 2012).

Stk. 4. Overtidsbetaling beregnes pr. time som 1/1924 af den samlede faste lon, eksklusivt eventuelt
radigheds-/merarbejdstilleg.

§ 4. Basislon
Lengruppe 1 omfatter stillinger, som ikke kan henferes til hogjere longruppe.

Basislennen er 232.511 kr.

Stk. 2. Lengruppe 2 omfatter stillinger som ikke forudsetter handvarksmassig eller anden faglig
uddannelse pa tilsvarende niveau, men enten
a) indebarer begrenset arbejdsledelse eller
b) forudsetter serlig erfaring og viden af betydning for jobbet
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Basislennen er 245.618 kr.

Stk. 3. Lengruppe 3 omfatter stillinger, der enten
a) indebarer varetagelse af kvalificeret arbejde, der forudsatter saerlig viden og faerdigheder, eller
b) forudsetter ansvar for et storre driftsomrade eller
c) forudsatter arbejdsledelse af et vist omfang

Basislennen er 261.346 kr.
§ 5. Tilleg

Til kontorbetjente, der virker som chauffer for ministre og visse styrelseschefer, ydes et serligt tilleg pa
110.800 kr.. Tilleegget ydes som godtgerelse for, at de pagaldende ikke er omfattet af arbejdstidsreglerne
mm. for statens tjenestemand, jfr. herved aftale af 27. september 1982 med COI.

Cirkulcerebemcerkning til § 5:
Det preeciseres, at tilleegget er pensionsgivende.
§ 6. Pension

Der indbetales pensionsbidrag af basislennen samt det sarlige tillegi § 5.
Stk. 2. Indbetaling af pensionsbidrag sker i gvrigt efter reglerne 1 fellesoverenskomstens § 7.

§ 7. Midlertidig tjeneste i hgjere stilling

Hvis en ansat fungerer 1 en hgjere overenskomststilling eller tjenestemandsstilling, ydes der funktions-
vederlag efter de for tjenestemand galdende regler.

Kapitel 3. Arbejdstid
§ 8. Arbejdstid

De ansatte er omfattet af den til enhver tid geeldende aftale om arbejdstid for tjenestemand 1 staten.

Stk. 2. Lonnen til de ved Nationalmuseets ejendomme ude 1 landet samt de ved Hammershus beskafti-
gede vagtfunktionerer beregnes pa grundlag af en arlig arbejdstid pd 1/1924, idet der séledes ikke skal
ydes overtidsbetaling, selv om arbejdstiden 1 den enkelte méned overstiger den fastsatte norm.

§ 9. Deltidsbeskaeftigede

Ved ansattelse pé deltid ydes forholdsmassig lon.

Stk. 2. Ansettelse sker 1 videst muligt omfang pa fuld tid.

Stk. 3. Deltidsbeskaftigede vagtfunktionarer ansettes ved skriftlig aftale med mindst 60 timer pr. 4
uger. Tjenesten tilretteleegges mindst 28 dage frem, saledes at der er mindst 2 sammenhangende fridage
pr. uge. Der kan dog efter forhandling geres undtagelse herfra, hvor det er nedvendigt af hensyn til:

a) Aflesning af faste vagter pa hverdage og 1 weekender.
b) Museernes weekendébninger.
c) Serlige forhold, herunder bl.a. serudstillinger og andre arrangementer.

Stk. 4. For der sker nyansattelse pd deltid, skal det undersoges, om de pagaldende arbejdsfunktioner
lige sd hensigtsmessigt kan udferes af allerede ansatte pa deltid, der har de kraevede kvalifikationer, og
som gnsker at overga til en hejere beskeftigelsesgrad.
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Stk. 5. Hvis en deltidsbeskeftiget vagtfunktionar i en sammenhangende periode pd 3 x 4 uger har
arbejdet mere end 120 timer 1 hver 4-ugers periode, skal der lokalt optages dreftelse om @ndring af
stillingen til en fuldtidsstilling, i overensstemmelse med stk. 2.

§ 10. Segnehelligdagsbetaling til timelennede vagtfunktionzerer

Med det formal at yde timelennede vagtfunktionarer betaling for sognehelligdage henlegger institutio-
nerne for hver timelonnet vagtfunktionzr et beleb svarende til 3 72 pct. af den pageldendes ferieberetti-
gede lon. I dette beleb er indeholdt feriegodtgerelse af sognehelligdagsbetalingen. Det opsparede belab
udbetales til de pageldende ved kalenderarets udgang.

Kapitel 4. Ovrige bestemmelser
§ 11. Vikarer
Under ferie og sygdom kan der ansattes vikarer i de enkelte vagtfunktionarstillinger. Ansattelse som
vikar sker til arbejde af midlertidig karakter.

Kapitel 5. Ikrafitreeden og opsigelse
§ 12. Ikrafttreeden og opsigelse

Organisationsaftalen har virkning fra 1. april 2013 og kan af begge parter opsiges skriftligt med 3
maneders varsel til en 31. marts, dog tidligst 31. marts 2015. Samtidig ophaves organisationsaftale af 1.
marts 2011 for vagtfunktionarer.

Kebenhavn, den 27. august 2013

Serviceforbundet Finansministeriet
Kim Vormsby PM.V.

Vagt- og Sikkerhedsfunktionarernes E.B.
Landssammenslutning David Sembach

Connie Lorentsen

CIR nr 9480 af 29/08/2013 4



	Organisationsaftale for vagtfunktionærer i staten mv.

