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Cirkulare om organisationsaftale for kirkefunktionarer med kerneopgaver som
kirketjener og graver

Generelle bemcerkninger

§ 1. Ministeriet for Ligestilling og Kirke (efter bemyndigelse fra Finansministeriet) samt Danmarks
Kirketjenerforening og Forbundet af Kirke- og Kirkegdrdsansatte har den 8. februar 2013 indgéet aftale
vedrarende organisationsaftale for kirkefunktionarer med kerneopgaver som graver og kirketjener.
Overenskomsten er forlenget/fornyet ved lov nr. 409 af 26. april 2013.

Stk. 2. Af vaesentlige @ndringer kan navnes:

a) Menighedsradet skal inden ansettelsen af en kirkefunktionar altid forhandle intervallonnen med den
forhandlingsberettigede organisation, jfr. pkt. 1.1 — 1.4 i protokollat om forhandlinger og aftaler om
intervallen og tilleg.

b) Menighedsridet skal inden ansttelsen af en kirkefunktionzr pa deltid aftale en rammetid med
kirkefunktionaren, jf. organisationsaftalens § 10, stk. 2

c) Decentrale arbejdstidsaftaler kan forhandles og indgds med henholdsvis Forbundet af Kirke- og
Kirkegédrdsansatte og Danmarks Kirketjenerforening, jf. den til enhver tid geldende aftale mellem Fi-
nansministeriet og centralorganisationerne om decentrale arbejdstidsaftaler, for tiden Fmst. Cirk. 6/10
1999 (Perst.nr. 064-99).

§ 2. Organisationsaftalen udger sammen med fellesoverenskomst mellem Finansministeriet og Offent-
lige Ansattes Organisationer (OAO-S) og protokollaterne det samlede overenskomstgrundlag. Protokolla-
terne supplerer og/eller fraviger organisationsaftalen. Organisationsaftalen kan derfor kun benyttes for en
personalegruppe, hvis der er indgaet aftale om et protokollat for personalegruppen.

§ 3. Cirkulerebemerkninger, der relaterer sig til en enkelt bestemmelse, er opfert som bemarkning til
denne bestemmelse.

§ 4. Anvendelse af generelle aftaler mellem Finansministeriet og centralorganisationerne, er beskrevet
1 bilag 2. Heraf fremgar bade hvilke generelle aftaler, som finder anvendelse, og hvilke generelle aftaler,
som ikke finder anvendelse. Oplistningen er ikke udtemmende.

Ikrafttreeden

§ 5. Cirkulaeret har virkning fra 1. april 2013.
Stk. 2. Samtidig ophaves cirkulaere nr. 37. af 29. april 2011 om organisationsaftale for kirkefunktionze-
rer med kerneopgaver som henholdsvis kirketjener eller graver.

Ministeriet for Ligestilling og Kirke, den 24. september 2013

CHRISTA HECTOR KNUDSEN
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Bilag 1

Organisationsaftale for kirkefunktionzerer med kerneopgaver som kirketjener og graver
Kapitel 1

Organisationsaftalens omrdade mv.
§ 1. Organisationsaftalens dekningsomrade

Organisationsaftalen omfatter kirkefunktioncerer med kerneopgaver som kirketjener eller graver ansat
af menighedsrad inden for folkekirken, jf. stk. 2 og 3, og protokollaterne.

Cirkulcerebemcerkning til § 1, stk. 1:

Nar der i organisationsaftalen henvises til menighedsrdd eller anscettelsesmyndighed, er det en samlet
betegnelse for folkekirkelige anscettelsesmyndigheder. Der kan sdledes veere tale om, at anscettelsesmyn-
digheden udgares af et eller flere menighedsrdd i samarbejde eller anden folkekirkelig myndighed

Nar der i organisationsaftalen henvises til ansatte eller kirkefunktioncerer, er det en samlet betegnelse
for de personer, der i medfor af § 1 og protokollaterne er omfattet af organisationsaftalen.

Stk. 2. Allerede ansatte, der er ansat pa tjenestemandslignende vilkér, overgér til ansattelse efter
organisationsaftalen efter bestemmelserne i vedkommende protokollat. Allerede ansatte pa tjenestemands-
lignende vilkdr bevarer retten til tjenestefrihed til organisationsarbejde efter de for tjenestemand til
enhver tid geldende regler. Allerede ansatte pa tjenestemandslignende vilkér bevarer endvidere retten til
at veere forudlennet, ogsa ved stillingsskift.

Stk. 3. Organisationsaftalen omfatter kirkefunktionerer, hvis ansettelsesforhold har en varighed pa mere
end 1 maned, og som er ansat med 8 lontimer pr. uge og derover.

Stk. 4. Organisationsaftalen og vedkommende protokollat udger sammen med fellesoverenskomst mel-
lem Finansministeriet og Offentlige Ansattes Organisationer (OAO-S) det samlede overenskomstgrund-
lag. Organisationsaftalen og de tilherende protokollater supplerer og/eller fraviger fellesoverenskomsten.

Cirkuleerebemcerkning til § 1, stk. 4:

En kirkefunktioncer vil saledes veere omfattet af feellesoverenskomsten, organisationsaftalen og kun et af
protokollaterne.

Kirkefunktionceren skal omfattes af det protokollat, der forholdsmeessigt indeholder de kerneopgaver,
hvor kirkefunktionceren anvender mest tid.

Menighedsrddet orienterer den forhandlingsberettigede organisation om anscettelser efter organisati-
onsaftalen.

Kapitel 2

Lon mv.
§ 2. Lon

Kirkefunktionzrerne aflonnes efter et intervallonsystem. Rammen for intervallen og centralt aftalte
tilleeg er fastsat 1 protokollaterne.

Cirkuleerebemcerkning til § 2, stk. 1:

Formdlet med intervallonsystemet er at skabe sammenhceng mellem aflonningen og det konkrete
stillingsindhold, kravene til kirkefunktionceren og kirkefunktioncerens kvalifikationer. Endvidere giver
systemet lokal fleksibilitet i forbindelse med rekruttering og fastholdelse af kirkefunktionceren.
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Stk. 2. Ved ansettelse pd deltid ydes forholdsmessig lon.

Stk. 3. Aftale om indplacering af kirkefunktionzren inden for rammen af intervallen indgas efter
bestemmelserne i § 3 og protokollat om forhandlinger og aftale om intervallon og tilleg.

Stk. 4. Hvert interval angiver henholdsvis den minimale og maksimale len, der kan aftales. Desuden
er der for hvert interval aftalt et fikspunkt, der angiver den minimale lon til kirkefunktionarer, som
opfylder eventuelle krav om forudgaende uddannelse, og som ikke er forpligtet til geografisk eller faglig
fleksibilitet.

Cirkulcerebemcerkning til § 2, stk. 4:

1 det omfang der geelder uddannelsesmeessige forudscetninger for en stilling eller for en kerneopgave
under et protokollat, skal alle kirkefunktioncerer der varetager det pagceeldende arbejde opfylde de uddan-
nelseskrav, som geelder for stillingen eller kerneopgaven.

Ved geografisk fleksibilitet forstds, at kirkefunktionceren ved anscettelsen forpligtes til at gore tjeneste
ved andre anscettelsesmyndigheder inden for folkekirken, jf. § 6, stk. 3.

Ved faglig fleksibilitet forstds, at kirkefunktionceren ved anscettelsen forpligtes til at varetage arbejdsop-
gaver, der ikke udgor kerneopgaver efter vedkommende protokollat.

Stk. 5. Udover intervallen kan der aftales midlertidige tilleg efter § 3a.
§ 3. Forhandling og aftale om indplacering i lenintervallet

Aftale om indplacering af kirkefunktionaren inden for rammen af vedkommende intervallon indgés
mellem menighedsradet og den forhandlingsberettigede organisation.

Cirkuleerebemcerkning til § 3, stk. 1:

De forhandlings- og aftaleberettigede organisationer er Danmarks Kirketjenerforening og Forbundet af
Kirke- og Kirkegdrdsansatte, jf. protokollaterne.

Vedrarende forhandlingsprocedure henvises til protokollat om forhandlinger og aftale om intervallon og
tillceg.

Stk. 2. Lennen til kirkefunktionarer aftales som et arligt grundbeleb pr. 31. marts 2012, inden for de
belgbsrammer, der fremgér af vedkommende protokollat.

Cirkulcerebemcerkning til § 3, stk. 2:

[ stillingsopslag skal lonintervallets minimale og maksimale lon oplyses. Menighedsrddet kan oplyse om
sit udspil til lonniveau.

§ 3a. Forhandling og aftale om midlertidige tilleeg

Aftale om midlertidige tilleeg indgés mellem menighedsradet og den forhandlingsberettigede organisa-
tion.

Cirkuleerebemcerkning til § 3a, stk. 1:

De forhandlings- og aftaleberettigede organisationer er Danmarks Kirketjenerforening og Forbundet af
Kirke- og Kirkegdrdsansatte, jf. protokollaterne.

Vedrarende forhandlingsprocedure henvises til protokollat om forhandlinger og aftale om intervallon og
tillceg.

Ved midlertidige tilleeg forstds tilleg for varetagelse af en arbejdsopgave i en tidsbegreenset periode,
herunder for midlertidig losning af en arbejdsopgave omfattende faglig eller geografisk fleksibilitet.

Stk. 2. Herudover kan der aftales engangsvederlag for sarlig indsats m.v.

§ 4. Pensionsbidrag
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Intervallon og centralt aftalte tilleg er pensionsgivende londele.
Stk. 2. Tilleeg efter § 3a, stk. 1, er pensionsgivende lendele.
Stk. 3. Der kan aftales, at engangsvederlag efter § 3a, stk. 2, er en pensionsgivende londel.

Stk. 4. For kirkefunktionerer pa plustid er den del af lennen, der overstiger lennen for fuldtidsbeskaefti-
gelse, en pensionsgivende londel.

§ 5. Regulering

Lon efter §§ 2 og 3, tilleg efter § 3a, stk. 1, og centralt aftalte tilleg reguleres med de generelle stignin-
ger, der aftales centralt ved overenskomstfornyelserne eller udmentes via en generel reguleringsordning.

Kapitel 3

Arbejdstid mv.
§ 6. Ansaxttelsens omfang og arbejdsopgaver

Ansettelse sker pd fuld tid, medmindre andet fastsettes af menighedsradet. Beskeftigelsesgraden
angives som lentimer pr. uge og i hele timer.

Cirkuleerebemcerkning til § 6, stk. 1:

Kirkefunktionceren har ret til gennem den forhandlingsberettigede organisation at kreeve forhandling
med menighedsrddet om anscettelsens omfang og arbejdsopgaver.

Stk. 2. Kirkefunktionaeren er forpligtet til at gore tjeneste ved ansattelsesmyndigheden.

Stk. 3. Kirkefunktionaren er desuden forpligtet til at gore tjeneste ved andre ansattelsesmyndigheder,
safremt det er oplyst ved ansattelsen.

§ 7. Arbejdstid

Ved fuldtidsbeskeftigelse udger den érlige arbejdstid 1924 timer, inklusiv ferie og fridage, svarende til
gennemsnitlig 37 timer om ugen.

Stk. 2. Ved ansattelse pd deltid nedsaettes arbejdstiden forholdsmaessigt.
§ 8. Plustid

For at bestemmelserne om plustid, jf. stk. 2-7, kan bringes i anvendelse pa arbejdspladsen, skal der ind-
gés aftale mellem ansettelsesmyndigheden og den forhandlingsberettigede organisation om, at ordningen
iverksattes. [verksettelsesaftalen skal indeholde en opsigelsesbestemmelse.

Cirkulcerebemcerkning til § 8, stk. 1:

Vilkarene for individuelle aftaler om plustid fremgdr af bestemmelserne i § 8 og skal derfor ikke
fastlegges i iveerkscettelsesaftalen for den pdgeeldende personalegruppe.

Iveerkscettelsesaftalen skal alene bekreefte parternes enighed om, at plustidsordningen kan anvendes pd
den pdgeeldende arbejdsplads. Ved eventuelt bortfald af iveerkscettelsesaftalen, lober allerede indgdede
individuelle aftaler om plustid videre efter deres individuelle indhold, indtil de eventuelt mdtte blive
opsagt efter de regler, der er fastsat i den individuelle aftale.

Stk. 2. Ansattelsesmyndigheden og kirkefunktionaren kan aftale en individuel arbejdstid, der er hgjere
end den 1 § 7 anforte fuldtidsbeskeaeftigelse (plustid).

Cirkuleerebemcerkning til § 8, stk. 2:

Plustid forudscetter en aftale mellem anscettelsesmyndigheden og kirkefunktionceren og bygger sdledes
pd frivillighed.
Stk. 3. Den individuelt aftalte arbejdstid kan ikke udgere mere end gennemsnitlig 42 timer om ugen.
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Stk. 4. Ved aftale om plustid forhgjes arbejdstiden, jf. § 7, og lennen forholdsmassigt.

Cirkulcerebemcerkning til § 8 stk. 4.

Den forhojede lon udbetales ogsd under fraveer, hvor kirkefunktionceren har ret til scedvanlig lon,
eksempelvis sygdom, barselsorlov, ferie og omsorgsdage.

Den forhajede lon leegges ligeledes til grund ved beregning af efterindtcegt, fratrcedelsesbelob eller
andre ydelser, der tager udgangspunkt i den ansattes scedvanlige lon.

Stk. 5. Af den del af lonnen, der overstiger lonnen for fuldtidsbeskeaftigelse, indbetaler ansattelsesmyn-
digheden pensionsbidrag, jf. § 4.

Stk. 6. En individuel aftale om plustid kan af savel kirkefunktionaren som ansettelsesmyndigheden
opsiges til bortfald med 3 méneders varsel til udgangen af en maned, medmindre andet aftales.

Cirkulcerebemcerkning til § 8, stk. 6:

Efter varslets udlob vender kirkefunktionceren tilbage til den beskeeftigelsesgrad, der gjaldt for indgdel-
se af plustidsaftalen.

Stk. 7. Hvis kirkefunktioneeren afskediges, har den pagaldende — uanset et eventuelt aftalt leengere
varsel — ret til at vende tilbage til den beskaeftigelsesgrad, som gjaldt for overgangen til plustid, 3 maneder
for fratraedelsestidspunktet.

Cirkuleerebemcerkning til § 8, stk. 7:

Arbejdsdirektoratet har tilkendegivet, at arbejdstimer ud over 37 pr. uge, der er preesteret inden for de
seneste 3 maneder forud for en ledighedsperiode, i relation til lov om arbejdsloshedsforsikring vil blive
betragtet som overskydende timer. Betalingen for disse timer vil derfor pavirke beregningen af eventuelle
arbejdsloshedsdagpenge.

Det er derfor aftalt, at en kirkefunktioncer, der afskediges, kan veelge at vende tilbage til sin tidligere
beskceftigelsesgrad 3 mdneder for sin fratreeden — uanset om den individuelle plustidsaftale indeholder et
leengere opsigelsesvarsel.

§ 9. Arbejdsuge — geldende for gravere

Kirkefunktioneren har ret til 1 fast ugentlig fridag.

Stk. 2. 1 uger, hvor den faste fridag er sammenfaldende med en sognehelligdag eller den 24. december,
og den ansatte har tjenstlige forpligtelser, henlaegges fridagen til en anden dag i samme uge, medmindre et
andet tidspunkt aftales mellem menighedsradet og kirkefunktionzren.

Cirkuleerebemcerkning til § 9, stk. 2:

Ndr den faste fridag flyttes i henhold til § 9, stk. 2 ydes der ikke godtgorelse i henhold til § 9, stk. 3.

Stk. 3. Menighedsradet kan undtagelsesvis og med mindst 1 méneds varsel inddrage den faste fri-
dag. For den inddragne fridag ydes kirkefunktionaren en godtgerelse svarende til 4 timers lon samt
atholdelse af en erstatningsfridag. Erstatningsfridagen skal afholdes i samme uge, medmindre andet
tidspunkt aftales mellem menighedsriddet og kirkefunktionaren. Kirkefunktioneren har dog ret til - i
stedet for godtgerelsen og erstatningsfridagen - at vaelge en godtgerelse svarende til 9 timers lon.

Cirkulcerebemcerkning til § 9, stk. 3:

Godtgorelsen svarende til henholdsvis 4 og 9 timers lon beregnes som henholdsvis 4/1924 og 9/1924
af graverens aktuelle, faste drslon, dvs. af intervallon, midlertidige tilleeg og radighedstillceg, eksklusiv
pensionsbidrag.
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Stk. 4. Ud over den faste fridag, jf. stk. 1, optjener kirkefunktionaren ret til én fridag pr. uge. Denne
fridag kan laegges pa forskellige ugedage, men skal mindst to gange i kvartalet legges saledes, at kirke-
funktionaren opnar to sammenhangende fridage lerdage og sendage, medmindre andet aftales mellem
kirkefunktionaren og menighedsradet. Menighedsradet fastlegger tidspunktet for atholdelsen af fridagen
efter dreftelser med kirkefunktionaeren.

Cirkulcerebemcerkning til § 9, stk. 2-4:

Tidspunktet for afholdelse af (erstatnings-)fridagen skal veere oplyst til kirkefunktionceren med mindst 1
mdneds varsel.

Fridage kan ikke udskydes eller opspares til afholdelse i folgende kvartaler.
Ordningen indebcerer, at kirkefunktionceren set over et kvartal har en 5 dages arbejdsuge.

Stk. 5. En fridag skal have en lengde af mindst 40 timer, men kan dog betragtes som givet, uanset
at fritiden kun har udgjort 36 timer inden for tidsrummet kl. 17 dagen for fridagen og kl. 8 dagen efter
fridagen. Nar to fridage gives samlet, skal de have en samlet leengde péa 60 timer. Hvis der gives mere end
to fridage 1 sammenhang, skal de ovrige fridage have en lengde pd mindst 24 timer.

Stk. 6. Den daglige hvileperiode efter arbejdsmiljelovgivningen kan undtagelsesvis nedsattes fra 11 til 8
timer 1 gang ugentlig, dog hejst 6 gange pr. ar.

Cirkulcerebemcerkning til § 9, stk. 6:

Menighedsrddet skal tilrettelcegge arbejdet inden for de rammer, der er fastsat i arbejdsmiljolovgivnin-
gen og i aftalen om visse aspekter i forbindelse med tilrettelceggelse af arbejdstiden. I tilfcelde, hvor
arbejdsmiljolovens regler om hvileperiode fraviges, skal der ydes tilsvarende kompenserende hvileperio-
der.

§ 9a. Arbejdsuge — gaeldende for kirketjenere
Kirkefunktioneren har ret til 1 fast ugentlig fridag.

Stk. 2. 1 uger, hvor den faste fridag er sammenfaldende med en segnehelligdag, og kirkefunktionaren
har tjenstlige forpligtelser, henleegges fridagen til en anden dag i samme uge, medmindre andet aftales
mellem menighedsradet og kirkefunktionaeren.

Stk. 3. Ud over den faste fridag, jf. stk. 1, optjener kirkefunktionaren ret til én fridag pr. uge. Denne
fridag kan laegges pa forskellige ugedage, men skal mindst to gange i kvartalet legges saledes, at kirke-
funktionaren opnar to sammenhangende fridage lerdage og sendage, medmindre andet aftales mellem
kirkefunktionaren og menighedsradet. Menighedsradet fastlegger tidspunktet for atholdelsen af fridagen
efter dreftelser med kirkefunktionaeren.

Cirkulcerebemcerkning til § 9a, stk. 3:

Tidspunktet for afholdelse af fridagen skal veere oplyst til kirkefunktionceren med mindst 1 madneds
varsel.

Fridage kan ikke udskydes eller opspares til afholdelse i folgende kvartaler.
Ordningen indebcerer, at kirkefunktionceren set over et kvartal har en 5 dages arbejdsuge.

Stk. 4. En fridag skal have en lengde af mindst 40 timer, men kan dog betragtes som givet, uanset
at fritiden kun har udgjort 36 timer inden for tidsrummet kl. 17 dagen for fridagen og kl. 8 dagen efter
fridagen. Nar to fridage gives samlet, skal de have en samlet leengde péa 60 timer. Hvis der gives mere end
to fridage 1 sammenhang, skal de ovrige fridage have en leengde pd mindst 24 timer.

Stk. 5. Den daglige hvileperiode efter arbejdsmiljelovgivningen kan undtagelsesvis nedsattes fra 11 til 8
timer 1 gang ugentlig, dog hejst 6 gange pr. ar.
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Cirkulcerebemcerkning til § 9a, stk. 5:

Menighedsrddet skal tilrettelcegge arbejdet inden for de rammer, der er fastsat i arbejdsmiljolovgivnin-
gen og i aftalen om visse aspekter i forbindelse med tilretteleeggelse af arbejdstiden. I tilfeelde, hvor

arbejdsmiljolovens regler om hvileperiode fraviges, skal der ydes tilsvarende kompenserende hvileperio-
der.

§ 10. Arbejdets tilretteleggelse

Menighedsradet oplyser med mindst én méneds varsel tidspunktet for planlagte arbejdsopgaver og faste
arbejdstider ved eget og eventuelt andre menighedsrad.

Stk. 2. Inden ansettelse pa deltid skal menighedsradet og kirkefunktionaren aftale en ramme tid. Ram-
metiden er de ugedag og tidsrum indenfor hvilke menighedsradet kan placere planlagte arbejdsopgaver,
fast arbejdstid samt radighedstid.

Cirkulcerebemcerkning til § 10, stk. 2:

Rammetiden skal aftales for at den deltidsansatte har mulighed for at pdtage sig anden beskeeftigel-
se. Af hensyn til parternes mulighed for at dokumentere det aftale, anbefales det, at der udarbejdes en
skriftlig aftale.

Stk. 3. Kirkefunktioneren tilrettelaegger sit arbejde ud fra menighedsrddets oplysninger om arbejdsopga-
ver og fastlagte arbejdstider.

Cirkulcerebemcerkning til § 10, stk. 3:

For at en opgave kan loses af en kirkefunktioncer, ma opgaven forudscettes oplyst til den pdgceelden-
de. Menighedsradet kan i overensstemmelse med lokale behov cendre i de oplyste arbejdsopgaver. £n-
dringerne oplyses til kirkefunktionceren.

Kirkefunktionceren forudscettes selvsteendigt at tilretteleegge og udfore de oplyste arbejdsopgaver i
overensstemmelse med menighedsradets anvisninger.

Der vil for de enkelte faggrupper og stillinger veere stor forskel pa behovet for fastleeggelse af tidspunk-
ter for arbejdets udforelse. Dette afhcenger bl.a. af arbejdets art, behovet for selvsteendig forberedelse og
afheengigheden af uforudsigelige udefra kommende faktorer.

Fastleegger menighedsrddet i veesentlig grad arbejdstiden til fast modetid og faste arbejdsopgaver,
forventes kirkefunktionceren i mindre grad selv at kunne planlcegge sine arbejdsopgaver.

Bestemmelsen begreenser ikke menighedsrdadets mulighed for konkret at anvise, hvorledes arbejdet
onskes udfort, ligesom der kan foretages en omprioritering indenfor den anviste arbejdstid og de anviste
opgaver.

§ 11. Réadighedsforpligtelse

Kirkefunktioncerer, der er forpligtet til at sta til rddighed ved eget eller eventuelt andre menighedsrad
for arbejdsopgaver, der ikke kan planilcegges, jf. § 11, stk. 1, modtager rddighedstillceg, jf. protokollaterne.

Cirkulcerebemcerkning til § 11, stk. 1:

Med opgaver, der ikke kan planlcegges, forstds opgaver, hvor tidspunktet ifolge sagens natur ikke kan
veere fastlagt, og hvor kirkefunktionceren skal acceptere tidspunkter, som er fastlagt af andre eksempelvis.:
Begravelse/biscettelse, vielse/kirkelig velsignelse samt nadvendige opgaver som folge af akut sygdom.

For arbejdsopgaver der i sagens natur ikke lader sig planlegge eller kan holdes indenfor bestemte radig-
hedsintervaller, skal kirkefunktionaren varetage arbejdstidserlaeggelsen uathaengigt af bestemmelserne i
§§ 10 og 11. Det geelder eksempelvis ved glatferebekempelse.
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Stk. 2. Rédighedstilleegget gives for forpligtelsen til at sta til rddighed 1 indtil 30 timer ugentligt. Radig-
hedsforpligtelsens maksimumsgranse reduceres forholdsmeessigt for deltidsansatte og forages forholds-
maessigt for kirkefunktionaerer, for hvem der er aftalt plustid efter § 8. Radighedstilleegget reduceres eller
foreges 1 forhold til rddighedsforpligtelsen.

Stk. 3. Kirkefunktionaerer er omfattet af reglerne i den til enhver tid geldende aftale mellem Finansmini-
steriet og centralorganisationerne om natpenge mv. for tjenestemand i staten.

Cirkuleerebemcerkning til § 11 stk. 3:

Der kan i medfor af aftale mellem Finansministeriet og centralorganisationerne om natpenge mv. for
tjienestemeend i staten indgds aftale om, at aftalens bestemmelser kan fraviges eller suppleres ved lokal
aftale.

Stk. 4. Menighedsradet oplyser med mindst en méineds varsel tidspunkterne for radighedsforpligtelsen
efter stk. 1 og stk. 2.

Stk. 5. Menighedsradet skal give kirkefunktionaeren meddelelse om faktisk anvendelse af rddighedstje-
nesten sé tidligt som muligt, dog senest kl. 9 samme dag.

§ 12. Merarbejde

Kirkefunktioneren er forpligtet til at arbejde ud over den normale ugentlige arbejdstid, safremt forhol-
dene kraver det. Deltidsansatte er kun forpligtet hertil pa tidspunkter og dage, der er aftalt efter § 10, stk.
2.

Stk. 2. Kirkefunktionaren ydes godtgerelse for arbejde ud over den normale ugentlige arbejdstid opgjort
over et kvartal, sdfremt merarbejdet udger mere end 20 timer i kvartalet.

Cirkuleerebemcerkning til § 12, stk. 2:

Det er en forudscetning, at kirkefunktionceren indgiver en skriftlig indberetning til menighedsrddet. Me-
nighedsrddet kan fastscette ncermere retningslinjer for indberetningen.

Stk. 3. Ved ansattelse pd deltid nedsattes merarbejdsforpligtelsen forholdsmaessigt.

Stk. 4. Godtgerelse for merarbejde ydes sé vidt muligt 1 form af afspadsering af samme varighed som
merarbejdet, jf. stk. 2. Sddan afspadsering ber normalt vere tildelt den ansatte inden udlebet af det
kvartal, der ligger umiddelbart efter det tidspunkt, da merarbejdets omfang er opgjort. I serlige tilfelde
kan afspadseringen dog udskydes i op til 1 ar efter tidspunktet for opgerelsen af merarbejdet. Meddelelse
om afspadsering gives kirkefunktioneren med passende varsel, dvs. ikke mindre end 14 dage. Hvis
kirkefunktionaren er syg, nar en planlagt afspadsering begynder, har kirkefunktionaren ikke pligt til at
pabegynde afspadseringen.

Stk. 5. Safremt afspadsering ikke kan finde sted, godtgeres merarbejdet med betaling, der pr. merar-
bejdstime udger 1/1924 af den padgaldendes samlede faste lon inkl. eget pensionsbidrag.

Kapitel 4

Opsigelse og afsked
§ 13. Forhandlingsprocedure ved afskedigelse (feelles regelsat)

Klager over pastaet urimelige afskedigelser behandles efter stk. 2-6. Sager om bortvisning behandles
efter reglerne 1 § 15.

Cirkuleerebemcerkning til § 13, stk. 1:

For sa vidt angar opsigelsesvarsler m.v. henvises til feellesoverenskomstens § 16 samt cirkulcerebemcerk-
ningerne hertil.
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Skriftlig meddelelse efter feellesoverenskomstens § 16, stk. 6, sendes til Danmarks Kirketjenerforening
eller Forbundet af Kirke- og Kirkegardsansatte, jf. protokollaterne.

Stk. 2. Klager over pastaet urimelige afskedigelser behandles hurtigst muligt. Hvis organisationen
kreever, at afskedigelsen underkendes, er parterne forpligtet til at soge sagen fremmet mest muligt, s& den
sa vidt muligt kan vaere afsluttet inden udlebet af den pagaeldendes opsigelsesvarsel. Dvrige sager ber
som hovedregel soges afsluttet senest 9 maneder efter, at opsigelsen er afgivet.

Stk. 3. Hvis den pagaeldende har veret uaftbrudt beskeftiget hos ansettelsesmyndigheden 1 mere end
5 maneder, og organisationen skenner, at afskedigelsen ikke kan anses for rimeligt begrundet i den
pageldendes eller ansattelsesmyndighedens forhold, kan organisationen krave spergsméilet forhandlet
med den lokale ansattelsesmyndighed. Fristen for at krave lokal forhandling er senest 1 maned efter
opsigelsens afgivelse. Forhandlingen skal finde sted senest 1 méned efter, at organisationen har anmodet
om den.

Cirkuleerebemcerkning til § 13, stk. 3:

Organisationer er Danmarks Kirketjenerforening og Forbundet af Kirke- og Kirkegdrdsansatte, jf.
protokollaterne.

Stk. 4. Bliver organisationen og anszttelsesmyndigheden ikke enige, kan organisationen senest 1
maned efter forhandlingen skriftligt kreeve sagen forhandlet mellem organisationen og stiftsadministra-
tionen. Forhandlingen skal finde sted senest 14 dage efter, at organisationen har anmodet om den.

Stk. 5. Bliver organisationen og stiftsadministrationen ikke enige, kan centralorganisationen senest 1
méned efter forhandlingen skriftligt kraeve sagen forhandlet mellem organisationsaftalens parter. Forhand-
lingen skal ske senest 1 méned efter, at centralorganisationen har anmodet om det.

Stk. 6. De respektive parter kan fravige fristerne i stk. 3-5 ved aftale.

Cirkuleerebemcerkninger til § 13, stk. 6:
Vedrarende opgorelse af frister henvises til cirkuleerebemcerkningerne til feellesoverenskomstens § 17.
§ 14. Indbringelse for faglig voldgift (feelles regelset)

En sags behandling ved faglig voldgift sker efter stk. 2—11. Sager om bortvisning behandles efter
reglerne i § 15.

Stk. 2. Hvis der ikke kan opnas enighed ved forhandlingen efter § 13, stk. 5, kan centralorganisationen
kraeve, at sagen behandles ved faglig voldgift.

Stk. 3. Sagen indbringes for faglig voldgift, ved at centralorganisationen afgiver klageskrift senest 8
uger efter forhandlingen. Voldgiftsretten sammensattes efter reglerne i vedkommende hovedaftale.

Stk. 4. Er parterne ikke blevet enige om at udpege en opmand senest 14 dage efter, at klageskriftet er
afgivet, kan Arbejdsrettens formand anmodes om at udpege opmanden.

Stk. 5. Der afgives svarskrift senest 8 uger efter, at klageskriftet er afgivet.

Stk. 6. Opmanden fastsatter frister for eventuel yderligere skriftveksling. Fristerne ber normalt ikke
overstige 4 uger.

Stk. 7. Parterne kan fravige fristerne i stk. 3-6 ved aftale. Aftaler parterne ikke at fravige fristerne, kan
opmanden dog efter anmodning fra en af parterne undtagelsesvis udsette en frist. Ved beslutning om
udsettelse tages der navnlig hensyn til, om anmodningen om udsettelse ma antages at vare begrundet
i lovligt forfald, eller om der i ovrigt antages at foreligge sarlige omstendigheder, der kan begrunde
udsattelsen.

Stk. 8. Overskrides fristerne 1 stk. 3-6, anvendes principperne 1 retsplejeloven om udeblivelse. Det
gaelder dog ikke reglerne om genoptagelse.
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Stk. 9. Voldgiftsretten afsiger en begrundet kendelse. Finder voldgiftsretten, at afskedigelsen er urimelig
og ikke begrundet 1 den ansattes eller ansattelses-myndighedens forhold, kan den palegge ansattelses-
myndigheden at afbade virkningerne af afskedigelsen.

Stk. 10. Hvis den pageldende og ansattelsesmyndigheden ikke begge onsker at opretholde ansattel-
sesforholdet, kan voldgiftsretten palegge ansattelsesmyndigheden at betale den pageldende en godt-
gorelse. Voldgiftsretten fastsatter godtgerelsens storrelse under hensyn til sagens omstendigheder og
pageldendes anciennitet i staten mv.

Stk. 11. Hvis organisationen indbringer en sag for voldgiftsretten med pastand om, at en afskedigelse er
urimelig, og den afskedigede efter lovgivningen har en bedre retsstilling end efter bestemmelserne i stk. 9
og 10, legger voldgiftsretten denne lovgivning til grund ved afgerelsen af sagen.

Cirkulcerebemcerkning til § 14
Vedrarende opgorelse af frister henvises til cirkuleerebemcerkningerne til feellesoverenskomstens § 18.
§ 15. Bortvisning (fzelles regelset)

Hvis den bortviste har varet uatbrudt beskaftiget hos ansattelsesmyndigheden i mere end 3 maneder,
giver ansattelsesmyndigheden samtidig skriftlig meddelelse om bortvisningen til organisationen. Central-
organisationen kan inden for en frist af 1 maned efter bortvisningen krave, at berettigelsen af bortvisnin-
gen forhandles mellem organisationsaftalens parter.

Cirkuleerebemcerkning til § 15, stk. 1:

Skriftlig meddelelse om bortvisning gives Danmarks Kirketjenerforening og Forbundet af Kirke- og
Kirkegardsansatte, jf- protokollaterne.

Stk. 2. Bliver organisationsaftalens parter ikke enige ved forhandlingen, kan centralorganisationen
kreeve bortvisningens berettigelse behandlet ved faglig voldgift. Bestemmelserne 1 § 14, stk. 2-8, gaelder
ogsa ved bortvisning.

Stk. 3. Voldgiftsretten afsiger en begrundet kendelse. Finder voldgiftsretten, at bortvisningen ikke er
begrundet i1 den ansattes forhold, kan retten palegge ansettelsesmyndigheden at afbede virkningerne af
bortvisningen.

Stk. 4. Voldgiftsretten kan herved pédlegge ansattelsesmyndigheden at betale den pdgaeldende en godt-
gorelse, hvis sterrelse voldgiftsretten fastsatter, og som skal vere athaengig af sagens omstendigheder og
pageldendes anciennitet i staten mv.

Stk. 5. Hvis organisationen indbringer en sag for voldgiftsretten med pastand om, at en bortvisning er
uberettiget, og den bortviste efter lovgivningen har en bedre retsstilling end efter bestemmelserne 1 denne
paragraf, legger voldgiftsretten den pagaeldende lovgivning til grund ved sagens afgorelse.

Cirkuleerebemcerkning til § 15, stk. 5:
Vedrarende opgorelse af frister henvises til cirkuleerebemcerkningerne til feellesoverenskomstens § 19.
§ 16. Ikrafttreeden og opsigelse

Organisationsaftalen har virkning fra den 1. april 2013 og kan af hver af parterne opsiges skriftligt med
3 méneders varsel til en 31. marts, dog tidligst den 31. marts 2015.

Kebenhavn, den 24. september 2013.

Danmarks Kirketjenerforening Ministeriet for Ligestilling og Kirke
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Helene Devantié Christa Hector Knudsen

Forbundet af Kirke- og Kirkegardsansatte
Bjarne Rodkjeer
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Bilag 2
Generelle aftaler

Kirkefunktionerer er omfattet af de til enhver tid geeldende aftaler mellem Finansministeriet og central-
organisationerne, som er oplistet i bilag 1 til OAO-S-fellesoverenskomsten.

Det er mellem organisationsaftalens parter aftalt, at rammeaftale af 21. januar 2009 om nye lonsystemer
ikke finder anvendelse.

Folgende aftaler finder i ovrigt ikke anvendelse pé folkekirkens omréde:
1. Aftale af 27. juni 2008 om arbejdstid for tjenestemand i staten — cirkulare nr. 9290 af 27. juni 2008.

2. Cirkulere nr. 9444 af 27. august 2013 om samarbejde og samarbejdsudvalg i statens virksomheder og
institutioner.
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Bilag 3
Protokollat om forhandlinger og aftaler om intervallon og tillaeg

Henset til de serlige forhold i folkekirken, navnlig det store antal sma, lokale ansattelsesmyndigheder,
har parterne som en forsggsordning aftalt sarlige forhandlingsregler med henblik pa at skabe smidige
losninger for forhandlinger om intervallen og tilleg til kirkefunktionerer, jf. organisationsaftalens §§ 2, 3
og 3a og protokollaterne.

Den forhandlingsberettigede organisation er henholdsvis Forbundet af Kirke- og Kirkegérdsansatte og
Danmarks Kirketjenerforening, jf. protokollaterne.

1. Forhandlinger om intervallon

1.1. Forslag til aftale om indplacering i vedkommende leninterval af en kirkefunktionaer, der tilbydes
ansttelse, skal fremsettes af menighedsradet, eller hvem menighedsradet métte have bemyndiget hertil,
til den forhandlingsberettigede organisation.

1.2. Menighedsradets forslag skal inden ansattelsen fremsendes skriftligt (brev eller mail) og ledsages
af en begrundelse med angivelse af stillingsindhold og -krav.

Protokollatsbemcerkning til 1.2. :

Forslaget skal desuden indeholde oplysninger, som gor den forhandlingsberettigede organisation i
stand til at kontakte kandidaten.

1.3. Safremt organisationen ikke kan tilslutte sig det fremsendte forslag, skal dette meddeles skriftligt
og ledsages af en begrundelse og et modforslag.

1.4. Den fortsatte forhandling sker skriftligt (brev eller mail), medmindre parterne aftaler et mede eller
aftaler at forhandle pr. telefon.

Protokollatsbemcerkning til 1.4. :

Under forhandlingen om indplacering i lonintervallet aflonnes kirkefunktionceren med den af menig-
hedsrddet oprindeligt foresldede intervallon, jf. pkt. 1.2.

1.5. I forbindelse med vesentlige stillingsendringer kan der forhandles og indgas aftale efter pkt.
1.2.-1.4., idet forslag tillige kan fremsattes af organisationen.

Protokollatsbemcerkning til 1.5:

Under forhandlingen om indplacering efter punkt 1.5. aflonnes kirkefunktionceren med den hidtidige
lon.

1.6. Ovrige forslag om @ndret indplacering i lenintervallet kan fremsettes af bdde menighedsridd og
den forhandlingsberettigede organisation. Sadanne forslag skal fremsendes skriftligt (brev eller mail) og
ledsages af en begrundelse.

Forslag fra organisationen skal vare menighedsrddet i haende senest den 15. september. Senest den 15.
november skal menighedsradet fremsende svar og eventuelt modforslag til organisationen.

Protokollatsbemcerkning til 1.6. :

Hvis forslaget fra organisationen ikke er menighedrddet i hende senest den 15. september, er menig-
hedsrddet ikke forpligtet til at medtage forslaget ved drets lonforhandling.

1.7. Séfremt menighedsradet henholdsvis organisationen ikke kan tilslutte sig det fremsendte forslag,
skal dette meddeles skriftligt og ledsages af en begrundelse og et modforslag.
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1.8. Den fortsatte forhandling sker skriftligt (brev eller mail), medmindre parterne aftaler et mede eller
aftaler at forhandle pr. telefon.

1.9. Aftalt intervallen angives i arligt grundbeleb i niveau 31. marts 2012.

2. Forhandlinger om midlertidige tilleeg og engangsvederlag

2.1. Forslag om at indgd en aftale om midlertidige tilleeg og engangsvederlag til en eller flere ansatte
kan fremsettes af bdde menighedsradet og den forhandlingsberettigede organisation.

2.2. Forslag skal fremsendes skriftligt (brev eller mail) og ledsages af en begrundelse.

2.3. Safremt menighedsradet henholdsvis organisationen ikke kan tilslutte sig det fremsendte forslag,
skal dette meddeles skriftligt og ledsages af en begrundelse og et modforslag.

2.4. Den fortsatte forhandling sker skriftligt (brev eller mail), medmindre parterne aftaler et made eller
aftaler at forhandle pr. telefon.

2.5. 1 aftalerne angives midlertidige tillaeg 1 arligt grundbeleb 1 niveau 31. marts 2012. Engangsvederlag
angives 1 aktuelt niveau.

3. Videreforelse af forhandlinger om intervallon og tillceg

3.1. Kan der ikke opnas enighed ved lokal forhandling efter pkt. 1. og 2., kan forhandlingen, séfremt
den forhandlingsberettigede organisation anmoder om det, videreferes mellem organisationen og stiftsad-
ministrationen. Forhandlingen skal finde sted senest 1 méned efter anmodningen. Denne forhandling sker
ved mede, medmindre andet aftales.

Protokollatsbemcerkning til 3.1. :

Bade menighedsrdadet og den forhandlingsberettigede organisation kan meddele modparten, at man
anser den lokale forhandling for afsluttet uden enighed. Hvis forhandlingen begceres viderefort mellem
organisationen og stiftsadministrationen, orienteres modparten om denne begceering.

3.2. Kan der ikke opnds enighed ved forhandlingen mellem stiftsadministrationen og organisationen,
kan forhandlingen, safremt den forhandlingsberettigede organisation anmoder om det, viderefores mellem
Ministeriet for Ligestilling og Kirke og den forhandlingsberettigede organisation. Forhandlingen skal
finde sted senest 1 maned efter anmodningen.

3.3. Hvis der ikke kan opnés enighed ved sidstnevnte forhandling, kan sagen ikke viderefores.

Protokollatsbemcerkning til 3.3. :
Konsekvensen heraf er, at der ikke er indgdet en aftale om lonforbedring.

3.4. Indgas der ikke aftale om indplacering 1 lenintervallet, jf. pkt. 1.2 ved nyansettelser, ved for-
handling efter punkt 3.1. eller 3.2., aflonnes kirkefunktionaren med den af menighedsrddet oprindeligt
foreslédede intervallon.

4. lkrafttreeden og opsigelse

Protokollatet har virkning fra den 1. april 2013 og bortfalder uden opsigelse ved udgangen af overens-
komstperioden.

Kebenhavn, den 24. september 2013.

Danmarks Kirketjenerforening Ministeriet for Ligestilling og Kirke
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Helene Devantié Christa Hector Knudsen

Forbundet af Kirke- og Kirkegardsansatte
Bjarne Rodkjeer
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Bilag 4
Anbefalinger om udformning af aftaler om intervallon og tillaeg

Aftaler om intervallon og tilleeg ber

— vere skriftlige

— henvise til organisationsaftalens § 3 henholdsvis § 3a samt den relevante bestemmelse heri
— angive, hvem aftalen omfatter

— angive, hvornar det aftalte har virkning fra

— angive, om hidtidig aftale ophaeves

— vere underskrevet af parterne

— angive, hvem aftaleparterne er, og hvem de reprasenterer

— angive datoen for underskrivelsen
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Bilag 5
Protokollat for kirketjenere

§ 1. Dxkningsomrade

Protokollatet omfatter kirkefunktionerer med kerneopgaver som kirketjener.

Stk. 2. Kirketjenere varetager foruden praktisk kirketjeneste en eller flere af folgende kerneopgaver:
1) Pasning og tilsyn af kirkens bygninger
2) Rengering af kirkens bygninger
3) Servicering i forbindelse med modevirksomhed

§ 2. Overenskomstgrundlag

For kirketjenere udger OAO-S-fellesoverenskomsten, organisationsaftalen og protokollatet det samlede
overenskomstgrundlag.

Stk. 2. OAO-S-fellesoverenskomstens kapitel 7 om timelennede og kapitel 8 om elever finder ikke
anvendelse.

§ 3. Lonsystem

Lonsystemet bestar af
1) intervallen, jf. organisationsaftalens §§ 2 og 3 samt protokollatets § 4,
2) centralt aftalte tilleeg, jf. organisationsaftalens § 2, stk. 1, og § 11 samt protokollatets § 5,
3) lokalt aftalte midlertidige tilleeg samt engangsvederlag, jf. organisationsaftalens § 3a.

Stk. 2. Leninterval og fikspunkt samt tilleeg er angivet 1 drligt grundbeleb (pr. 31. marts 2012).

Stk. 3. For den enkelte ansatte aftales lonnen inden for vedkommende loninterval som et grundbeleb i
hele hundrede kroner (pr. 31. marts 2012).

§ 4. Intervallon

Lonnen aftales inden for intervallet 249.025-321.112 kr.

Fikspunktet udger 249.025 kr.

§ 5. Radighedstilleg

Der gives radighedstilleeg for at sté til radighed efter organisationsaftalens § 11, for forpligtelsen til at
merarbejde indtil 20 timer 1 kvartalet 1 medfer af organisationsaftalens § 12, stk. 2. Radighedstillegget
gives desuden for forskudt arbejdstid. Ansatte som modtager radighedstilleeg, kan ikke modtage natpenge
efter organisationsaftalens § 11, stk. 3. Radighedstillegget og merarbejdsforpligtelsen pa 20 timer nedsaet-
tes forholdsmeessigt ved ansattelse pa nedsat tid.

Rédighedstillegget udger kr. 23.500 (31. marts 2012).

Stk. 2. Ansatte, der ikke modtager radighedstilleg efter stk. 1, er ikke forpligtet til at std til radighed
efter organisationsaftalens § 11 eller til - 1 medfer af organisationsaftalens § 12, stk. 2 - at erlegge 20
timers merarbejde 1 kvartalet forinden, der ydes godtgerelse for merarbejde efter organisationsaftalens §
12, stk. 4 og 5.

§ 6. Overgangsordning for tjenestemandslignende ansatte

Ansatte, der har varet ansat pd tjenestemandslignende vilkér, jf. organisationsaftalens § 1, stk. 2,
indplaceres 1 lengruppen efter bestemmelserne 1 § 4.

Stk. 2. Den ansatte indplaceres i lengruppens interval pa den lon, der svarer til den hidtidige samlede
faste lon, eksklusiv pensionsbidrag. Lennen fastsettes i grundbeleb (pr.31. marts 2012) og rundes op til
narmeste hundrede kroner. Indplacering kan dog ikke ske pé en len, der er mindre end fikspunktet for
lengruppen.
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Stk. 3. Hvis lennen efter stk. 2 er lavere end den hidtidige samlede faste lon, ydes et tilleg til udligning
af forskellen.

Stk. 4. Ansatte, der ved overgangen ikke oppebarer slutlon i det hidtidige skalatrinsforleb, ydes et
tilleg svarende til vaerdien af foerstkommende anciennitetsstigning med virkning fra det tidspunkt, da
anciennitetsoprykningen ville vere sket 1 det hidtidige skalatrinsforleb. Tillegget/tillegsforhgjelsen ydes
dog kun, i det omfang der ikke i forbindelse med overgangen til basislennen eller senere er aftalt en
samlet lon, der er hgjere end hidtidig len inkl. ferstkommende anciennitetstrin.

§ 7. Overgangsordning for egvrige ansatte
Ansatte, der har varet ansat pa andre vilkdr end tjenestemandslignende vilkér, jf. organisationsaftalens §
1, stk. 2, indplaceres i lengruppen efter bestemmelserne i § 4.

Stk. 2. Den ansatte indplaceres 1 lengruppens interval pd den len, der svarer til den hidtidige samlede
faste lon. Leonnen fastsettes 1 grundbelob (pr.31. marts 2012) og rundes op til narmeste hundrede
kroner. Indplacering kan dog ikke ske pé en lon, der er mindre end fikspunktet for lengruppen.

Stk. 3. Hvis lennen efter stk. 2 er lavere end den hidtidige samlede faste lon, ydes et tilleg til udligning
af forskellen.

Stk. 4. Ansatte, der ved overgangen ikke oppebarer slutlon i det hidtidige skalatrinsforleb, ydes et
tilleg svarende til verdien af forstkommende anciennitetsstigning med virkning fra det tidspunkt, da
anciennitetsoprykningen ville vere sket 1 det hidtidige skalatrinsforleb. Tillegget/tillegsforhgjelsen ydes
kun, 1 det omfang der ikke i forbindelse med overgangen til det nye lonsystem eller senere er aftalt en
samlet lon, der er hgjere end hidtidig len inkl. ferstkommende anciennitetstrin.

§ 8. Ikrafttreeden m.v.

Protokollatet har virkning fra den 1. april 2013. Opsigelse af organisationsaftalen medferer, at protokol-
latet er opsagt fra samme tidspunkt.

Kebenhavn, den 24. september 2013.

Danmarks Kirketjenerforening Ministeriet for Ligestilling og Kirke
Helene Devantié Christa Hector Knudsen
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Bilag 6
Protokollat for gravere

§ 1. Dxkningsomrade
Protokollatet omfatter kirkefunktionarer med kerneopgaver som graver.

Kirkefunktioneerer med kerneopgaver som graver defineres som den der varetager og er ansvarlig for
kirkegardenes vedligeholdelse, gravfestelser m.m. og som ikke omfattes af de for kirkegérdsledere og
kirkegardsassistenter fastsatte klassificeringsregler. Uden for bestemmelserne i protokollatet falder fast
eller los medhjelp for gravere eller kirkegéirdsledere.

Stk. 2. Graverne varetager en eller flere af folgende kerneomréder:

1) varetage og vare ansvarlig for kirkegirdens vedligeholdelse.
2) Daglig drift af kirkegérden.
3) Tilsyn med og/ eller pasning af kirkegérdens bygninger.
4) Praktiske funktioner i forbindelse med begravelseshandling, som f.eks.: anvisning af gravsteder,
kiste- og urnenedsettelser.
5) Administration, indeholdende en eller flere af folgende funktioner: kirkegardsprotokolfering, udskriv-
ning af drsregninger, udferdigelse af legataftaler og gravstedsbreve.
6) Klokkeringning.
For gravere med kirketjeneste kan en eller flere af folgende kerneomrader ogsé indga:
a) Praktisk kirketjeneste.
b) Rengering.
c) Klargering til medevirksomhed.
d) Tilsyn med og/ eller pasning af kirkens bygninger.
For gravere med kirketjeneste skal Daglig drift af kirkegdrden” indga som en kerneopgave.
§ 2. Overenskomstgrundlag

For kirkefunktionarer med kerneopgaver som graver udger OAO-S-fellesoverenskomsten, organisati-
onsaftalen og protokollatet det samlede overenskomstgrundlag.

Stk. 2. OAO-S-fellesoverenskomstens kapitel 7 og 8 finder ikke anvendelse.
§ 3. Lonsystem

Lonsystemet bestdr af
1) intervallen, jf. organisationsaftalens §§ 2 og 3 samt protokollatets § 4,
2) centralt aftalte tilleg, jf. organisationsaftalens § 2, stk. 1, og § 11 samt protokollatets § 5,
3) lokalt aftalte midlertidige tilleg samt engangsvederlag, jf. organisationsaftalens § 3a.

Stk. 2. Lonintervaller og fikspunkter samt tilleg er angivet i arligt grundbeleb (pr. 31. marts 2012).

Stk. 3. For den enkelte ansatte aftales lonnen inden for vedkommende loninterval som et grundbeleb i1
hele hundrede kroner (pr. 31. marts 2012).

§ 4. Intervallon

Longruppe 1 omfatter gravere uden gartnerisk uddannelse.

Lonnen aftales inden for intervallet kr. 249.025-321.112.

Fikspunktet udger kr. 249.025.

For ansatte i hovedstaden udger fikspunktet kr. 252.957.

Stk. 2. Lengruppe 2 omfatter gravere ansat med krav om gartnerisk uddannelse.
Loennen aftales inden for intervallet kr. 262.132-334.218.

Fikspunktet udger 275.239kr.
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For ansatte 1 hovedstaden udger fikspunktet kr. 288.345.

§ 5. Radighedstilleg

Der gives radighedstilleeg for at sta til rddighed efter organisationsaftalens § 11, for at arbejdstiden
opgeres med en arsnorm og for forpligtelsen til at merarbejde indtil 20 timer 1 kvartalet 1 medfer af
organisationsaftalens § 12, stk. 2. Radighedstilleegget gives desuden for forskudt arbejdstid. Ansatte som

modtager radighedstilleeg, kan ikke modtage natpenge efter organisationsaftalens § 11, stk. 3. Radigheds-
tilleegget og merarbejdsforpligtelsen pa 20 timer nedsettes forholdsmaessigt ved ansattelse pa nedsat tid.

Stk. 2. Radighedstillegget er differentieret og udger:
1) 11.100 kr. 1 arligt grundbeleb (pr. 31. marts 2012) for at sta til rddighed efter stk. 1.
2) 19.700kr. 1 arligt grundbeleb (pr. 31. marts 2012) for at sta til radighed efter stk. 1 og for praktisk
kirketjeneste.
3) 24.800kr. 1 arligt grundbeleb (pr. 31. marts 2012) for at sta til radighed efter stk. 1, for praktisk
kirketjeneste og nar der endvidere pahviler den ansatte sarlige faste fremmeode forpligtelser.

Stk. 3. Ansatte, der ikke modtager radighedstilleg efter stk. 1, er ikke forpligtet til at std til radighed
efter organisationsaftalens § 11 eller til - 1 medfer af organisationsaftalens § 12, stk. 2 - at erlegge 20
timers merarbejde 1 kvartalet forinden, der ydes godtgerelse for merarbejde efter organisationsaftalens §
12, stk. 4 og 5.

Protokollatsbemcerkning til § 5, stk. 2:

Radighedsforpligtigelsen til den enkelte stilling er den samme, som for overgangen til overenskomstan-
scettelse. Indplacering pa nyt radighedstilleeg, skal sdledes ske med baggrund i den konkrete rddigheds-
forpligtigelse, som er knyttet til stillingen.

En cendring af radighedsforpligtelsen forudscetter individuel varsling.

Laveste radighedstilleeg gives for at have radighedsforpligtigelse pa op til 30 timer om ugen, for
forpligtigelsen til merarbejde i op til 80 timer arligt (som alene kan bruges til ikke planlagte ting) og til at
arbejde efter en arsnorm. Sdfremt der til en stilling er aftalt radighedstilleeg gives der ikke natpenge.

Endvidere bemeerkes, at ansatte, som ikke modtager radighedstilleeg, kan forpligtes til merarbejde.

Merarbejdet godtgares i henhold til § 12 i organisationsaftalen.

Hvis den ansatte for overgang til ny overenskomst ikke havde kirketjeneste, skal der i forbindelse med
overgang konkret tages stilling til, hvorvidt der eksisterer en rddighedsforpligtigelse, som berettiger til
radighedstillceg.

Mellemste radighedstilleeg gives for at have rddighedsforpligtigelse pa op til 30 timer om ugen, for
forpligtelse til merarbejde i op til 80 timer arligt (som alene kan bruges til ikke planlagte ting), til at
arbejde efter drsnorm og for at have kirketjeneste.

Hvis den ansatte ved overgang til ny overenskomst havde kirketjeneste og en rddighedsforpligtelse som
udloser radighedstilleeg, vil man blive omfattet af det mellemste rddighedstillceg.

Det bemcerkes, at der godt kan forekomme stillinger med kirketjeneste uden radighedstillceg.

Hojeste radighedstilleeg gives for at have rdadighedsforpligtelse pad op til 30 timer om ugen, for forplig-
telse til merarbejde i op til 80 timer arligt (som alene kan bruges til ikke planlagte ting), til at arbejde
efter drsnorm, for at have kirketjeneste og for scerlige faste fremmaodeforpligtigelser som f.eks. manuel
klokkeringning, og/eller at abne og lukke kirken pd af menighedsrddet fastsatte tidspunkter.

Hvis den ansatte ved overgang havde forpligtigelsen til manuel klokkeringning eller abne og lukke
kirken pa faste tidspunkter, der ikke kan placeres indenfor rammerne af almindelig fremmodetid, sd er
man omfattet af det hojeste radighedsbelab.
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Med en fast fremmadeforpligtelsen, som placeres indenfor rammerne af almindelig fremmodetid, menes
en fremmadeforpligtelse som forventeligt kan holdes indenfor almindelig ugentlig arbejdstid, og som ikke
forudscetter, at den enkelte arbejdsdag brydes op i flere perioder.

§ 6. Arsnorm

For Kirkefunktionarer omfattet af dette protokollat opgeres arbejdstiden efter organisationsaftalens §
11, stk. 2 over et ar. Medmindre menighedsradet har oplyst opgerelsestidspunktet, opgeres arbejdstiden
den 1. april til den 31. marts.

§ 7. Overgangsordning for tjenestemandslignende ansatte

Ansatte, der har varet ansat pd tjenestemandslignende vilkér, jf. organisationsaftalens § 1, stk. 2,
indplaceres 1 en lengruppe efter bestemmelserne 1 § 4.

Stk. 2. Den ansatte indplaceres i1 lengruppens interval pa den len inklusiv nyt rddighedstilleg, der svarer
til den hidtidige faste lon inklusiv hidtidigt radighedstillaeg. Lonnen fastsattes i grundbeleb (pr.31. marts
2012) og rundes op til nermeste hundrede kroner. Indplacering kan dog ikke ske péd en lon, der er mindre
end fikspunktet for pageldende lengruppe.

Stk. 3. Hvis lennen efter stk. 2 er lavere end den hidtidige samlede faste lon, ydes et tilleg til udligning
af forskellen.

Stk. 4. Ansatte, der ved overgangen ikke oppebarer slutlon i det hidtidige skalatrinsforleb, ydes et
tilleg svarende til vardien af foerstkommende anciennitetsstigning med virkning fra det tidspunkt, da
anciennitetsoprykningen ville vere sket 1 det hidtidige skalatrinsforleb. Tillegget/tillegsforhgjelsen ydes
kun, i det omfang der ikke i forbindelse med overgangen til det nye lonsystem eller senere er aftalt en
samlet lon, der er hgjere end hidtidig len inkl. ferstkommende anciennitetstrin.

§ 8. Overgangsordning for egvrige ansatte

Ansatte, der har varet ansat pa andre vilkdr end tjenestemandslignende vilkér, jf. organisationsaftalens §
1, stk. 2, indplaceres i en lengruppe efter bestemmelserne i § 4.

Stk. 2. Den ansatte indplaceres 1 longruppens interval pa den len inklusiv nyt radighedstilleg, der svarer
til den hidtidige faste lon inklusiv hidtidigt rddighedstilleg. Lennen fastsettes 1 grundbeleb (pr.31. marts
2012) og rundes op til nermeste hundrede kroner. Indplacering kan dog ikke ske pé en lon, der er mindre
end fikspunktet for padgaeldende lengruppe.

Stk. 3. Hvis lennen efter stk. 2 er lavere end den hidtidige samlede faste lon, ydes et tilleg til udligning
af forskellen.

Stk. 4. Ansatte, der ved overgangen ikke oppebarer slutlon i1 det hidtidige skalatrinsforleb, ydes et
tilleg svarende til verdien af forstkommende anciennitetsstigning med virkning fra det tidspunkt, da
anciennitetsoprykningen ville vere sket 1 det hidtidige skalatrinsforleb. Tillegget/tillegsforhgjelsen ydes
kun, 1 det omfang der ikke i forbindelse med overgangen til det nye lonsystem eller senere er aftalt en
samlet lon, der er hgjere end hidtidig len inkl. ferstkommende anciennitetstrin.

§ 9. Ikrafttreeden m.v.

Protokollatet har virkning fra den 1. april 2013. Opsigelse af organisationsaftalen medferer, at protokol-
latet er opsagt fra samme tidspunkt.

Kebenhavn, den 24. september 2013.

Forbundet af Kirke- og Kirkegardsansatte Ministeriet for Ligestilling og Kirke
Bjarne Reodkjzer Christa Hector Knudsen
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