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Indledning

1. Der er den 13. december 1999 indgaet en ny konvention om social sikring mellem Danmark og
Tyrkiet. Konventionen tradte i kraft den 1. november 2003.

Ved konventionen er der indgdet aftale om koordinering af anvendelse af de to landes lovgivning om
social sikring indenfor de lovomrader, som konventionen vedrerer.

Den ny konvention sikrer som den tidligere konvention, at de personer, som omfattes af konventionen,
bliver omfattet af lovgivningen i konventionslandet pa lige vilkar med dette lands egne statsborgere, med
mindre andet bestemmes i1 konventionens sa&rlige regler herom.

I forhold til den tidligere konvention gives der nu bedre muligheder for tilkendelse og udbetaling af
pension, der er optjent ret til i det ene af de to lande, nar der er bopel i det andet land.

Der er til konventionen indgéet en administrativ aftale om gennemforelse af konventionen. Den admini-
strative aftale traeder 1 kraft samtidig med konventionen. Konventionen og den administrative aftale er
optrykt som bilag til denne vejledning.

Desuden bliver der udarbejdet en blanketsamling, som skal anvendes ved administration af konventio-
nen. En oversigt over blanketterne og deres anvendelse er optrykt som bilag.

Der vil blive udsendt meddelelse, nar blanketterne er tilgengelige pa Den Sociale Sikringsstyrelses
hjemmeside.
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Den ny konvention og den administrative aftale treder med virkning fra ikrafttreedelsen i stedet for hen-
holdsvis konvention af 22. januar 1976 mellem Danmark og Tyrkiet om social sikring og administrativ
aftale af

24. januar 1984 om gennemforelse af konventionen mellem Danmark og Tyrkiet om social sikring.
KAPITEL I

ALMINDELIGE BESTEMMELSER OG DEFINITIONER - KONVENTIO- NENS AFSNIT I
Definitioner - Konventionens art. 1

2. T art. 1 er en rekke af de udtryk, der anvendes i konventionen, defineret. Nér et udtryk er defineret i
art. 1, medforer det, at udtrykket altid anvendes i netop denne betydning i konventionen, i den admini-
strative aftale og i denne vejledning. Dette gelder ogsa for udtryk, som i anden sammenhang kan have en
anden betydning.

Et udtryk, som ikke er defineret i konventionen, anvendes 1 den be- tydning, som lovgivningen 1 gvrigt
tilleegger det.

Omride - Konventionens art. 1, bogstav b)

3. Konventionen anvendes indenfor dansk og tyrkisk omrade.

Ved dansk omride forstds efter konventionen Danmark med undtagelse af Grenland og Fereerne.
Ved tyrkisk omrade forstds Republikken Tyrkiets territorium.

Lovgivning - Konventionens art. 1, bogstav d)

4. Lovgivning betyder den lovgivning, der er specificeret i kon- ventionens art. 2. Det betyder, at nar
det af konventionen fremgar, hvilket lands lovgivning, der skal anvendes i en given situation, er det
udelukkende den lovgivning, der er naevnt i konventionens art. 2, der er tale om.

Om anden sociallovgivning end den, der n@vnes i art. 2, skal anvendes afgeres efter bestemmelserne i
den pageldende lovgivning.

Om den lovgivning, der er omfattet af konventionen se pkt. 11.
Kompetent institution - Konventionens art. 1, bogstav f)

5. Den kompetente institution er den institution eller myndighed, der er ansvarlig for udbetaling af
ydelser. En liste over de kompetente institutioner findes som bilag til den administrative aftale.

Fast bopzl - Konventionens art. 1, bogstav g)
6. Ved udtrykket fast bopel forstds efter konventionen lovlig etableret seedvanlig bopzl.

Ved afgoerelsen af, om en person har bopazl i Danmark, vil oplysninger om folkeregistertilmelding som of-
test kunne laegges til grund. I tvivls- tilfelde ma der foretages en konkret bedemmelse. Ved bedemmelsen
m4 bl.a. legges vegt pa, hvor den pageldende person og eventuel familie sedvanligvis opholder sig.

Arbejdstager - Konventionens art. 1, bogstav h)
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7. Betydningen af udtrykket arbejdstager er fastlagt i art. 1, bogstav h). Ved definitionen henvises til
bestemmelser i de to landes lovgivning. Det er saledes overladt til definitionen i landenes lovgivning at
fast- leegge, hvornar en person betragtes som arbejdstager 1 konventionens forstand.

Dette medferer, at den kreds af personer, der betragtes som arbejds- tagere, ikke nedvendigvis er fuld-
steendig sammenfaldende i de to lande.

For Danmarks vedkommende betyder udtrykket arbejdstager:

— for perioden indtil den 1. september 1977: en person, der som beskaftiget 1 en arbejdsgivers tjeneste,
var omfattet af lovgiv- ningen om arbejdsulykker og erhvervssygdomme.

— for perioden efter den 1. september 1977: en person, der er beskeftiget i en arbejdsgivers tjeneste og er
omfattet af ATP- loven.

For Tyrkiets vedkommende betyder udtrykket arbejdstager, personer, der som beskaftiget for en arbejds-
giver, er omfattet af den tyrkiske lov- givning, der er navnt i konventionens art. 2.

Som det fremgér, er definitionen knyttet til en persons status 1 relation til en eller flere love om social sik-
ring. Der er derfor ikke tale om et arbejdsretligt arbejdstagerbegreb, men et sarligt social sikringsretligt
begreb.

Selvstaendig erhvervsdrivende - Konventionens art. 1, bogstav i)

8. Udtrykket selvstendig erhvervsdrivende betyder i relation til Danmark enhver person, der har ret til
ydelser 1 henhold til lov om

dagpenge ved sygdom eller fadsel pa grundlag af anden erhvervsind- tegt end lonindtegt.

I forhold til Tyrkiet betyder udtrykket enhver person, som udferer arbejde uden at vare i en arbejdsgivers
tjeneste.

Familiemedlemmer og efterladte - Konventionens art. 1, bogstav j) og k)

9. Familiemedlemmer og efterladte er efter konventionen personer, der har status som sadanne i henhold
til den lovgivning, der udbetales ydelser efter.

Naér dansk lovgivning skal danne grundlag for udbetaling af ydelser til familiemedlemmer eller efterlad-
te, fx bernetilskud til efterladte bern, er det bestemmelserne i denne lovgivning om, hvem der anses
som ydelsesberettigede, der er afgerende for, om en person betragtes som familiemedlem henholdsvis
efterladt.

Det er altsa ikke et familieretligt begreb, der er tale om, idet den persongruppe, der betegnes som
familiemedlemmer/efterladte, er afgraenset i den konkrete lovgivning, der skal anvendes i det enkelte
tilfeelde.

Forsikrings-, beskaeftigelses- og bopalsperioder - Konventionens art. 1, bogstav 1), m) og n)

10. Perioder med forsikring, beskaftigelse eller bopel er perioder, der defineres eller anerkendes som
sadanne i1 den lovgivning, hvorefter de er tilbagelagt - herunder ogsa perioder, der ligestilles med forsik-
rings- beskeftigelses- eller bopalsperioder 1 den pdgaeldende lovgivning.

Den lovgivning, der er omfattet (sagligt anvendelsesomride) - Konventionens art. 2 og 3

11. Konventionen finder for Danmarks vedkommende anvendelse pé lovgivningen om:
a) Offentlig sygesikring
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b) Sygehusvasenet

c) Svangerskabshygiejne og fadselshjelp

d) Dagpenge ved sygdom eller fodsel

e) Forsikring mod arbejdsskade og erhvervssygdomme
f) Familieydelser

g) Arbejdsleshedsforsikring

h) Social pension

1) Arbejdsmarkedets Tilleegspension (ATP)

Konventionen skal ogsd anvendes pa nye love, der @ndrer eller supplerer de love, der er naevnt oven-
for. Nér det drejer sig om nye love, som indferer nye former for social sikring, eller som deekker persong-
rupper, som ikke tidligere har veret omfattet, geelder konventionen dog kun under s&rlige betingelser.

Personkreds

12. Konventionen gelder for personer, der er statsborgere i Danmark eller Tyrkiet, og for familiemedlem-
mer og efterladte, der har afledte rettigheder efter en dansk eller tyrkisk statsborger.

Ligebehandling - Konventionens art. 5

13. Som udgangspunkt gaelder der efter konventionen et almindeligt princip om ligebehandling af stats-
borgere i de to lande, nar de péa- geldende er omfattet af den del af landenes lovgivning, som kon-
ventionen vedrorer.

Eksport af ydelser - Konventionens art. 7

14. Pensioner, erstatninger i anledning af arbejdsulykke eller erhvervssygdom og begravelseshjelp, som
der er erhvervet ret til efter et af landenes lovgivning, kan ikke nedsattes, @ndres, suspenderes eller
inddrages pé grund af, at modtageren har bopzl 1 det andet land.

Denne bestemmelse giver som udgangspunkt ret til udbetaling af dansk pension, arbejdsskadeerstatning
og begravelseshj&lp til danske og tyrkiske statsborgere, der opholder sig eller har bopel 1 Tyrkiet, nar der
er opnéet ret til disse ydelser efter dansk lovgivning.

Der er dog i visse tilfelde i konventionen i1 evrigt indsat sarlige bestemmelser, der begrenser dette
princip, se herom 1 vejledningens kapitel I11.

Nedszettelse af ydelser pa grund af anden indtegt mv. - Konventionens art. 8 - Administrativ aftales
art. 2

15. Hvis lovgivningen i et af landene giver adgang til at nedsatte eller inddrage en ydelse, ndr modtage-
ren samtidig modtager andre

sociale ydelser eller har indtagter 1 ovrigt, gelder denne adgang ogsd, ndr der modtages ydelser eller
andre indtagter fra eller 1 det andet land.

Bestemmelsen giver dog ikke adgang til at nedsatte pension og arbejdskadeerstatning, udelukkende fordi
modtageren samtidig har ret til en tilsvarende ydelse fra det andet land i1 henhold til konventionens
bestemmelser.

En dansk pension kan derfor ikke nedsattes, fordi der samtidig modtages pension fra Tyrkiet. Derimod
kan der ved indtegtsregulerin- gen tages hensyn til andre indtagter, som en modtager af dansk pension
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opndr fra eller 1 Tyrkiet, nér dette 1 ovrigt er i overensstemmelse med danske regler om opgerelse af
indtaegtsgrundlag til brug for beregning af pensionen.

Efter art. 2 i den administrative aftale kan en institution i et af landene fra institutionen i det andet
land indhente officielt bekraeftede op- lysninger om indtaegtsforholdene i det pageldende land, ndr en
ydelsesmodtager har indtaegter fra dette land.

KAPITEL 11
HVILKET LANDS LOVGIVNING FINDER ANVENDELSE - KON- VENTIONENS AFSNIT I
Lovvalgsregler

16. Konventionen indeholder i afsnit I en rekke bestemmelser om, hvilken af de to landes lovgivning om
social sikring en person skal vaere omfattet af i en given situation, de sékaldte lovvalgsregler.

Lovvalgsreglerne omfatter dels en hovedregel for, hvilket lands lov- givning, der skal anvendes, dels
undtagelser fra denne regel og sarregler for visse persongrupper.

Lovvalget gaelder kun for den lovgivning, der er omfattet af konventio- nen. For gvrig sociallovgivning er
det reglerne 1 det enkelte lands nationale lovgivning, der er afgerende for, om en person er omfattet af den
pageldende lov.

Reglerne om, hvilket lands lovgivning, der skal anvendes, har kun betydning for afgerelse af, hvorvidt en
person skal henvises til at blive sikret efter det ene eller det andet lands lovgivning.

Naér dette er afgjort, er det reglerne i1 det pageldende lands lovgivning, der er afgerende for, dels om en
person kan blive tilsluttet sikrings- ordninger i det pageldende land, og dels om der er ret til ydelser efter
det padgaeldende lands lovgivning.

Hovedregel
Bopzlslandet - Konventionens art. 4
17. Som hovedregel er en person omfattet af lovgivningen i det land, hvor pagaldende har bopzl.

Denne hovedregel gelder for al lovgivning, der er omfattet af kon- ventionen, dvs. bdde nér det drejer sig
om sikringsordninger, der er afth@ngig af beskaftigelse (fx danske sygedagpenge), og nér det drejer sig
om ordninger, der er athaengig af bopzl 1 det pageldende land (fx den danske sygesikring).

Tyrkiske og danske statsborgere, der bor 1 Danmark, er derfor som udgangspunkt omfattet af dansk
lovgivning, ogsé hvis de arbejder i Tyrkiet.

Undtagelser
Udsendte arbejdstagere - Konventionens art. 9, bogstav a) - Administrativ aftales art. 3, stk. 1 og 2

18. En arbejdstager, der har bopal i et af de to lande, og som af en arbejdsgiver med hjemsted i dette
land, bliver udsendt fra dette land til midlertidigt at udfere arbejde 1 det andet land for den udsendende
arbejdsgivers regning, forbliver omfattet af lovgivningen i det land, den pageldende udsendes fra i indtil
12 méneder efter udsendelsen.

En dansk eller tyrkisk statsborger, der fra Danmark af en dansk arbejds- giver bliver sendt til midlertidig
beskaftigelse af hejst 12 maneders varighed 1 Tyrkiet, er derfor omfattet af dansk lovgivning om social
sikring, selv om pagaldende tager bopal 1 Tyrkiet under udsendelsen.
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Reglerne om udsendelse galder kun for arbejdstagere. En selvstendig erhvervsdrivende, der tager bopzal
1 Tyrkiet under midlertidig be- skeftigelse der, er siledes efter konventionens hovedregel omfattet af
tyrkisk lovgivning.

Til dokumentation for, at en arbejdstager under udsendelse er omfattet af udsenderlandets lovgivning,
anvendes en blanket, DK/TR 1. Blanket- ten skal attesteres af myndighederne i det land, hvis lovgivning
fortsat skal anvendes. Nar en arbejdstager fortsat skal vere omfattet af dansk lovgivning, attesteres
blanketten af Den Sociale Sikringsstyrelse.

En tyrkisk udstationeringsblanket skal forevises de sociale myndigheder i opholdskommunen og ATP.
Forlaengelse af udsendelsen - Konventionens art. 9, bogstav a) - Administrativ aftales art. 3, stk. 3

19. Hvis varigheden af det arbejde, som en arbejdstager er udsendt til at varetage, af uforudsete arsager
kommer til at overstige 12 méneder, kan arbejdslandets myndigheder give samtykke til, at arbejdstageren
forbliver omfattet af udsenderlandets lovgivning, indtil arbejdet er afsluttet.

Ansegning om at forblive omfattet af dansk lovgivning under uforudset forlengelse af en udsendelsespe-
riode indgives af arbejdsgiveren til Den Sociale Sikringsinstitution i Ankara. Ansegningen skal indgives
inden udlgbet af den oprindelige udsendelsesperiode pa 12 maneder.

Til dokumentation for, at en arbejdstager under en forleenget ud- sendelse forbliver omfattet af udsender-
landets lovgivning, anvendes en blanket, DK/TR 2.

Samtykke indferes i blanket DK/TR 2. Den Sociale Sikringsstyrelse modtager underretning om samtyk-
ket.

Den Sociale Sikringsstyrelse attesterer blanketten for en arbejdstager, der af uforudsete arsager forbliver
omfattet af tyrkisk lovgivning under arbejde 1 Danmark.

Transportarbejdere - Konventionens art. 9, bogstav b)

20. En arbejdstager, der herer til personalet 1 en transportvirksom- hed med hjemsted i det ene land,
er omfattet af dette lands lovgivning ved beskeftigelse 1 det andet land uathaengig af beskeftigelsens
varighed.

Hvis arbejdstageren er beskeftiget af virksomhedens filial eller faste reprasentation i det andet land, og
pageldende har bopel i dette land, bliver pageldende dog omfattet af bopalslandets lovgivning.

Sefolk mfl. - Konventionens art. 9, bogstav c) og d)

21. Personer, der er beskeftiget pa et skib, der forer et af landenes flag, er omfattet af flaglandets
lovgivning.

Personer, som ikke normalt er beskaftiget til sos, og som er beskaftiget ved lastning, losning, reparation
eller vagt om bord pé et skib, der forer et af landenes flag, mens skibet befinder sig pa det andet lands
omrade, er ved denne beskaftigelse omfattet af lovgivningen i det land, hvor de har bopzl.

Det betyder, at personer, der er omfattet af konventionen, fortsat er omfattet af dansk lovgivning, nar de er
beskeftiget ved losning, lastning, reparation eller vagt om bord pa et tyrkisk skib under dette skibs ophold
i dansk havn eller danske farvande i gvrigt.

Sarregler for personer beskeaftiget ved diplomatiske eller konsu- lzere repraesentationer mv.
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Udsendte diplomater mfl. - Konventionens art. 6

22. Konventionens bestemmelser bererer ikke personer, der som diplomatiske eller konsulare repra-
sentanter, eller som tjenestemand eller personer, der ligestilles med tjenestemand, er beskaftiget pa
diplomatiske og konsulare repraesentationer.

Konventionens regler - herunder reglerne for hvilket lands lovgivning der skal anvendes - galder derfor
ikke for denne persongruppe.

Lokalt ansatte ved ambassader myv. - konventionens art. 10 - Administrativ aftales art. 4.

23. Andre personer, der er beskaftiget pa diplomatiske eller konsulere reprasentationer, og personer, som
er privatansat hos diplomatiske eller konsulere repraesentanter, eller hos tjenestemand eller personer, der
ligestilles med tjenestemend, der er beskaftiget pd sddanne repreesentationer, er som udgangspunkt efter
konventionens art. 4 omfattet af lovgivningen 1 bopalslandet.

Personer, der er lokaltansat ved en repraesentation, der reprasenterer det land, hvori de er statsborger, eller
er privatansat hos en reprasen- tant eller tjenestemand mv. pd en sddan mission, kan dog velge at vere
omfattet af lovgivningen i hjemlandet.

Dette valg af at vare omfattet af hjemlandets lovgivning kan kun udeves én gang og har virkning fra
ansttelsen eller fra tidspunktet for konventionen ikrafttreeden, hvis ansattelsen ligger forud herfor.

Valget skal udeves inden 6 méneder fra ansattelsen eller - for personer der er ansat ved konventionens
ikrafttreeden - inden 6 maneder fra ikrafttraedelsestidspunktet.

Personer, der velger at vaere omfattet af dansk lovgivning, skal indsende blanket DK/TR 7 til Den Sociale
Sikringsstyrelse til attestation af forholdet.

Aftaler - Konventionens art. 11

24. Der kan desuden ved aftale mellem de to lande geres undtagelser fra den generelle bestemmelse om,
hvilket lands lovgivning der finder anvendelse, og fra bestemmelserne 1 konventionens art. 9. Ansggning
herom skal 1 Danmark indgives til Den Sociale Sikringsstyrelse, som, safremt der findes grundlag for at
give tilladelsen, indhenter samtykke fra den kompetente tyrkiske myndighed.

Denne bestemmelse vil kunne anvendes ved udsendelse af arbejds- tagere, hvor det pa forhand ligger fast,
at udsendelsesperioden overstiger 12 méneder, sdledes at betingelserne i den almindelige udsendelsesre-
gel i konventionens art. 9, bogstav a) ikke er opfyldt.

Efter dansk praksis gives der normalt tilladelse til at forblive omfattet af dansk lovgivning, nér udsendel-
sen ikke forventes at overstige 3 ar. Det er en forudsatning, at arbejdstageren under udsendelsen er ansat
af

en arbejdsgiver, der har hjemsted her i landet, og at pageldende ved udsendelsesperiodens start er
omfattet af dansk lovgivning.

Til dokumentation for den aftale om social sikring, der er indgéet om en person efter artikel 11, anvendes
en blanket, DK/TR 1.

KAPITEL IIT

SARLIGE BESTEMMELSER OM DE ENKELTE YDELSER - KON- VENTIONENS AFSNIT II
-VI
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Indledning

25. 1 konventionens afsnit II - VI er fastsat nermere regler om de forskellige typer af ydelser, der er
omfattet af konventionen.

Bestemmelserne 1 disse afsnit i konventionen anvendes sammen med og supplerer reglerne i konventio-
nens afsnit I, dvs. de almindelige be- stemmelser og bestemmelserne, der fastlegger, hvilket af de to
landes lovgivning, en person er omfattet af.

I relation til anvendelse af dansk lovgivning er der i konventionens afsnit II - VI sarlige regler om
social pension, ATP, arbejdsskadeforsikring, dagpenge ved sygdom eller fodsel, sygesikring mv. samt
bernefamiliey- delse og bernetilskud.

For visse af bestemmelserne, fx bestemmelserne om pension og bernetilskud er der tale om regler, der
til dels indskraenker de rettigheder, der ellers folger af ligebehandlings- og eksportprincipperne, der er
fastlagt 1 konventionens afsnit I.

For andre af bestemmelserne, fx bestemmelserne vedrerende sygesi- kring mv., er der tale om bestemmel-
ser, der giver supplerende rettig- heder til personer, der omfattes af dansk lovgivning.

I de tilfzlde, hvor der ikke er fastsat serlige regler, geelder udelukkende bestemmelserne 1 det lands lov-
givning, der skal anvendes i den konkrete situation, dog under hensyntagen til konventionens almindelige
bestemmelser om ligebehandling mv.

I den administrative aftale er der fastsat regler for, hvordan gennem- forelse af bestemmelserne skal finde
sted.

I den administrative aftale findes - som bilag - en oversigt over de institutioner, der administrerer de
sikringsordninger, der er omfattet af konventionen.

PENSIONER - KONVENTIONENS AFSNIT VI

26. Konventionens ligebehandlingsprincip giver lige ret til dansk og tyrkisk pension for danske og
tyrkiske statsborgere med bopel i et af de to lande, med mindre andet er bestemt i de enkelte artikler i
konventio- nen.

Ydelser efter dansk lovgivning
Ophzavelse af bopzlskravet - Konventionens art. 26

27. Bestemmelser i dansk pensionslovgivning om, at det er en forudsetning for udbetaling af dansk
pension, at modtageren har bopal i Danmark, galder kun, hvis der er fastsat bestemmelser herom i
konventionen. Disse bestemmelser er omtalt nedenfor.

Ophavelse af bopelskravet 1 konventionens art. 26 gelder dog ikke for tilkendelse af fortidspension af
social grunde (behovsbestemt fortids- pension).

Folkepension til tyrkiske statsborgere med bopzl i Danmark - Konventionens art. 5

28. For tyrkiske statsborgere, der har bopal 1 Danmark, galder ligebehandlingsbestemmelsen 1 konventio-
nens art. 5. Der er ikke herudover sarlige betingelse for ret til dansk folkepension.
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Tyrkiske statsborgere med bopal 1 Danmark har derfor ret til folkepen- sion pd samme betingelser
som danske statsborgere. Dette betyder, at en tyrkisk statsborger opnér ret til dansk folkepension, hvis
pagaeldende har boet i mindst 3 ar i Danmark mellem det fyldte 15. og det fyldte 65. ar.

Fortidspension til tyrkiske statsborgere med bopzl i Danmark - Konventionens art. 27
29. For tyrkiske statsborgere gelder en raekke serlige betingelse for ret til dansk fertidspension.

Der er ret til fortidspension efter samme regler som for danske stats- borgere, nar pageldende mellem det
15. og det 65. ar har haft fast bopel i Danmark i en sammenhangende periode pd mindst 12 maneder og i
denne periode har varet fysisk og psykisk i stand til at udeve normalt erhverv. Det er 1 denne forbindelse
ikke en betingelse, at der rent faktisk er udevet erhverv i Danmark.

Retten til fortidspension pa grund af sociale forhold er yderligere betinget af, at vedkommende har haft
fast bopal 1 Danmark 1 mindst 12 méneder umiddelbart for ansegningens indgivelse, og at behovet for
pension opstod mens vedkommende havde bopal 1 Danmark.

Folke- og fortidspension til tyrkiske statsborgere med bopzl i Tyrkiet - Konventionens art. 28, stk.
log2

30. En tyrkisk statsborger med bopal 1 Tyrkiet kan f4 udbetalt folkepension og fertidspension, nar
vedkommende har arbejdet i Dan- mark som arbejdstager eller selvstendig erhvervsdrivende 1 mindst
12 maneder i1 optjeningsperioden, dvs. mellem det 15. og det 65. ar. Kravet om 12 maneders arbejde
1 Danmark kan opfyldes ved sammenlagning af to eller flere kortere arbejdsperioder, der sammenlagt
udger mindst 12 mineder. Om regler for opgerelse af beskaftigelsesperioder 1 ovrigt, se pkt. 34.

Retten til pension til personer med ét drs beskeftigelse i Danmark galder bade retten til at fa tilkendt
pension under bopel i Tyrkiet (bortset fra behovsbestemt fortidspension, se pkt. 27) og retten til at
medtage en allerede tilkendt pension fra Danmark til Tyrkiet.

De personer, der ikke opfylder betingelsen om ét ars beskaftigelse 1 Danmark, kan derimod kun fa
udbetalt en dansk pension i1 Tyrkiet, hvis pensionen er tilkendt under bopel i Danmark. I denne situation
gaelder den yderligere betingelse for ret til fortsat udbetaling af dansk pension ved flytning til Tyrkiet, at
de pageldende skal have haft fast bopal 1 Danmark 1 optjeningsperioden 1 mindst 10 &r heraf mindst 5 ar
umiddel- bart forud for ansegningens indgivelse.

Forhgjelse af fortidspension - Konventionens art. 28, stk. 3

31. Tyrkiske statsborgere, der modtager dansk fertidspension af medicinske grunde (helbredsbetinget
fortidspension), og som har bopel 1 Tyrkiet, har ret til at fi tilkendt en hejere fortidspension, forudsat at
pensionisten opfylder betingelserne for at fa tilkendt fortidspension under bopzl 1 Tyrkiet

Danske statsborgere med bopzl i Tyrkiet - Konventionens art. 7 og 26

32. Danske statsborgere, der har bopal 1 Tyrkiet, har ret til at fa tilkendt og udbetalt folkepension
og fortidspension pa grund af hel- bredsmassige forhold efter samme regler, som gelder for danske
statsborgere, der har bopal 1 Danmark.

Fortidspension pd grund af sociale forhold kan derimod ikke tilkendes danske statsborgere der har bopzl
1 Tyrkiet. Efter pensionstilkendelse kan denne pension dog fortsat udbetales, hvis pensionisten far bopl i
Tyrkiet.

Forskellige bestemmelser om udbetaling af dansk pension - Kon- ventionens art. 30
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33. Folgende tilleg og ydelser kan kun udbetales til personer, der bor 1 Tyrkiet, ndr det folger af lov om
social pension:

— pensionstilleg

— personlige tilleeg

— bistandstilleg

— plejetilleg

— invaliditetsydelse

Pensionstilleeg er ikke blandt de pensionsbestanddele, der efter § 3, stk. 5 i lov om social pension kan
udbetales til personer, der bor i udlandet. Pensionstilleeg kan derfor ikke udbetales til personer, der bor i
Tyrkiet, hverken til danske eller tyrkiske statsborgere.

Kun danske statsborgere kan opfylde betingelserne efter § 3, stk. 2 og 3 i lov om social pension for at fa
udbetalt de ovrige nevnte tilleg og invaliditetsydelsen under bopel 1 udlandet. Personligt tilleeg, bistands-
og plejetilleg og invaliditetsydelse kan derfor kun udbetales til danske statsborgere, der bor 1 Tyrkiet.

Opgorelse af beskzeftigelsesperioder - Konventionens art. 29

34. Ved anvendelse af bestemmelsen om krav om 12 maneders be- skeftigelse 1 Danmark gaelder

folgende regler:

— nar et medlem af Arbejdsmarkedets Tillegspension har betalt medlemsbidrag 1 et é&r, skal
vedkommende anses for at have tilbagelagt en beskeftigelsesperiode pa 12 maneder pa dansk omrade,

— hvis en person godtger, at han eller hun har veret beskeaftiget pa dansk omrade 1 en periode forud for
1. april 1964, medregnes denne periode,

— hvis en person godtger, at han eller hun var selvstendig er- hvervsdrivende pd dansk omrade i en
periode medregnes denne periode ogsa.

Forholdet til pensionslovens § 8 - Konventionens art. 31

35. Konventionen bergrer ikke bestemmelsen 1 § 8 1 lov om social pension om ophold i1 udlandet med
henblik pa uddannelse, der sidestilles med bopal i Danmark. Det betyder, at sidanne perioder 1 udlandet,
som en tyrkisk statsborger har tilbagelagt, ikke skal medregnes ved opgerelse af den pédgaldendes
optjeningstid efter pensionsloven 1 forbindelse med tilkendelse af dansk pension efter konventionen.

Serlige regler for beregning af dansk pension - Konventionens art. 32 og Slutprotokollens punkt 4
og 6

36. I konventionens art. 32 findes en serlig regel om beregning af godskrivningstid for personer, der
har opnédet ret til dansk fortidspension efter de optjeningsregler, der var geldende indtil 1. oktober 1984,
og som samtidig har opndet ret til en tyrkisk pension i forbindelse med tilkendelse af pension efter
konventionen.

I sddanne tilfeelde nedsattes godskrivningstiden (perioden fra pensionen blev tilkendt til den normale
pensionsalder indtreeder) efter forholdet mellem det antal bopelsar, den padgaeldende har tilbagelagt pé
dansk omride mellem det fyldte 15. ar og det tidspunkt hvor pensionsbegivenheden indtradte, og leengden
af de bopals- og forsikringsperioder, som den pégaldende forud for pensionsbegiven- hedens indtraeden
sammenlagt har tilbagelagt efter dansk og tyrkisk lovgivning.

Hvis de to pensioner efter denne beregning sammenlagt udger et lavere beleb end den pension, der er
erhvervet ret til efter dansk lovgivning alene, skal der fra Danmark ydes et tillaeg, der svarer til forskellen.
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Efter slutprotokollens pkt. 4 bevarer personer, der har opndet ret til en dansk social pension pa tyrkisk
omrade for 1. januar 1984, denne ret.

Hvis en dansk statsborger for en bestemt periode efter bestemmelserne i konventionen har erhvervet ret
til pension efter tyrkisk lovgivning, tages denne periode ikke i betragtning ved opgerelse af bopalstiden
efter dansk lovgivning. Der henvises til Slutprotokollens pkt. 6.

Ydelser efter lov om ATP - Konventionens art. 42

37. Konventionen bererer ikke de sarlige betingelser for medlemskab af ATP for udenlandske statsborge-
re.

Tyrkiske arbejdstagere, der har kortvarig beskaftigelse 1 Danmark, kan séledes blive fritaget for betaling
af ATP-bidrag, nar de serlige betingelser herfor er opfyldt.

Konventionen har heller ikke betydning for tyrkiske og danske stats- borgeres ret til at f4 udbetalt ydelser
fra ATP. Det gelder ogsé for ret til at fa udbetalt ydelser under bopal i Tyrkiet, idet der allerede efter
ATP- loven er ret til at fa udbetalt ydelser under bopzl 1 udlandet.

BEHANDLING AF ANSOGNING OM SOCIAL PENSION
Indgivelse af ansegning - Konventionens art. 37 og 38 - Admini- strativ aftales art. 13 og 14

38. Nér en person har varet omfattet af pensionslovgivningen i begge lande, anses en ansggning om
pension efter ét lands lovgivning ogsd som en ansggning om en tilsvarende ydelse efter det andet lands
lovgivning.

En ansegning om dansk pension er derfor samtidig en ansegning om tyrkisk pension, nér ansegeren har
vaeret omfattet af bdde dansk og tyrkisk pensionslovgivning.

Datoen for indgivelse af pensionsansegning til en dansk kommune anses derfor som ansegningsdato
1 forhold til den tyrkiske pensions- institution. En ansegning skal straks videresendes til den tyrkiske
institution.

Hvis en ansegning, erklaering eller anke mv. efter et lands lovgivning skal fremsattes inden en bestemt
frist til institutionen i dette land, anses fristen for overholdt, hvis ansggningen modtages af det andet lands
institution inden fristens udleb.

En sadan erklaering eller anke skal straks oversendes til den kompetente myndighed 1 det andet land.

Ansegning om tyrkiske pension fra en person, der bor i Danmark - Administrativ aftales art. 14, 15
og 17

39. Ansegningen indgives til ansggerens bopalskommune. Kommunen sender kopi af ansegning til Den
Sociale Sikringsstyrelse

sammen med relevante helbreds oplysninger, nir der seges om pension af helbredsmassige arsager.
Den Sociale Sikringsstyrelse sender ansggningen pa en blanket DK/TR 3 til kontaktorganet 1 Tyrkiet.
Pa blanketten anferes datoen for modtagelse af ansegningen i kommu- nen.

Der skal sammen med ansegningen desuden oplyses om de bo- pazlsperioder, der er tilbagelagt i Dan-
mark. Oplysning om bopalsperio- der afgives pa blanket DK/TR 6.
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Hvis den tyrkiske institution til brug for behandlingen af ansggningen anmoder om, at ansggeren bliver
leegeundersogt, skal leegeerklering udferdiges pa blanket DK/TR 4. Udgifterne til legeundersogelsen og
erklaeringen betales af den tyrkiske institution.

Kommunen skal i gvrigt underrette Den Sociale Sikringsstyrelse om de afgerelser, der traeffes i sagen om
ret til dansk pension.

Styrelsen giver den tyrkiske institution meddelelse om afgerelsen pa blanket DK/TR 5.

P& samme made modtager Styrelsen underretning om afgerelsen i den tyrkiske pensionssag for personer,
der bor her i landet. Blanket DK/TR

5 indeholder desuden ankevejledning bade for danske og tyrkiske afgerelser.

Ansegning om dansk pension fra en person, der bor i Tyrkiet - Administrativ aftales art. 13, 14 og
16

40. Ansegningen indgives til den kompetente institution 1 Tyrkiet, der videresender anseggningen til Den
Sociale Sikringsstyrelse. Styrelsen behandler anseggningen og sender afgerelsen med klagevejledning til
den tyrkiske institution.

Hvis det er nedvendigt i forbindelse med behandling af en sag om fertidspension, kan styrelsen krave
at ansegeren tager midlertidigt ophold i Danmark. Udgifter i forbindelse med opholdet atholdes af Den
Sociale Sikringsstyrelse.

YDELSER VED SYGDOM OG MODERSKAB - KONVENTIONENS AFSNIT 11

Naturalydelser (sygesikring og sygehusbehandling mv.) - Kon- ventionens art. 13 - Administrativ
aftales art. 5

41. Forsikringsperioder 1 den tyrkiske sygeforsikring medregnes til nedbringelse af den ventetid pa 6
uger, der er fastsat 1 sygesikrings- loven og den tilsvarende ventetid for ret til vederlagsfri behandling pa
sygehus, der er fastsat i loven om sygehusvasenet.

Oplysning om tyrkiske forsikringstider afgives péd en blanket DK/TR 8. pd anmodning fra den person, der
onsker sammenlegningsbestemmelsen anvendt.

Blanketten kan ogsa udstedes efter anmodning fra den danske kommune. I denne situation retter kommu-
nen selv direkte henvendelse til den tyrkiske institution for sygeforsikring om at blanketten bliver udstedt.

P& samme made skal den danske kommune udstede blanket DK/TR 8. med oplysning om perioder,
hvori en person har vaeret omfattet af dansk sygesikring, hvis den pdgaldende person eller den tyrkiske
institution anmoder om det.

Arbejdstagere og diplomater mfl., der er omfattet af dansk lovgivning 1 medfer af konventionens art. 6,
9, 10 eller 11, jf. pkt. 18 - 24, selv om de ikke har bopel 1 Danmark, har ret til et serligt sygesikringslegi-
timationsbevis, jf. Sundhedsministeriets vejledning nr. 230 af 23. december 1993.

Kontantydelser - Konventionens art. 13 og 14, stk. 2 - Administrativ aftales art. 5 og 6

42. Ved afgerelse af, om der er ret til kontantydelser ved sygdom eller moderskab (syge- eller barseldag-
penge), kan der tages hensyn til forsikrings- og beskaftigelsesperioder, der et tilbagelagt efter det andet
lands lovgivning, hvis det er nedvendigt for at opna ret til ydelser.
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Ved anvendelse af dansk lovgivning betyder bestemmelsen, at der ved afgerelse af, om beskeftigelseskra-
vet for ret til dagpenge efter lov om dagpenge ved sygdom eller fodsel er opfyldt, kan tages hensyn
til beskaeftigelsesperioder eller perioder, der ligestilles hermed, og som er tilbagelagt efter tyrkisk lovgiv-
ning.

Som dokumentation for tilbagelagte forsikrings- eller beskaftigelses- perioder i Tyrkiet forevises en
blanket DK/TR 8, der er udstedt af institutionen for syge- og moderskabsforsikring i Tyrkiet.

I Danmark udstedes den tilsvarende blanket af den seneste bopalskommune.

Hvis en person ikke har medbragt blanketten, kan den kompetente institution anmode institutionen i det
andet land om at udstede blanket- ten.

Beregning af dagpenge - Konventionens art. 14, stk. 1

43. 1 de tilfelde hvor dagpenge skal beregnes pa grundlag af gennemsnitsindtaegten i en forudgdende
periode, skal der kun tages hensyn til indtegter, der er erhvervet i det land, der skal udbetale dagpengene.

I Danmark kan denne bestemmelse fa betydning, ndr dagpenge skal beregnes pa grundlag af indtaegten de
sidste 4 uger - eventuelt 13 uger for fravaeret.

Udbetaling af dagpenge til personer med ophold eller bopzl i Tyrkiet

44. Konventionen indeholder 1 art. 15 en regel om udbetaling af dagpenge til personer, der har bopel i det
andet konventionsland.

Ved udbetaling af danske dagpenge til personer, der har bopel i Tyrkiet, gelder som udgangspunkt
bade for danske og tyrkiske stats- borgere dagpengelovens almindelige bestemmelser om udbetaling af
dagpenge under bopel i udlandet.

Personer, der ved fraverets pdbegyndelse efter konventionens artikel 9 og artikel 11 er omfattet af dansk
lovgivning under bopal 1 Tyrkiet, har dog under alle omstendigheder ret til at f4 udbetalt dagpenge fra
Danmark. Om personer, der er omfattet af dansk lovgivning under bopal 1 Tyrkiet, se vejledningens
kapitel II.

Konventionen har ingen regler om udbetaling af dagpenge under midlertidigt ophold i1 det andet land. Ved
udbetaling af danske dagpenge til personer, der midlertidigt opholder sig i Tyrkiet, geelder derfor udeluk-
kende dagpengelovens almindelige regler.

Begravelseshjalp - Konventionens art. 12 - Administrativ aftales art. 7

45. En tyrkisk statsborger, som der, mens vedkommende har bopal i Danmark, har ret til begravelses-
hjaelp efter dansk lovgivning, hvis den afdede var omfattet af dansk sygesikring.

Anseggning om begravelseshjelp efter en dansk eller tyrkisk statsborger, som der under ophold 1 Tyrkiet,
men som havde bopel i Danmark, eller som 1 gvrigt var omfattet af den danske sygesikring, indgives til
afdedes bopalskommune. Hvis den afdede ikke havde bopal i Danmark sendes ansggning til Sundheds-
ministeriet.

FAMILIEYDELSER - KONVENTIONENS AFSNIT 1V

Bornefamilieydelse, ordingert og ekstra bernetilskud - Konventio- nens art. 21, stk. 1
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46. Bornefamilieydelse efter lov om en bernefamilieydelse og bernetilskud efter §§ 2 og 3 1 bernetil-
skudsloven ydes til tyrkiske statsborgere pa samme vilkdr som til danske statsborgere. Ved flytning til
Danmark fér bern af tyrkiske statsborgere, som efter konventionen er omfattet af dansk lovgivning,
saledes ret til ydelser fra begyndelsen af kvartalet efter tilflytningen.

Seerligt bernetilskud - Konventionens art. 23

47. Born af tyrkiske enker og enkemand samt foreldrelese bern af tyrkiske statsborgere har, nér de har
bopel i Danmark, ret til serligt bernetilskud efter dansk lovgivning efter samme regler, som galder for
bern af danske statsborgere. Det er en betingelse, at barnet eller en af dets foraldre har haft bopzl pa
dansk omrade 1 mindst 6 maneder, og at den afdede fader og/eller moder pa tidspunktet for dedsfaldet
havde bopal pad dansk omrade. Herved er der sket en nedsattelse af den gaeldende bopzlsperiode for
udenlandske statsborgere pa 3 ar.

Er kravet om, at den afdede fader eller moder pa tidspunktet for dedsfaldet havde bopzl i Danmark
ikke opfyldt, indtraeder retten til serligt bernetilskud efter 3 &rs bopal her 1 landet efter den almindelige
bestemmelse herom 1 bernetilskudsloven.

Bestemmelsen om udbetaling af sarligt bernetilskud efter 6 méneders bopzl her 1 landet omfatter ogsé de
ovrige tilfelde 1 bernetilskudsloven, hvor serligt bernetilskud ydes.

Skoleophold i andet land - Konventionens art. 21, stk. 2 - Admini- strativ aftales art. 12, stk. 3 og 4

48. Konventionens artikel 21, stk. 2, 2. punktum og de tilherende bestemmelser 1 administrativ aftale
vedrorer forstéelse af begrebet “hjemsted”, nar bern sendes til skoleophold 1 Tyrkiet. Bestemmelserne om
hjemsted 1 dansk lovgivning er imidlertid erstattet af bestemmelser om ophold. Pa dette omrade gaelder
derfor nu kun dansk lovgivning.

Tyrkiske ydelser - Konventionens art. 22

49. Born af danske statsborgere har ret til tyrkiske bernetilskud efter de samme regler, som galder for
tyrkiske statsborgere, ndr bernene bor 1 Tyrkiet.

Ret til familieydelser fra begge lande - Konventionens art. 24 - Administrativ aftales art. 12, stk. 1
og 2

50. Nar der til samme barn er ret til familieydelser fra begge lande for samme periode, udbetales
ydelserne kun fra det land, hvor barnet har bopzl.

Det vil sige, at personer, der er omfattet af dansk lovgivning om social sikring, mens de har bopel i
Tyrkiet med bernene, kun har ret til dansk bernefamilieydelse, hvis der ikke samtidig er ret til tyrkiske
ydelser.

Der er 1 sddanne tilfeelde heller ikke ret til danske bernetilskud, selv om de 1 ovrigt opfylder betingelserne
1 barnetilskudsloven.

I situationer, hvor der kan veare ret til ydelser fra begge lande, skal kommunen kontakte de tyrkiske
myndigheder med henblik pa at undga, at der udbetales ydelser fra mere end et land.

YDELSER VED ARBEJDSULYKKER OG ERHVERVSSYGDOMME - KONVENTIONENS AF-
SNIT III

Fastsaettelse af invaliditetsgrad - Konventionens art. 16 - Admini- strativ aftale art. 8 - 9
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51. Retten til ydelser ved arbejdsskade bestemmes efter lovgivningen 1 det land, hvis lovgivning den
tilskadekomne var omfattet af pad det tidspunkt, ulykkestilfeldet fandt sted, eller det sygdomsfrem-
kaldende arbejde blev udfert. Om det lands lovgivning, der finder anvendelse se vejledningens kapitel I1.

Ved fastsattelse af invaliditetsgraden som folge af arbejdsulykke eller erhvervssygdom skal der tages
hensyn til en eventuel tidligere til- skadekomst, der er indtrddt, mens skadelidte var omfattet af det andet
lands lovgivning.

Ved forvarring af en erhvervssygdom, som skadelidte allerede modtager eller har modtaget erstatning for,
gaelder serlige regler.

Erhvervssygdomsfremkaldende arbejde i begge lande - Kon- ventionens art. 17 - Administrativ
aftales art. 10

52. Hvis en erhvervssygdom kan vere opstdet som folge af arbejde, der er udfert pa begge landes omréde,
udbetales kun ydelser fra det land, hvor skadelidte senest har varet beskeftiget med arbejde, der kan have
forarsaget erhvervssygdommen.

Forveerring af erhvervssygdom - Konventionens art. 18 - Admini- strativ aftales art. 11

53. Nér forverring af en erhvervssygdom ma antages at skyldes arbejde, som er udfert mens skadelidte
var omfattet af lovgivningen 1 det land, som allerede udbetaler eller har udbetalt ydelser 1 anledning af
denne erhvervssygdom, skal ydelser som folge af forvaerringen ogsé udbetales fra dette land.

Hvis skadelidte derimod - efter den forste udbetaling af ydelser - har varet beskeaftiget i det andet land
ved arbejde, der har fremkaldt forvarringen, skal det land, der oprindeligt har udbetalt ydelser, ikke tage
hensyn til forvaerringen.

Derimod skal det land, hvis lovgivning skadelidte var omfattet af, da det arbejde, der er skyld i1 forvarrin-
gen, blev udfert, udbetale et tillaeg til den ydelse, der allerede bliver eller er blevet udbetalt fra det andet
land.

Dagpenge ved arbejdsskade - Konventionens art. 19 og 20

54. Bestemmelserne i konventionens art. 14, stk. 1 om beregning af dagpenge og art. 15 om udbetaling
af dagpenge ved bopzl i det andet land anvendes ogsa, nar der udbetales dagpenge i anledning af
arbejdsskade. Se om disse bestemmelser 1 pkt. 43 og 44.

Naturalydelser ved arbejdsskade

55. Nar skadelidte er omfattet af dansk lovgivning pé skadestids- punktet, har den sikrede ret til natural-
ydelser ved arbejdsskaden efter sygesikringsloven/lov om sygehusvesenet.

Péagzldende skal desuden have bedemt sin ret til naturalydelser efter lov om forsikring mod felger af
arbejdsskade.

Arbejdsskadeforsikringen yder erstatning for det ekonomiske tab, som den skadelidte har, ndr det offentli-
ge sundhedsvesen ikke kan give ydelser gratis eller kraever delvis selvbetaling.

Denne mulighed for erstatning af udgifter til legebehandling mv. kraver, at ulykken eller sygdommen
anerkendes som en arbejdsskade.

KAPITEL IV
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FORSKELLIGE BESTEMMELSER - KONVENTIONENS AFSNIT VII
Kontaktorganer - Konventionens art. 34, bogstav a) - Administrativ aftales art. 1

56. Efter bestemmelsen i art. 34, bogstav d) i konventionen og art. 1 i den administrative aftale er
folgende udpeget som kontaktorganer:

Danmark:

For ATP-pensioner:

Arbejdsmarkedets Tillegspension, ATP

For arbejdsleshedsdagpenge:

Direktoratet for Arbejdsleshedsforsikringen (nu Arbejdsdirektoratet)

For sygesikring, hospitalsbehandling mv.: Sundhedsministeriet (nu Indenrigs- og Sundhedsministeriet)
I alle andre tilfeelde:

Den Sociale Sikringsstyrelse

Tyrkiet:

For lovgivningen som dakker arbejdstagere og lovgivningen om Sociale Sikrings Fonde:
Den Sociale Sikringsinstitution, Ankara

For lovgivning vedrerende De Civile Pensionsfonde for statsansatte og tjenestemand:
Generaldirektoratet for den Tyrkiske Civil Fond, Ankara

For den sociale lovgivning som daekker mindre neringsdrivende, hdndverkere og andre selvstendige
erhvervsdrivende: Generaldirektoratet for BAG-KUR, Ankara.

Kontaktorganerne skal lette gennemforelsen af konventionen, og kan bl.a. fungere som forbindelsesled
ved kontakt til en kompetent institution, nar navn og adresse pd denne institution ikke kendes af myndig-
hederne 1 det andet land.

Gensidig administrativ bistand - Konventionens art. 35, bogstav a)

57. Landenes myndigheder og institutioner skal i ovrigt yde hinanden den bistand, der er nedvendig til
gennemforelse af konventionen og den administrative aftale, som om det drejede sig om gennemforelse af
landenes egen lovgivning.

Bistanden skal ydes vederlagsfrit.
Lzegelig og administrativ kontrol - Konventionens art. 39 og 41 - Administrativ aftales art. 17

58. Nar en person, der ansegger om eller modtager ydelser fra et af landene, opholder sig pd det andet
lands omrade, gennemfores legelige undersegelser og anden kontrol af den pagaldende af opholdslandets
myndigheder efter de regler, der geelder i1 dette land.

Der er dog under alle omstandigheder ret til at forlange, at en person der ansgger om dansk pension under
bopzl eller ophold i Tyrkiet, tager ophold i Danmark med henblik pa legeundersogelse, hvis dette er
nedvendigt, se pkt. 40.
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Udgifter 1 forbindelse med leegeundersogelse - herunder eventuelle rejse- og opholdsudgifter 1 tilknytning
til undersogelsen - atholdes af den myndighed, der har anmodet om undersogelsen.

Anden kontrol, der udferes pa anmodning fra en institution i det andet land, udferes vederlagsfrit.
Indgivelse af ansegning og klage mv. - Konventionens art. 37 og 38

59. Ansegninger og klager mv., som efter et af landenes lovgivning skal vere indgivet inden en bestemt
frist, anses som rettidigt indkomne, hvis de indenfor fristen er indgivet til en tilsvarende myndighed i det
andet land.

I denne situation noterer den modtagende myndighed datoen for modtagelsen, og denne dato anses for at
vaere datoen for modtagelse hos den kompetente myndighed eller institution i det andet land.

Udbetaling af ydelser - Konventionens art. 40 - Administrativ aftales art. 18
60. Udbetaling af ydelser efter dansk lovgivning foretages i danske kroner.

Ydelserne udbetales direkte til den berettigede, med mindre andet aftales mellem landenes kontaktorga-
ner.

Administration og klageadgang

61. Administration af konventionen varetages i Danmark af kommu- nerne for sa vidt angar de lov-
omréder, hvor kommunerne efter de almindelige regler i dansk lovgivning skal varetage administratio-
nen. Kommunernes afgerelser om ret til danske ydelser efter konventionen kan ankes efter de almindelige
danske regler herom.

Administration af konventionens regler om ydelser ved arbejdsskade varetages af Arbejdsskadestyrelsen,
bortset fra tilfeelde vedrerende sygedagpenge og naturalydelser ved arbejdsskade, der skal ydes efter den
almindelige lovgivning. Arbejdsskadestyrelsens afgerelser kan ankes til Ankestyrelsen.

Administration af konventionen varetages af Den Sociale Sikrings- styrelse, nar det drejer sig om pension
til personer, der har bopel i Tyrkiet. Styrelsens afgerelser om pension kan ankes til Ankestyrelsen.

Styrelsens afgorelser efter konventionens afsnit I kan ankes til Socialministeriet.

KAPITEL V

OVERGANGS- OG SLUTBESTEMMELSER - KONVENTIONENS AFSNIT VIII
Overgangsbestemmelser

Perioder tilbagelagt for konventionens ikrafttreeden mv. - Kon- ventionens art. 44, stk. 1, 2 og 3
62. Konventionen tradte i kraft den 1. november 2003.

Konventionen galder ogsé for forsikringstilfelde, der er indtradt fer ikrafttraedelsen.

Ved afgorelse af ret til ydelser skal der tages hensyn til forsikrings-, beskaftigelses- og bopalsperioder,
der er tilbagelagt inden kon- ventionen tradte i kraft.

Konventionen giver dog ikke ret til at f& udbetalt ydelser for perioder, der ligger forud for konventionens
ikrafttreeden. For disse perioder anvendes den tidligere konvention. Rettigheder der er erhvervet efter den
tidligere konvention bevares, med mindre den ny konvention giver en bedre ret.
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Fornyet fastseettelse af ydelser - Konventionens art. 44, stk. 4 og 5

63. Hvis en ydelse har varet stillet i bero eller lignende, fordi nationalitets- eller bopelsforhold har
medfort, at den ikke kunne komme til udbetaling, skal en sddan ydelse fastsattes eller udbetales pa
ny, ndr den berettigede anseger herom. Hvis det drejer sig om en ydelse, der efter national lovgivning
udbetales uden ansegning, skal udbetaling dog ske automatisk.

Bestemmelsen om, at ydelser skal fastsettes pd ny, gelder ogsé for pensioner, der er tilkendt for konventi-
onen tradte 1 kraft.

Hvis der anmodes om fornyet fastsettelse af ydelser inden 2 &r fra konventionens ikrafttreeden, har den
fornyede fastsattelse virkning fra ikrafttreedelsesdatoen. En pensionsydelse skal derfor udbetales med
virkning fra dette tidspunkt, selv om ansegning forst er modtaget senere. Det er dog en forudsetning, at
betingelser, s& som helbredsbetingelser og aldersbetingelser var opfyldt i hele perioden.

Fornyet fastsettelse af ydelser - herunder pensioner - mé ikke fore til, en nedsattelse af ydelsen 1 forhold
til det beleb, der er udbetalt forud for den fornyede fastsattelse.

Hvis en fornyet fastsettelse forer til en lavere ydelse, udbetales ydelsen fortsat med det hidtil geldende
belob.

Gyldighed og opsigelse - Konventionens art. 46
64. Konventionen er indgéet for et ar og fornys automatisk fra ar til ar.
Konventionen kan opsiges med en frist pd 3 maneder forud for udlebet af en et-drig gyldighedsperiode.

Hvis konventionen opsiges, bevares de ydelser, der allerede er opniet ret til efter konventionen. Adgan-
gen til at opnd fremtidige ydelser pd grundlag af rettigheder under erhvervelse skal reguleres ved sarlig
aftale.

Den administrative aftale har virkning fra datoen for konventionens ikrafttreeden og har samme varighed
som konventionen.

Den Sociale Sikringsstyrelse, den 10. maj 2004
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Bilag 1
KONVENTIONmellem Kongeriget Danmark og Republikken Tyrkiet om social sikring

Danmarks regering og Tyrkiets regering, der ensker at regulere forbindelserne mellem de to stater pa den
sociale sikrings omréde,

der bekraefter princippet om at statsborgere i et af de to lande skal behandles pa lige fod med statsborgere
1 det andet af landene for sa vidt angar dette lands lovgivning om social sikring,

der onsker at gennemfore dette princip og at treeffe foranstaltninger, der s&tter de af deres statsborgere,
der flytter fra det ene af de to lande til det andet, i stand til enten af bevare rettigheder, som de pagelden-
de har erhvervet 1 henhold til det forstnevnte lands lovgivning, eller at nyde tilsvarende rettigheder i
henhold til et sidstnaevnte lands lovgivning, er blevet enige om folgende:

AFSNIT 1

Almindelige bestemmelser Artikel 1
1) Idenne konvention betyder, medmindre andet fremgér af ssmmenhaengen,
a) kontraherende stat" Kongeriget Danmark eller Republikken Tyrkiet, alt efter ssmmenhangen.
b) "omrdde" i relation til Kongeriget Danmark dette omrade med undtagelse af Grenland og Fareerne
og i relation til Republikken Tyrkiet dennes omréde,
c) 'statsborger" i relation til Kongeriget Danmark en person med dansk indfedsret, og i relation til
Republikken Tyrkiet en tyrkisk statsborger,
d) "lovgivning" den i artikel 2 anferte lovgivning, som er geldende inden for enhver del af den ene
(eller den anden) kontraherende stats omrade, alt efter sammenhangen,
e) "kompetent myndighed" i relation til Kongeriget Danmark socialministeriet, og i relation til Repu-
blikken Tyrkiet ministeriet for social sikring eller vedkommende andre ministerier,
f) "kompetent institution" den institution der er ansvarlig for udbetaling af ydelser;
g) fast bopal betyder seedvanlig lovlig bopel;
h) "arbejdstager" i relation til Kongeriget Danmark,
— for tiden for 1. september 1977 enhver person beskaftiget i en arbejdsgiveres tjeneste, der var omfattet
af lovgivningen om arbejdsulykker og erhvervssygdomme;
— for tiden efter 1. september 1977 enhver person beskeftiget i en arbejdsgiveres tjeneste, der er
omfattet af lovgivningen om Arbejdsmarkedets Tilleegspension (ATP):

1 relation til Republikken Tyrkiet

— enhver 1 en arbejdsgivers tjeneste beskaftiget person, der er omfattet af den 1 artikel 2, stk. 2, anforte
lovgivning.

1) "selvstendige erhvervsdrivende"

I relation til Kongeriget Danmark, enhver person, er har ret til ydelser i henhold til lov om dagpenge ved
sygdom eller fadsel pa grundlag af anden erhvervsindtegt end lenindtegt;

1 relation til Republikken Tyrkiet enhver person (personer i landbrugssektoren er indbefattet) som udferer

arbejde uden at vaere 1 en arbejdsgiveres tjeneste.

j)  "familiemedlemmer" personer, der betegnes eller anerkendes som familiemedlemmer i den lovgiv-
ning, som den kompetente institution anvender,

k) 'efterladte" personer, der betegnes eller anerkendes som efterladte 1 den lovgivning, efter hvilken
ydelserne udredes,
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D

p)
2)

"forsikringsperioder" bidragsperioder, der i den lovgivning, efter hvilken de er tilbagelagt, betegnes
eller anerkendes som forsikringsperioder, samt alle andre perioder, for sa vidt der efter den navnte
lovgivning tillegges dem gyldighed som forsikringsperioder,

"beskaftigelsesperioder” perioder, der i den lovgivning, efter hvilken de er tilbagelagt, betegnes eller
anerkendes som beskaftigelsesperioder, samt alle andre perioder for sa vidt der efter den navnte
lovgivning tillegges dem gyldighed som beskaftigelsesperioder,

"bopelsperioder" perioder, der i den lovgivning, efter hvilken de er tilbagelagt eller anses som
tilbagelagt, betegnes eller anerkendes som bopalsperioder,

"ydelser", "pensioner" og "renter" samtlige ydelser, pensioner og renter, herunder samtlige dele af
disse, der atholdes af offentlige midler, og forhgjelser 1 form af reguleringstilleeg eller andre tilleeg,
med mindre andet er bestemt 1 denne konvention, samt ydelser 1 form af kapitalbeleb, der kan treede 1
stedet for pensioner eller renter samt, hvor sddant er hjemlet, udbetalinger, der foretages som refusion
af bidrag.

"fortidspension", enhver social pension bortset fra alderspension og invalidepension,

Ethvert udtryk som ikke er defineret i denne artikel har den betydning, der tillegges den 1 den
pagaeldende lovgivning

Artikel 2

Denne konvention finder anvendelse

1)
a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)
h)
i)
2)
a)
a)
b)
c)
d)

e)
f)

1y

2)

3)

1 relation til Kongeriget Danmark pa lovgivningen om

offentlig sygesikring;

sygehusvasenet;

svangerskabshygiejne og fodselshjelp;

dagpenge ved sygdom og fodsel;

forsikring mod felger af arbejdsulykker og erhvervssygdomme;

bernetilskud;

social pension;

social pension

Arbejdsmarkedets Tillegspension (ATP);

1 relation til republikken Tyrkiet pa lovgivningen om

social forsikring, omfattende:

arbejdsulykker og erhvervssygdomme, sygdom, moderskab, invaliditet, alderdom og efterladte;
pensionskasse for offentlig ansatte;
alders-,invalide-ogefterladte-pensionsforsikringforselvstendige erhvervsdrivende (BAG-KUR);
de socialforsikringskasser, der er indgdet i socialforsikringssystemet i medfer af den midlertidige
artikel 20 1 lov nr. 506 (1964).

social forsikring for arbejdere 1 landbruget.

social forsikring for selvstendige erhvervs drivende pa landbrugsomradet.

Artikel 3

Denne konvention finder anvendelse pa alle love og administrative bestemmelser, der @ndrer eller
supplerer den i artikel 2 omhandlende lovgivning.

Uanset bestemmelsen i stk. 1 finder denne konvention kun anvendelse pa love og administrative
bestemmelser om en ny gren af den sociale sikring, safremt der herom opnas enighed mellem de 2
kontraherende stater.

Denne konvention finder kun anvendelse pd en kontraherende stats love og administrative bestem-
melser, der udvider gyldighedsomradet for de gaeldende bestemmelser til at omfatte nye persongrup-
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per, sédfremt den anden kontraherende stat ikke gor indsigelse herimod inden 3 maneder fra datoen for
den officielle bekendtgerelse af de pageldende bestemmelser.

Artikel 4

Statsborgere i1 en af de kontraherende stater er, nar de har bopal pa den anden kontraherende stats omréde,
omfattet af denne stats 1 artikel 2 omhandlende lovgivning.

Artikel 5

Medmindre andet folger af serlige bestemmelser 1 denne konvention, har personer, der er omfattet af
en kontraherende stats 1 artikel 2 omhandlende lovgivning, de samme rettigheder og pligter efter nevnte
lovgivning som denne stats egne statsborgere.

Artikel 6

Uanset bestemmelserne 1 artikel 4 finder denne konvention ikke anvendelse pd diplomatiske eller kon-
sulere repraesentanter eller pa tjenestemand eller dermed ligestillede personer, der ger tjeneste ved
diplomatiske eller konsulaere missioner.

Artikel 7

1) Medmindre andet er bestemt i denne konvention, kan pensioner ved invaliditet eller alderdom eller
til efterladte, renter 1 anledning af arbejdsulykker og erhvervssygdomme samt ydelser ved dedsfald
(begravelseshjalp), hvortil arbejdstagere, der er statsborgere i en kontraherende stat, eller deres efter-
ladte har erhvervet ret efter en af de kontraherende staters lovgivning og i givet fald bestemmelserne i
denne konvention, ikke nedsettes, @ndres, stilles 1 bero, inddrages eller beslagleegges som folge af, at
den berettigede har bopal pa den anden kontraherende stats omrade.

2) De i stk. 1 nevnte ydelser, hvortil andre statsborgere i en kontraherende stat end arbejdstagere eller
deres efterladte har erhvervet ret efter en af de kontraherende staters lovgivning og i1 givet fald
bestemmelserne i denne konvention, udbetales ikke de pdgaeldende, nar de har bopzl pa den anden
kontraherende stats omrade.

Artikel 8

Indeholder en kontraherende stats lovgivning bestemmelser om, at en ydelse skal nedsettes, stilles i bero
eller bortfalde, nar modtageren samtidig far udbetalt andre sociale ydelser eller oppeberer andre indtaeg-
ter, finder disse bestemmelser tillige anvendelse, selv om det drejer sig om ydelser, som den pagaldende
har opnéet i henhold til den anden kontraherende stats lovgivning, eller om indtegter har oppebaret
pa den anden kontraherende stats omrade. Denne bestemmelse finder dog ikke anvendelse, safremt
den pageldende oppeberer fortidspension, ydelser ved invaliditet, alderdom, dedsfald (pensioner) eller
erhvervssygdom der fastsattes af institutionerne i begge de kontraherende lande i overensstemmelse med
reglerne i1 denne konvention eller hvor den pageldende modtager ydelser under den tyrkiske lovgivning
svarende til udnyttelsen af perioder i udlandet.

Artikel 9

Fra den almindelige regel i artikel 4 gelder folgende undtagelser:

a) En arbejdstager, der har bopal i en kontraherende stat og er beskaftiget af en arbejdsgiver, der har
hjemsted eller bopal pd denne stats omrade, og som af navnte arbejdsgiver udsendes til den anden
kontraherende stats omrdde for der midlertidigt at udfere et arbejde for den navnte arbejdsgivers
regning, er fortsat omfattet af lovgivningen i den forstnevnte stat i de forste 12 maneder, i hvilke
han har ophold pé den sidsten@vnte stats omrade. Dersom varigheden af det arbejde, er skal udferes
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pa den anden kontraherende stats omrade pa grund af uforseelige omstaendigheder, kommer til at
overstige 12 méneder, er den pagaldende fortsat omfattet af lovgivningen 1 den forstnavnte stat,
indtil arbejdet er afsluttet, forudsat at den kompetente myndighed i den kontraherende stat, til hvis
omrade arbejdstageren er udsendt, har meddelt samtykke hertil; begering om sddant samtykke skal
indgives inden udlebet af den forste 12 maneders periode.

b) Arbejdstagere, der er beskeftiget af en transportvirksomhed, der har hjemsted eller hovedsade pa
en af de kontraherende staters omréde, og som udferer deres arbejde pa den anden kontraherende
stats omrade, er omfattet af lovgivningen 1 den forstnavnte stat. Sdfremt de padgaeldende arbejdstagere
er beskaftiget for en filial eller fast repraesentation, som den neevnte transportvirksomhed har 1 den
anden kontraherende stat, og de pagaeldende har bopal pd denne stats omrdde, er de dog omfattet af
lovgivningen i den kontraherende stat, pa hvis omrade den navnte filial eller faste reprasentation er
beliggende.

c) Arbejdstagere, der er beskaftiget om bord pé skibe, er omfattet af lovgivningen 1 den kontraherende
stat, hvis flag skibet forer.

d) Arbejdstagere, der ikke normalt er beskaftiget til ses, og som i1 en kontraherende stats territorialfar-
vand eller 1 en kontraherende stats havn er beskeftiget med lastning, losning og reparation af et skib,
der forer den anden kontraherende stats flag, uden at tilhore dette skibs besatning, eller som det at
tilhore dette skibs bes@tning, eller som det pahviler at fore tilsyn med séddant arbejde, er omfattet af
lovgivningen i den forstnaevnte stat.

Artikel 10

1) Med forbehold af bestemmelsen i artikel 6 finder bestemmelsen i artikel 4 anvendelse pd personer
beskeftiget ved diplomatiske missioner eller konsulater samt pa personer, der stér i privat tjeneste hos
embedsmaend, der er knyttet til séddanne missioner eller konsulater.

2) De i stk. 1 nevnte personer, der er statsborgere i den kontraherende stat, som den pageldende mission
eller det padgaeldende konsulat repraesenterer, kan dog valge at vaere omfattet af lovgivningen 1 denne
stat. Denne ret til at vaelge kan kun benyttes en gang. Den skal udeves inden for en frist af 6 méneder
fra datoen for denne konventions ikrafttreeden for si vidt angér arbejdstagere, der har overtaget deres
hverv pa det nevnte tidspunkt og ellers fra datoen for overtagelsen af

Artikel 11

De kompetente myndigheder i de 2 kontraherende stater kan ved aftale gore yderligere undtagelser
fra den almindelige regel i artikel 4. De kan endvidere treffe aftale om, at de i artikel 9 omhandlede
undtagelser i serlige tilfelde ikke skal galde.

AFSNIT II
Ydelser i anledning af sygdom og moderskab
Artikel 12

Statsborgere 1 en kontraherende stat, som har bopal pa den anden kontraherende stats omréde har ret til
natural- og kontantydelser ved sygdom og moderskab efter sidstnavnte stats lovgivning for sig selv og for
saddanne af deres familiemedlemmer, som har bopzl pa den sidsten@vnte stats omrade.

Artikel 13

Den kompetente institution i en kontraherende stat, efter hvis lovgivning erhvervelse, bevarelse eller
generhvervelse af ret til ydelser ved sygdom eller moderskab et betinget af, at der er tilbagelagt neermere
foreskrevne forsikrings-, beskaeftigelses- eller bopalsperioder, skal i fornedent omfang medregne forsik-
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rings-, beskaftigelses- eller bopalsperioder, der er tilbagelagt efter lovgivningen i den anden kontraheren-
de stat, som det drejede sig om perioder, der var tilbagelagt efter den lovgivning, som denne institution
anvender.

Artikel 14

1) Den kompetente institution i en kontraherende stat, efter hvis lovgivning kontant ydelser ved sygdom
eller moderskab beregnes pé grundlag af den sikredes arlige eller gennemsnitlige lon- eller anden er-
hvervsindtegt fastsetter nevnte indtegt alene pa grundlag af den konstaterede indtaegt i de perioder,
de er tilbagelagt efter den navnte lovgivning, jfr. dog stk. 2.

2) Ved afgerelsen af om en arbejdstager der er tyrkisk statsborger, opfylder betingelserne for ret til
dagpenge ved fodsel efter dansk lovgivning, ndr den pageldende ikke har vaeret omfattet af dansk
lovgivning i hele den i nevnte lovgivning omhandlede referenceperiode,

a) medregnes forsikringsperioder, som er tilbagelagt efter tyrkisk lovgivning inden for den forannavnte
referenceperiode, 1 lobet af hvilken den pageldende ikke har veret omfattet af dansk lovgivning. som
om det drejede sig om perioder, tilbagelagt efter sidstnavnte lovgivning, og

b) den pagzldende anses for i de sdledes medregnede perioder at have haft en gennemsnitlig lonindtaegt
af en storrelse, der svarer til gennemsnittet af den lenbeleb, der er konstateret for de perioder, der er
tilbagelagt efter dansk lovgivning i den forannavnte referenceperiode.

Artikel 15

Kontantydelser ved sygdom og moderskab hvortil statsborgere i en kontraherende stat har erhvervet ret
efter en af de kontraherende staters lovgivning, udbetales de pageldende, ogsa nar de har bopel pa den
anden kontraherende stats omrdde. Udbetaling sker pa samme vilkér og i samme omfang statsborgere i
den kontraherende stat, pa hvis omrdde den kompetente institution er beliggende, opnér sddan udbetaling.

AFSNIT III
Ydelser i anledning af arbejdsulykker og erhvervssygdomme
Artikel 16

Ved fastsattelse af invaliditetsgraden som folge af en arbejdsulykke eller en erhvervssygdom efter
lovgivningen i en af de kontraherende stater, skal en eventuel tidligere tilskadekomst, der er omfattet af
den anden kontraherende stats

Artikel 17

I tilfeelde, hvor en erhvervssygdom kommer til udbrud, efter at den pagaldende pa begge de kontrahe-
rende staters omrdder har varet beskaeftiget ved arbejde, der ma antages at kunne forarsage en séddan
sygdom, skal ydelserne udredes efter lovgivningen i den kontraherende stat, pd hvis omrade den pagel-
dende senest har vaeret beskaftiget ved sddant arbejde.

Artikel 18

I tilfelde af forvaerring af en erhvervssygdom, for hvilken en dansk eller tyrkisk statsborger har modtaget

eller modtager erstatning efter en kontraherende stats lovgivning, gaelder folgende regler:

a) Safremt den erstatningsberettigede ikke efter den forste udbetaling af ydelser har vaeret beskeftiget
efter den anden kontraherende stats lovgivning ved et arbejde, er ma antages at kunne fordrsage eller
forvaerre den pageldende sygdom, pdhviler det den kompetente institution i den ferstnevnte stat at
atholde de med ydelserne forbundne forverring, efter den for denne institution gaeldende lovgivning.
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b) Safremt den erstatningsberettigede efter den forste udbetaling af ydelser har veret beskaftiget ved
et sddant arbejde efter den anden kontraherende stats lovgivning, pahviler det den kompetente insti-
tution 1 den forstnaevnte stat at aftholde de med ydelserne forbundne udgifter, uden hensyntagen
til den indtrddte forvaerring, efter den for denne institution geldende lovgivning. Den kompetente
institution 1 den sidstnavnte stat yder den erstatningsberettigede et tilleeg, hvis sterrelse svarer til
forskellen mellem de ydelser, er efter den for denne institution galdende lovgivning tilkommer
den péagazldende efter den indtrddte forverring, og de ydelser, som ville have tilkommet ham for
forvaerringen indtradte, hvis han havde péadraget sig den pageldende sygdom pa et tidspunkt, hvor
han var omfattet af denne stats lovgivning.

Artikel 19

Bestemmelsen 1 artikel 14, stk. 1, finder tilsvarende anvendelse, ndr det drejer sig om beregning af
kontantydelser i1 anledning af arbejdsulykker og erhvervssygdomme.

Artikel 20
Bestemmelsen 1 artikel 15 finder tilsvarende anvendelse, nar det drejer sig om
AFSNIT IV
Familieydelser

Artikel 21

1) Et barn, der har bopal pa dansk omrade, og hvis fader eller moder er tyrkisk statsborger og har
bopal pa dansk omréde, har ret til bernetilskud efter dansk lovgivning pd samme vilkar som danske
statsborgere.

2) Tyrkiske statsborgere der har bopal pa dansk omrade har ret til bernetilskud pa samme betingelser
som danske statsborgere, f.eks. bl.a. pa den betingelse, at barnet har bopal pa dansk omrade. Sddant
hjemsted anses dog for at vare bevaret i tilfelde, hvor barnet af sine i Danmark bosatte foraldre i
et vist tidsrum anbringes i et andet land for at gd i skole der, forudsat at forbindelsen mellem det
pageldende barn og dets foreldre opretholdes ved, at foreldrene afholder udgifterne ved barnets
underhold under dets skolegang i udlandet.

Artikel 22

Et barn, der har bopal pé tyrkisk omrade, og hvis fader eller moder er dansk statsborger og har bopzl
pa tyrkisk omrade, har ret til bernetilskud efter tyrkisk lovgivning efter samme regler som tyrkiske
statsborgere.

Artikel 23

Born af enker og enkemand, der er tyrkiske statsborgere, samt foreldrelose born af tyrkiske statsborgere,
har, ndr bernene har bopel pd dansk omrdade, ret til serligt bernetilskud efter dansk lovgivning efter
samme regler som galder for sidanne beorn af danske statsborgere pa betingelse af, at barnet eller et af
dets foreldre har haft bopal pd dansk omrade i mindst 6 méneder, og at den afdede fader og/eller moder
pa tidspunktet for dedsfaldet havde bopel pa dansk omrade.

Artikel 24

De n@rmere regler for ydelse af bernetilskud i tilfeelde, hvor der er ret til bernetilskud efter begge de
kontraherende staters lovgivning, fastsattes 1 den
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AFSNIT V
Arbejdsleshedsforsikring
Artikel 25

Statsborgere i en af de kontraherende stater er, nir de har bopazl pd den anden kontraherende stats
omréde, ligestillet med sidstn@vnte stats egne statsborgere for s& vidt angar retten til at blive forsikret
mod arbejdsleshed.

AFSNIT VI
Ydelser ved alderdom til efterladte, ved invaliditet og fortidspension
Artikel 26

Med mindre andet er bestemt i det folgende skal dansk lovgivning om sociale pensioner, hvorefter retten
til ydelser er betinget af fast bopal i Danmark ikke gelde for personer med fast bopal i Tyrkiet med
mindre ved ret til fortidspension af sociale grunde.

Artikel 27

1. Tyrkiske statsborgere har ret til fortidspension pd betingelse af, at de i den optjeningsperiode, der
gelder efter lov om Social Pension, har varet fysisk og psykisk i stand til at udeve et normalt erhverv i en
sammenhangende bopalsperiode pa ikke under 12 méineder pa dansk omrade.

2. Retten til fortidspension pa grund af sociale forhold er for tyrkiske statsborgere betinget af, at de har
haft bopal pd dansk omrade 1 mindst 12 méneder umiddelbart forud for tidspunkter for indgivelse af
ansggningen om pension, og at behovet for pension opstod, mens de havde bopel pa dansk omréde.

Artikel 28

1. Udbetaling af social pension til en tyrkisk statsborger med bopzal pa tyrkisk omrade kan kun ske, hvis
vedkommende i1 den optjeningsperiode, der gelder efter Lov om Social Pension, har veret beskaftiget pa
dansk omréade 1 mindst 12 méneder som arbejdstager eller selvstendig erhvervsdrivende, efter det fyldte
15. &r.

2. Selvom betingelserne 1 stk. 1 ikke er opfyldt, udbetales en social pension, der er tilkendt en tyrkisk
statsborger, dog fortsat ogsa efter han er flyttet til tyrkisk omride, forudsat at vedkommende i den
optjeningsperiode, er gaelder efter Lov om Social Pension, har haft fast bopal pa dansk omrade i mindst
10 ar, hvoraf mindst 5 ar ligger umiddelbart forud for ansegningen om pension.

3. En tyrkiskk statsborger med fast bopel pa tyrkisk omrdde, som modtager dansk fortidspension (af
medicinske grunde) efter denne konvention har, 1 tilfeelde af hans helbredstilstand forverres, ret til at
indgive et nyt krav om en hgjere ydelse til den kompetente danske institution. Hvis den danske institutuon
kraever yderligere medicinske undersggelser skal de hermed bares af de danske myndigheder.

Artikel 29

Ved anvendelse af artikel 28, stk. 1, geelder folgende:

a) nér et medlem af Arbejdsmarkets Tillegspension (ATP) har betalt medlemsbidrag i1 et ar, skal
vedkommende ansesfor at have tilbagelagt en beskaftigelsesperiode pa 12 maneder pa dansk omrade;

b) hvis en person godtger, at han eller hun har vaeret beskeftiget pd dansk omrédde 1 en periode forud for
1. april 1964, medregnes denne periode ogsa;
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c) hvis en person godtger, at han eller hun var selvstendig erhvervsdrivende pd dansk omrade i1 en
periodem medregnes denne periode ogsa.

Artikel 30

1) Uanset bestemmelserne i artikel 7 udbetales folgende tilleeg og ydelser efter Lov om Social Pension
kun til en kontraherende parts statsborgere bosat uden for dansk omride i det omfang, det er fastsat i
loven:

a) pensionstilleg

b) personligt tilleg

c) bistandstilleg

d) plejetilleg

e) invaliditetsydelse.

Artikel 31

Uanset bestemmelserne i artikel 5 gaelder reglerne i Den Sociale Pensionslov, hvorefter bopalstid i
udlandet med henblik p& uddannelse sidestilles med bopal, i Danmark ved opgerelsen af bopelstid, ikke
for udenlandske statsborgere.

Artikel 32

Hvis en person bdde har opndet ret til dansk fertidspension, hvis sterrelse er fastsat i overensstemmelse
med de nye regler der var galdende indtil 1. oktober 1984, og til en pension efter det tyrkiske pensi-
onssystem, nedsattes perioden mellem datoen for tilkendelsen af den danske pension og den normale
pensionsalder ved beregning af den danske pension efter forholdet mellem antallet af bopalsar pd dansk
omrdde i den optjeningsperiode, der er fastsat i lov om social pension, forud for pensionsbegivenheden,
og summen af bopelsar pa dansk omrade som bidragsperioder under det tyrkiske pensionssystem forud
for datoen for pensionsbegivenhedens indtraeden.

Hvis de pensioner, der skal ydes af de to parter, efter anvendelsen af stk. 1, sammenlagt udger mindre end
den pension, der kunne ydes ved alene at anvende lov om social pension, yder den kompetente danske
instution et tilleeg svarende til forskellen.

Artikel 33
Kapitel 2

Ydelser efter tyrkisk lovgivning

1) Danske statsborgere er, nar de har bopel pa tyrkisk omrade, ligestillet med tyrkiske statsborgere
med hensyn til retten til at vaere forsikret efter tyrkisk lovgivning om pensioner ved invaliditet, ved
alderdom samt til efterladte.

2) Danske statsborgere og deres efterladte har ret til pension efter tyrkisk lovgivning om pensioner ved
invaliditet, ved alderdom og til efterladte efter

2) samme regler som tyrkiske statsborgere pa betingelse af, at de har veret forsikret i overensstemmelse
med reglerne i den navnte lovgivning i en periode pd mindst 12 méneder, jfr. dog stk. 7.

3) Den tyrkiske institution skal afgere om de foreskrevne betingelser for at opné ret til ydelser efter den
omvendte lovgivning er opfyldt.

4) Safremt en dansk eller tyrkisk statsborger eller hans efterladte ikke opfylder betingelserne for ret
til pension alene pa grundlag af forsikrings- og bidragsperioder tilbagelagt efter tyrkisk lovgivning,
skal bop@lsperioder, som den pageldene har tilbagelagt efter dansk lovgivning, i fornedent omfang
medregnes, som om det drejede sig om forsikrings- og bidragsperioder tilbagelagt efter tyrkisk
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5)
a)
b)

6)

lovgivning, for sa vidt de navnte forsikrings- og bidragsperioder og de navnte bopalsperioder ikke
er sammenfaldende.

Ved anvendelsen af bestemmelsen i stk. 3 skal den for sammenlaegningen af perioder fornedne
omregning ske efter folgende regler:

en bopalsperiode pa et ar tilbagelagt efter dansk lovgivning skal anses for at svare til en bidragsperio-
de pa 360 dage tilbagelagt efter tyrkisk lovgivning, og

en bop@lsperiode pd en maned tilbagelagt efter dansk lovgivning skal anses for at svare til en
bidragsperiode pa 30 dage tilbagelagt efter tyrkisk lovgivning.

Ved beregningen af pensioner, hvortil der er erhvervet ret efter stk. 4) og 5) gelder folgende bestem-
melse:

Den tyrkiske institution betaler den pégaldende person en pension, der svarer til bidragsperioden i
Tyrkiet.

7)

I tilfeelde af efterladtepension skal dedsfaldet vere indtradt, medens den forsikrede danse statsborger
havde bopel pa tyrkisk omréde og den efterlevende fast bopzl 1 Tyrkiet.

AFSNIT VII
Forskellige bestemmelser

Artikel 34

De kompetente myndigheder i de to kontraherende stater skal

a)
b)

c)

d)

indgé den fornedne administrative aftale med henblik pa anvendelsen af denne konvention;

meddele hinanden alle oplsysninger om foranstaltninger, de har truffet med henbli pa anvendelsen af
denne konvention,;

meddele hinanden alle oplysninger om @&ndringer i deres lovgivning, er kan bereore anvendelsen af
denne konvention,;

1 den forannavnte administrative aftale udpege kontaktorganer med henblik pé at lette gennemforel-
sen af denne konvention.

Artikel 35

Med henblik pa anvendelsen af denne konvention

a)

b)

1)

skal de kompetente myndigheder og institutioner i de kontraherende stater yde hinanden bistand,
som om det drejede sig om anvendelsen af deres egen lovgivning. Sddan gensidig administrativ
bistand ydes i princippet vederlagsfrit af de nevnte myndigheder og institutioner. De kompetente
myndigheder i de kontraherende stater kan dog aftale, at visse udgifter skal vare genstand for
refusion;

kan de kontrahrende staters myndigheder og institutioner forhandle direkte med hinanden samt med
de pageldende personer eller deres befuldmagtigede. Ved sddan forhandling anvendes det engelske
eller franske sprog;

kan de kontraherende staters myndigheder, institutioner og domstole ikke afvise begeringer eller
andre dokumenter, der foreleegges dem med den begrundelse, at de er affattet pd den anden kontrahe-
rende stats sprog.

Artikel 36
Envher i en kontraherende stats lovgivning hjemlet fritagelse for eller nedsattelse af afgifter, stem-
pel-, rets- eller registreringsgebyrer for akter eller dokumenter, der kan kreeves fremlagt 1 henhold til
en kontraherende stats lovgivning skal udstraekkes til ogsa at omhandle akter eller dokumenter, der
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kan kraeves fremlagt i henhold til den anden kontraherende stats lovgivning eller 1 henhold til denne
konvention.

2) Attester, dokumenter og akter af enhver art, der kan kraeves fremlagt i forbindelse med anvendelsen
af denne konvention, er fritaget for bekraftelse eller legalisering af diplomatiske eller konsuleere
myndigheder.

Artikel 37

Begaringer om ydelser ved alderdom, invaliditet eller til efterladte (pensioner), om renter 1 anledning
af arbejdsulykker og erhvervssygdomme samt om ydelser ved dedsfald (begravelseshjelp) indgives 1
overensstemmelse med bestemmelserne 1 den administrative aftale, der skal indgas 1 medfor af artikel 34.

Artikel 38

Begaringer, erkleringer, appel eller anmodning om genoptagelse, der i medfer af en kontraherende stats
lovgivning skal vare fremsat overfor en myndighed, en institution eller en domstol 1 den pagaldende
stat inden en bestemt frist, skal anses for rettidigt indgivet, sdfremt de inden for samme frist er indgivet
til en tilsvarende myndighed, institution eller domstol i den anden kontraherende stat. I s& fald skal
den myndighed, institution eller domstol, der har modtaget nevnte begaringer, erklaringer, appel eller
anmodning om genoptagelse, straks oversende dem, enten direkte, eller gennem de kompetente myndig-
heder 1 de pageldende stater til den kompetente myndighed, institution eller domstol 1 den forstnevnte
stat. Datoen for indgivelse af disse begearinger, erklaeringer, appel eller anmodning om genoptagelse til en
myndighed, institution eller en domstol i den anden kontrahrende stat skal anses for at vaere datoen for
deres indgivelse til den kompetente myndighed, institution eller domstol, der skal behandle den.

Artikel 39

I den administrative aftale der skal indgas 1 medfer af artikel 34, fastsattes regler om foretagelse af de 1
en kontraherende stats lovgivning foreskrevne laegeundersagelser 1 tilfeelde, hvor den pageldende person
har bopzl eller ophold pa den anden kontrahrende stats omrade.

Artikel 40

Narmere regler om fremgangsméaden ved udbetaling af ydelser til personer, der har bopl i en anden
kontraherende stat end den, pd hvis omrade den forpligtede institution er beliggende, fastsattes 1 den
administrative aftale, der skal indgas 1 medfor af artikel 34.

Artikel 41

Den administrative og legelige kontrol med personer, der modtager ydelser efter en kontraherende stats
lovgivning, men opholder sig eller har bopal pa den anden kontraherende stats omride, foretages i
overensstemmelse med bestemmelserne 1 den administrative aftale, der skal indgas 1 medfor af artikel 34.

Artikel 42

De s@rlige bestemmelser 1 dansk lovgivning om udenlandske arbejdstageres medlemskab af Arbejdsmar-
kedets Tilleegspension (ATP) finder anvendelse pa tyrkiske arbejdstagere, beskaeftiget pa dansk omrade.

Artikel 43

Enhver uoverensstemmelse, der matte opstd i forbindelse med anvendelsen af denne konvention, skal
bilegges ved fzlles overenskomst mellem de kompetente myndigheder 1 de 2 kontraherende stater.

AFSNIT VIII
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1)

2)

3)

4)

S)

Afsluttende bestemmelser

Artikel 44
Denne konvention begrunder ikke ret til ydelser for noget tidsrum, der ligger forud for dens ikrafttree-
den.
Enhver forsikrings-, beskaftigelses- eller bopalsperiode, der er tilbagelagt efter en kontraherende
stats lovgivning forud for denne konventions ikrafttreeden, skal tages i betragtning ved afgerelsen
af ret til ydelser efter denne konvention. Uanset denne bestemmelse samt bestemmelsen 1 artikel
7 skal bopalsperioder tilbagelagt efter dansk lovgivning forud for den 1. april 1957 ikke tages
1 betragtning ved beregning af sterrelsen af folkepension, invalidepension eller enkepension efter
dansk lovgivning, der udbetales til tyrkiske statsborgere med bopel pa tyrkisk omrade.
Rettigheder kan erhverves i medfer af denne konvention, selv om de vedreer en begivenhed, der er
indtruffet forud for datoen for konventionens ikrafttraeden, jfr., dog bestemmelsen i stk. 1.
Enhver ydelse, som pa grund af den pageldendes nationalitet eller bopal pa den anden kontraheren-
de stats omrade ikke har veret fastsat, eller hvis udbetaling har veret stillet i bero, skal pad den
pageldendes begering fastsattes eller udbetales pad ny fra datoen for denne konventions ikrafftreden,
medmindre tidligere anerkendte rettigheder har givet anledning til udbetaling af kapitalydelse. I
tilfelde, hvor en kontraherende stats lovgivning ikke kraver, at der skal fremsattes begaering om
udbetaling af en ydelse, skal ydelsen udredes, uden at den pageldende fremsetter begeering herom.
Séfremt den i stk. 4) omhandlede begaring fremsattes inden udlebet af 2 ar fra datoen for denne
konventions ikrafttraeden, erhverves rettigheder i medfer af denne konvention med virking fra navnte
dato. Fremsattes den i stk. 4) omhaldnede begaering efter udlebet af 2 ar fra datoen for denne konven-
tions ikrafftraeden, erhverves de rettigheder, som ikke er bortfaldet eller foraldet, fra tidspunktet for
begeringens fremsattelse.

Artikel 45

Denne konvention skal ratificeres, og ratifikationsinstrumenterne skal udveksles i Kebenhavn. Konven-
tionen treder i kraft pd den forste dag i den anden maned, der folger efter den maned, i hvilken
ratifikationsinstrumenterne er blevet udvekslet.

1)

2)

Artikel 46

Denne konvention skal forblive 1 kraft i et tidsrum af 1 ar regnet fra datoen for denns ikrafttreeden, og
fornys automatisk fra ar til ar, medmindre den skriftligt opsiges af regeringen 1 en af de kontraherende
stater, hvilket skal ske mindst 3 méaneder for udlebet af en 1 ars-periode. Sker sddan opsigelse,
opherer konventionen at vare 1 kraft med udlebet af den 1 ars-periode, 1 hvilken opsigelse sker.
Konventionens opsigelse berorer ikke tidligere erhvervede rettigheder. Adgangen til at opnd fremtidi-
ge ydelser pa grundlag af rettigheder, der er under erhvervelse pa det tidspunkt, da konventionen efter
opsigelse traeder ud af kraft, skal reguleres ved sarlig aftale.

Til bekreeftelse af foranstiende har undertegnede, der dertil er beherigt bemyndiget i deres regeringer
underskrevet denne konvention.

Udfaerdiget 1 Kebenhavn, den i1 2 eksemplarer med dansk, tyrkisk og engelsk tekst, hvilke tekster skal
have samme gyldighed, dog 1 tilfelde af fortolkningstvivl skal den engelske tekst vaere vejledende.
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Bilag 2

Administrativ aftale om gennemforelse af konventionen af .... mellem Kongeriget Danmark og
Republikken Tyrkiet om social sikring.

I henhold til artikel 34, litra a), i konventionen af 21. oktober 1998 mellem Kongeriget Danmark og Re-
publikken Tyrkiet om social sikring - 1 det folgende betegnet som "konventionen" - har de kontraherende
staters kompetente myndigheder, nemlig

for Kongeriget Danmark, Socialministeriet
for Republikken Tyrkiet, Ministeriet for Arbejde og Social Sikring

aftalt folgende bestemmelser vedrerende gennemforelse af konventionen:

Artikel 1
1. Kontaktorganer i henhold til konventionens artikel 34, litra d) er:
A) 1Kongeriget Danmark:
1) For pensioner, der udbetales efter lov om Arbejdsmarkedets Tillegspension (ATP):
Arbejdsmarkedets Tillegspension, ATP
2) For ydelser ved arbejdsleshed:
Direktoratet for Arbejdsleshedsforsikringen
3) For naturalydelser ved sygdom og moderskab:
Sundhedsministeriet
4) I alle andre tilfzlde:
Den Sociale Sikringsstyrelse

B) 1Republikken Tyrkiet:
1) a) Vedanvendelse af den sociale sikringslovgivning som daekker arbejdstagere inklusi-
ve arbejdstagere indenfor landbruget, som arbejder midlertidigt,
b) ved anvendelse af lovgivning om Sociale Sikrings Fonde fastlagt ved overgangsarti-
kel 20 1 lov om social sikring nr. 506:
Generaldirektoratet for Den Sociale Sikringsinstitution, Ankara

2) Ved anvendelse af lovgivning vedrerende De Civile Pensionsfonde som dakker statsan-
satte og tjenestemaend:
Generaldirektoratet for den Tyrkiske Civil Fond, Ankara
3) Ved anvendelse af den sociale lovgivning som dakker mindre naringsdrivende, hand-
varkere og andre selvstendige erhvervsdrivende inklusive selvstendige erhvervsdriven-

de indenfor landbruget:
Generaldirektoratet for BAG-KUR, Ankara.

2. Begge kontraherende staters kompetente institutioner, jf. konventionens

artikel 1, litra f), er opfort 1 bilaget til denne aftale.

Gennemforelse af afsnit I i konventionen
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Artikel 2
I de tilfzelde, der er nevnt 1 konventionens artikel 8, kan den kompetente institution i en kontraheren-
de stat, efter hvis lovgivning en dansk eller tyrkisk statsborger modtager eller har erhvervet ret til en
ydelse, forlange fra den kompetente institution i den anden kontraherende stat officielt bekraeftede
oplysninger om enhver social ydelse, der udbetales til modtageren (den berettigede) efter den anden
kontraherende stats lovgivning, og enhver anden indtaegt den pagaldende modtager pé sidstnavnte
stats omrade.

Artikel 3
1. Ide tilfzelde, der er naevnt i konventionens artikel 9, litra a), 1. punktum, skal der pd4 anmodning
fra arbejdstageren eller arbejdsgiveren udstedes en udstationeringsattest.

2. Udstationeringsattesten udstedes:
1 Danmark af Den Sociale Sikringsstyrelse
1 Tyrkiet Den Sociale Sikringsinstitution, Ankara

Samtykket indferes 1 udstationeringsattesten, som er udstedt 1 henhold til stk. 1. Institutionerne
skal underrette hinanden om meddelelse af sadant samtykke.

Artikel 4
1. Ttilfeelde som navnt i konventionens artikel 10, stk. 2, skal arbejdstageren give institutionen i
den kontraherende stat, hvori han er statsborger, underretning om valg af at vaere omfattet af
lovgivningen i denne stat. Han skal samtidig underrette sin arbejdsgiver om det samme.

2. De institutioner, der er omtalt i stk. 1, er:
med hensyn til Kongeriget Danmark:
Den Sociale Sikringsstyrelse,

med hensyn til Republikken Tyrkiet:
Den Sociale Sikringsinstitution, Ankara.

3. De institutioner, der er nevnt i stk. 2, udsteder en attest til arbejdstageren, hvori det bekraftes,
at han som folge af det valg, der er udevet, er omfattet af lovgivningen i den kontraherende stat,
hvori han er statsborger. Institutionen skal samtidig hermed indgive en kopi af den navnte attest
til den institution 1 den anden kontraherende stat, der er naevnt i foregaende stykke.

Gennemfeorelse af afsnit II i konventionen

Artikel 5
I de tilfeelde, der er nevnt i konventionens artikel 13, fremlaegger ansggeren for den kompetente
institution en attesteret erklaring, der angiver de forsikrings-, beskaftigelses- eller bopalsperioder,
der er tilbagelagt efter lovgivningen i1 den anden kontraherende stat. Hvis ansggeren ikke fremlaegger
den n@vnte attesterede erklering, anmoder den berorte kontraherende stats kompetente institution
den tilsvarende institution i den anden kontraherende stat om at udstede og fremsende erklaringen -
enten direkte eller gennem kontaktorganerne.

Artikel 6
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I de tilfzelde, der er nevnt 1 konventionens artikel 14, stk. 2, skal den tyrkiske arbejdstager for den
kompetente danske institution fremlagge en attesteret erklering, der angiver de forsikringsperioder,
der er tilbagelagt efter tyrkisk lovgivning inden for den referenceperiode, der er fastlagt 1 dansk
lovgivning. Ved udstedelse og fremlaeggelse af denne attesterede erklaring finder bestemmelserne i
artikel 5 1 denne aftale tilsvarende anvendelse.

Artikel 7
Nar en statsborger 1 en kontraherende stat, der er omfattet af lovgivningen i den anden kontraherende
stat, afgar ved deden under ophold pé forstnevnte stats omrade, indgives ansegning om begravelses-
hjeelp til den kompetente institution 1 den kontraherende stat, hvis lovgivning den afdede var omfattet
af, 1 overensstemmelse med den fremgangsmade, der er fastlagt i den lovgivning, som administreres
af den kompetente institution. Ansegningen skal ledsages af den dokumentation, der kreves efter
sidstnevnte lovgivning.

Gennemforelse af afsnit III i konventionen

Artikel 8
Nér en arbejdsulykke er opstaet eller en erhvervssygdom forste gang er blevet laegeligt konstateret
1 den anden kontraherende stat end den, pa hvis omrade den kompetente institution er beliggende,
anmeldes sadan arbejdsulykke eller sygdom 1 overensstemmelse med den fremgangsmade, der er
fastlagt 1 den lovgivning, der administreres af den kompetente institution. Anmeldelse skal indgives
til den kompetente institution enten direkte eller gennem kontaktorganerne.

Artikel 9
Den kompetente institution kan - enten direkte eller gennem kontaktorganerne - rette henvendelse til
den anden kontraherende stats myndigheder og institutioner med henblik pa at tilvejebringe enhver
oplysning, som institutionen anser for nadvendig til bedemmelse af sagen.

Artikel 10
Nar den institution i en kontraherende stat, hvortil der er indgivet anmeldelse om en erhvervssygdom
1 overensstemmelse med artikel 8 i denne aftale, i tilfaelde som naevnt i konventionens artikel 17,
konstaterer, at den person, der lider af en sddan sygdom, senest har veret beskaftiget med et arbejde,
der ma antages at kunne fordrsage en sadan erhvervssygdom, pd den anden kontraherende stats
omrade, sender institutionen anmeldelsen og tilherende dokumenter til den tilsvarende institution 1
den anden kontraherende stat - enten direkte eller gennem kontaktorganerne - med underretning om
den trufne afgorelse.

Artikel 11

1. Nar der i tilfelde, som navnt 1 konventionens artikel 18, indtraeder en forvaerring af en erhvervs-
sygdom i den anden kontraherende stat end den, pd hvis omrade den institution, som den person,
der lider af en sddan sygdom, har modtaget eller modtager ydelser fra, er beliggende, skal
forvaerringen anmeldes i overensstemmelse med den procedure, som er fastlagt i den lovgivning,
som administreres af den navnte institution. Anmeldelse skal indgives til den institution, hvor-
fra den pagaldende person har modtaget eller modtager ydelser - enten direkte eller gennem
kontaktorganerne.
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2. Den institution, hvorfra den person, der lider af en erhvervssygdom, har modtaget eller modtager
ydelser, kan rette henvendelse til myndigheder og institutioner i den anden kontraherende stat
enten direkte eller gennem kontaktorganerne for at fa oplysninger om enhver erhvervsmaessig
aktivitet, som kan antages at have forarsaget eller forvarret den erhvervssygdom, der er tale om,
og som er udfert af den person, som lider af en sédan sygdom, pé den anden kontraherende stats
omrade efter den forste udbetaling af ydelser.

3. Nar den institution, hvorfra den padgeldende person har modtaget eller modtager ydelser 1 anled-
ning af erhvervssygdom, fastslar, at den ikke er forpligtet til at atholde udgifter 1 forbindelse
med forverringen af erhvervssygdommen, underretter institutionen den kompetente institution 1
den anden kontraherende stat om denne afgerelse og forsyner sidstna@vnte institution med alle
oplysninger om den tidligere konstaterede erhvervssygdom.

Gennemforelse af afsnit I'V i konventionen

Artikel 12
1. Nar ret til familieydelser og bernetilskud for et barn er opnéet for

den samme periode efter lovgivningen 1 begge kontraherende stater, udbetales ydelsen kun efter
lovgivningen i den kontraherende stat, pd hvis omrade barnet har bopel.

2. Ttilfzlde hvor en af de kontraherende staters kompetente institution har anledning til at antage,
at stk. 1 skal anvendes, skal den underrette den kompetente institution i den anden kontraherende
stat herom, enten direkte eller gennem kontaktorganerne.

3. Nar den institution, hvorfra den padgeldende person har modtaget eller modtager ydelser 1 anled-
ning af erhvervssygdom, fastslar, at den ikke er forpligtet til at atholde udgifter 1 forbindelse
med forverringen af erhvervssygdommen, underretter institutionen den kompetente institution 1
den anden kontraherende stat om denne afgerelse og forsyner sidstna@vnte institution med alle
oplysninger om den tidligere konstaterede erhvervssygdom.

4. For udbetaling af familieydelser for et barn, som opholder sig udenfor Danmark i uddannelses-
gjemed, skal foreldrene indgive til den danske institution et registreringsdokument fra den
udenlandske skole oversat til dansk eller engelsk. Dette dokument kan kun kraves af den danske
institution én gang arligt.

Gennemforelse af afsnit I'V i konventionen

Artikel 12
1. Nar ret til familieydelser og bernetilskud for et barn er opnéet for den samme periode efter
lovgivningen i begge kontraherende stater, udbetales ydelsen kun efter lovgivningen i den kontra-
herende stat, pa hvis omrade barnet har bopzl.

2. Ttilfelde hvor en af de kontraherende staters kompetente institution har anledning til at antage,

at stk. 1 skal anvendes, skal den underrette den kompetente institution i den anden kontraherende
stat herom, enten direkte eller gennem kontaktorganerne.
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3.

I tilfeelde som neaevnt 1 artikel 21, stk. 2, 2. punktum, i konventionen, skal betingelsen om, at
barnet har hjemsted 1 Danmark, fortolkes i overensstemmelse med de regler, der til enhver tid
anvendes efter dansk national lovgivning alene ved tilkendelse af ydelser til danske statsborgere,
hvis bern opholder sig i udlandet.

For udbetaling af familieydelser for et barn, som opholder sig udenfor Danmark i uddannelses-
gjemed, skal foreldrene indgive til den danske institution et registreringsdokument fra den
udenlandske skole oversat til dansk eller engelsk. Dette dokument kan kun kraves af den danske
institution én gang arligt.

Gennemforelse af afsnit VI i konventionen

Artikel 13

Nér det fremgar af en ansggning, der er indgivet til en kompetent institution i en af de kontraherende

stater, om ydelser efter denne stats lovgivning, at den sikrede har veret omfattet af lovgivningen
1 den anden kontraherende stat, skal ansggningen tillige anses som ansggning om ydelser efter
sidstneevnte stats lovgivning.

Artikel 14

Ansggninger om ydelse skal indgives til den kompetente institution i den kontraherende stat, pa

hvis omréde ansggeren er bosat 1 overensstemmelse med den fremgangsmade, der er fastlagt i den
lovgivning, som denne institution administrerer. Datoen for indgivelse af ansggning til den navnte
institution anses som dato for indgivelse af anseggning til institutionen i den anden kontraherende stat.

Artikel 15
Den kompetente institution i en kontraherende stat, som modtager en ansggning om ydelser efter
lovgivningen i den anden kontraherende stat, skal - uden ophold - sende ansegningsblanketten til
kontaktorganet i den anden kontraherende stat.

Den kompetente institution i den forstnavnte stat sender sammen med ansegningsblanketten
alle foreliggende bevisligheder, som institutionen i sidstnavnte stat métte kraeve for at fastsla
ansggerens rettigheder.

Personlige oplysninger indeholdt 1 ansggningsblanketten attesteres pd beherig vis af den kom-
petente institution 1 den forstnavnte kontraherende stat, hvilket bekraefter, at oplysningerne
dokumenteres af bevisligheder. Oversendelse af den saledes attesterede blanket fritager den
kompetente institution for oversendelse af de bekreftende bevisligheder.

Hver kompetent institution treffer derefter afgerelse om ansegerens rettigheder og underretter péd

en blanket den anden institution om afgerelsen.

a) Blanketten fremsendes til den kompetente institution, som behandler sagen, sammen med
oplysning om ankemuligheder fastlagt i den lovgivning, som denne institution administrerer,
og om tidsfrister for indgivelse af sddan anke.

b) Nar den udfyldte blanket modtages, afger en tyrkisk kompetent institution, hvilke ydelser
personen har ret til i henhold til dens egen lovgivning, sammen med ydelser beregnet i
tilfelde af, at lovgivningerne i de kontraherende stater anvendes sammen og hver for sig.

VEIJ nr 9269 af 10/05/2004 36



5. De blanketter, der er nevnt 1 de foregaende stykker, udferdiges i overensstemmelse med bestem-
melserne 1 art 19, stk. 1 1 denne aftale.

Artikel 16
1. Nar en tyrkisk statsborger, der ansgger om fortidspension efter dansk lovgivning efter bestem-
melsen 1 artikel 28, stk. 1 i konventionen, opholder sig eller har bopzl pa tyrkisk omréade, skal
anseggeren, hvis den kompetente danske institution beslutter dette, tage midlertidigt ophold pa
dansk omrdde, hvis dette er nedvendigt for behandling af sagen.

2. Rejseudgifter og nedvendige udgifter, som ophold pa dansk omrade medferer, betales af den
danske kompetente institution.

3. Nar den danske kompetente institution traeffer beslutning som fastlagt 1 stk. 1, underretter
institutionen ansggeren skriftligt om beslutningen. Hvis ansggeren undlader at efterkomme be-
slutningen, kan institutionen treffe afgerelse om ansegerens ret til pension pa grundlag af de
tilgeengelige oplysninger eller henlaegge sagen.

Gennemfeorelse af afsnit VII i konventionen

Bestemmelser om laegeundersogelser og laegelig og anden nedvendig kontrol af ansegere og
ydelsesmodtagere

Artikel 17

1. Nar en person, der ansgger om en ydelse, der er omfattet af konventionen, opholder sig eller
har bopal pa den anden kontraherende stats omrdde end den, pa hvis omrade den kompeten-
te institution er beliggende, udferes leegeundersogelser, som er nedvendige for behandling af
ansggningen, pd anmodning af den kompetente institution, af den tilsvarende institution i den
kontraherende stat, pa hvis omrdde ansegeren opholder sig eller har bopel, 1 overensstemmelse
med den fremgangsmaéde, der er fastlagt i den lovgivning, som administreres af sidstnevnte
institution.

2. Bestemmelserne i1 foregdende stykke bererer ikke bestemmelserne 1 artikel 16 1 denne aftale.

3. Den institution, pa hvis vegne undersogelserne blev udfert, refunderer den institution i den anden
kontraherende stat, som har udfert undersegelsen, udgifter, som er opstéet 1 forbindelse med
leegeundersogelser som navnt i stk. 1, pa grundlag af de takster, som anvendes af sidstnevnte
institution.

4. Ved udforelse af legelig kontrol af personer, som modtager ydelser efter lovgivningen 1 en kon-
traherende stat, og som opholder sig eller har bopzl pa den anden kontraherende stats omréde,
anvendes bestemmelserne 1 stk. 1 - 3 analogt.

5. Ndér en person, der ansgger om eller modtager en ydelse efter lovgivningen 1 en kontraherende
stat, opholder sig eller har bopzl pa den anden kontraherende stats omrdde, udferes den nedven-
dige administrative kontrol af den berearte person, bortset fra laegelig kontrol, p4 anmodning
af den kompetente institution, enten direkte eller gennem kontaktorganerne, af den tilsvarende
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institution 1 den anden kontraherende stat, pd hvis omride ansggeren eller ydelsesmodtageren
opholder sig eller har bopel, i overensstemmelse med den fremgangsmade, der er fastlagt 1
sidstnavnte kontraherende stats lovgivning. Sddan kontrol udferes vederlagsfrit.

Bestemmelser om udbetaling af ydelser

Artikel 18
Kontantydelser efter lovgivningen i en kontraherende stat til ydelsesmodtagere, som har bopel
eller ophold pa den anden kontraherende stats omrade, udbetales direkte. De danske og tyrkiske
kontaktorganer kan dog aftale at anvende andre fremgangsmader ved udbetaling af ydelser.

Afsluttende bestemmelser

Artikel 19
1. Blanketter til attester, attesterede erkleringer, ansegninger og andre dokumenter, der er nedven-
dige for gennemforelse af denne aftale, udferdiges 1 samarbejde mellem de berorte danske og
tyrkiske kontaktorganer, jf. artikel 1 i denne aftale. De nevnte blanketter udferdiges pa begge
kontraherende staters sprog.

2. Det engelske sprog anvendes ved korrespondance mellem de kontraherende staters myndigheder
og institutioner.

Artikel 20
Denne administrative aftale har virkning fra datoen for konventionens ikrafttreden og har samme
varighed. Til bekraeftelse af foranstdende har undertegnede, der dertil er behorigt bemyndiget, under-
skrevet denne administrative aftale. Udfaerdiget i to eksemplarer i Kebenhavn, den ................
pa dansk, tyrkisk og engelsk, som alle har samme gyldighed. I tilfelde af tvivl med hensyn til
fortolkning af teksten, skal den engelske tekst anvendes retningsgivende.

For Socialministeriet For Ministeriet for Arbejde og Social Sikring
BILAG
Kompetente institutioner

Artikel 1, litra f) i konventionen
Artikel 1, stk. 2 i den administrative aftale

A. DANMARK
1. Sygdom og moderskab
a) Naturalydelser: Vedkommende amtskommune; Kebenhavns og Frederiksberg kommu-
ner
b) Kontantydelser: Ansggerens bopalskommune For udsendte arbejdstagere: Arbejdsgive-

rens hjemstedskommune

2. Arbejdsulykker og erhvervssygdomme
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a) Naturalydelser og-
lobende ydelser:  Arbejdsskadestyrelsen,Ebelogade 1, 2100Kgbenhavn O

b) Kontantydelser: Anspgerens bopzlskommune
3. Familieydelser: Anspgerens bopalskommune
4. Social pension: Ansggerens bopelskommune.

For personer med bopal udenfor Danmark: Den Sociale Sikringsstyrelse

5. Ydelser ved dedsfald
(Begravelseshjzlp): Ansggerens bopzlskommune. For personer med bopal udenfor Dan-
mark:Sundhedsministeriet,Holbergsgade 6, 1057Kebenhavn K

6. Arbejdsleshedsydelser: Direktoratet for Arbejdsleshedsforsikringen

7. Arbejdsmarkedets Til-
leegspension: Arbejdsmarkedets Tillegspension (ATP)Kongens Vange 8, 3400Hille-
rod

B. TYRKIET

a) Ydelser i tilfelde af sygdom og moderskab, arbejdsulykker og erhvervssygdomme, invaliditet,
alderdom og efterladteydelserb) Anvendelse af lovgivning om Social Sikrings Fonde fastlagt ved
overgangsartikel 20 1 lov om social sikring nr. 506.
Generaldirektoratet for Den Sociale Sikringsinsti-
tution, Ankara

2. Med hensyn til statsansatte og tjenestemand:
Invaliditets, alders- , enke- og bernepensioner,
Generaldirektoratet for Tyrkisk Civil Fonde, An-
kara

3. Med hensyn til den sociale lovgivning som daekker mindre naringsdrivende, hdndvarkere og
andre selvstaendige erhvervsdrivende:
Invaliditets- alders og efterladteydelser,
Generaldirektoratet for BAG-KUR, Ankara
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Bilag 3

BLANKETOVERSIGT

DK/TR 1

DK/TR 2

DK/TR 3

DK/TR 4

DK/TR 5

DK/TR 6

DK/TR 7

VEJ nr 9269 af 10/05/2004

Udstationeringsblanket

Blanketten anvendes ved udsendelse af en arbejdstager til arbejde i det andet
konventionsland 1 indtil 12 méaneder. I Danmark attesteres blanketten

af Den Sociale Sikringsstyrelse. Blanketten anvendes desuden som doku-
mentation for en aftale indgaet 1 henhold til konventionens artikel 11.

Blanket om forlengelse af udstationering

Blanketten anvendes, hvis udsendelsen af arbejdstager af uforudsete arsager
forleenges ud over de oprindelige 12 méneder, indtil arbejdet er afsluttet. |
Danmark attesteres blanketten af Den Sociale Sikringsstyrelse.

Ansegning om folkepension/fertidspension

Blanketten anvendes, nér en person, der bor i et af konventionslandene, soger
om pension fra det andet konventionsland. I Danmark udfyldes

blanketten af Den Sociale Sikringsstyrelse, nar der seges om pension fra
Tyrkiet til en person, der bor her 1 landet.

Detaljeret legeerklering

Blanketten anvendes, nér der i forbindelse med behandling af en pensionssag
anmodes om legeundersogelse af en person, der bor 1 det andet land.

Meddelelse om afgoerelse pa ansegning om folkepension/fertidspension

I Danmark anvendes blanketten af bopalskommunen/Den Sociale Sikrings-
styrelse, nar der treffes afgorelse om dansk pension. En tyrkisk blanket med
afgerelse vedrerende en person, der bor her 1 landet, sendes til ansggerens

danske bopalskommune.

Attest om forsikringstider i Tyrkiet/bopzelstider

i Danmark

Blanketten anvendes 1 forbindelse med ansggning om pension. I Danmark
udfyldes blanketten af bopalskommunen/Den Sociale Sikringsstyrelse.

Blanket om ret til at vaelge — personer beskzftiget ved missioner eller
konsulater
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Blanketten anvendes pa personer ved diplomatiske missioner/konsulater mv.,
som velger at vaere omfattet af lovgivningen i det konventionsland, som
missionen eller konsulatet reprasenterer. I Danmark attesteres blanketten af
Den Sociale Sikringsstyrelse.

DK/TR 8 Attest om sammenlaegning af forsikrings- og bopzlsperioder

Attesten anvendes til dokumentation for tilbagelagte sygeforsikringsperio-
der. I Danmark udfyldes blanketten af (seneste) bopalskommune.
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