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Cirkulere om organisationsaftale for ledere og lerere ved institutioner

for erhvervsrettet uddannelse, der udbyder de grundleggende social- og
sundhedsskoler (herunder SOSU-skoler)

Generelle bemaerkninger

1. Organisationsaftale af 21. oktober 2011 mellem Finansministeriet og Statstjenestemandenes Central-
organisation af 2010 og Larernes Centralorganisation om ledere og lerere ved institutioner for erhvervs-
rettet uddannelse, der udbyder de grundleggende social- og sundhedsuddannelser er ved lov nr. 409 af
26. april 2013 om forlengelse og fornyelse af kollektive overenskomster og aftaler for visse grupper af
ansatte pa det offentlige omrade fornyet til den 31. marts 2015 med de @ndringer og pa de vilkar, der
fremgar af lovens bilag 3.

Finansministeriet har til brug for ansattelsesmyndighederne udarbejdet vedlagte bilag A, hvor @ndrin-
gerne er indarbejdet 1 den hidtil geeldende organisationsaftales tekst eller omtalt i cirkuleerebemaerkninger-
ne.

I bilag A er en rekke datoer og underskrifter sat 1 kantede parenteser. Hermed tilkendegives alene, at
der er tale om datoer og underskrifter fra hidtil geeldende cirkulere.

Grundbeleb er anfort i niveau 31. marts 2012.
Bilag A har forst virkning fra den 1. august 2014.

For tiden indtil den 1. august 2014 henvises til Finansministeriets cirkulere nr. 9537 af 31. oktober 2011
om organisationsaftale for ledere og laerere ved institutioner for erhvervsrettet uddannelse, der udbyder de
grundleggende social- og sundhedsuddannelser (Perst. nr. 055-11).

Ikrafttraeden
Cirkularet har virkning fra 1. april 2013.

Samtidig ophaves cirkulere af 31. oktober 2011 om organisationsaftale for ledere og laerere ved insti-
tutioner for erhvervsrettet uddannelse, der udbyder de grundleggende social- og sundhedsuddannelser
(Perst. nr. 055-11).

Moderniseringsstyrelsen, den 4. juni 2014

SARA TALAIl OLESEN
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Bilag A

Organisationsaftale for ledere og lzerere ved institutioner for erhvervsrettet uddannelse, der udby-
der de grundlaeggende social- og sundhedsuddannelser

Organisationsaftalen supplerer og/eller fraviger den til enhver tid geldende Fellesoverenskomst mellem
Finansministeriet og Larernes Centralorganisation og CO10 - Centralorganisationen af 2010 (LC/CO10-
feellesoverenskomsten).

Folgende bestemmelser 1 fellesoverenskomsten finder dog ikke anvendelse:
1) §7,stk. 1 o0g2 om pensionsbidrag
2) Bestemmelser om timelennede

Kapitel 1. Organisationsaftalens omrade
§ 1. Organisationsaftalens omriade

Organisationsaftalen omfatter ledere og lerere ved institutioner for erhvervsrettet uddannelse, der udby-
der de grundleggende social- og sundhedsuddannelser.

Stk. 2. Organisationsaftalen omfatter endvidere laerere, der underviser ved de grundleggende social- og
sundhedsuddannelser ved andre statslige og selvejende institutioner.

Cirkulcerebemcerkninger til § 1:

Pa det tekniske og administrative omrdde respekterer organisationsaftalen allerede geeldende overens-
komster.

Kapitel 2. Lon og pensionsbestemmelser
§ 2. Lonsystemet for leerere

Lonsystemet bestér af en basislon og en tillegsdel.

Stk. 2. Lensystemet er etableret 1 henhold til den til enhver tid geeldende rammeaftale om nye lonsyste-
mer, for tiden rammeaftale om nye lonsystemer af 21. januar 2009 (Perst. nr. 001-09), hvis bestemmelser
gaelder, hvor intet andet ma vere nevnt i denne aftale.

Stk. 3. Alle basislonninger og tilleeg er angivet 1 arligt grundbeleb (niveau 31. marts 2012).

§ 3. Basislon for lzerere

Lonsystemet bestdr af en basislon og en tillegsdel, jf. § 4.

Stk. 2. Basislonnen for lerere athenger af anciennitet, jf. § 6.

Stk. 3. Til basislen provins er henfort kommuner 1 stedtillegsomréde 11, 11T og IV. Til basislen hovedstad
er henfort kommuner 1 stedtillegsomrdde V og VI.

Basislen Basislon Basislen
Provins Hovedstad

1 kr. 285.200 kr. 296.471
kr. 304.860 kr. 313.772

3 kr. 331.990 kr. 337.102
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Cirkulcerebemcerkninger til § 3.

Stedtilleegsinddelingen folger stedtillcegsinddelingen for tjenestemcend, for tiden bilag 1b i aftale af 7.
december 2007 om cendring af aftale om justering af tjenestemandslonninger mv. fra 1. april 2005 samt
om andre lonmeessige cendringer som folge af kommunernes cendrede fordeling pad stedtilleegsomrdder
med virkning pr. 1. januar 2007.

Stk. 4. Basislontrinnene er 4-arige.

§ 4. Tillaeg til leerere

Der er mellem Finansministeriet og Centralorganisationen af 2010 og Larernes Centralorganisation
aftalt kvalifikations- og funktionstilleg til leerere, jf. stk. 2 og 3.

Stk. 2. Til lerere pa basislontrin 1 og 2 ydes et pensionsgivende undervisningstilleg pa kr. 20.300.

Stk.3. Til lerere pa basislentrin 3 ydes et pensionsgivende undervisningstilleg p kr. 22.900.

Stk. 4. Der kan lokalt aftales funktionstilleg, kvalifikationstilleg, engangsvederlag og resultatlon efter
reglerne 1 den til enhver tid geeldende rammeaftale om nye lensystemer.

§ 5. Lenanciennitet

Ved ansattelsen indplaceres den ansatte pa basislonskalaens 1. trin, med mindre den pageldende opnar
anciennitet efter stk. 2 eller stk. 3, eller 1 ovrigt efter feellesoverenskomsten.

Stk.2. Anciennitet beregnes pa grundlag af lererens grunduddannelse, jf. den nuvarende faellesoveren-
skomst § 4, stk. 2.

Stk. 3. Anciennitet for ansatte med en grundleggende social- og sundhedsuddannelseberegnes efter den
nuvarende faellesoverenskomst § 4, stk. 4.

Cirkulcerebemcerkninger til § 5, stk. 3:
Fellesoverenskomstens bestemmelser om lonanciennitet finder anvendelse i ovrigt.

Der kan ikke tillegges anciennitet for den del af beskceftigelsen, der er en anscettelsesbetingelse, jf.
kapitel 3 i bekendtgarelse om erhvervsuddannelser, for tiden Ibk. nr. 1514 af 15. december 2010.

§ 6. Lon til ledere

Overste leder af selvstendige social- og sundhedsskoler klassificeres som folger:

Under 300 arselever: Lenramme 36
300 éars elever og derover Lonramme 37

Stk. 2. Der kan herudover ydes tilleg og engangsvederlag for merarbejde, sarlig indsats og resultatlon
efter den til enhver tid gaeeldende aftale om cheflon.

Stk. 3. Qvrige ledere klassificeres efter den til enhver tid gaeldende aftale om klassificering af nyoprette-
de lederstillinger ved erhvervsskolerne (for tiden Perst. nr. 035-95) og har vilkar efter den til enhver tid
gaeldende aftale om lensystem for ledere ved erhvervsskoler (for tiden Perst. nr. 016-04).

§ 7. Pension
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Ansettelsesmyndigheden indbetaler pensionsbidrag af den aftalte basislen samt varige og midlertidige
tilleg med mindre andet er aftalt. For gverste leder indbetales pensionsbidrag af den pensionsgivende lon
pa det pdgeldende skalatrin og af tilleg som aftales pensionsgivende efter aftalen om cheflon.

Stk. 2. For ansatte under Centralorganisationen af 2010’s forhandlingsomrade indbetaler ansattelses-
myndigheden et pensionsbidrag pa 17,3 pct. af de pensionsgivende londele.

Stk. 3. For ansatte under Larernes Centralorganisations forhandlingsomride indbetaler ansattelsesmyn-
digheden et pensionsbidrag pa 17,3 pct. af de pensionsgivende londele.

Stk. 4. De ansattes egetbidrag anses at udgere 1/3 af det samlede pensionsbidrag. Lenspecifikationen
skal indeholde oplysning herom.

Stk. 5. Allerede ansatte lerere fra "93-gruppen bevarer den personlige ordning om forhgjet pensionsbi-
drag pa 2,5 pct.

Stk. 6. Ansettelsesmyndigheden indbetaler pensionsbidraget til pensionskasser som angivet 1 bilag 2.

Stk. 7. Ansatte, der som personlig ordning har opretholdt medlemskab eller som kan optages i Pen-
sionsordningen for Erhvervsskoler, er kun omfattet af stk. 1-6 for sd vidt angér pensionsbidrag af
tilleg. Pensionsbidrag af basislen/skalatrinslen indbetales til Pensionsordningen for Erhvervsskoler med
de procentsatser, som fremgar af stk. 2 og 3.

Kapitel 3. Arbejdstid
§ 8. Arbejdstid for leerere

Learere folger den til enhver tid geldende aftale om arbejdstid for tjenestemaend 1 staten, jf. dog stk. 2-5.

Stk. 2. Arbejdstiden beregnes for en periode pé et &r (normperioden), og fristen for afspadsering er den
folgende normperiode.

Stk. 3. Arbejdet tilretteleegges normalt pa hverdage, mandag til fredag, i dagtimerne.

Cirkulcerebemcerkninger til § 8, stk. 3:

Den daglige arbejdstid skal sa vidt muligt veere samlet.
Stk. 4. Forud for hver normperiode udarbejder ledelsen en opgaveoversigt til lereren. Opgaveoversigten
skal overordnet angive de arbejdsopgaver, lereren pitaenkes at lose 1 normperioden.

Cirkulcerebemcerkninger til § 8, stk. 4:

Opgaveoversigten udarbejdes pa baggrund af dialog mellem ledelse og lcerer, hvor der blandt andet
afstemmes forventninger til, om leererens samlede arbejdstid er fyldt op med de tildelte opgaver. Der gives
ikke med opgaveoversigten et bindende tilsagn til lcereren om, hvilke opgaver den pdgeeldende skal lose.

Ledelsen er lobende opmcerksom pd lcererens preesterede arbejdstid og drofter eventuelle justeringer af
opgaver/prioriteringer med den enkelte lcerer efter behov.

Med indforelse af nye arbejdstidsregler er det ledelsens ansvar at veere i lobende dialog med lcererne
om tilrettelceggelse, udforelse og prioritering af arbejdet inden for deres arbejdstid. For at understotte
denne dialog kan der pad den enkelte skole etableres et tidsregistreringssystem.

Stk. 5. Hvis der 1 lgbet af normperioden opstar behov for at &ndre vasentligt pd indhold eller omfang
af de arbejdsopgaver, der fremgér af opgaveroversigten, droftes dette snarest muligt mellem ledelsen og
lereren, herunder dreftes eventuelle konsekvenser af @ndringer.

§ 9. Lokalaftaler mv.
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Lokalaftaler, herunder individuelle aftaler, og kutymer om anvendelse af arbejdstiden ophaves.
§ 10. (Ophavet)
§ 11. (Ophazvet)
§ 12. (Ophavet)
§ 13. (Ophavet)

§ 14. Maksimalt undervisningstal

Stk. 1. (Ophavet)

Stk. 2. (Ophavet)

Stk. 3. (Ophavet)

Stk. 4. Hvor summen af undervisningstimer over en 3 ugers sammenhangende periode udger mere end
70,5 timer, udleses et tilleg pé kr. 73,40 pr. time. Samme uge kan kun udlese tilleg til en gang.

§ 15. (Ophavet)
§ 16. (Ophavet)
§ 17. Godtgerelser

For hver undervisningstime lereren underviser ud over 21 timer om ugen betales et tilleg pa 39,32 kr.
beregnet pr. pdbegyndt halve time.

Stk. 2. For hver undervisningstime lereren underviser ud over 660 timer om aret betales et tilleg pa
111,41 kr. pr. time beregnet pr. pabegyndt halve time.

§ 18. (Ophavet)
§ 19. (Ophavet)
§ 20. (Ophavet)
§ 21. (Ophavet)
§ 22. Arbejdstid for ledere

Ledere er ansat uden hgjeste arbejdstid.
Stk. 2. Ledere, bortset fra ledere i1 egentlige chefstillinger, er omfattet af bestemmelserne om plustid.

§ 23. Overgangsordning for leerere, der er ansat for den 1. april 2008

Ansatte, der var ansat for 1. april 2008, overgédr med virkning fra 1. april 2008 til denne overenskomst.

Stk. 2. Den ansatte indplaceres 1 basislonsystemet pd grundlag af den opndede anciennitet pr. 1. april
2008 med de pr. 31. marts 2008 geldende lonninger.

Stk. 3. Safremt den ansatte opndr en len inklusiv centralt aftalte tilleg og inklusiv eventuelle kvalifikati-
onstilleg, der aftales 1 forbindelse med indplaceringen, der er lavere end den hidtidige faste lon, udlignes
forskellen som et personligt pensionsgivende kvalifikationstilleg (udligningstilleg). Ved beregningen
af kvalifikationstillegget (udligningstillegget) ses bort fra funktionstilleeg, der videreferes. Hidtidige
midlertidige tilleeg opretholdes som midlertidige tilleeg 1 den aftalte periode.
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§ 24. Overgangsordning for ledere, der er ansat for den 1. april 2008

Ansatte ledere, der var ansat for 1. april 2008, overgdr med virkning fra 1. april 2008 til denne
overenskomst.

Stk. 2. Ved overenskomstens ikrafttreeden indplaceres allerede ansatte ledere 1 henhold til § 6.

Stk. 3. Séfremt den ansatte opnér en lon inklusiv centralt aftalte tilleeg og inklusiv kvalifikationstilleg,
der aftales 1 forbindelse med indplaceringen, der er lavere end den hidtidige faste lon, udlignes forskellen
som et personligt pensionsgivende kvalifikationstilleg (udligningstilleeg). Ved beregningen af kvalifikati-
onstillegget (udligningstilleegget) ses bort fra funktionstilleg, der viderefores.

Kapitel 4. Ikrafitreeden mv.
§ 25. Ikrafttraedelse mv.

Organisationsaftalen treeder 1 kraft den [1. april 2011].
Stk. 2. Aftalen kan opsiges af hver af parterne med 3 méneder varsel til en 31. marts, dog tidligst den
[31. marts 2013].

Cirkulcerebemcerkninger til § 25:
Fornyelsen af organisationsaftalen har virkning fra den 27. april 2013, jf- lovens § 6, stk. 2, 2. pkt.

De cendringer i organisationsaftalen, der fremgdr af lovens bilag 3, pkt. D og F, har ifolge loven
virkning fra den 1. august 2014.

Organisationsaftalen kan tidligst opsiges til den 31. marts 20135, jf. lovens § 2.

[Kebenhavn, den 21. oktober 2011]

Centralorganisationen af 2010] [Finansministeriet]
Danske Bioanalytikere]

Danske Fysioterapeuter]

Dansk Socialradgiverforening]
Dansk Sygeplejerad]

Dansk Tandplejerforening]
Ergoterapeutforeningen]
Farmakonomforeningen]
Jordemoderforeningen]

Lererens Centralorganisation]|
Danmarks Larerforening]
Socialpaedagogernes Landsforbund]
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Bilag 1
Ophaevet
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Centralorganisationen af 2010:
Forhandlingsberettiget
organisation

Danske Afspaendings-padago-
ger

Danske Bioanalytikere

Danske Fysioterapeuter

Dansk Socialradgiver-forening

Dansk Sygeplejerad
Dansk Tandplejer-forening
Ergoterapeutforeningen
Farmakonomforeningen

Jordemoderforeningen

Oversigt over pensionskasser

Grunduddannelse

Professionsbachelor 1
afspaendingspaedagogik
Professionsbacheloruddannelse
til Bioanalytiker
Professionsbachelor-uddannel-
se

til Fysioterapeut
Professionsbacheloruddannelse
til afspendingspadagog
Professionsbacheloruddannelse
til socialradgiver

Professionsbachelor i sygepleje
eller radiografi

KVU som tandplejer
Professionsbacheloruddannelse
til Ergoterapeut

Farmakonom

Jordemoder

Bilag 2

Pensionskasse
PFA Pension

*Pensionskassen for
Bioanalytikere
*Pensionskassen for
Ergoterapeuter og
Fysioterapeuter
PFA Pension

Pensionskassen for Socialradgi-
vere og

socialpadagoger
Pensionskassen for Sygeplejer-
sker

PFA Pension

*Pensionskassen for Ergotera-
peuter og

Fysioterapeuter
Pensionskassen for
Farmakonomer
*Pensionskassen for
jordemadre (PKA)

”De *-markerede pensionskasser har segt om at fusionere pr. 1. januar 2011 til Pensionskassen for
Sundhedsfaglige. Ved den redaktionelle afslutning var fusionen endnu ikke godkendt.”

Lzerernes Centralorganisation:
Forhandlingsberettiget orga-

nisation
Danmarks Lererforening
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Grunduddannelse

Professionsbachelor som lerer 1
folkeskolen
Professionsbachelor-uddannel-
se 1 ern&ring og sundhed
Professionsbachelor i textile fag
og formidling

@vrige uddannelser

@vrige uddannelser

Pensionskasse

Laerernes

Pensionskasse

Laerernes

Pensionskasse

Larernes Pensionskasse

Laerernes Pensionskasse



Socialpaedagogernes Landsfor-  Professionsbachelor-uddannel-  Pensionskassen for Socialradgi-
bund se til paedagog vere og socialpadagoger
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