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Udlændingenævnets afgørelse af 16. september 2014 – Erhverv – 
Greencardordningen – Arbejdserfaring

Udlændingenævnet stadfæstede i september 2014 Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekrutterings afgø­
relse om afslag på opholdstilladelse efter greencardordningen, jf. udlændingelovens § 9 a, stk. 2, nr. 1, til 
en statsborger fra Pakistan. Vedlagt ansøgningen om opholdstilladelse var blandt andet en arbejdsgiverer­
klæring fra januar 2014, hvoraf det fremgik, at ansøgeren siden april 2012 havde været beskæftiget som 
”COE” og Business Controller i virksomheden. Arbejdsgivererklæringen var underskrevet af ansøgeren 
selv som Chief Executive Officer og Business Controller. Vedrørende sit arbejde oplyste ansøgeren blandt 
andet, at hans virksomhed bestod af otte faste medarbejdere, seks medarbejdere ansat på kommission og 
fire medarbejdere ansat som business koordinatorer. Endvidere havde ansøgeren indsendt en beskrivelse 
af sine arbejdsopgaver som Business Controller ved virksomheden ligeledes underskrevet af ham selv 
som CEO og Business Controller. I marts 2014 meddelte Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering 
ansøgeren afslag på hans ansøgning om opholdstilladelse efter greencardordningen.

Udlændingenævnet lagde til grund, at ansøgeren på det foreliggende grundlag højst kunne opnå i alt 90 
point, idet han opnåede 50 point på baggrund af sit højeste uddannelsesniveau, 20 point for sine engelske 
sprogfærdigheder, højst fem point for sin tilpasningsevne og 15 point på baggrund af sin alder på 
ansøgningstidspunktet. Udlændingenævnet fandt blandt andet, at ansøgeren ikke kunne tildeles point for 
arbejdserfaring som CEO og Business Controller i sin egen virksomhed, da han primært måtte anses for 
at være ejer og administrerende direktør (CEO) af firmaet. Udlændingenævnet gjorde i den forbindelse 
opmærksom på, at point for arbejdserfaring efter positivlisten kræver arbejde af væsentligt omfang i 
den stilling, som påberåbes. Uanset om indholdet af ansøgerens stilling som Business Controller måtte 
kunne svare til stillingsbetegnelsen på positivlisten, vurderede Udlændingenævnet konkret og individuelt, 
at ansøgeren ikke kunne være ansat som Business Controller i væsentligt omfang samtidig med, at han 
fungerede som administrerende direktør i sin egen virksomhed. Udlændingenævnet lagde herved vægt 
på blandt andet, at ansøgeren selv havde oplyst, at han som CEO havde ansvaret for den daglige ledelse 
af firmaet og ansvaret for at efterkomme ledelsens mål for salg og profit. Udlændingenævnet vurderede 
således, at ansøgerens hovedopgave og størstedel af tid måtte bestå af daglig ledelse af virksomheden. Da 
ansøgeren endvidere ikke havde dokumenteret at have haft mindst tre års arbejde inden for de seneste fem 
år forud for ansøgningens indgivelse, kunne han ligeledes ikke tildeles 5 point for anden erhvervserfaring, 
der ikke er omfattet af positivlisten.
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