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Cirkulaere om visse ansatte, som ikke er omfattet af overenskomster mm.

(Til stiftsgvrigheder, menighedsrad m.v.)

I medfor af § 16 1 lov om ansettelse 1 stillinger 1 folkekirken m.v., jf. lovbekendtgerelse nr. 864 af 25.
juni 2013, fastsettes:
1. Fastscettelse af lon- og anscettelsesvilkdr

§ 1. For ansatte, som ikke er omfattet af overenskomster, organisationsaftaler, tjenestemandsvilkar,
tjenestemandslignende, cirkulerebestemte lon- og anseattelsesvilkar efter andre regelsat eller anden lov-
givning pé folkekirkens omrade, fastsattes ansattelsesvilkdrene af menighedsradet. Vilkdrene fastsattes
inden for rammerne af dette cirkulare.

2. Anscettelsesomrddet

§ 2. Anszttelsesomrédet er vedkommende sogn, medmindre andet er oplyst ved anszttelsen. Den
ansatte er forpligtet til at gore tjeneste inden for ansattelsesomradet.

Stk. 2. Herudover er den ansatte forpligtet til at medvirke ved gudstjenester, andagter og kirkelige hand-
linger 1 kapeller og krematorier og pa sygehuse, alderdomshjem og plejehjem m.v. for de personer, der har
ret til kirkeligbetjening i den ansattes ansattelsesomride. Forpligtelsen er ikke athengig af, om kapellet,
krematoriet eller institutionen er beliggende inden for det anseattelsesomride, hvor kirkefunktionaren er
ansat.

3. Aflonning

§ 3. Menighedsréddet fastsatter lonnen.

Stk. 2. Lonnen udbetales ménedsvis bagud, medmindre menighedsradet fastsatter andet.

Stk. 3. Menighedsradet fastsetter om lennen opgeres som timelon, en fast manedslen eller et fast
honorar.

4. Ferie
§ 4. Ansatte omfattet af dette cirkulaere er berettigede til ferie m.m. efter reglerne 1 ferieloven.
5. Barsel
§ 5. Ansatte omfattet af dette cirkulaere er berettigede til dagpenge m.m. efter reglerne i barselsloven.
6. Fravcer

§ 6. Ansatte omfattet af dette cirkulaere er berettigede til dagpenge m.m. efter reglerne i sygedagpenge-
loven.

7. Afsked og varsler

§ 7. Menighedsrddet skal ved indgédelsen af ansattelsesforholdet oplyse den ansatte om varslerne for
opsigelse af ansattelsesforholdet.
Stk. 2. Ud fra ansettelsesforholdets omfang, art og lengde gives et passende varsel.

8. lkrafttreeden
§ 8. Cirkularet treeder i kraft den 1. november 2014.
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Stk. 2. Cirkuleret finder anvendelse pa ansattelsesforhold etableret efter ikrafttraedelsestidspunktet.

Kirkeministeriet, den 28. oktober 2014

CHRISTA HECTOR KNUDSEN
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