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Cirkulzere om tjenestemandsansatte kirkefunktionzerer
(Til stiftsovrigheder, menighedsrad m.v.)

Ministerium: By-, Land- og Kirkeministeriet Journalnummer: Kirkemin., j.nr. 106573-14



Cirkulere om tjenestemandsansatte kirkefunktionaerer

(Til stiftsgvrigheder, menighedsrad m.v.)

I medfor af § 16 1 lov om ansettelse 1 stillinger 1 folkekirken m.v., jf. lovbekendtgerelse nr. 864 af 25.
juni 2013, fastsettes:

Anscettelse som tjenestemand

§ 1. Ansattelse som tjenestemand finder sted 1 stillinger som kirkegéirdsleder eller kirkegardsassistent
samt 1 hovedorganiststillingen ved domkirkerne og hovedorganiststillingen ved Holmens Kirke og ved
Frederiksborg Slotskirke.

Stk. 2. 1 de stillinger som kirkegardsleder eller kirkegardsassistent, hvor Kirkeministeriet har godkendt,
at der kan ske ansattelse pd tjenestemandslignende vilkar, finder stk. 1 ikke anvendelse.

Stk. 3. Kordegne, kirketjenere, gravere og organister, der overgir direkte fra en stilling som tjeneste-
mand, eller tidligere ansatte tjenestemend 1 folkekirken, som er pa ventepenge eller radighedslon, kan
ans@ttes som tjenestemend, nar ansettelsen sker i samme stillingstype. Ved disse ansattelser kraeves der
ikke ansettelse pa prove.

§ 2. Tjenestemand ansattes med folkekirken som ansettelsesomrdde.

§ 3. Ansazttelse pd prove finder sted efter bestemmelserne 1 Finansministeriets bekendtgerelse om
ans&ttelse som tjenestemand pa prove 1 staten med senere varig ansttelse for gje.

Stk. 2. Kirkeministeren bemyndiger menighedsradene til at treeffe beslutning om bortfald af prevetid
1 medfor af § 7, stk. 4, 1 Finansministeriets bekendtgerelse om ansattelse som tjenestemand pé prove 1
staten med senere varig ansettelse for gje.

§ 4. Den ansatte er forpligtet til at medvirke ved gudstjenester, andagter og kirkelige handlinger i
kapeller og krematorier og pa sygehuse, alderdomshjem og plejehjem m.v. for de personer, der har ret til
kirkelig betjening fra den kirke, hvor den ansatte har kirketjeneste. Forpligtelsen er ikke athengig af, om
kapellet, krematoriet eller institutionen er beliggende indenfor den ansattes tjenestested(er).

2. Stillingsbeskrivelser

§ 5. Det anbefales, at der udarbejdes en stillingsbeskrivelse for stillingsindholdet i den konkrete
tjenestemandsstilling. Der er ikke faste regler for udarbejdelse af stillingsbeskrivelser. Indholdet athaenger
bl.a. af, hvilken personalekategori der er tale om. Stillingsbeskrivelsen ber indeholde en beskrivelse af
hvilke arbejdsopgaver, der er indeholdt i stillingen. Folgende faktorer ber dog normalt indgé:

a) de vesentligste arbejdsopgaver,

b) det ansvar, der er knyttet til stillingen, herunder beskrivelse af ansvar i1 forhold til nermest foresatte
og narmest underordnede,

c) eventuel arbejdsledelse og 1 givet fald for hvilket personale, dettes antal samt lenmassige placering,

d) serlige uddannelses- eller erfaringskrav og

e) krav om s@rlige personlige egenskaber.

Stk. 2. Stillingsbeskrivelserne skal ikke indsendes til godkendelse hos andre myndigheder.

Stk. 3. Stillingsbeskrivelsen er ikke en bindende eller udtemmende beskrivelse af stillingsindholdet,
og menighedsradet kan til enhver tid fravige stillingsbeskrivelsen og andre 1 stillingsindholdet, men
det anbefales, at menighedsridet lobende opdaterer stillingsbeskrivelsen, s den svarer til stillingsindhol-
det. Ved @ndringer i stillingen, skal stillingen fortsat vere passende.
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3. Lon mv.

§ 6. I medfor af lov om tjenestemand § 45 og lov om ansattelse 1 stillinger 1 folkekirken m.v. §
21 aftales len og andre ansattelsesvilkar mellem Finansministeriet (Kirkeministeriet) og vedkommende
centralorganisation.

Stk. 2. Klassificeringen af en tjenestemandsstilling sker ved aftale mellem kirkeministeren og
vedkommende centralorganisation. For en raekke stillinger er der aftalt en forhédndsklassificering, som er
beskrevet i frilisterne. Frilisterne er offentliggjort pd www.folkekirkenspersonale.dk. Sével klassificering
som omklassificering sker pa grundlag af en beskrivelse af stillingens indhold, hvoraf de funktionsmaessi-
ge og personlige forhold, der tillegges betydning for lenfastsattelsen/lon@ndringen, klart fremgér.

§ 7. Cirkulere om lenanciennitet mv. for tjenestemand 1 staten (Lenanciennitetscirkuleret) finder
anvendelse.

4. Beskceftigelsesgrad

§ 8. Beskeftigelsesgraden fastsattes af menighedsradet og angives i antal hele timer, for stillinger der
besattes efter ikrafttraedelsen af dette cirkulere.

Stk. 2. For tjenestemaend 1 folkekirken er der ikke fastsat nogen hejeste tjenestetid. Der vil derfor ikke
kunne ydes betaling for overarbejde. Tjenesten ber tilretteleegges, sd den holdes inden for en normal
ugentlig arbejdstid svarende til 37 timer pr. uge for en fuldtidsstilling.

Stk. 3. Ansettelse efter § 1, stk. 3, kan ske 1 stillinger med en ugentlig arbejdstid pd 8 timer og derover.

5. Uddannelseskrav

§ 9. Til organister, ansat i de i § 1 navnte stillinger, kreeves kirkemusikalsk kandidateksamen fra et
dansk musikkonservatorium eller tilsvarende godkendt udenlandsk uddannelse. For ansattelse af organi-
ster med udenlandske uddannelser, skal disse akvivalensvurderes.

§ 10. Ansegere til stillinger som kirkegardsleder eller kirkegardsassistent skal have faglig uddannelse
som gartner eller anden uddannelse, som Kirkeministeriet i det enkelte tilfeelde godkender som svarende
dertil i forhold til sével teoretisk som praktisk kunnen.

Stk. 2. Stillinger som kirkegardsleder, hvis lenramme slutter med lenramme 32 eller hgjere, skal opslés
med bemarkning om, at ansegere, der har uddannelse som hortonom eller med tilsvarende uddannelse
eller fagligt niveau, vil blive foretrukket. Tvivlstilfelde foreleegges Kirkeministeriet.

6. Fraveer

§ 11. Ansatte 1 henhold til dette cirkulere er omfattet af de for tjenestemand galdende regler om lon
under sygdom m.m.

§ 12. Ansatte 1 henhold til dette cirkulere er omfattet af de for tjenestemend gaeldende regler om
tjenestefrihed samt barns 1. og 2. sygedag.

7. Disciplincersager

§ 13. Disciplin@rsager mod tjenestemandsansatte kirkefunktionarer behandles efter reglerne i lov om
tjenestemand kapitel 4.

Stk. 2. Disciplinersager indstilles til behandling og afgerelse hos Kirkeministeriet. @nsker menigheds-
radet, at Kirkeministeriet indleder en discipline@rsag, skal menighedsrddet via provstiet og stiftsevrighe-
den fremsende en indstilling til Kirkeministeriet.

Stk. 3. For sd vidt angar disciplin®rsager mod tjenestemandsansatte kirkefunktionarer, bemyndiger
ministeriet herved menighedsraddene til at behandle og afgere siddanne sager, séfremt den disciplinere
afgorelse pa forhand ma forventes ikke at ville overstige en advarsel, irettesattelse eller bade pé ikke over
1/25 af tjenestemandens ménedslen, jf. lov om tjenestemand § 24.
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Stk. 4. Séfremt sagen i1 henhold til Lov om tjenestemaend § 22, stk. 4, skal behandles med tjenstligt
forher, overgér sagen til Kirkeministeriet.

8. Afsked

§ 14. Ansogt afsked af en tjenestemand foretages af ansattelsesmyndigheden.
Stk. 2. Uansegt afsked af tjenestemand pa prove foretages af ansattelsesmyndigheden.

9. Afsked pd grund af sygdom
Uansogt afsked pa grund af sygdom

§ 15. Nér en tjenestemands helbredsforhold medferer sygefravar af lengere varighed, skal menigheds-
radet foretage indberetning til Kirkeministeriet. Menighedsradet skal vurdere, hvorndr sygdommen har
en sadan varighed eller hyppighed, at der er grundlag for at indlede en sygesag. I denne vurdering skal
indga, om der er udsigt til, at tjenestemanden kan genoptage arbejdet i delvis eller fuldt omfang inden
for en rimelig tid. Menighedsrddet skal indsende sygedagsliste for medarbejderen samt oplysning om
tjenestemandens CPR-nummer, adresse og ansettelsestidspunkt. Sygedagslisten skal dekke de seneste 2
ansttelsesar eller hele ansettelsesperioden, hvis den er af kortere varighed.

Stk. 2. 1 det omfang, det er muligt for menighedsradet, skal det oplyses, om tjenestemanden har
kontaktet socialforvaltningen 1 vedkommendes kommune med henblik pé ivaerksettelse af aktiviteter efter
dagpengeloven, lov om en aktiv social politik og/eller lov om social pension, eller om tjenestemanden er
blevet tilkendt fortidspension.

Stk. 3. Hvis sygefravaeret skyldes en arbejdsskade, skal menighedsradet vedlaegge kopi af anmeldelses-
blanketten til Arbejdsskadestyrelsen, kopi af eventuelle afgorelser fra Arbejdsskadestyrelsen 1 arbejdsska-
desagen samt eventuelle bilag vedrerende tidligere arbejdsskader.

§ 16. Nar Kirkeministeriet har modtaget det 1 § 15 navnte materiale, indhenter ministeriet en laegeer-
klering.

Stk. 2. Kirkeministeriet skriver direkte til tjenestemanden om, at vedkommende skal fa udarbejdet en
leegeerklering hos sin lege. Ministeriet gor samtidig opmarksom pé, at legeerklaeringen skal sendes
til ministeriet 1 en lukket kuvert. P4 den lukkede kuvert skal anferes tjenestemandens navn og CPR-num-
mer. Den lukkede kuvert med laegeerkleringen sendes til Kirkeministeriet og vil 1 uabnet tilstand blive
sendt videre af ministeriet til Finansministeriets laegekyndige konsulent/Helbredsnavnet.

§ 17. Hvis det legelige materiale, der i forste omgang er forelagt Finansministeriet/Helbredsnavnet,
ikke er tilstreekkeligt til, at der kan treeffes en afgerelse, beder Kirkeministeriet pa foranledning af Finans-
ministeriet/Helbredsnavnet tjenestemanden om at fremskafte yderligere nedvendigt leegeligt materiale.

§ 18. Det er menighedsradet, der skal atholde udgiften ved at fa udarbejdet det 1 §§ 16 og 17 naevnte
leegelige materiale.

§ 19. Hvis Finansministeriets legekyndige konsulent/Helbredsnavnet vurderer, at tjenestemanden er
tjenstdygtig 1 sin stilling, evt. inden for en vis frist, giver Kirkeministeriet tjenestemanden direkte medde-
lelse herom med kopi til menighedsradet.

Stk. 2. Kirkeministeriet meddeler samtidig tjenestemanden, at safremt arbejdet ikke er genoptaget inden
for den fastsatte frist, vil der kunne indledes en sygesag igen.

§ 20. Hvis Finansministeriet/Helbredsnavnet meddeler, at der er grundlag for afsked pa grund af
sygdom, hvis tjenestemanden ikke har genoptaget arbejdet inden en fastsat frist og pa fuld tid og 1 fuldt
omfang, giver Kirkeministeriet tjenestemanden direkte meddelelse herom med kopi til menighedsradet.

Stk. 2. Menighedsradet skal meddele Kirkeministeriet, hvis tjenestemanden ikke, inden for den efter den
1§ 19, stk. 1 og 2, fastsatte frist, genoptager arbejdet i fuldt omfang.
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§ 21. Kirkeministeriet foretager 1 henhold til tjenestemandslovens § 31, stk. 1, og forvaltningslovens §
19 hering af tjenestemanden. Horingen omfatter ogsé Finansministeriets/Helbredsn@vnets afgerelse.

§ 22. Det er kirkeministerens kompetence at afskedige en syg tjenestemand, der ikke selv har sagt op,
jf. § 16 1 lov om ansettelse i stillinger 1 folkekirken m.v.

Ansagt afsked pd grund af sygdom

§ 23. Reglerne 1 §§15-17, § 19, stk. 1, og §§ 20-22 finder tilsvarende anvendelse, nér en tjenestemand
selv seger sin afsked pd grund af sygdom.

Stk. 2 Menighedsradet skal sende medarbejderens afskedsansegning med til Kirkeministeriet.

Stk. 3. Afsked efter ansegning pa grund af sygdom mi ikke finde sted for den pensionsmassige
sagsbehandling er tilendebragt.

10. Ikrafitreeden
§ 24. Cirkuleret treeder i kraft den 1. november 2014.

Kirkeministeriet, den 28. oktober 2014

CHRISTA HECTOR KNUDSEN
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