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Cirkulereskrivelse om institutionsspecifikke bestemmelser for Fagligt Faelles
Forbunds (3F) forhandlingsomrade under Forsvarsministeriet.

1. FORMAL

Cirkulereskrivelsen fastsatter retningslinjer for fortolkning for de specifikke bestemmelser 1 ISB.

Folgende er @ndret 1 de institutionsspecifikke bestemmelser for 3F’s forhandlingsomrade under Forsvars-

ministeriet:

— Vagthundetillegget bortfalder.

— Fyrpasservikartillegget bortfalder. For de medarbejdere der pr. 1. juni 2015 oppebarer tillegget,
konverteres det til et individuelt.

— Forstefyrpassertillegget gelder stadig. Der enighed mellem Forsvarsministeriets Personalestyrelse
(FPS) og 3F om, at maksimalt otte 3F’ere kan oppebare dette tilleg. Efter udliciteringen af Forsvars-

ministeriets Bygnings- og Etablissementsstyrelse (FES), Teknisk Drift pr. 1. juni 2015, er der seks
3F’ere, som oppeberer forstefyrpassertillegget.

2. GENERELT

2.1. Anvendelsesomréade.

ISB er gzldende for Forsvarsministeriets myndighedsomrdde. Beredskabsstyrelsen og Serstatusomrade
Christianse er ikke omfattet.

2.2. Afgrzensning.

Personalegrupperne omfatter folgende personalekategorier (PKAT):

PKAT 200 Specialarbejdere
PKAT 700 Specialarbejdere (timelon)

Skov- og naturteknikere i forsvaret henfores til samme lengruppe som ejendomsserviceteknikere m.fl. 1)

Skov- og naturteknikelever henferes til samme longruppe som ejendomsserviceteknikelever 1 den til
enhver tid geldende organisationsaftale for rengeringsassistenter og specialarbejdere m.fl. 1 staten m.v.
(3F).

2.3. Generelle betingelser for centralt fastsatte funktionstilleg i § 2 i ISB.

Tilleeggene gives for varetagelse af arbejdsfunktionen. Safremt der til varetagelse af funktionen er knyttet
en aftalemaessig betingelse eller et lovkrav om sarlig uddannelse, skal disse betingelser og krav tillige
vaere opfyldt.

Felles for de centralt fastsatte funktionstilleg er folgende:
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— Der skal ikke indgés aftale med 3F for de enkelte medarbejdere. Tillegget ivaerksattes ved anseattelse
eller 1 labet af ansettelsen. I sidstnavnte tilfelde gores det ved, at myndigheden retter henvendelse til
FPS, Bemandingsafdelingen. FPS kontrollerer, om betingelserne for at oppebere tilleegget er til stede.

— Tilleegget opherer umiddelbart, ndr funktionen ikke leengere varetages.
— Det gelder f.eks., hvis medarbejderen skifter stilling, og funktionen ikke leengere varetages.

— Som udgangspunkt skal der ikke gives varsel ved bortfald af tillegget, men der skal gives en medde-
lelse til medarbejderen om opheret samt om grunden hertil, for tilleggets bortfald.
— Dog gelder de almindelige regler om, at varsel skal gives, hvis der er tale om en vasentlig &ndring
af stillingsindholdet ved opheret af funktionen 2)

— Der er tale om &rlige funktionstilleg.
— Hvis opgaverne udferes periodevist af vikarer/aflosere, vil disse vere berettigede til tilleggene i
den periode, opgaverne udferes. Tillegget skal reduceres i overensstemmelse med den tidsmassige
varetagelse af opgaven. Dog skal tillegget gives for mindst en méned.

— Det er endvidere en forudsatning, at funktionen udferes pd ugentlig basis eller intensivt 1 en eller flere
maneder (og altsa ikke f.eks. kun et par gange om éaret.).
— For fyrpassertilleegget gelder det dog, at funktionen skal udgere en vasentlig del af tjenesten.

— Som vejledende tommelfingerregel skal bruges ca. minimum en tredjedel af arbejdstid pd arbej-
det. FPS, Overenskomster og Forretningsstette, Civile overenskomster (OKCIV), kan kontaktes i
tvivlstilfaelde.

2.4. Betingelser for de enkelte funktionstilleeg i ISB, § 2.

— Tilleg til forstefyrpassere (" Varmetilleeg™) gives for opgaver i forbindelse med forsvarets varmecen-
traler og de dertil installerede anleg. Det er en betingelse, at arbejdsopgaven fremgar af funktionsbe-
skrivelsen, samt at denne udger en vaesentlig del af tjenesten.

Der skal vare tale om reel pasning af forsvarets varmecentraler og ikke blot eksempelvis olieskift-kon-
trol/pafyldning af vand pa et varmefyr.

Maksimalt otte 3F’ere kan oppebere dette tilleg. Efter udliciteringen af FES, Teknisk Drift pr. 1. juni
2015, er der seks 3F’ere, som oppeberer forstefyrpassertillegget.

Forstefyrpasservikartilleegget er aftalt bortfaldet pr. 1. juni 2015. Medarbejdere, der oppebar tilleegget
inden denne dato, bevarer tilleegget, idet det konverteres til et personligt tilleeg for de pagceldende.

— Tilleg til brandmend i Oksbellejren og Borrislejren gives for tjeneste 1 forbindelse med brandbered-
skabet. Honorering forudsetter deltagelse i brandberedskabet. Det er en betingelse, at arbejdsopgaven
fremgar af funktionsbeskrivelsen.

— Farligt gods- og miljetilleg.

FPS har sammen med myndigheder og 3F udarbejdet en vejledning vedrerende kriterierne for at oppebae-
re farligt gods- og miljetilleggene.

Se vejledning af 3. februar 2014, der indeholder kriterier for milje- og farligt gods tilleeggene. Vejlednin-
gen findes som bilag B til denne FPSBST. I vejledningen findes uddybning af kriterierne for tilleeggene.
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3. FORSKELLIGE BESTEMMELSER

3.1. Skov- og naturteknikere.

Ansattelse som skov- og naturtekniker forudsatter kvalifikationer erhvervet efter Undervisningsministe-
riets bekendtgerelse vedr. skov- og naturteknikeruddannelsen.

Skov- og naturteknikere indplaceres i samme lengruppe som ejendomsserviceteknikere.

Skov- og naturteknikelever henfores til samme longruppe som ejendomsserviceteknikelever i den til
enhver tid geldende organisationsaftale for rengeringsassistenter og specialarbejdere m.fl. 1 staten m.v.
(3F).

3.2. Arbejdstid.

Alle personalegrupper indenfor 3F’s forhandlingsomrade er omfattet af det til enhver tid galdende
cirkuleere om arbejdstid for tjenestemaend 1 staten.

3.3. Fridage.

Personale omfattet af 3F’s forhandlingsomrade har en s@rlig overenskomstmassig ret til tjenestefri med
lon pé segnehelligdage, nér disse ikke falder pa en sendag samt den 1. maj, grundlovsdag og juleaftens-
dag, nar disse ikke falder pa en sendag.

Safremt tjenesten ikke tillader tjenestefrihed, honoreres der med sarlige ydelser jf. nedenstdende:

Dagarbejdere

Bestemmelsen vedr. ulempegodtgerelse (§13), samt bestemmelsen vedr. mistede fridage (§14) 1 arbejds-
tidsaftalen finder anvendelse.

Dggnarbejdere

Bestemmelsen vedr. mistede fridage (§15), samt bestemmelsen vedr. ulempegodtgerelse (§16) 1 arbejds-
tidsaftalen finder anvendelse.

3.4. Brandberedskab.

Rédighedstjeneste honoreres jf. reglerne i den til enhver tid geldende arbejdstidsaftale for tjenestemaend i
staten.

3.5. Seerlige forhold.

Bestemmelserne giver Forsvarsministeriet adgang til under serlige forhold ensidigt at fastsatte bestem-
melser for tjenestens udferelse, herunder suspension af ferie.

3.6. Arbejdstgj.

Forsvarets tjenestesteder skal stille arbejdstej til radighed i det omfang, det er pékrevet.
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4. SAGSBEHANDLENDE AFDELING

Ved fortolkningsspergsmél mv. vedrerende nervaerende bestemmelse kontaktes Forsvarsministeriets Per-
sonalestyrelse, Overenskomster og Forretningsstette, Civile overenskomster.

5. IKRAFTTRADELSE

Nearverende bestemmelse har virkning fra 1. juni 2015.

Note 1. Indplaceringen sker, jf. sarlig aftale med 3F. Naturstyrelsens overenskomst er siledes ikke
anvendelig.

Note 2. Belobsstorrelserne pa tilleggene udger ikke 1 sig selv et vasentligt forhold.

Bilag A-E kan rekvireres ved henvendelse til Forsvarsministeriets Personalestyrelse.

Forsvarsministeriet, den 19. august 2015
CarL HoLsT

/ Laila Reenberg
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