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Cirkulereskrivelse om regulativ for serstatusomrdde Christiansg

KAPITEL 1. REGULATIVETS OMRADE

§ 1. Anvendelsesomrade

Stk. 1 Regulativet omfatter medarbejdere, hvis arbejdsopgaver ikke er dekket af en kollektiv overens-
komst, og som henherer under en af de 1 stk. 2 na@vnte personalegrupper pa s@rstatusomrade Christianse

1).
Der vil som udgangspunkt vare tale om tids- eller opgavebegransede stillinger.

Stk. 2 Renoveringsmedarbejdere/arbejdsmand
— Ved renoveringsmedarbejdere/arbejdsmand forstas personer uden relevant handvaerksmeessig uddan-
nelse, der beskeftiges med renoveringsopgaver, vedligeholdelsesopgaver o.l. forefaldende opgaver.

Plejepersonale
— Ved plejepersonale forstds personer uden relevant uddannelse, der beskeftiges med plejeopgaver i
hjemmet.

Kirketjenere

— Ved kirketjenere forstas personer, der er ansat i faerre end 8 timer om ugen, og som har kerneopgaver
forbundet med pasning og tilsynsferelse med kirkens bygninger, rengering af kirkens bygninger og/
eller servicering 1 forbindelse med moedevirksomhed og andre kirkelige handlinger.

Beredskabspersonale
— Ved beredskabspersonale forstds personer, der deltager i Brand- og redningsberedskabets aktiviteter
uden at have fast beskaftigelse pa Christianse.

Gaster
— Ved gaster forstas personer uden uddannelse som skipper, der arbejder pa eens bad, for tiden “Elep-
hanten”.

Skippere
— Ved skippere forstds personer med uddannelse som skipper/styrmand e.l., som varetager funktionen
som skipper pa gens bad, for tiden “Elephanten”.

Stk. 3 Regulativet finder ikke anvendelse i det omfang, der indgas anden aftale med medarbejderen.

§ 2. Anseettelse og opsigelse

Stk. 1 Ansettelse sker pa timelon.
Stk. 2 Ansettelse sker dog péd ménedslen, hvis ansattelsen overstiger en kalenderméneds varighed.
Stk. 3 Ansettelsesforholdet kan opsiges 1 henhold til funktionarlovens regler.

KAPITEL 2. LON MV.
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§ 3. Lonsystemet

Stk. 1 Lensystemet bestar af en basislen, jf. § 4.

Stk. 2 Basislennen er angivet i arligt grundbeleb (31. marts 2012).
Stk. 3 Ved ansettelse pd deltid ydes forholdsmeessig lon.

Stk. 4 Timelennen udger 1/1924 af basislennen.

Stk. 5 Lennen udbetales bagudrettet ved en kalenderméneds udgang.

§ 4. Basislon

Stk. 1 Lengruppe 1 (alle personalegrupper, jf. § 1 stk. 2, ekskl. skippere) 244.700 k.
Stk. 2 Lengruppe 2 (skippere) 278.122 kr.
Stk. 3 Lennen reguleres 1 overensstemmelse med den statslige procentregulering.

§ 5. Engangsvederlag

Stk. 1 Arbejdsgiveren kan yde engangsvederlag til medarbejdere, som yder en sarlig eller ekstraordinaer
indsats.

§ 6. Pension

Stk. 1 Arbejdsgiveren udbetaler et sarligt pensionsvederlag til medarbejderen i stedet for pensionsindbe-
taling til en pensionskasse.

Stk. 2 Pensionsvederlaget udger 15 % af basislennen.

Stk. 3 Pensionsvederlaget udbetales bagudrettet sammen med lonnen.
KAPITEL 3. ARBEJDSTID

§ 7. Arbejdstiden tilretteleegges forud for ansettelsens begyndelse.

Stk. 2 Der ydes ikke sarskilt honorering for arbejde ud over gennemsnitlig 37 timer pr. uge eller for
arbejde uden for normal daglig arbejdstid.

KAPITEL 4. OVRIGE BESTEMMELSER

§ 8. Sygdom

Stk. 1 Der udbetales ikke lon under sygdom.
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KAPITEL 5. IKRAFTTRADEN

§ 9. Regulativet har virkning fra 1/1 2016.

§ 10. Samtidig ophaves regulativ om lon- og ansattelsesvilkar for aflesere for det sejlende personale ved

serstatusomrade Christianse af 5. maj 2010.
1) Herunder Christianse, Frederikse og den resterende del af Ertholmene.

Ballerup, den 18/11 2015

Forsvarsministeriets Personalestyrelse
e.b.

Trine Kristiansen
Kontorchef
Overenskomster og Forretningsstotte

Forsvarsministeriet, den 1. december 2015

PETER CHRISTENSEN
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