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Padbud om udarbejdelse af ATEX-APV

Arbejdstilsynet var pa tilsynsbesag hos et bageri og fik her bl.a. oplysninger om melsiloens opbyg-
ning og at virksomheden ikke havde udarbejdet en ATEX-APV.

Arbejdstilsynet afgav pa den baggrund pabud og radgivningspabud.
Et enigt Arbejdsmiljeklagenavn fastholdt Arbejdstilsynets pabud og rddgivningspabud.

Arbejdsmiljeklagenavnet fandt, at der i virksomhedens melsilo og tilherende anleg kunne opsta
fare fra en eksplosiv atmosfaere, og at virksomheden derfor skal udarbejde en ATEX-APV.

Navnet lagde vagt pa, at der kan opstd koncentrationer af melstov i melsiloen og anlegget, som
kan vaere teendbare.

Naevnet lagde desuden vaegt pa, at der var risiko for tendkilder i systemet, som kunne antaende
melstovet, eksempelvis 1 form af statisk elektricitet, som kunne fore til en eksplosion.

Navnet lagde endvidere veegt pa, at der pa tilsynstidspunktet ikke var udarbejdet en serlig ar-
bejdspladsvurdering i forbindelse med arbejdet, om hvor der kan vare risiko for dannelse af eksplosiv
atmosfere (ATEX-APV).

[adressat udeladt]

Arbejdsmiljeklagenavnet har pd mede den 30. september 2014 behandlet [navn udeladt]s klage pa
vegne af [navn udeladt] over Arbejdstilsynets afgerelse af 6. januar 2014, hvor virksomheden fik pabud
om at udarbejde ATEX-APV for melsiloen og tilherende anleg samt padbud om at bruge autoriseret
rddgivningsvirksomhed.

Neavnet traf folgende

AFGORELSE

Arbejdsmiljeklagenavnet fastholder Arbejdstilsynets afgerelse af 6. januar 2014, saledes at [navn
udeladt] skal udarbejde en ATEX-APV for virksomhedens melsilo og tilherende anlaeg.

Arbejdsmiljeklagenaevnet fastholder Arbejdstilsynets afgerelse af 6. januar 2014, siledes at [navn
udeladt] skal bruge en autoriseret radgivningsvirksomhed pé arbejdsmiljgomradet.

Neavnets afgorelse skal efterkommes senest den 13. februar 2015.
Tilbagemelding skal ske til Arbejdstilsynet senest den 20. februar 2015.

Virksomheden skal senest 6 uger fra denne afgerelse give besked til Arbejdstilsynet om, hvilken
autoriseret arbejdsmiljeradgiver, der er indgaet aftale med.

BEGRUNDELSE

Péabud om at udarbejde ATEX-APV:

Arbejdsmiljeklagenavnet finder, at der 1 virksomhedens melsilo og tilherende anleg kan opstd fare fra
en eksplosiv atmosfare, og at virksomheden derfor skal udarbejde en ATEX-APV.

Neavnet leegger vegt pa, at der kan opstd koncentrationer af melstov i melsiloen og anlegget, som kan
veare tendbare.
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Navnet legger desuden vagt pé, at der er risiko for teendkilder 1 systemet, som kan antende melstovet,
eksempelvis 1 form af statisk elektricitet, som kan fore til en eksplosion.

Neavnet legger endvidere vaegt pd, at der pé tilsynstidspunktet ikke var udarbejdet en serlig arbejds-
pladsvurdering i forbindelse med arbejdet, om hvor der kan vare risiko for dannelse af eksplosiv atmo-
sfeere (ATEX-APV).

Neavnet legger til grund for afgerelsen, at Arbejdstilsynet ved tilsynsbesoget konstaterede, at virksom-
heden brugte en melsilo i det daglige arbejde, som blev oplyst til at vaere pa 8,2 tons.

Neavnet legger desuden til grund, at Arbejdstilsynet fik oplyst, at der blev transporteret mel via et
rorsystem fra melsiloen ind til et afvejningsudtag i selve bageriet.

Det folger af arbejdsmiljeloven, at arbejdet skal planlegges, tilretteleegges og udferes séledes, at det
sikkerheds- og sundhedsmaessigt er fuldt forsvarligt.

Det folger af reglerne om arbejdets udferelse, at det ved udferelse af arbejdet skal sikres, at fare for
eksplosion er effektivt forebygget.

Det folger af reglerne om arbejde 1 forbindelse med eksplosiv atmosfere, at der ved “eksplosiv atmo-
sfeere” forstds en blanding under atmosfaeriske betingelser af luft og brendbare stoffer 1 form af stov 1
hvilke forbraendingen efter antendelse breder sig til hele den ubrandte blanding.

Det folger af reglerne om arbejde i forbindelse med eksplosiv atmosfare, at en arbejdsgiver, der lader
udfere arbejde omfattet af denne bekendtgerelse, skal seorge for, at der udarbejdes skriftlig arbejdsplads-
vurdering af sikkerheds- og sundhedsforholdene pa arbejdspladsen.

Omrader, som gennem abninger er eller kan komme 1 forbindelse med andre omrader, hvor eksplosive
atmosfaerer kan forekomme, skal ogséd inddrages 1 vurderingen.

Arbejdsmiljeklagenavnets afgarelse er truffet af et enigt nevn.

Péabud om brug af autoriseret radgivningsvirksomhed:

Arbejdsmiljeklagenavnet legger vaegt pa, at Arbejdstilsynet som folge af de konstaterede forhold
pa tilsynsbesoget den 11. december 2013 har afgivet et pdbud om at udarbejde en ATEX-APV for
virksomhedens melsilo og tilherende anleg.

Neavnet legger herved vagt pd, at der pa tilsynstidspunktet ikke var udarbejdet en sarlig arbejdsplads-
vurdering 1 forbindelse med arbejdet, hvor der kan vare risiko for dannelse af eksplosiv atmosfere
(ATEX-APV).

Det fremgar af reglerne om brug af autoriserede arbejdsmiljerddgivere pa arbejdsmiljgomradet, at
Arbejdstilsynet afgiver rddgivningspabud, ndr Arbejdstilsynet samtidigt afgiver et pdbud som felge af
overtredelse af arbejdsmiljelovgivningen vedrerende et eller flere komplekse eller alvorlige arbejdsmilje-
problemer.

Det fremgar desuden af reglerne om brug af autoriserede arbejdsmiljerddgivere péd arbejdsmiljgomridet,
at arbejdsgiveren skal indhente bistand fra en rddgivningsvirksomhed, nir Arbejdstilsynet afgiver pabud,
der vedrerer arbejde 1 forbindelse med eksplosiv atmosfere, og der er manglende eller vasentlige
mangler ved kortlaegning og vurdering af risici fra eksplosiv atmosfare.

Arbejdsmiljeklagenavnets afgorelse er truffet af et enigt nevn.

Bemerkninger til klagen:

[navn udeladt] har i klagen anfert, at der ikke er foretaget en rimelig hering, idet perioden fra den 18.
december 2013 til den 31. december 2013 er en indskrenkning i relation til normal praksis, som kun
omfatter dage, hvor virksomheden ikke er lukket.
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Arbejdsmiljeklagenavnet skal henvise til Arbejdstilsynets udtalelse af 17. marts 2014, hvor Arbejds-
tilsynet har anfert, at virksomhederne efter Arbejdstilsynets praksis normalt fir 14 kalenderdage uden
hensyn til helligdage til at komme med bemerkninger til klagen.

Neavnet skal desuden henvise til, at Arbejdstilsynet i udtalelsen har anfert, at en henvendelse om
forlengelse af heringsfristen normalt vil blive imedekommet, men at der ikke ses at vare sket nogen
henvendelse fra virksomheden.

Neavnet skal desuden bemarke, at virksomheden allerede ved tilsynsbesegget havde mulighed for at
komme med bemerkninger til de faktiske forhold, idet det af besegsrapporten af 11. december 2013
fremgér, at virksomheden fik oplyst, at virksomheden er hert om de faktiske forhold.

[navn udeladt] har i klagen desuden anfert, at virksomheden ikke er hert om rddgivningspabuddet.

Neavnet skal hertil bemerke, at det er korrekt, at Arbejdstilsynet 1 heringen ikke konkret har anfort, at
Arbejdstilsynet ovevejer at give virksomheden pabud om brug af radgivningsvirksomhed.

Neavnet vurderer imidlertid, at virksomheden er hert om de faktiske oplysninger, som ligger til grund
for radgivningspébuddet i heringen af 18. december 2013.

Neavnet skal desuden bemerke, at det af besogsrapporten af 11. december 2013 fremgar, at virksomhe-
den fik oplyst, at Arbejdstilsynet overvejer at treffe afgerelse 1 form af fx pédbud herunder eventuelt
radgivningspéabud.

[navn udeladt] har endvidere anfort, at Arbejdstilsynets vurdering blandt andet baseres pa en hypotese
om manglende jording, og at pabuddet alene baseres pa det faktum, at eksistensen af en melsilo konstate-
res.

Neavnet skal hertil bemaerke, at Arbejdstilsynet har truffet afgerelse om at virksomheden skal udarbejde
en ATEX-APV, og at der saledes ikke er afgivet pabud om manglende foranstaltninger, hvorfor det ikke
er afgerende for narvaerende sag, om Arbejdstilsynet har undersegt, hvorvidt der er sket jording af
rorsystemet.

REGLER

Arbejdsmiljeklagenavnet har anvendt folgende regler:
— Om Arbejdstilsynets ret til at afgive pabud:
o § 77, stk. 1, 1 lov om arbejdsmilje, jf. Beskeftigelsesministeriets lovbekendtgerelse nr. 1072 af 7.
september 2010.
o § 77a, stk. 1, 1 lov om arbejdsmilje, jf. Beskaftigelsesministeriets lovbekendtgerelse nr. 1072 af 7.
september 2010.
— Om ATEX-APV:
o § 38, stk. 1, i lov om arbejdsmilje, jf. Beskeftigelsesministeriets lovbekendtgerelse nr. 1072 af 7.
september 2010.
o § 13, nr. 2, 1 Arbejdstilsynets bekendtgerelse nr. 559 af 17. juni 2004 om arbejdets udferelse.
o § 1 og § 4, 1 Arbejdstilsynets bekendtgerelse nr. 478 af 10. juni 2003 om arbejde i1 forbindelse med
eksplosiv atmosfare.
— Om brug af autoriseret rddgivningsvirksomhed:
o0§3,stk.3,§4,nr. 1,85, § 6,stk. 1, stk. 3, § 7, § 24, nr. 1, § 29, stk. 1, 2 og 4, § 30, § 31, stk.
1 og stk. 2, § 32, § 33, stk. 1 og stk. 2, § 34, stk. 1 og stk. 3 og § 37, stk. 1, 1 Arbejdstilsynets
bekendtgerelse nr. 59 af 15. januar 2013 om brug af autoriserede radgivningsvirksomheder pé
arbejdsmiljeomradet.
— Om partshering:
o § 19, stk. 1, i forvaltningsloven, jf. Justitsministeriets lovbekendtgerelse nr. 433 af 22. april 2014.

Reglerne kan lases pa de folgende sider.

KEN nr 9011 af 03/10/2014 3



OPLYSNINGERNEI SAGEN

Sagen er afgjort pa grundlag af de akter, som klagenavnet har modtaget fra Arbejdstilsynet samt e-mail
fra [navn udeladt] af 9. april 2014.

Pa klagenavnets vegne
[navn udeladt]
[titel udeladt]

Kopi til:
— [adressater udeladt]

Regler

Lov om arbejdsmilje, jf. Beskeaeftigelsesministeriets lovbekendtgerelse nr. 1072 af 7. september 2010

Kapitel 5

Arbejdets udferelse

§ 38. Arbejdet skal planlaegges, tilretteleegges og udferes sdledes, at det sikkerheds- og sundhedsmaes-
sigt er fuldt forsvarligt.

Stk. 2. Anerkendte normer eller standarder, som har sikkerheds- eller sundhedsmassig betydning, skal
folges.

Kapitel 13

Arbejdstilsynet

§ 77. Arbejdstilsynet kan treeffe afgerelse om forhold, der strider mod loven eller mod regler eller
afgorelser 1 medfor af loven, og kan herunder pabyde, at forholdene bringes i orden straks eller inden en
frist.

§ 77 a. Arbejdstilsynet kan pabyde, at modtageren af pabud eller andre afgerelser om overtraedelse af
arbejdsmiljelovgivningen skal indhente bistand fra en autoriseret arbejdsmiljeradgiver, bl.a. med henblik
pa, at det forebyggende arbejdsmiljearbejde 1 virksomheden styrkes.

Arbejdstilsynets bekendtgerelse nr. 559 af 17. juni 2004 om arbejdets udferelse.

§ 13. Ved udforelsen af arbejdet skal det sikres
1. ..
2. at fare for eksplosion, brand, forgiftning og kveelning m.v. er effektivt forebygget,
3.
4.
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Arbejdstilsynets bekendtgerelse nr. 478 af 10. juni 2003 om arbejde i forbindelse med eksplosiv
atmosfare.

Kapitel 1

Omréide og definitioner
§ 1. Denne bekendtgerelse gaelder for arbejde, hvor der kan opstd fare fra eksplosiv atmosfare.

Stk. 2. Ved »eksplosiv atmosfere« forstds en blanding under atmosfariske betingelser af luft og brand-
bare stoffer i form af gasser, dampe, téger eller stov i hvilke forbreendingen efter antendelse breder sig til
hele den ubraendte blanding.

Stk. 3. Undtaget fra denne bekendtgerelse er:

1. Omrader der anvendes direkte i forbindelse med samt under medicinsk patientbehandling.
Anvendelse af gasapparater omfattet af Radets direktiv 90/396/EQF af 29. juni 1990 om tilnermelse
af medlemsstaternes lovgivning om gasapparater.

3. Fremstilling, hdndtering, brug, oplagring og transport af eksplosivstoffer eller ustabile kemiske stof-
fer.

4. Arbejde omfattet af bekendtgerelse om arbejde med udvinding af mineralske materialer.

5. Benyttelse af landtransportmidler omfattet af ADR/RID-konventionerne, jf. Radets direktiver 94/55
og 96/49 med senere @ndringer, der er gennemfort 1 Danmark ved lovgivningen om vejtransport af
farligt gods og lovgivningen om jernbanevirksomhed. Transportmidler til brug i eksplosiv atmosfere
er ikke undtaget.

Kapitel 2

Planlzegning og tilrettelzeggelse

§ 4. En arbejdsgiver, der lader udfere arbejde omfattet af denne bekendtgorelse, skal serge for, at der
udarbejdes skriftlig arbejdspladsvurdering af sikkerheds- og sundhedsforholdene pd arbejdspladsen, jf.
§ 4, § 6 og §§ 6 a-c, 1 bekendtgerelse om arbejdets udferelse. Omrader, som gennem abninger er eller
kan komme 1 forbindelse med andre omréder, hvor eksplosive atmosfarer kan forekomme, skal ogsa
inddrages 1 vurderingen.

Stk. 2. Arbejdspladsvurderingen skal indeholde en kortlegning og vurdering af de risici, der hidrerer fra
eksplosiv atmosfare med sarlig hensyntagen til folgende:
1. Sandsynligheden for, at eksplosiv atmosfare kan forekomme samt varigheden heraf.
2. Sandsynligheden for, at antendelseskilder, herunder elektrostatiske udladninger, vil vare til stede og
vil kunne blive aktive og fungere som tendkilde.
3. Anleggene, de anvendte stoffer, processerne og deres mulige vekselvirkning.
4. De forventede konsekvensers omfang.

Stk. 3. Endvidere skal det fremgé af vurderingen, hvilke foranstaltninger, der er truffet eller skal
lagttages til imedegaelse af serlige risici fra eksplosiv atmosfaere. Vurderingen skal desuden indeholde
angivelse af hvilke omréder, der er klassificeret i zoner, jf. Indenrigs- og Sundhedsministeriets regler om
klassifikation af eksplosionsfarlige omrider, og angivelse af pa hvilke omrader minimumskravene i bilag
1 finder anvendelse.

Stk. 4. Vurderingen skal forefindes pa arbejdsstedet tilgaengelig for alle, der er beskeftiget pa stedet.
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Stk. 5. Vurderingen skal ajourferes, nér der sker @ndringer 1 arbejdet, arbejdsmetoder og arbejdsproces-
ser m.v., som har betydning for virksomhedens arbejdsmiljo, og efter ulykker eller vasentlige uheld pé
arbejdsstedet, dog senest hvert tredje ar.

Arbejdstilsynets bekendtgerelse nr. 59 af 15. januar 2013 om brug af autoriserede
radgivningsvirksomheder pa arbejdsmiljeomradet

Kapitel 1

Formal og omrade

§ 3. Ved en radgivningsvirksomhed forstds 1 denne bekendtgerelse en rddgivningsvirksomhed, der er
autoriseret til at yde arbejdsmiljerddgivning efter bekendtgerelse om autorisation af rddgivningsvirksom-
heder pé arbejdsmiljoomrédet (autoriserede arbejdsmiljerddgivere).

Stk. 2. En rddgivningsvirksomhed kan blive autoriseret pé et, flere eller alle omrader. Omréderne er:
det ergonomiske omréde,
det biologiske omrade,
det kemiske omrade,
det fysiske omréde og
det psykosociale omrade.

MR e

Stk. 3. Arbejdsgiveren eller bygherren skal velge en radgivningsvirksomhed, der er autoriseret til det
omrade, som det eller de arbejdsmiljeproblemer, der udleser radgivningspabudet, vedrerer.

§ 4. Arbejdstilsynet afgiver rddgivningspabud, nar Arbejdstilsynet samtidigt afgiver et eller flere af
folgende afgorelser:
1. Pébud som folge af overtredelse af arbejdsmiljelovgivningen vedrerende et eller flere komplekse
eller alvorlige arbejdsmiljeproblemer, der er omfattet af §§ 8 — 25, dvs. vanskelige at lose.

§ 5. Der afgives ikke radgivningspabud til arbejdsgiveren efter § 4, nr. 1, hvis arbejdsgiveren inden
for det seneste &r har lost et identisk arbejdsmiljeproblem pd samme arbejdssted, og hvor lesningen
umiddelbart kan overfores.

Kapitel 2

Generelle pligter for arbejdsgivere og bygherrer, der modtager radgivningspiabud

§ 6. En arbejdsgiver eller bygherre, der modtager rddgivningspabud efter § 4, nr. 1 eller 2, skal indhente
bistand fra en rddgivningsvirksomhed til losning af det eller de arbejdsmiljeproblemer, der har fort til
raddgivningspabud, og til forebyggelse af lignende arbejdsmiljeproblemer.

Stk. 2. ...
Stk. 3. En arbejdsgiver eller bygherre kan ikke til efterkommelse af rddgivningspabud benytte en

raddgivningsvirksomhed, der herer under den juridiske enhed, som har modtaget pdbuddet, jf. definitionen
af juridisk enhed i1 lov om Det Centrale Virksomhedsregister.

§ 7. Arbejdsgiveren har pligt til at inddrage arbejdsmiljeorganisationen 1 rddgivningsprocessen. [ virk-
somheder, der ikke har pligt til at etablere arbejdsmiljeorganisation, skal arbejdsgiveren inddrage de
ansatte.
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Kapitel 3

Pligter for arbejdsgivere og bygherrer, der modtager radgivningspabud ved alvorlige eller
komplekse arbejdsmiljeproblemer, der er vanskelige at lose

§ 24. Arbejdsgiveren skal indhente bistand fra en radgivningsvirksomhed, nar Arbejdstilsynet afgiver
pabud, der vedrerer arbejde 1 forbindelse med eksplosiv atmosfare, og mindst ét af felgende forhold er til
stede:

Manglende eller vasentlige mangler ved kortlaegning og vurdering af risici fra eksplosiv atmosfare.

1.
2.
3.
4
5

Kapitel 6

Ovrige pligter for arbejdsgivere og bygherrer

§ 29. Arbejdsgiveren eller bygherren skal indga skriftlig aftale med en rddgivningsvirksomhed om
bistand til at efterkomme radgivningspabud og de pabud, der danner grundlag herfor.

Stk. 2. Det skal indga i aftalen, at rddgivningsvirksomheden skal udarbejde en redegerelse med beskri-
velse af, hvordan pabuddene efter §§ 8 - 26 er efterkommet. Redegerelsen skal opfylde de krav, der stilles
efter §§ 37 — 40.

Stk. 3. ...

Stk. 4. Arbejdsgiveren skal sikre, at aftalen forefindes i virksomheden og er til radighed for virksom-
hedsledere, arbejdsledere, ovrige ansatte og Arbejdstilsynet.

§ 30. Arbejdsgivere eller bygherrer, der har modtaget radgivningspdbud, skal give en tilbagemelding til
Arbejdstilsynet om indgaelse af aftalen med radgivningsvirksomheden senest 6 uger efter, at radgivnings-
pabuddet er modtaget. Tilbagemeldingen skal indeholde oplysninger om, hvilken radgivningsvirksomhed
der er indgaet aftale med.

Stk. 2. Arbejdsgiveren skal sikre, at tilbagemeldingen er pategnet af arbejdsmiljeorganisationen eller af
en reprasentant for de ansatte 1 virksomheder, der ikke har pligt til at etablere arbejdsmiljeorganisation.

§ 31. Arbejdsgivere eller bygherrer, der har modtaget raddgivningspabud, skal give en tilbagemelding
til Arbejdstilsynet om, at rddgivningspabuddet og det eller de pabud, der danner grundlag herfor, er
efterkommet.

Stk. 2. Arbejdsgiveren skal sikre, at tilbagemeldingen er pategnet af arbejdsmiljeorganisationen eller af
en reprasentant for de ansatte 1 virksomheder, der ikke har pligt til at etablere arbejdsmiljeorganisation.

§ 32. Arbejdsgivere eller bygherrer, der har modtaget radgivningspdbud, skal pd Arbejdstilsynets an-

modning kunne dokumentere, at radgivningsvirksomheden har bekraftet, at radgivningspabuddet og det
eller de pdbud, der udleste radgivningspébuddet, er efterkommet.

§ 33. Arbejdsgiveren skal sikre, at redegerelsen fra radgivningsvirksomheden forefindes i virksomheden
og er til radighed for virksomhedsledere, arbejdsledere, ovrige ansatte og Arbejdstilsynet.

Stk. 2. Arbejdsgiveren skal videregive redegearelsen til arbejdsmiljeorganisationen eller til en reprasen-
tant for de ansatte 1 virksomheder, der ikke har pligt til at etablere arbejdsmiljeorganisation.
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Kapitel 7

Radgivningsvirksomhedens ydelse

§ 34. Ved radgivningspabud om lesning af et alvorligt eller komplekst arbejdsmiljeproblem, der er
vanskeligt at lase, jf. § 4, nr. 1, eller om mange arbejdsmiljeproblemer, jf. § 4, nr. 2, skal arbejdsgiveren
eller bygherren sikre, at radgivningsvirksomheden:

1. bistir ved losning af problemet eller problemerne, der dannede grundlag for rddgivningspabud,
2. bidrager med forslag til konkrete initiativer til forebyggelse af, at tilsvarende problemer opstér, og
3. bidrager med rdd om metoder til udarbejdelse og anvendelse af arbejdspladsvurdering.

Stk. 2. ...

Stk. 3. Arbejdsgiveren eller bygherren skal sikre, at radgivningsvirksomheden tillige udarbejder en
redegorelse, jf. §§ 37 — 40, til arbejdsgiveren eller bygherren med beskrivelse af, hvordan pdbud, der har
udlest radgivningspabuddet, jf. §§ 8 — 30, er efterkommet.

§ 37. Ved radgivningspébud til arbejdsgivere om arbejdsmiljeproblemer, jf. § 4, nr. 1 og 2, skal

arbejdsgiveren sikre, at redegerelsen indeholder en beskrivelse af rddgivningsprocessen, herunder

1. hvordan radgivningspdbud og det eller de pabud, der danner grundlag for radgivningspdbuddet eller
-pabuddene, er efterkommet,

2. hvordan arbejdsmiljeorganisationen eller de ansatte i virksomheder, der ikke har pligt til at oprette
arbejdsmiljeorganisation, har varet inddraget i rddgivningsprocessen,

3. hvilke initiativer, der er taget for at forebygge, at tilsvarende arbejdsmiljeproblemer opstar i virksom-
heden i fremtiden, og

4. rad om metoder til udarbejdelse og anvendelse af arbejdspladsvurdering.

Forvaltningsloven, jf. Justitsministeriets lovbekendtgerelse nr. 433 af 22. april 2014.

§ 19. Kan en part ikke antages at veere bekendt med, at myndigheden er i besiddelse af bestemte oplys-
ninger om en sags faktiske grundlag eller eksterne faglige vurderinger, ma der ikke traeftes afgerelse, for
myndigheden har gjort parten bekendt med oplysningerne eller vurderingerne og givet denne lejlighed til
at fremkomme med en udtalelse. Det gelder dog kun, hvis oplysningerne eller vurderingerne er til ugunst
for den pdgazldende part og er af vaesentlig betydning for sagens afgerelse. Myndigheden kan fastsette en
frist for afgivelsen af den naevnte udtalelse.

Stk. 2. Bestemmelsen 1 stk. 1 gelder ikke, hvis

1) det efter oplysningernes eller vurderingernes karakter og sagens beskaffenhed mé anses for ubetenke-
ligt at treeffe afgorelse i sagen pa det foreliggende grundlag,

2) udsettelse vil medfere overskridelse af en lovbestemt frist for sagens afgerelse,

3) partens interesse i, at sagens afgerelse udsattes, findes at burde vige for vaesentlige hensyn til
offentlige eller private interesser, der taler imod en sadan udsattelse,

4) parten ikke har ret til aktindsigt efter reglerne i kapitel 4 med hensyn til de pagaldende oplysninger,

5) den pétenkte afgerelse vil bergre en videre, ubestemt kreds af personer, virksomheder m.v., eller
hvis foreleggelsen af oplysningerne eller vurderingerne for parten i evrigt vil vaere forbundet med
vaesentlige vanskeligheder, eller

6) der ved lov er fastsat sarlige bestemmelser, der sikrer parten adgang til at gere sig bekendt med
grundlaget for den patankte afgorelse og til at afgive en udtalelse til sagen, inden afgerelsen traeffes.
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Stk. 3. Vedkommende minister kan efter forhandling med justitsministeren fastsette regler om, at
nermere angivne sagsomrider, hvor bestemmelserne 1 stk. 2, nr. 1 eller 5, i almindelighed vil finde
anvendelse, ikke skal vaere omfattet af bestemmelsen 1 stk. 1.
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