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Vejledning om forseg med pulje til opkvalificering inden for mangelomrader
og forseg med et mere fleksibelt uddannelsesloft inden for puljen til
uddannelsesloft

I bekendtgoarelse om forseg pad beskaftigelsesomradet er der i §§ 10 a og 10 b fastsat regler om forseg
med pulje til opkvalificering inden for mangelomréder og forseg med et mere fleksibelt uddannelsesloft
inden for puljen til uddannelsesloft.

I denne vejledning er reglerne uddybet med narmere retningslinjer og indeholder folgende afsnit:

1. Forseg med pulje til opkvalificering inden for mangelomrider

§ 10 a. Beskeaftigelsesministeren har givet tilladelse til, at alle jobcentre gennemforer forseg,
hvorefter staten inden for en pulje refunderer 80 pct. af kommunernes udgifter til tilbud om
vejledning og opkvalificering efter kapitel 10 i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats i1 op til 3
méneder forud for ansattelse uden lontilskud af:

1) Dagpengemodtagere med minimum 3 maneders sammenlagt forudgdende ledighed og

2) jobparate kontanthjelpsmodtagere med minimum 3 méneders sammenh@ngende forudgaende
ledighed.

Stk. 2. Det er en betingelse, at der i forhold til den person, der skal deltage i opkvalificering,
foreligger en arbejdsgivererklering om ansattelse uden lontilskud, og at der er tale om anset-
telse inden for stillingsbetegnelser med rekrutteringsudfordringer, jf. mangelomraderne pa de
regionale arbejdsmarkedsbalancer. Ansettelsen skal i henhold til erkleeringen ske 1 umiddelbar
forlengelse af uddannelsen.

Stk. 3. Forsegstilladelsen indeberer en fravigelse af:

1) § 34 i lov om en aktiv beskeftigelsesindsats, hvorefter der til dagpengemodtagere alene kan
gives tilbud om opkvalificering 1 op til i alt 6 uger inden for de forste 6 maneders sammenlagt
ledighed, hvis personen er under 30 &r og har en erhvervskompetencegivende uddannelse, eller
hvis personen er fyldt 30 &r.

2) § 118 i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats.

Stk. 4. Forsggsperioden lgber fra den 1. januar 2017 til den 31. december 2019.

Der er i drene 2017-2019 som et forseg afsat en pulje pa samlet 37 mio. kr. til at udvide mulighederne for
opkvalificering af ledige inden for stillingsbetegnelser med rekrutteringsudfordringer

Puljen er et supplement til den eksisterende ordning med opkvalificeringsjob i LAB § 99.
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Puljen udmeldes til jobcentrene og giver mulighed for 80 pct. refusion for udgifter 1 forbindelse med
tilbud om vejledning og opkvalificering. Puljen fordeles i overensstemmelse med jobcentrenes andel af
personer 1 malgruppen, dog saledes at der fordeles mindst 100.000 til hvert jobcenter.

1.1. Mdlgruppe

Malgruppen for puljen er:
1. Dagpengemodtagere med minimum 3 méneders sammenlagt forudgaende ledighed.

2. Jobparate kontanthjelpsmodtagere med minimum 3 maneders sammenhangende forudgdende ledig-
hed.

Den forudgaende ledighed opgeres efter reglerne i BAB §§ 148 og 149.

1.2. Stillingsbetegnelser med rekrutteringsudfordringer
Puljen omfatter ansattelse inden for inden for stillingsbetegnelser med rekrutteringsudfordringer, jf.

mangelomraderne péd de regionale arbejdsmarkedsbalancer.

Mangelomraderne omfatter "omfattende mangel pa arbejdskraft", ”mangel pa arbejdskraft” og ”paradok-
sproblem”.

Det er arbejdsmarkedsbalancen pa ansegningstidspunktet, der er gaeldende.

1.3. Refusionsberettigede formal

Puljen omfatter vejledning og opkvalificering, jf. LAB kapitel 10, til malgruppen.

1.4. Arbejdsgivererklcering

Det er en betingelse, at der fra en arbejdsgiver foreligger en erklering om, at personen, der skal
deltage 1 opkvalificering, vil blive ansat uden lentilskud, og at der er tale om ansattelse inden for en
stillingsbetegnelser med rekrutteringsudfordringer, jf. ovenfor under 1.2. Der kraves saledes ikke en
ans&ttelseskontrakt, men alene en hensigtserklaring om at ville ansatte personen.

Ansettelsen skal 1 henhold til erklaeringen ske 1 umiddelbar forlaengelse af uddannelsen.

1.5. Starttidspunkt

Tilbud om vejledning og opkvalificering kan gives i op til tre méneder forud for den ordinzre ansettelses
start. Tilbuddet skal séledes pdbegyndes tidligst 3 maneder for start af den ansattelse, der foreligger en
erkleering om.

1.6. Varighed

Tilbuddets varighed kan maksimalt vere tre méneder. Varighedsbegraensningen pé vejledning og opkvali-
ficering 1 forste ledighedsperiode 1 LAB § 34 gazlder ikke for uddannelser, som tilbydes i regi af puljen.

1.7. Administration
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Tildeling fra puljen sker efter forst-til-melle-princippet i kommunen.

2. Forsog med et mere fleksibelt uddannelsesloft inden for puljen til uddannelsesloft

§ 10 b. Beskaftigelsesministeren har givet tilladelse til, at alle jobcentre gennemforer folgende
forseg med tilbud inden for puljen til uddannelsesloft efter § 33 a i lov om en aktiv beskaftigel-
sesindsats:

1) Dagpengemodtagere, som er omfattet af § 33 a, stk. 1, nr. 2, 1 lov om en aktiv beskeftigelses-
indsats, og som tidligere har gennemfort et trin 1 eller 2 i1 en erhvervsuddannelse, kan inden for
dagpengeperioden gennemfore et trin 2 eller 3 inden for samme erhvervsuddannelse, jf. dog nr.
3, uanset om uddannelsen har vearet anvendt i de sidste 5 &r. Det er en betingelse, at det trin,
som personen tidligere har gennemfort, er faerdiggjort mindst 18 maneder for, at personen far
tilbud om det naste trin.

2) Dagpengemodtagere uden relevant erhvervserfaring eller relevant uddannelse, som er omfat-
tet af § 33 a, stk. 1, i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, og som ikke kan fa merit i forhold
til en erhvervsuddannelse, kan tage trin 1 i1 en erhvervsuddannelse, hvis dette kan gennemfores
inden for dagpengeperioden, jf. dog nr. 3.

3) Dagpengemodtagere, som er omfattet af § 33 a, stk. 1, 1 lov om en aktiv beskaftigelsesind-
sats, samt dagpengemodtagere, som er omfattet af nr. 1 eller 2, kan gennemfore 4/5 af en
erhvervsuddannelse 1 dagpengeperioden, séfremt den ledige erklarer sig villig til at feerdiggere
den resterende del af uddannelsen pa ordinare vilkar.

Stk. 2. Forsegstilladelsen indebarer en fravigelse af § 33 a, stk. 1 og 2, i lov om en aktiv
beskeftigelsesindsats samt § 1, stk. 2, nr. 2, og § 2, stk. 2 og 3, 1 bekendtgerelse om puljen til
uddannelsesloft.

Stk. 43 Forsegsperioden lober fra den 1. januar 2017 til den 31. december 2019.

Det er i1 arene 2017-2019 mulighed for som forseg at give et mere fleksibelt uddannelsesloft inden for
puljen til uddannelsesloft.

Forsegene med et mere fleksibelt uddannelsesloft gives som et tilbud til dagpengemodtagere inden
for puljen til uddannelsesloft efter § 33 a i lov om en aktiv beskeftigelsesindsats, og det er derfor
de almindelig regler for afgivelse af et sadant tilbud, krav til deltagelse og sanktioner mv. der finder
anvendelse — ogsa 1 forhold til tilbud, der er omfattet af forsegsbekendtgoarelse.

Puljen til uddannelsesloft fordeles og udmeldes til jobcentrene efter reglerne 1 bekendtgerelse 709 af 27.
maj 2015 om puljen til uddannelsesloft.

Hvis en erhvervsuddannelse eller en del af en erhvervsuddannelse, som gives som tilbud om en erhvervs-
uddannelse efter § 33 a i loven med de fravigelser, der folger af bekendtgerelsens § 10 b, er omfattet
af den landsdekkende liste over erhvervsuddannelser, der knytter sig til stillingsbetegnelser med storst
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rekrutteringsudfordringer efter § 33 a, stk. 5, og uddannelsen padbegyndes i perioden 1. marts 2017 til 31.
december 2019, vil dagpengemodtageren under deltagelse i uddannelsen kunne modtage dagpenge med
et belob svarende til pagaldendes hidtidige dagpengesats efter § 48 a, 1 lov om arbejdsleshedsforsikring
m.v.

2.1. Mulighed for at faglcerte kan tage nceste trin i en erhvervsuddannelse, ndr der er gdaet mindst 18
mdneder siden sidste trin - bekendtgorelsens § 10 b, stk. 1, nr. 1

2.1.1. Mdlgruppen

Malgruppen er: Faglerte dagpengemodtagere efter lovens § 33 a, stk. 1, nr. 2, dog stilles der ikke krav
om, at deres uddannelse er foraldet.

Der stilles derimod krav om, at den uddannelse (det seneste trin i en erhvervsuddannelse), som personen
allerede har gennemfort, er ferdiggjort mindst 18 méneder for, at der kan gives tilbud om naste trin
i erhvervsuddannelsen inden for puljen til uddannelsesleft. Den uddannelse, som personen allerede har
gennemfort, anses for ferdiggjort, nir studieaktiviteten er ophert, alle karakterer er givet og eksamen er
bestaet. Hvis der udstedes et eksamensbevis i tilknytning til, at uddannelsen er gennemfort, vil datoen for
eksamensbeviset altid kunne blive betragtet som datoen, hvor uddannelsen blev ferdiggjort.

Forseget fraviger dermed kravet i lovens § 33 a, stk. 1, nr. 2, og § 1, stk. 2, nr. 2, i bekendtgerelsen om
puljen til uddannelsesloft om, at faglerte kun kan fa tilbud om en erhvervsuddannelse inden for puljen til
uddannelsesloft, hvis deres hidtidige uddannelse er foraldet, dvs. uddannelsen ikke har veret anvendt i de
sidste 5 ar.

2.1.2. Hvilke uddannelser

Der kan gives tilbud om det neste trin 1 en erhvervsuddannelse, hvor dagpengemodtageren allerede
har taget det/de forudgéende trin, dvs. hvis en dagpengemodtager allerede har gennemfort trin 1, kan
personen fi tilbud om trin 2 inden for den samme erhvervsuddannelse, og hvis en dagpengemodtager
har gennemfort trin 2 (og dermed ogsa trin 1), kan personen fa tilbud om trin 3 inden for den samme
erhvervsuddannelse.

Eksempel 1:

Uddannelsen til buschauffor i kollektiv trafik bestér af 2 trin:
Buschauffor: 2 ar (trin 1)

Buschauffor i kollektiv trafik: 3 ar 6 mdr. (trin 1 + 2)

Hvis en dagpengemodtager har en erhvervsuddannelse som buschauffer (trin 1), som er ferdiggjort for
18 maneder siden, vil jobcenteret med hjemmel i forseget i § 10 b, stk. 1, nr. 1, kunne give tilbud om
en erhvervsuddannelse som buschauffoer i kollektiv trafik (trin 2) efter 33 a, i loven, hvis betingelserne i
ovrigt er opfyldt.

Eksempel 2:

Uddannelsen til kerselsdisponent bestér af 3 trin:
Buschauffor: 2 ar (trin 1)

Buschauffor 1 kollektiv trafik: 3 &r 6 mdr. (trin 1 + 2)
Korselsdisponent: 5 r (trin 1+2+3)
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Hvis en dagpengemodtager har en erhvervsuddannelse som buschauffer i kollektiv trafik (trin 1 og 2),
som er ferdiggjort for 18 maneder siden, vil jobcenteret med hjemmel 1 forsgget i § 10 b, stk. 1, nr.
1, kunne give tilbud om en erhvervsuddannelse som kerselsdisponent (trin 3) efter § 33 a, i loven, hvis
betingelserne 1 ovrigt er opfyldt.

2.1.3. Varighed

Uddannelsen (trinnet) skal kunne gennemferes inden for dagpengeperioden, dvs. den periode, hvor
personen er berettiget til dagpenge efter lov om arbejdsleshedsforsikring m.v., dog er det tilstrekkeligt at
4/5 del kan tages 1 dagpengeperioden, hvis personen erklarer sig villig til at feerdiggere den resterende del
af uddannelsen pa ordinere vilkar, jf. beskrivelsen nedenfor 1 punkt 2.3.

2.2. Mulighed for at ufaglcerte eller fagleerte med forceldet uddannelse, som ikke har relevant erhvervser-
faring eller uddannelse, kan tage trin 1 i en erhvervsuddannelse - bekendtgorelsens § 10 b, stk. 1, nr. 2

2.2.1. Mdlgruppen

Malgruppen er: Ufaglerte og faglerte med foreldet uddannelse efter lovens § 33 a, stk. 1, som ikke
har relevant erhvervserfaring eller uddannelse, og derfor ikke kan f4 merit i forhold til at tage en
erhvervsuddannelse inden for EUV 1 eller EUV 2.

2.2.2. Hvilke uddannelser

En erhvervsuddannelse i form af trin 1 inden for EUV 3.

Forseoget fraviger dermed kravet 1 § 2, stk. 2, i bekendtgerelse om puljen til uddannelsesloft, hvorefter
kommunen med midler fra puljen til uddannelsesloft alene kan fa dekket udgifterne til keb af erhvervsud-
dannelser uden grundforleb og praktikforleb (EUV 1) eller erhvervsuddannelser med eller uden grundfor-
lobets 2. del og med praktikforleb, safremt praktikforlebet kan gennemfores med skolepraktik i den nye
erhvervsuddannelse for voksne (EUV 2).

2.2.3. Varighed

Uddannelsen (trin 1) skal kunne gennemferes inden for dagpengeperioden, dvs. den periode, hvor perso-
nen er berettiget til dagpenge efter lov om arbejdsleshedsforsikring m.v., dog er det tilstraekkeligt at 4/5
del kan tages i dagpengeperioden, hvis personen erklarer sig villig til at feerdiggere den resterende del af
uddannelsen pa ordinre vilkar, jf. beskrivelsen nedenfor i punkt 2.3.

2.3. Mulighed for at det for alle uddannelsesloft under puljen er tilstreekkeligt, at 4/5 af erhvervsuddan-
nelsen kan gennemfores i dagpengeperioden, sdfremt den ledige erkicerer sig villig til at feerdiggore den
resterende del af uddannelsen pa ordincere vilkar - bekendtgorelsens § 10 b, stk. 1, nr. 3.

2.3.1. Malgruppen

Alle ledige, der kan {4 uddannelsesloft — enten efter lovens § 33 a, stk. 1, eller efter bekendtgerelsens § 10
b, stk. 1, nr. 1 eller 2.
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2.3.2. Hvilke uddannelser

4/5 af en erhvervsuddannelse, herunder hvis erhvervsuddannelsen bestar af trin 1, 2 eller 3. Det er et krav,
at den ledige erkleerer sig villig til at feerdiggere den resterende del af uddannelsen pé ordinaere vilkar.

2.3.3. Varighed

De 4/5 dele af erhvervsuddannelsen skal kunne gennemfores inden for dagpengeperioden, dvs. den
periode, hvor personen er berettiget til dagpenge efter lov om arbejdslgshedsforsikring m.v. Jobcenteret
skal sdledes pd baggrund af den indberettede forventede udlebsdato for dagpengeretten, beregne om 4/5
del af uddannelsen kan gennemfores inden den forventede udlebsdato. Beregningen skal ske pd baggrund
af oplysningen i1 ”"Udleb af dagpengeret” som indberettes af a-kassen, og udstilles for jobcenteret.

Forseget fraviger dermed kravene 1 § 33 a, stk. 2, 1 loven og § 2, stk. 3, 1 bekendtgerelse om puljen til
uddannelsesloft, om at hele uddannelsen skal kunne gennemferes inden for den periode, hvor personen er
berettiget til dagpenge efter lov om arbejdsleshedsforsikring m.v.

2.4. Administration af forsogene med et mere fleksibelt uddannelsesloft

Administration af forsegene skal i gvrigt — bortset fra de fravigelser der fremgér af forsegsreglerne i
bekendtgerelsen - ske i overensstemmelse med reglerne i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, bekendt-
gorelse om en aktiv beskaftigelsesindsats og bekendtgerelsen nr. 709 af 27. maj 2015 om puljen til
uddannelsesloft.

For uddannelse, der pdbegyndes 1. marts 2017 til 31. december 2019 og er omfattet af den landsdak-
kende liste over erhvervsuddannelser, der knytter sig til stillingsbetegnelser med sterst rekrutteringsudfor-
dringer efter § 33 a, stk. 5, i loven, skal uddannelsen registreres i jobcentrets fagsystem med en serlig
bevillingsramme af hensyn til digital underretning fra jobcenter til a-kasse om, at der er tale om uddan-
nelsesloft, hvor dagpengemodtageren kan modtage dagpenge med et belgb svarende til pageldendes
hidtidige dagpengesats.

2.5. Opfolgning og evaluering af forsogene med et mere fleksibelt uddannelsesloft

Ved forsggsperiodens udleb foretages der en evaluering af forsegene.

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering, den 16. december 2016
CHRISTIAN SOLGAARD

/ Annette Schrum
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