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Fastholdelse af afgerelse om ikke at give dispensation for brug af
sikkerhedshjelm pé steder, hvor brug af hjelm er pakravet

[Navn udeladt] ansegte den 7. august 2015 om en dispensation til ikke at benytte hjelm pa og under
arbejde pa byggepladser i Danmark, da han lider af kontaktallergi og ”slar ud” efter brug af hjelm.

Den 7. september 2015 fremsendte han en erklering fra sin laege. Laegen oplyste, at [navn udeladt]
har en hudsygdom i ansigt, som blusser uacceptabelt op, nar han berer beskyttelseshjelm, som er
obligatorisk at anvende pa arbejdspladsen. Han sgger derfor om fritagelse for at bare hjelm.

Arbejdstilsynet traf afgerelse om, at der ikke kan gives dispensation for brug af sikkerhedshjelm pa
byggepladser.

Et enigt nevn fastholdt Arbejdstilsynets afgorelse, og lagde vagt pa, at der efter reglerne alene kan
dispenseres for kravet om brug af sikkerhedshjelm, hvis det skennes rimeligt og fuldt forsvarligt.

Da sikkerhedshjelm efter reglerne om brug af personlige varnemidler alene skal anvendes, hvis
det ikke pa anden méde er muligt at udfere arbejdet fuldt forsvarligt, finder navnet ikke grundlag for
dispensation, selvom [navn udeladt] lider af kontaktallergi og slar ud efter brug af hjelmen.

[Adressat udeladt]

Arbejdsmiljeklagenavnet har pd mede den 15. december 2015 behandlet din klage over Arbejdstilsy-
nets afgarelse af 19. oktober 2015. Arbejdstilsynet meddelte, at tilsynet ikke kan dispensere fra kravet om
brug af sikkerhedshjelm.

Neavnet traf folgende

AFGORELSE
Arbejdsmiljeklagenavnet fastholder Arbejdstilsynets afgerelse af 19. oktober 2015 med den pracise-

ring, at der ikke kan gives dispensation for brug af hjelm pa steder, hvor brug af hjelm er pékrevet, fordi
det ikke pa anden made er muligt at udfere arbejdet sikkerheds-og sundhedsmaessigt fuldt forsvarligt.

BEGRUNDELSE

Arbejdsmiljeklagenaevnet finder, at der ikke kan gives dispensation fra brug af hjelm, hvor brug af
hjelm efter reglerne er pakrevet, fordi arbejdet ikke pd anden made kan udferes sikkerheds-og sundheds-
maessigt fuldt forsvarligt.

Neavnet leegger vaegt pa, at der efter reglerne alene kan dispenseres for kravet om brug af sikkerheds-
hjelm, hvis det skonnes rimeligt og fuldt forsvarligt.

Da sikkerhedshjelm efter reglerne om brug af personlige vernemidler alene skal anvendes, hvis det ikke
pa anden made er muligt at udfere arbejdet fuldt forsvarligt, finder navnet ikke grundlag for dispensation,
selvom du lider af kontaktallergi og slar ud efter brug af hjelmen.

Det fremgér af reglerne om brug af personlige vernemidler, at hvis arbejdet ikke pd anden made kan
planlegges, tilrettelegges og udferes sikkerheds- og sundhedsmeessigt fuldt forsvarligt, ma arbejdsgive-
ren kun lade arbejdet udfere, sdfremt der anvendes personlige vaernemidler.

Det fremgér endvidere af reglerne, at Arbejdstilsynet, hvor serlige forhold foreligger, kan tillade
afvigelser fra bestemmelserne om brug af sikkerhedshjelm, nar det skennes rimeligt og fuldt forsvarligt.

Arbejdsmiljeklagenavnets afgarelse er truffet af et enigt nevn.
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REGLER
Arbejdsmiljeklagenavnet henviser til

Om brug af personlige hjelpemidler

§ 3,84 0g§ 12,1 Arbejdstilsynets bekendtgerelse nr. 1706 af 15. december 2010 om brug af personlige
vaernemidler

Om Arbejdstilsynets kompetence

§ 39, stk. 2, i lov om arbejdsmilje, jf. Beskaeftigelsesministeriets bekendtgerelse nr. 1072 af 7. septem-
ber 2010

§ 15, 1 Arbejdstilsynets bekendtgerelse nr. 1706 af 15. december 2010 om brug af personlige vaernemid-
ler

Reglerne kan laeses pé de felgende sider.

OPLYSNINGERNE I SAGEN
Sagen er afgjort pd grundlag af de akter, som klagenaevnet har modtaget fra Arbejdstilsynet.

P& klagenavnets vegne

[Navn udeladt]
[Stilling udeladt]
Kopi til
[Adressat udeladt]
Regler

Lov om arbejdsmilje, jf. Beskaftigelsesministeriets bekendtgerelse nr. 1072 af 7. september 2010
§ 39. ...

Stk. 2. Arbejdsministeren kan endvidere fastsatte regler om serligt arbejdstej og personlige varnemid-
ler, herunder om hvem der skal aftholde udgifterne hertil.

Arbejdstilsynets bekendtgerelse nr. 1706 af 15. december 2010 om brug af personlige vaernemidler

Arbejdsgiveren

§ 3. Hvis arbejdet ikke pd anden mdde kan planlegges, tilrettelegges og udferes sikkerheds- og
sundhedsmaessigt fuldt forsvarligt, ma arbejdsgiveren kun lade arbejdet udfere, safremt der anvendes
personlige vaernemidler.

§ 4. Arbejdsgiveren skal serge for, at personlige vaernemidler bliver benyttet straks ved det pagaeldende
arbejdes begyndelse og under hele dets udstraekning.

Ansatte

§ 12. De ansatte skal bruge de udleverede personlige vaernemidler straks ved det pdgeldende arbejdes
begyndelse og under hele dets udstraekning.

Stk. 2. De ansatte skal medvirke til, at udstyret virker efter hensigten, herunder meddele eventuelle fejl
og mangler til et medlem af arbejdsmiljegruppen, arbejdslederen eller arbejdsgiveren.
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Klage og dispensation

§ 15. Direktoren for Arbejdstilsynet kan, hvor s@rlige forhold foreligger, tillade afvigelser fra bestem-
melserne 1 denne bekendtgerelse, nar det skennes rimeligt og fuldt forsvarligt, og 1 det omfang, det er
foreneligt med direktiv 89/656/EQF af 30. november 1989 om minimumsforskrifter for sikkerhed og
sundhed i forbindelse med arbejdstagernes brug af personlige vaernemidler under arbejdet
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