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Fastholdelse af pabud om at sikre, at arbejdet med loft af port mellem kirkerum
og sal planlegges, tilrettelegges og udferes sikkerheds- og sundhedsmaessigt
fuldt forsvarligt

Arbejdstilsynet var pa tilsynsbesog hos virksomheden og afgav i den forbindelse pabud om at sikre,
at arbejdet med loft af port mellem kirkerummet og salen i kirken planlaegges, tilrettelegges og udferes,
sa det er sikkerheds- og sundhedsmaessigt fuldt forsvarligt.

Et enigt nevn fastholdt afgerelsen og lagde vegt pa, at de ansatte loftede en port, der vejede ca. 50
kg ved den forste del af loftet, og at loftet foregik med % arms rekkeafstand.

Neavnet lagde 1 den forbindelse vegt pa, at loftet foregik med forvarrende faktorer, idet de ansatte
loftede porten fra gulvhgjde til over skulderhgjde, samt at der var tale om uhensigtsmassige arbejdsstil-
linger, idet de ansatte loftede under knahgjde i hugsiddende stilling, samt asymmetrisk ved at sidde i let
vinklet stilling for at have plads til overkrop og hoved, og med let foroverbgjet stilling.

Navnet lagde til grund, at der var tale om en sterre port, der var opsat med wire og lod mellem
kirkerum og sal.

[Adressat udeladt]

Arbejdsmiljeklagenavnet har pa mede den 26. januar 2016 behandlet virksomhedens klage over Ar-
bejdstilsynets afgerelse af 15. oktober 2015 med strakspabud om at sikre, at arbejdet med loft af port
mellem kirkerummet og salen 1 [navn udeladt] planlegges, tilretteleegges og udferes, sa det er sikkerheds-
og sundhedsmeessigt fuldt forsvarligt. Risikoen ved lgft af porten skal undgés ved hensigtsmaessig tilrette-
leeggelse af arbejdet herunder ved brug af tekniske hjelpemidler.

Neavnet traf folgende

AFGORELSE

Arbejdsmiljeklagenaevnet fastholder Arbejdstilsynets afgerelse af 15. oktober 2015 med strakspabud
om at sikre, at arbejdet med loft af port mellem kirkerummet og salen i1 [navn udeladt] planlegges,
tilretteleegges og udferes, sa det er sikkerheds- og sundhedsmaessigt fuldt forsvarligt. Risikoen ved loft
af porten skal undgds ved hensigtsmessig tilretteleggelse af arbejdet herunder ved brug af tekniske
hjelpemidler.

BEGRUNDELSE
Arbejdsmiljeklagenavnet finder, at arbejdet med loft af port mellem kirkerummet og salen i [navn
udeladt] ikke var planlagt, tilrettelagt og udfert, sikkerheds- og sundhedsmessigt fuldt forsvarligt.
Naevnet legger vaegt pa, at de ansatte loftede en port, der vejede ca. 50 kg ved den forste del af loftet, og
at loftet foregik med % arms raekkeafstand.

Neavnet legger 1 den forbindelse veagt pa, at loftet foregik med forverrende faktorer, idet de ansatte
loftede porten fra gulvhgjde til over skulderhgjde, samt at der var tale om uhensigtsmassige arbejdsstil-
linger, idet de ansatte loftede under knahgjde 1 hugsiddende stilling, samt asymmetrisk ved at sidde 1 let
vinklet stilling for at have plads til overkrop og hoved, og med let foroverbgjet stilling.

Naevnet legger til grund, at der var tale om en sterre port, der var opsat med wire og lod mellem
kirkerum og sal.
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Det fremgéar af reglerne om arbejdets udferelse, at arbejde med manuel handtering skal planlegges,
tilretteleegges og udfores sledes, at det sikkerheds- og sundhedsmassigt er fuldt forsvarligt.

Endvidere fremgar det af reglerne om arbejdets udferelse, at manuel handtering, der kan indebere
risiko for sikkerhed eller sundhed, skal undgés ved hensigtsmassig tilretteleeggelse af arbejdet, herunder
anvendelse af tekniske hjelpemidler.

Arbejdsmiljeklagenavnets afgorelse er truffet af et enigt nevn.

BEMARKNINGER TIL KLAGEN

I klagen er det anfort, at der er tale om en 35 drig gammel foranstaltning, som har fungeret upéklageligt
i de forlebne &r uden klager fra ansatte eller reaktioner fra offentlige myndigheder.

Det er endvidere anfort, at der ikke er tale om mange loft pr. dag eller loft af omtvistede art hver
dag. Porten er normalt kun dben ved folgende lejligheder: 1 &bning til julegudstjenesterne, 1 eller 2 &bnin-
ger til konfirmationer 1 fordret, 1 abning til sergudstjeneste, samt 1-2 dbninger til store bisattelser. Der er
tale om max 8 bninger pr. r, hvilket svarer til max 4 dbninger pr. person.

[Navn udeladt] finder, at 4bning af port er en meget beskeden aktivitet i kirketjenernes arbejde.

Arbejdsmiljeklagenavnet skal hertil bemarke, at der ved et loft, som beskrevet, kan vare risiko for
akutte skader.

Det er derfor ikke afgerende, om en ansat lafter porten 12-15 gange arligt, som oplyst ved tilsynsbesgo-
get, eller pr. ansat 4 gange om &ret, som oplyst i klagen.

REGLER
Arbejdsmiljeklagenavnet henviser til

Om Arbejdstilsynets ret til at treffe afgerelse
« § 77, stk.1, 1 lov om arbejdsmiljo, jf. Beskaftigelsesministeriets lovbekendtgerelse nr. 1072 af 7.
september 2010

Om arbejdets udferelse
« § 38, stk.1, 1 lov om arbejdsmiljo, jf. Beskaftigelsesministeriets lovbekendtgerelse nr. 1072 af 7.
september 2010
« § 3, stk. 1 og 2, 1 Arbejdstilsynets bekendtgerelse nr. 1164 af 16. december 1992 om manuel hindte-
ring
Reglerne kan laeses pé de folgende sider.

OPLYSNINGERNE I SAGEN
Sagen er afgjort pd grundlag af de akter, som klagenaevnet har modtaget fra Arbejdstilsynet.

P& klagenavnets vegne

[Navn udeladt]
[Stilling udeladt]
Kopi til
[Adressat udeladt]
[Adressat udeladt]
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Regler
Lov om arbejdsmilje, jf. Beskeeftigelsesministeriets lovbekendtgerelse nr. 1072 af 7. september 2010

Arbejdets udferelse

§ 38. Arbejdet skal planlaegges, tilretteleegges og udferes sdledes, at det sikkerheds- og sundhedsmaes-
sigt er fuldt forsvarligt.

Arbejdstilsynet

§ 77. Arbejdstilsynet kan treeffe afgerelse om forhold, der strider mod loven eller mod regler eller
afgerelser 1 medfer af loven, og kan herunder pabyde, at forholdene bringes 1 orden straks eller inden en
frist.

Arbejdstilsynets bekendtgerelse nr. 1164 af 16. december 1992 om manuel hiandtering

Arbejdets udferelse

§ 3. Arbejde med manuel handtering skal planlaegges, tilretteleegges og udferes saledes, at det sikker-
heds- og sundhedsmessigt er fuldt forsvarligt.

Stk. 2. Manuel handtering, der kan indebere risiko for sikkerhed eller sundhed, skal undgis ved
hensigtsmeessig tilrettelaeggelse af arbejdet, herunder anvendelse af tekniske hjelpemidler.
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