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Cirkulere om protokollat til overenskomst for akademikere 1 staten om
fritagelse for indbetaling af pensionsbidrag for visse tidsbegraenset ansatte 1
staten mv.

Generelle bemaerkninger
Finansministeriet og Akademikerne har indgéet vedlagte protokollat til overenskomst for akademikere 1

staten om fritagelse for indbetaling af pensionsbidrag for visse tidsbegranset ansatte i staten mv.

Protokollatet fraviger akademikeroverenskomsten og aftalen om cheflen pd de punkter, der er nevnt i
protokollatets § 3.

Det er aftalt, at akademisk uddannet kunstnerisk/videnskabeligt personale ved Det Kongelige Danske
Kunstakademis Skole for Design og Designskolen Kolding omfattes af protokollatet. Herudover er der
alene foretaget redaktionelle @ndringer.

Cirkulerebemarkninger, der relaterer sig til en enkelt bestemmelse, er opfert som bemerkning til
denne bestemmelse. Andre bemarkninger er opfert under ”Generelle bemarkninger”. Uanset placeringen
er bemerkningerne Finansministeriets bemarkninger og ikke en del af aftaleteksten.

PKAT i henhold akademikeroverenskomsten. LKO 7019 og 3950 i SLS anvendes.

Ikrafttraeden

Cirkulaeret traeder 1 kraft den [udgivelsesdato]. Samtidig ophaves Finansministeriets cirkulere af 2.
november 2012 om protokollat til overenskomst for akademikere i staten om fritagelse for indbetaling af
pensionsbidrag for visse tidsbegranset ansatte i staten mv. (Modst. nr. 034-12).

Moderniseringsstyrelsen, den 17. juni 2016

FRANK NIELSEN
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Bilag

Protokollat til overenskomst for akademikere i staten om fritagelse for indbetaling af pensionsbi-
drag for visse tidsbegranset ansatte i staten mv.

§ 1. Dzekningsomrade

Protokollatet omfatter udenlandsk videnskabeligt personale, der ansettes tidsbegranset i stillinger omfat-
tet af

1) Protokollat om visse ansettelsesvilkar for videnskabeligt personale ved universiteter, for tiden proto-
kollat af 18. september 2015 (Modst. nr. 044-15),

2) Protokollat om visse ansattelsesvilkar for videnskabeligt personale med forskningsopgaver ved arki-
ver, biblioteker og museer mv. under Kulturministeriet, for tiden protokollat af 18. september 2015
(Modst. nr. 046-15),

3) Protokollat om visse ansattelsesvilkar for kunstnerisk/videnskabeligt personale ved Det Kongelige
Danske Kunstakademis Skoler for Arkitektur, Design og Konservering, Arkitektskolen Aarhus samt
Designskolen Kolding under Uddannelses- og Forskningsministeriet, for tiden protokollat af 18.
september 2015 (Modst. nr. 045-15),

4) Protokollat om stillingsstruktur for videnskabeligt personale ved de Nationale Geologiske Undersg-
gelser for Danmark og Grenland (GEUS), for tiden protokollat af 2. juli 2010 (Perst. nr. 024-10),

5) Protokollat om stillingsstruktur for videnskabeligt personale med forskningsopgaver ved sektorforsk-
ningsinstitutionerne, for tiden protokollat af 15. september 2010 (Perst. nr. 029-10),

6) Protokollat om stillingsstruktur ved diplomingenieruddannelsen og eksportingenieruddannelsen, for
tiden protokollat af 20. januar 1997 (Fmst. nr. 8/97), samt

7) Stillinger som ph.d-stipendiat pa de i nr. 1-6 omfattede institutioner, og som i forbindelse med eller
under ansattelsen anmoder om at fa det samlede pensionsbidrag efter overenskomsten udbetalt som
lon efter fradrag af den i § 3, stk. 2, anforte gruppelivspraemie.

Cirkulcerebemcerkninger til § 1, stk. 1:

Ved “udenlandsk videnskabeligt personale” forstds personer uden dansk statsborgerskab, der er rekrutte-
ret i udlandet og anscettes i tidsbegreensede stillinger, der er omfattet af de cirkulcerer, der er anforti § 1.

Protokollatet finder alene anvendelse, hvis den ansatte anmoder om at fd det samlede pensionsbidrag
(bade arbejdsgiver- og egetbidraget) udbetalt som lon under anscettelsen. Den ansatte kan ogsd senere
i lobet af anscettelsen veelge at blive omfattet af protokollatet, hvis betingelserne herfor er opfyldt, jf-
§ 2. I sd fald udbetales pensionsbidraget fra forstkommende mulige lonudbetaling. Allerede indbetalte
pensionsbidrag til den overenskomstbestemte pensionsordning kan ikke tilbagefores med henblik pa
udbetaling til den ansatte.

En ansat, der er omfattet af protokollatet og hidtil har faet pensionsbidrag udbetalt som lon, kan veelge
at treede ud af ordningen, hvorefter der for den resterende del af anscettelsen skal ske indbetaling af
pensionsbidrag efter de almindelige regler. Indbetaling af pensionsbidrag sker fra forstkommende mulige
lonudbetaling.
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Det henstilles, at institutionen i forbindelse med anscettelsen gor ansogeren opmceerksom pd muligheden
for at blive omfattet af protokollatet, sdledes at ansogeren allerede fra starten af anscettelsen kan blive
omfattet af protokollatet.

§ 2. Ansaettelse

Det er en betingelse for at vaere omfattet af protokollatet, at ansettelsen sker for en periode pa hejst 5 ar,
jf. dog stk. 2.

Stk. 2. Protokollatet finder anvendelse for ansattelser pd op til 6 ar, nér dette aftales mellem ansattelses-
myndigheden og den forhandlingsberettigede organisation.

Cirkuleerebemcerkninger til § 2:

Anscettelse sker tidsbegreenset og pa de til enhver tid geeldende vilkar i henhold til akademikeroveren-
skomsten (for tiden Modst. nr. 049-15) og de i § 1 anforte cirkulcerer, jf. dog § 3.

Hvis en anscettelse omfattet af protokollatet forleenges, finder protokollatet fortsat anvendelse. Tilsvarende
geelder ved stillingsskift eller ved skift fra en institution til en anden, fx fra et universitet til et andet
universitet. Den samlede anscettelsetid omfattet af protokollatet kan dog ikke overstige 5, henholdsvis 6
dr. Hvis anscettelsen sdledes skal vare ud over 5 dr (men hajst 6 dr), skal der indgds aftale mellem anscet-
telsesmyndigheden og den forhandlingsberettigede organisation om at protokollatet finder anvendelse, jf.
S 2, stk. 2.

Ved fortsat anscettelse ud over 5, henholdsvis 6 ar, eller ved overgang til tidsubegreenset anscettelse,
indbetales herefter fuldt pensionsbidrag i henhold til overenskomsten, og anscettelsesmyndighedens indbe-
taling af gruppelivspreemie efter § 3, stk. 2, ophorer.

§ 3. Pension mv.

Ansattelsesmyndigheden udbetaler det samlede pensionsbidrag som len til den ansatte med fradrag af
premie til statens gruppelivsordning, jf. stk. 2, i stedet for at indbetale pensionsbidrag til den pensions-
ordning, der er angivet i akademikeroverenskomsten.

Stk. 2. Den ansatte er under ansattelsen omfattet af statens gruppelivsordning. Ansattelsesmyndigheden
indbetaler den til enhver tid geldende premie til gruppelivsforsikringen for statsansatte i Forenede
Gruppeliv (aftale 85034).

Cirkuleerebemcerkninger til § 3, stk. 2:

Der henvises til Finansministeriets cirkuleere af 1. november 2011 om gruppelivsordning for tjeneste-
meend m.fl. og visse overenskomstansatte i staten og folkekirken mv. (Perst. nr. 056-11). Den mdnedlige
preemie udgor for tiden 108,35 kr.

§ 4. Ovrige bestemmelser

Den del af lonnen, der svarer til det samlede pensionsbidrag, indgér ikke 1 grundlaget for beregning af
serlig feriegodtgerelse. I grundlaget for beregning af feriegodtgerelse, beregning af kontant godtgerelse
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for ikke afviklede sarlige feriedage samt beregning af den &rslen, der leegges til grund for fastsattelse af
merarbejdsbetaling, indgdr den del af lennen, der svarer til den ansattes eget pensionsbidrag, dvs. 1/3 af
det samlede pensionsbidrag.

§ 5. Ikrafttraeden mv.

Protokollatet har virkning fra 1. juli 2016.

Stk. 2. Samtidig ophaves protokollat af 2. november 2012 om til overenskomst for akademikere 1 staten
om fritagelse for indbetaling af pensionsbidrag for visse tidsbegrenset ansatte i staten mv.

Stk. 3. Protokollatet kan opsiges skriftligt til bortfald med 3 méneders varsel.

Stk. 4. Ved bortfald af protokollatet, fortsetter pensionsfritagelsen efter § 3 som en personlig ordning for
allerede ansatte omfattet af protokollatet indtil ansettelsen udleber, dog hgjst for 5, henholdsvis 6 &r.
Cirkulcerebemcerkninger til § 5, stk. 4:

Allerede ansatte, der ved protokollatets ikrafttreeden opfylder betingelserne for at fa pensionsbidraget
udbetalt som lon med fradrag af gruppelivspreemie, kan veelge at blive omfattet af protokollatet for den
resterende del af anscettelsen, dog ikke for leengere tid end 5, henholdsvis 6 ar.

Kebenhavn, den 15. juni 2016

Pa vegne af organisationer Finansministeriet,
tilknyttet Akademikerne Moderniseringsstyrel-
sen

Lars Qvistgaard
Frank Nielsen
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