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Regler om arbejdstid, herunder krav til maksimal ugentlig arbejdstid, daglige hvileperioder, fripe-
rioder og natarbejde.

Vejledningen omhandler offshoresikkerhedslovens regler om arbejdstid, hvile- og friperioder samt be-
stemmelserne 1 bekendtgerelse nr. 1204 af 23. oktober 2015 om visse aspekter 1 forbindelse med tilrette-
leeggelsen af arbejdstiden i forbindelse med offshore olie- og gasaktiviteter m.v. (arbejdstidsbekendtgerel-
sen), om krav til maksimal ugentlig arbejdstid, daglige hvileperioder, friperioder og natarbejde.

Vejledningen omfatter den ansattes beskaftigelse hos den virksomhed, der har indgaet aftale om tjeneste-
forhold med den ansatte.

Vejledningen omfatter offshorearbejde, det vil sige arbejde, der udferes pd anleg, tilsluttet infrastruktur
eller 1 forbindelse med rerledninger, transporttiden til og fra disse samt arbejde 1 land der udferes 1 umid-
delbar tilknytning til transporten til eller fra anleeg m.v. og har umiddelbar relation til arbejdsopgaverne
offshore.

Vejledningen henvender sig primert til virksomheder, som har ansettelsesforhold med ansatte, der udfo-
rer offshorearbejde, men ogsé til operaterer og ejere, der har pligt til at sikre, at virksomheder, der
udforer arbejde for disse (entreprenerer) overholder reglerne om tilretteleggelsen af arbejdstiden ved
offshore olie- og gasaktiviteter m.v. Endvidere henvender vejledningen sig til de ansatte, der er omfattet
af reglerne.

Vejledningen omfatter ikke aftaler om aflenning, og begreberne i vejledningen kan derfor afvige fra de
begreber, der anvendes i sadanne aftaler.

De vigtigste regler

Der skal under hensyn til varigheden af offshorearbejde, herunder den daglige arbejdstid, gives den
ansatte rimelige muligheder for hvile- og friperioder og pauser, der er afpasset efter arbejdspladsens og
den ansattes s@rlige forhold med henblik pé, at sikkerheds- og sundhedsmassige risici ved arbejdet kan
nedbringes sd meget, som det er rimeligt praktisk muligt (ALARP), jf. § 51, stk. 3, 1 offshoresikkerheds-
loven. Vejledningens indhold er:

Definitioner

Anvendelsesomrade

Pligter

Hovedregler

Undtagelser fra hovedreglerne, hvor der ikke kreves aftale

Aftaler om hvileperiodefravigelser

Risikostyring

Arbejdstilsynets rolle

Sl Ao

1. Definitioner

1.1. Arbejdstid
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Det tidsrum, hvor den ansatte stér til arbejdsgiverens radighed, det vil sige udferer arbejde. Tidsrummet
pa et anlaeg eller tilsluttet infrastruktur, hvor den ansatte ikke udferer sin beskaftigelse, anses ikke for
arbejdstid, men for hvileperiode.

1.2. Hvileperiode

Det tidsrum, der ikke er arbejdstid.

1.3. Fridegn

En hvileperiode pd 24 sammenh@ngende timer 1 land. Fridegnet regnes fra opher af den hvileperiode, der
folger umiddelbart efter afslutningen af offshorearbejdet.

1.4. Natperiode

Et tidsrum pad mindst 7 timer, som omfatter tidsrummet mellem kl. 00:00 og kl. 05:00. Medmindre andet
er aftalt, er natperioden fra kl. 22:00 til kl. 05:00.

1.5. Natarbejder

En ansat, der

a) normalt udferer mindst tre timer af sin daglige arbejdstid i natperioden eller

b) udferer arbejde i natperioden 1 mindst 300 timer inden for en periode pa 12 méneder.

1.6. Skifteholdsarbejde

Enhver form for tilretteleeggelse af holdarbejde, som bestar i, at de ansatte afloser hinanden pé de
samme arbejdspladser efter en bestemt tidsplan, herunder pa skift, og som kan vere kontinuerligt eller
diskontinuerligt, hvilket kraver, at de ansatte arbejder pa forskellige tidspunkter over en given periode af
dage eller uger.

1.7. Skifteholdsarbejder

Ansat, som deltager i skifteholdsarbejde.

1.8. Offshorearbejde

Arbejde, der hovedsageligt udferes pa eller fra et anlaeg, tilsluttet infrastruktur eller i forbindelse med
rorledninger og som direkte eller indirekte har forbindelse med offshore olie- og gasaktiviteter mv.

Transporten til og fra anlegget anses for offshorearbejde, regnet fra det af arbejdsgiveren fastsatte
medetidspunk 1 transportterminal (lufthavn eller venteomride ved skib) til ankomst til anleeg mv. eller fra
afrejse fra anleeg mv. til den ansatte kan forlade transportterminalen.

Det tidsrum herudover (typisk pa land i Danmark, men ogsd andre steder), hvor den ansatte stér til
arbejdsgiverens radighed i forbindelse med arbejde, der er relateret til arbejde offshore, anses ogsa for
offshorearbejde, safremt arbejdsgiveren har bestemt, hvor den ansatte skal opholde sig i rddighedsperio-
den.
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Forudsatningen for, at ovennavnte arbejde pd land 1 Danmark eller andre steder kan anses for offshore-
arbejde, er, at dette arbejde er pdbegyndt inden 24 timer efter udlebet af den daglige hvileperiode, der
folger efter at transportterminalen er forladt. Det vil sige, at arbejde, der typisk pdbegyndes inden 11 timer
(hvileperioden) + 24 timer efter, at transportterminalen er forladt, er offshorearbejde. Hvis tidsrummet
efter hvileperioden er mere end 24 timer, er der atholdt et fridegn, og det efterfolgende arbejde er ikke
offshorearbejde.

Som offshorearbejde regnes ogsé den tid, der anvendes til at gennemfore de sdkaldt lovpligtige uddan-
nelser, der er kraevet i lovgivningen for at kunne arbejde pa anleg. Se ogsd At-vejledning 65.1.4 om
uddannelse og kompetence.

Endelig regnes tiden til gennemforelse af anden uddannelse som offshorearbejde, hvis denne uddannelse
er palagt af arbejdsgiveren.

Arbejde pa land eller i udlandet (i land eller offshore) for arbejdsgiveren, der ikke er omfattet af
definitionen pé offshorearbejde, er ikke omfattet af reglerne efter offshoresikkerhedsloven, men derimod
af arbejdsmiljeloven og lov om gennemforelse af dele af arbejdstidsdirektivet i det omfang denne lovgiv-
ning finder anvendelse.

2. Anvendelsesomrade

Vejledningen finder anvendelse pa arbejde ved offshore olie- og gasaktiviteter mv., det vil sige alle
aktiviteter ved et anlaeg, tilsluttet infrastruktur eller rerledninger, herunder design, planlegning, bygning,
installation offshore, drift, @ndringer og demontering heraf, i forbindelse med efterforskning, produktion
og rerbunden transport af olie og gas og andre stoffer og materialer mellem anleg offshore og anleg pa
land eller mellem flere anlaeg offshore.

Det har ikke betydning, i hvilket land et mobilt anlaeg er indregistreret, eller hvor ejeren kommer fra. Sa
leenge det opererer pa dansk seterritorium eller kontinentalsokkelomride, er arbejdet omfattet af disse
regler.

Vejledningen finder ogsa anvendelse pa aktiviteter 1 forbindelse med et anlag eller tilsluttet infrastruktur,
hvis aktiviteterne er omfattet af lov om anvendelse af Danmarks undergrund, og disse medferer sikker-
heds- eller sundhedsmaessige risici. Det kan fx vere aktiviteter som lagring af CO, eller andre stoffer fra

anlag, der udferer offshore olie- og gasaktiviteter.

Arbejdstidsreglerne gaelder alle ansatte, der er beskaftiget med offshorearbejde, uanset om de fx er ansat
af henholdsvis operateren og ejeren eller en entreprener, medmindre de er undtaget i henhold til § 2 1
arbejdstidsbekendtgoerelsen (ledelsesfunktioner eller arbejde af sarlig selvstendig karakter, se afsnit 5.7
og 5.8).

Et eksempel herpéd er en ansat, som har en aftale om ansattelse med en entreprenervirksomhed i land
og sendes pa arbejde pd et anlaeg, hvor henholdsvis operateren og ejeren har instruktionsbefejelsen for
vedkommende og dermed er arbejdsgiver i offshoresikkerhedslovens forstand. Her vil det vere entrepre-
nervirksomheden, som er forpligtet til at efterleve reglerne i1 arbejdstidsbekendtgerelsen.

3. Pligter

Det er den virksomhed, som har indgéet aftale om et tjenesteforhold med den ansatte, der skal sikre, at
den ansattes rettigheder mindst lever op til reglerne 1 arbejdstidsbekendtgerelsen. Hvis ansattelsesaftalen
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overgdr til en anden virksomhed, skal denne ved tilretteleeggelsen af arbejdet sikre, at de rettigheder, som
den ansatte har efter arbejdstidsbekendtgerelsen, opfyldes.

Anlaegschefen skal sikre, at anlaegget drives i overensstemmelse med geldende lovgivning, herunder
at reglerne i arbejdstidsbekendtgerelsen overholdes. Det er de enkelte arbejdsgivere, der skal sikre, at
sikkerheds- og sundhedsmassige risici forbundet med arbejdet er identificeret, vurderet og nedbragt sa
meget som det er rimeligt praktisk muligt, det vil sige ogsé de risici, der hidrerer fra arbejdstidsforholde-
ne, fx natarbejde.

Der er bade hos anlegschefen og den enkelte arbejdsgiver et ansvar for, at arbejdstidsreglerne vedrerende
offshorearbejde overholdes, og at antallet af arbejdstimer, inkl. overarbejde, ikke overskrider 48 timer om
ugen 1 gennemsnit over en 12 méneders periode for den enkelte ansatte. Hvis den ansatte samtidig udferer
offshorearbejde pé land, fx kurser eller kontorarbejde, der har umiddelbar relation til arbejdsopgaverne pa
anlaeg eller tilsluttet infrastruktur, skal anlaegschefen og de enkelte arbejdsgivere pa anlaegget pase at den
samlede arbejdstid, der er forbundet med offshorearbejde ikke overskrider 48 timer 1 gennemsnit.

4. Hovedregler

Hovedreglerne for tilretteleggelsen af arbejde ved offshore olie- og gasaktiviteter er som anfort i det
folgende.

4.1. Maksimal ugentlig arbejdstid

Den samlede ugentlige arbejdstid, inkl. overarbejde, beregnet som et gennemsnit over 12 maneder, ma
ikke overstige 48 timer. Det maksimale antal arbejdstimer i1 enhver 12 maneders periode er derved 47 x 48
timer = 2256 timer. Det er saledes ikke kalenderaret, der ligger til grund for, om kravet er opfyldt. Teller
man 12 méneder tilbage fra en hvilken som helst dato, méd det samlede antal arbejdstimer i den periode
ikke overskride 2256 timer.

Ved opgerelse af arbejdstiden er det den samlede tid for en arbejdsgiver der medregnes, det vil sige
bade den tid, hvor der udferes offshorearbejde, og den tid, hvor den ansatte udferer andet arbejde for
samme arbejdsgiver. Selvom dette andet arbejde ikke reguleres af arbejdstidsbekendtgerelsen, som alene
regulerer offshorearbejde, skal der tages hensyn hertil i beregningen.

Afholdt ferie og atholdte feriefridage eller sygdom medregnes ikke, nar det maksimale timetal skal
opgares.

Safremt den ansatte er beskaftiget mindre end 12 méneder, regnes referenceperioden fra det tidspunkt,
ansattelsesforholdet blev pabegyndt.
4.2. Offshorearbejdets varighed

Varigheden af offshorearbejde mé hejst vaere 28 sammenhangende dogn. Det betyder, at det sammenhan-
gende tidsrum, hvori der udferes offshorearbejde, bédde offshore og andre steder, ikke mé overstige 28
dogn.

4.3. Hvileperioder og fridegn

Arbejdstiden skal tilretteleegges sdledes, at de ansatte far en hvileperiode pa mindst 11 sammenhangende
timer indenfor hver periode pd 24 timer.
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Dette betyder, at fra det tidspunkt, hvorfra arbejdstiden beregnes, skal der gives en hvileperiode pd 11
sammenhangende timer, ndr man regner 24 timer tilbage. Det kan beregnes, om kravet efterleves, hvis
man tegner en tidslinje og fra et tidspunkt inden for arbejdstiden regner 24 timer tilbage, idet der inden for
denne periode skal vere 11 timers sammenhangende hvile.

Antallet af fridegn mellem offshorearbejde skal fastsettes under hensyn til den maksimale gennemsnitli-
ge ugentlige arbejdstid.

Efter en periode med offshorearbejde og den efterfolgende hvileperiode skal en ansat have mindst tre
fridegn pr. 14 dages offshorearbejde og sd vidt muligt 1 sammenhang. Med formuleringen ’sd vidt
muligt” menes, at det kan accepteres, at den ansatte kan opdele sin friperiode, hvis det er nedvendigt ud
fra virksomhedens drift eller den ansattes egne forhold.

Eksempel: Tre ansatte har arbejdet offshore i 14 dage og flyver i land kl. 9 umiddelbart efter morgenmaden pa anlaegget pa 15. dagen. Efter at de er tjekket
ud fra Esbjerg Lufthavn kl. 11 skal de pa et pligtigt kursus af 4,5 dages varighed, hvorefter de starter pa deres fridegn. De tager fra lufthavnen direkte til
kurset som starter med frokost kl. 12 og slutter kl. 18, hvorefter de har fri til naeste dag kl. 8. Herved overholdes hviletidsreglerne, da arbejdsdagen startede
kl. 9. Tilsvarende med de resterende kursusdage. Offshorearbejdets varighed (arbejdet pa anlegget inklusive transport hertil (14 dage), transport fra anlegget
(0,5 dage) plus kursus pa 4,5 dage) er her 19 dage, hvorfor de ansatte har krav pa fire fridegn startende dagen efter kursets afslutning og sa vidt muligt i
sammenhzng. I henhold til deres aftale med arbejdsgiveren har de ansatte 21 dages fri efter arbejdet offshore, hvor en del af de 21 dage sa har veeret kursus,
men skal altsa regnes som offshorearbejde og ikke som fridegn. En af de ansatte arbejder sé yderligere syv dage for sin virksomhed efter to fridegn, det vil
sige, at dette arbejde ikke indgér som en del af det forudgdende offshorearbejde. Derefter har den ansatte fri, indtil vedkommende igen skal offshore, det vil
sige efter syv dage. Denne sidste uges arbejde er derfor reguleret af arbejdsmiljeloven for sa vidt angar daglig hvileperiode og ugentligt fridegn, men skal dog

indregnes i opgerelsen af den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid. I eksemplet har den ansatte faet de fire sammenh@ngende fridegn i overensstemmelse med
lovgivningen, men ikke umiddelbart efter offshorearbejdet.

4.4. Pauser

En arbejdstager med en daglig arbejdstid pa mere end seks timer har ret til pauser af et sddant omfang, at
formélet med pauserne tilgodeses. Formalet med pauserne er at imgdega de sikkerheds- og sundhedsmees-
sige risici, de ansatte er udsat for ud fra arbejdets art.

Narmere bestemmelser for fastsattelse af pauser, herunder varighed og kriterier for tildeling af pau-
ser, kan fastsattes 1 kollektive overenskomster eller aftaler mellem vedkommende arbejdsgiverpart og
arbejdstagerorganisation. Hvis rammerne er fastlagt i en aftale mellem den enkelte arbejdsgiver og en
arbejdstagerorganisation, kan aftalen udfyldes nermere lokalt pa anlegget.

Hvor der ikke findes bestemmelser om pauser i overenskomster eller aftaler, placeres pauserne efter de
normale retningslinjer for tilretteleeggelse af arbejdstiden. I forbindelse med denne tilretteleeggelse skal
formélet med pauserne tilgodeses.

4.5. Natarbejde

Arbejdsgivere, som regelmessigt beskeaftiger natarbejdere, skal pd anmodning oplyse Arbejdstilsynet
herom.

Begraensning i den daglige arbejdstid

Natarbejdere, hvis arbejde er serlig risikofyldt eller indebarer en betydelig fysisk eller psykisk belast-
ning, ma ikke arbejde mere end otte timer i lobet af en periode pd 24 timer i hvilken de udferer
natarbejde.

De otte timer fastsattes som et gennemsnit over en periode pa 14 dage.

Hvilken type arbejde, der anses for at vare sarlig risikofyldt eller indebarer en betydelig fysisk eller
psykisk belastning, afgeres i1 forbindelse med anlaeggets risikovurdering.
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Helbredsundersogelser

De ansatte skal af arbejdsgiveren tilbydes gratis arbejdsmedicinske undersegelser, for de pabegynder
beskeftigelse som natarbejder, og derefter skal en sddan undersegelse tilbydes regelmassigt med hojst tre
ars mellemrum.

Den arbejdsmedicinske undersogelse skal foretages af en arbejdsmedicinsk klinik eller arbejdsmedicinske
afdelinger, herunder arbejdsmedicinske ambulatorier, eller af andre lignende sagkyndige. Underseggelsen
kan foretages af den ansattes egen praktiserende laege eller af en af arbejdsgiveren til formélet udpeget
leege, hvis den pageldende laege har tilstraekkelig arbejdsmedicinsk erfaring.

Ved “gratis” forstas, at helbredskontrollen sker uden udgift for den ansatte eller tab af indtaegt. Arbejdsgi-
veren skal ogsé serge for, at helbredskontrollen sé& vidt muligt foregar i den ansattes arbejdstid.

Det er frivilligt, om den ansatte vil tage mod tilbuddet om arbejdsmedicinske undersogelser.

Mens retten til helbredskontrol felger af arbejdstidsbekendtgerelsen, er undersggelsens resultater omfattet
af helbredsoplysningsloven. Det betyder bl.a., at arbejdsgiveren skal orientere Arbejdstilsynet forud for
den planlagte helbredskontrol. Se ogsa At-vejledning D. 7.5 om helbredskontrol ved natarbejde.

Hvis der opstar helbredsproblemer i forbindelse med natarbejdet, skal den ansatte overferes til dagarbej-
de, som passer til vedkommende, safremt det er muligt. Pavisning af sadanne helbredsproblemer skal
ske 1 form af en udtalelse fra en laege, fx egen praktiserende leege, speciallege eller en arbejdsmedicinsk
klinik. Legen ma, som altovervejende hovedregel, ikke videregive sddanne oplysninger til arbejdsgiveren
uden den ansattes samtykke.

5. Undtagelser fra hovedreglerne, hvor der ikke krzeves aftale

Herved forstds de undtagelser fra hovedreglerne, jf. afsnit 4, der er nevnt i det felgende, og som
ensidigt kan fastsettes af arbejdsgiveren og som ikke kraever aftale mellem parterne i modsatning til de
fravigelser, der er omtalt i afsnit 6.

5.1. Skifteholdsarbejde

Den daglige hvileperiode kan nedsattes fra 11 indtil otte sammenhangende timer for skifteholdsarbejde,
nar den ansatte skifter hold og ikke mellem afslutningen af det ene holds arbejde og begyndelsen af det
andet holds har mulighed for at tage en daglig hvileperiode pa 11 timer.

5.2. Seerlige aktiviteter

Den daglige hvileperiode kan nedsattes, dog ikke til mindre end otte timer,

1) ved aktiviteter, der er kendetegnet ved flere kortere arbejdsperioder i lgbet af dagen, eller

2) ved aktiviteter, der er kendetegnet ved nedvendigheden af at sikre kontinuerlige ydelser eller vedva-
rende produktion, fx hvis en arbejdsproces af tekniske grunde ikke kan afbrydes.

Aktiviteter efter nr. 1 kan vare logning eller stimulering af brende, mens aktiviteter efter nr. 2 kan
vaere reparation efter et pludseligt nedbrud af udstyr eller andet, hvis funktion er nedvendig for fortsat
produktion og som ikke kan henferes under force majeure reglen 1 afsnit 5.4.

5.3. Natarbejde
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Reglerne om begrenset arbejdstid for natarbejdere ved risikofyldt arbejde kan fraviges.

5.4. Uforudsete begivenheder (force majeure)

Hovedreglerne i afsnittene 4.2-4.5 om offshorearbejdets maksimale varighed, daglig hvileperiode, antal
af fridegn mellem offshorearbejde, pauser og natarbejde kan fraviges, ndr naturomstaendigheder, ulykker
eller overh@ngende fare for ulykker, maskinsammenbrud e.l. uforudsete begivenheder forstyrrer eller har
forstyrret den regelmassige drift. Fravigelsen kan ske i det omfang, det er nedvendigt, indtil regelmassig
drift er genoprettet.

Omstaendighederne skal vare uden for arbejdsgiverens indflydelse og vare usedvanlige og uforudsigeli-
ge. Endvidere er det en forudsetning, at konsekvenserne af omstaendighederne ikke kunne have varet
afverget selv med den sterste omhu. Sygdom hos de ansatte betragtes normalt ikke som force majeure.

Fravigelserne skal registreres i en form, der er tilgengelig for Arbejdstilsynet. Registreringen kan ske
enten pa papir eller elektronisk.

5.5. Offshore medics

Hovedreglerne i1 afsnit 4.2-4.4 om hvileperioder, offshorearbejdets maksimale varighed og pauser kan
fraviges for ansatte, der udferer behandling og pleje af personer, i det omfang det er nedvendigt. P
permanent bemandede anlag er der etableret en sundhedstjeneste med offshore medics. Disse medics er
omfattet af ovennavnte fravigelsesmulighed.

Fravigelserne skal registreres i en form, der er tilgengelig for Arbejdstilsynet. Registreringen kan ske
enten pa papir eller elektronisk.
5.6. Kompenserende hvileperiode

Nar hvileperioden nedsattes i de 1 afsnit 5.1-5.5 naevnte situationer, skal der ydes kompenserende hvile-
periode, der som hovedregel skal finde sted umiddelbart efter arbejdet, eller, hvis det undtagelsesvist af
objektive grunde ikke er muligt at yde kompenserende hvileperiode, passende beskyttelse.

Passende beskyttelse kan ske ved ekstraordinzre sikkerhedsforanstaltninger, arbejdsorganisatoriske eller
administrative tiltag, herunder pauser og perioder med mindre belastende arbejde.
5.7. Ledere

Principperne 1 afsnit 4.1-4.3 om maksimal ugentlig arbejdstid, offshorearbejdets varighed, hvileperioder
og fridegn omfatter ikke visse arbejdsledere.

Betingelsen for undtagelsen er, at de pagzldende arbejdsledere har befojelser til at treeffe selvstendige
beslutninger, nar arbejdstidens leengde som helhed som folge af serlige treek ved det udferte arbejde
ikke males eller fastsattes pa forhdnd, eller nar de selv kan fastsatte arbejdstiden. Det betyder bl.a. at
lederne ikke er forpligtet til arbejdstidsmaessigt at folge dem, de skal lede, eller folge en forud fastlagt
arbejdsturnus.

Anlegschefen (platformchef eller OIM) pa anlaeg anses umiddelbart for at opfylde dette kriterium.
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Arbejdsledere, sdsom varkferere, formand og andre, der direkte leder og har kontakt med de ansatte
inden for et arbejdsomrade, er omfattet af de almindelige regler om daglig hvileperiode, idet de ikke er
omfattet af forudsetningen for undtagelsen.

5.8. Undtagelse af visse andre ansatte

Ovrige ansatte, der har befgjelser til at treeffe selvstendige beslutninger, nir arbejdstidens leengde som
folge af serlige treek ved det udferte arbejde som helhed ikke maéles eller fastsattes pa forhand, eller nar
de ansatte selv kan fastsatte arbejdstiden, er ikke omfattet af afsnit 4.1-4.3 om offshorearbejdets varighed,
hvileperioder, maksimal ugentlig arbejdstid og fridegn.

Eksempler herpa kan vare personer, der kaldes ud til et anleg for at udfere bestemte opgaver, der er
karakteriseret ved kortvarigt, men intensivt arbejde, fx reparation af nedbrudt udstyr eller personer, der
udferer logning af brende.

5.9. Dispensation

Arbejdstilsynet kan i serlige tilfalde, ndr det skennes rimeligt og sikkerheds- og sundhedsmaessigt fuldt
forsvarligt, tillade fravigelser fra bekendtgerelsens bestemmelser i det omfang, det er foreneligt med
arbejdstidsdirektivet.

6. Aftaler om hvileperiodefravigelser

6.1. Generelt

Den daglige hvileperiode pa 11 timer kan i begrenset omfang nedsattes til otte timer gennem aftale
mellem vedkommende arbejdsgiverorganisation og arbejdstagerorganisation (kollektive aftaler). Der skal
ved aftale om nedsattelse tages hensyn til de sikkerheds- og sundhedsmaessige risici, der opstar ved
nedsattelsen. Offshore er der alene mulighed for at aftale en nedsettelse, men ikke en udskydelse af den
daglige hvileperiode.

Der kan mellem den arbejdsgiver, der er omfattet af den kollektive aftale, og en ansat, der ikke er
omfattet af aftalen, indgds en aftale om nedsettelse af den daglige arbejdstid i samme omfang og med
samme foruds@tninger som i den kollektive aftale. Forudsatningen er, at nedsattelsen af hvileperioden er
nedvendig for at folge samme arbejdstid som de ansatte, der er omfattet af aftalen. Eksempler pa sddanne
ansatte er arbejdsledere eller konsulenter.

Aftalerne skal vare skriftlige.
6.2. Begraenset omfang

Hyviletiden kan kun nedsattes 1 begranset omfang”.

Begransningen i, hvor ofte og i1 hvilket omfang hviletiden kan nedsattes, fastsettes ud fra,

— at nedsattelserne samlet set er sikkerheds- og sundhedsmassigt fuldt forsvarlige,

— at “der er plads” til det ekstra overarbejde, som nedsattelsen af hviletiden er forarsaget af, inden for
den maksimale ugentlige arbejdstid pa 48 timer i gennemsnit.

Begrensningen 1, hvor ofte og 1 hvilket omfang hviletiden kan nedsattes, skal fastsattes gennem de
kollektive aftaler, der er naevnt i afsnit 6.1 under iagttagelse af ovennavnte hensyn.
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Ved vurdering af, om nedsettelse af hviletiden har fundet sted i begraenset omfang, vil Arbejdstilsynet
leegge nedenstaende regneeksempler til grund. Regneeksemplerne tager udgangspunkt 1, at offshorearbej-
det udfores pé eller fra anlaeg, tilsluttet infrastruktur eller i forbindelse med rerledninger. Safremt den
ansatte udferer offshorearbejde pa land, fx kurser eller egentligt arbejde, skal anlegschefen og de enkelte
arbejdsgivere pa anlegget pase, at den samlede arbejdstid, der er forbundet med offshorearbejde, ikke
overskrider det antal timer, der er aftalt mellem den virksomhed, der beskaftiger den ansatte og henholds-
vis operateren og ejeren.

Regneeksemplerne kan fraviges i tilfelde, hvor Arbejdstilsynet vurderer, at konkret aftalte nedsettelser
opfylder de to ovenfor nevnte betingelser. Der regnes med en arbejdstid pa 12 timer, efterfulgt af 12
timers hvile pr. 24 timer.

Safremt transporttiden til og fra anleggene ikke er indregnet i de i nedenstdende eksempler neevnte
tidsrum, skal der ved beregning af overskydende tid til nedsattelse af hvileperioder samt offshorearbejde
pa land tages hensyn hertil.

Under andre omstendigheder vil der, efter en konkret vurdering, kunne leegges andre tal til grund.
a) 14 dages offshorearbejde - en person arbejder to uger og holder herefter fri i tre uger:

Her arbejder man normalt 14 gange 12 timer = 168 timer. P4 et ar er der 52/(2 + 3) = 10,4 perioder med
offshorearbejde, saledes at man arbejder 1.747,2 timer i lobet af en 12 méneders periode.

Dette betyder, at man herudover maksimalt kan udfere offshorearbejde 1 2.256 minus 1.747.2 timer =
508,8 timer 1 en 12 méneders periode svarende til 48,9 timer ekstra pa en periode med offshorearbejde.

Arbejder man 13 timer pr. dag, hvorved 11-timers reglen stadig overholdes, arbejder man 14 gange 13
timer = 182 timer, svarende til 1.892,8 timer i lobet af en 12 méneders periode.

Dette betyder, at man herudover maksimalt kan udfere offshorearbejde 1 2.256 minus 1.892,8 timer =
363,2 timer 1 en 12 méneders periode svarende til 34,9 timer ekstra pa en periode med offshorearbejde.

Hvileperioden ma maksimalt nedsettes til otte timer.

En nedsattelse af den daglige hvileperiode til otte timer ber ud fra et forsvarlighedshensyn hgjst finde
sted to-tre gange i den periode der udferes offshorearbejde.

Nedszettelser til ni eller ti timer kan aftales fire eller flere gange i lobet af offshorearbejdet, dog ikke hver
dag.

Alle nedsettelser skal vere jevnt fordelt over de 14 dages offshorearbejde.
b) 14 dages offshorearbejde — en person arbejder to uger og holder derefter fri i fire uger:

Her arbejder man normalt 14 gange 12 timer = 168 timer. Pa et ar er der 52/(2 + 4) = 8 2/3 perioder med
offshorearbejde, séledes at man arbejder 1.456 timer 1 lobet af en 12 méaneders periode.

Det betyder, at man herudover maksimalt kan udfere offshorearbejde i 2.256 minus 1.456 timer = 800
timer i en 12 maneders periode svarende til 92,3 timer ekstra pd en periode med offshorearbejde.

Arbejder man 13 timer pr. dag, hvorved 11-timers reglen stadig overholdes, arbejder man 14 gange 13
timer = 182 timer, svarende til 1.577,3 timer 1 lobet af en 12 méineders periode.
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Dette betyder, at man herudover maksimalt kan udfere offshorearbejde 1 2.256 minus 1.577,3 timer =
678,7 timer 1 en 12 méneders periode svarende til 78,3 timer ekstra pa en periode med offshorearbejde.

Hvileperioden ma maksimalt nedsettes til otte timer.

En nedsattelse af den daglige hvileperiode til otte timer ber ud fra et forsvarlighedshensyn hgjst finde
sted to-tre gange pa en periode med offshorearbejde.

Nedszettelser til ni eller ti timer kan aftales fire eller flere gange i lobet af offshorearbejdet, dog ikke hver
dag.

Alle nedsettelser skal vare jevnt fordelt over 14 dages perioden.
¢) 21 dages offshorearbejde - en person arbejder tre uger og holder herefter tre uger fri:

Her arbejder man normalt 21 gange 12 timer = 252 timer. Pa et ar er der 52/(3 + 3) = 8,7 perioder med
offshorearbejde, séledes arbejder man 2.184 timer 1 lobet af en 12 maneders periode.

Det betyder, at man herudover maksimalt kan udfere offshorearbejde i 2.256 minus 2.184 timer = 72
timer i en 12 maneders periode svarende til 8,3 timer pa en periode med offshorearbejde.

Hvileperioden ma maksimalt nedsettes til otte timer.

En nedsattelse af den daglige hvileperiode til otte timer kan, for at overholde den maksimale gennemsnit-
lige ugentlige arbejdstid pd 48 timer, hojst finde sted 18 gange i lebet af et kalenderdr. Det svarer til
maksimalt to gange pa en periode med offshorearbejde. De ovrige dage forudsattes hvileperioden at vere
12 timer.

Alternativt kan mindre nedsattelser af den daglige hvileperiode, fx til henholdsvis ni eller ti timer, hojst
finde sted henholdsvis 24 eller 36 gange i lobet af et kalenderr. Det svarer til maksimalt tre-fire gange pa
en periode med offshorearbejde. De ovrige dage forudsettes hvileperioden at vere pa 12 timer.

Alternativt vil en daglig hvileperiode pa 11 timer hejst kunne ske 72 gange i lobet af et kalenderér,
svarende til ca. otte gange pd en periode med offshorearbejde. De ovrige dage forudsattes hvileperioden
at vaere pa 12 timer.

Alle nedsettelser af hvileperioden skal vaere jevnt fordelt over offshorearbejdet.

Det kraever sdledes en ngje kontrol med arbejdstiden for at sikre overholdelse af den maksimale gennem-
snitlige ugentlige arbejdstid pa 48 timer.

d) 28 dages offshorearbejde - en person arbejder fire uger og holder herefter fire uger fri:

Her arbejder man 28 gange 12 timer = 336 timer. P4 et ar er der 52/(4 + 4) = 6,5 perioder med
offshorearbejde, saledes arbejder man 2.184 timer i lobet af en 12 méneders periode.

Det betyder, at man herudover maksimalt kan udfere offshorearbejde 1 2.256 minus 2.184 timer = 72
timer 1 en 12 méneders periode svarende til 8,3 timer pé en periode med offshorearbejde.

Hvileperioden ma maksimalt nedsettes til otte timer.

En nedsattelse af den daglige hvileperiode til otte timer kan, for at overholde den maksimale gennemsnit-
lige ugentlige arbejdstid pa 48 timer, hojst finde sted 18 gange i1 lgbet af et kalenderar. Det svarer til
maksimalt tre gange pd en periode med offshorearbejde. De ovrige dage forudsattes hvileperioden at
vaere pa 12 timer.
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Alternativt kan mindre nedsattelser af den daglige hvileperiode, fx til henholdsvis ni eller ti timer, hgjst
finde sted hhv. 24 eller 36 gange i lobet af et kalenderar. Det svarer til maksimalt fire-seks gange pé en
periode med offshorearbejde. De ovrige dage forudsattes hvileperioden at vere pa 12 timer.

Alternativt vil en daglig hvileperiode pd 11 timer hejst kunne ske 72 gange i lobet af et kalenderér,
svarende til ca. 11 gange pa en periode med offshorearbejde. De ovrige dage forudsettes hvileperioden at
vare pd 12 timer.

Alle nedsettelser af hvileperioden skal vaere jevnt fordelt over offshorearbejdet.

Det kraever siledes en ngje kontrol med arbejdstiden for at sikre overholdelse af den maksimale gennem-
snitlige ugentlige arbejdstid pa 48 timer.

6.3. Kompenserende hvileperiode

Nar hvileperioden nedsattes i de 1 afsnit 6.1 navnte situationer, skal der ydes kompenserende hvileperi-
ode, der som hovedregel skal finde sted umiddelbart efter arbejdet, eller, hvis det undtagelsesvist af
objektive grunde ikke er muligt at yde kompenserende hvileperiode, passende beskyttelse.

Passende beskyttelse kan ske ved ekstraordinare sikkerhedsforanstaltninger, arbejdsorganisatoriske eller
administrative tiltag, herunder pauser og perioder med mindre belastende arbejde.

7. Risikostyring

De fysiske rammer og offshorearbejdet skal tilretteleegges saledes, at den ansatte har adgang til pauser,
uforstyrret hvile, restitution og uafbrudte hvileperioder. Endvidere skal der ved tilretteleggelsen af ar-
bejdstiden tages hgjde for, hvilke opgaver den ansatte udferer i arbejdstiden, og hvilke pévirkninger den
ansatte er udsat for, fx i form af stej.

Med henblik pé at sikkerheds- og sundhedsmessige risici ved arbejdet kan nedbringes s& meget, som
det er rimeligt praktisk muligt (ALARP-princippet), skal risikovurderingen omfatte en vurdering af
de szrlige sikkerheds- og sundhedsmessige risici, som natarbejde, arbejde, der er tilrettelagt efter en
speciel rytme, eller nedsettelse af den daglige hvileperiode, medferer. Der skal treffes de nedvendige
foranstaltninger for at reducere disse risici sd meget, som det er rimeligt praktisk muligt. For arbejde, der
er tilrettelagt efter en speciel rytme, skal foranstaltningerne serligt tage hensyn til det generelle princip
om, at arbejdet skal tilpasses mennesket, navnlig med henblik pd at afbede virkningen af monotont
arbejde og arbejde i en fast rytme. Foranstaltninger tilpasses det konkrete arbejdes art, men specielt skal
indsettelse af yderligere pauser i arbejdstiden og disses varighed overvejes.

Specielt skal fremhaves, at for ledere og andre, der er undtaget fra bestemmelserne om offshorearbejdets
varighed, hvileperioder, pauser, maksimal ugentlig arbejdstid og fridegn, vil der fortsat vaere krav om
hvileperioder, friperioder og pauser, som fastsattes ud fra en konkret risikovurdering i henhold til
ALARP-princippet.

Henholdsvis operateren og ejeren skal etablere og vedligeholde et ledelsessystem for sikkerhed og
sundhed og forebyggelse af storre miljohendelser ved offshore olie- og gasaktiviteter, der sikrer og
dokumenterer, at lovgivningen folges.

Heraf folger, at der 1 henholdsvis operatarens og ejerens ledelsessystem skal fastsettes procedurer e.l.,
der sikrer og dokumenterer, at arbejdstidsbekendtgerelsen overholdes med de muligheder for fravigelse,
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der folger af denne vejledning, og at nedbringelsen af sikkerheds- og sundhedsmaessige risici og risici for
storre miljohandelser nedringes efter ALARP-princippet.

Fx skal det af ledelsessystemet fremgd, hvorledes arbejdstiden er tilrettelagt for de enkelte grupper af
ansatte, samt hvor og af hvem registrering af afvigelser finder sted.

Endvidere skal ledelsessystemet sikre og dokumentere, at reglerne om tilbud om helbredskontrol efterle-
ves, safremt henholdsvis operateren og ejeren har en aftale om et tjenesteforhold med den ansatte. I de
ovrige tilfelde er det den virksomhed, der har indgdet aftalen med den ansatte, der har pligten til at
tilbyde helbredskontrollen.

8. Arbejdstilsynets rolle

Arbejdstilsynet skal ikke godkende eller tillade afvigelser fra hovedreglerne i afsnit 4, men kan meddele
dispensation. Herudover forer Arbejdstilsynet tilsyn med om reglerne overholdes.

Lzes ogsa
— At-vejledning 65.1.1 om begreber ved offshore olie- og gasaktiviteter
— At-vejledning D. 7.5 om helbredskontrol ved natarbejde

Baggrund

— At-vejledningen erstatter vejledningen om arbejdstidsregler 1 offshoresektoren, rev. 1 - januar 2011

— § 51 1 offshoresikkerhedsloven

— Bekendtgoerelse om visse aspekter 1 forbindelse med tilretteleeggelsen af arbejdstiden i forbindelse med
offshore olie- og gasaktiviteter m.v. (arbejdstidsbekendtgerelsen)

— Bekendtgerelse om styring af sikkerhed og sundhed m.v. i1 forbindelse med offshore olie- og gasaktivi-
teter m.v. (styringsbekendtgerelsen)

— Europa-Parlamentets og Radets direktiv 2003/88/EF af 4. november 2003 om visse aspekter i forbin-
delse med tilretteleeggelse af arbejdstiden, (EU-Tidende 2003 nr. L 299, side 9).

— Lov om brug af helbredsoplysninger m.v. pa arbejdsmarkedet

— Bekendtgoerelse om beredskab m.v. i forbindelse med offshore olie- og gasaktiviteter m.v. (beredskabs-
bekendtgerelsen)

Arbejdstilsynet, den 22. juni 2016
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