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Vejledning om arbejdsskadesikring 1 forhold til forordning 883/2004 om
koordinering af de sociale sikringsordninger

Forord

Der er udarbejdet vejledninger af de kompetente danske myndigheder med ansvar for de forskellige
kapitler i1 forordning nr. 883/2004 om koordinering af de sociale sikringsordninger ("forordningen"). De
enkelte vejledninger er selvstendige enheder, der kan anvendes uathangigt af hinanden.

Denne vejledning knytter sig til Afsnit III, kapitel 2 om ydelser ved arbejdsulykker og erhvervssygdomme
1 forordningen.

Man skal vaere opmarksom pd, at der i Pensionsstyrelsens vejledning nr. 9228 af 23. maj 2013 om
EF-regler om social sikring - Generel introduktion og felles regler samt i Pensionsstyrelsens vejledning
nr. 9229 af 23. maj 2013 om EF-regler om social sikring - Lovvalg er beskrevet en rekke bestemmelser,
som gelder for alle sociale sikringsordninger under ét, og som derfor skal anvendes sammen med de
ovrige vejledninger. De navnte vejledninger kan blandt andet findes pd www.borger.dk.

Indledning

Kapitel 1. Personkreds

Kapitel 2. Geografisk anvendelsesomride

Kapitel 3. Lovvalg - i hvilket medlemsland er personen sikret?

Kapitel 4. Ydelser ved Arbejdsskade — hvilke ydelser har tilskadekomne ret til?
Retten til naturalydelser (artikel 36) og refusion mellem institutionerne (artikel 41)
Udgifter ved transport (artikel 37)

Ydelser i anledning af en erhvervssygdom, nar den tilskadekomne person har vaeret udsat for samme
risiko i flere medlemslande (artikel 38)
Forvarring af erhvervssygdom (Artikel 39)

Kapitel 5. Arbejdsmarkedets Erhvervssikrings opgaver efter forordningerne
Kompetente institution
Bopzls- og opholdsstedets institution

6. Procesbeskrivelser

Indledning

Den 1. maj 2010 tradte forordning nr. 883/2004 om koordinering af de sociale sikringsordninger (forord-
ningen) 1 kraft. Den anvendes sammen med forordning nr. 987/2009 om gennemferelse af forordningen
(gennemforelsesforordningen). Forordningerne udger et samlet regelset, som har status som lovregler i
medlemslandene.

Forordningen indeholder en rekke falles bestemmelser om generelle principper, om grundleggende
rettigheder og om hvilket lands lovgivning, der skal finde anvendelse. Disse regler gelder for alle typer af
ydelser, der er omfattet af forordningen. Desuden er der en rekke specifikke regler, der knytter sig til de
enkelte ydelsestyper.

Gennemforelsesforordningen indeholder forst og fremmest regler om den praktiske, administrative gen-
nemforelse af reglerne 1 forordningen, sdsom regler om indgivelse af ansegninger, behandling af disse og
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kommunikation mellem medlemslandene. Herudover er der enkelte materielle regler 1 gennemforelsesfor-
ordningen.

I forbindelse med forordningen er der udarbejdet en nordisk konvention om social sikring, som tradte 1
kraft den 1. maj 2014. Konventionen henviser i det store og hele til reglerne 1 forordningen, men fraviger
forordningen ved at indeholde et generelt refusionsaftkald mellem de nordiske lande for atholdte udgifter
til naturalydelser.

Kapitel 1. Personkreds

I artikel 2 i forordningen er det fastsat hvilke personer, der er omfattet af forordningen (personkred-
sen). Efter denne bestemmelse galder forordningen for personer, der er statsborgere i et land, som er
medlem af EU.

Danske statsborgere er sdledes omfattet af forordningen, da Danmark er EU-medlem. EU-medlemskabet
omfatter ikke Feroerne og Grenland, og forordningen forpligter derfor ikke selvstyret pd Feroerne og i
Gronland.

Forordningen galder ogsa for tredjelande-statsborgere, det vil sige personer, der ikke er statsborgere i
et EU-medlemsland, men pa grund af Danmarks forbehold til Maastricht-traktaten, er Danmark ikke
forpligtet til at anvende forordningen i forhold til tredjelande-statsborgere.

Vedrerende personkredsen henvises i egvrigt til kapitel 3 1 Pensionsstyrelsens vejledning nr. 9228 af 23.
maj 2013 om EF-regler om social sikring - Generel introduktion og falles regler.

Kapitel 2. Geografisk anvendelsesomrade

Forordningen finder anvendelse inden for EU-landene og de lande, der er omfattet som folge af Aftalen
om Det Europaziske Qkonomiske Samarbejdsomrade (E@S-aftalen). Schweiz er tilknyttet EU gennem
bilaterale aftaler.

EU- omradet omfatter folgende lande i Europa Folgende lande/oversoiske territorier er ikke EU-
og oversopiske omrader: lande:

Azoerne (Portugal) Alderney (Storbritannien)

Balearerne (Mallorca, Ibiza)(Spanien) Anguilla (Storbritannien)

Belgien Arktiske territorier (Frankrig)

Bulgarien Aruba (Nederlandene)

Ceuta (Spanien) Cayman Islands (Storbritannien)

Cypern (syd-o) Cypern (nord-o)

Danmark De britiske antarktiske territorier (Storbritannien)
De Kanariske ger (Spanien) De Nederlandske Antiller (Nederlandene)

Estland Det britiske territorium 1 det Indiske Ocean (Storbritan-
Finland nien)

Frankrig Falkland e@erne (Storbritannien)

Gibraltar (Storbritannien) Fransk Polynesien (Frankrig)

Grakenland Fergerne (Danmark)

Guadeloupe (Frankrig) Grenland (Danmark)

Guyana (Frankrig) Guernsey (Storbritannien)
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Hebriderne (Storbritannien)
Irland

Isle of Wight (Storbritannien)
[talien

Letland

Litauen

Luxembourg

Madeira (Portugal)

Malta

Martinique (Frankrig)
Nederlandene

Polen

Portugal

Reunion (Frankrig)
Rumanien

Slovakiet

Slovenien

Spanien

Storbritannien og Nordirland
Sverige

Tjekkiet

Tyskland

Ungarn

Dstrig

Alandseerne (Finland)
EOS- landene og Schweiz
Norge

Island

Liechtenstein

Schweiz

Isle of Man (Storbritannien)
Jersey (Storbritannien)
Jomfrugerne (Storbritannien)
Mayotte, Saint Pierre

Miquelon (Frankrig)

Montserrat (Storbritannien)

Ny Caledonien (Frankrig)
Pitcairn (Storbritannien)
Sandwich eerne (Storbritannien)
Sct. Helena (Storbritannien)
South Georgia (Storbritannien)
Turks & Caico Island (Storbritannien)
Vatikanet

Wallis & Futuna gerne (Frankrig)

Kapitel 3. Lovvalg - i hvilket medlemsland er personen sikret?

I forordningens afsnit II er fastsat regler, der afger, hvilket lands sociale sikringslovgivning, der skal
anvendes. Forordningens regler om lovvalg afger, 1 hvilket medlemsland en vandrende arbejdstager er
socialt sikret, men ikke om den pagaldende har ret til ydelser efter lovgivningen i det kompetente
land (sikringslandet). Lovvalgsreglerne udpeger alene det land, efter hvis lovgivning der kan vere ret
til ydelser eller pligt til betaling af bidrag m.v., mens retten til ydelser og pligten til at betale bidrag
bestemmes af sikringslandets lovgivning. Lovvalget gelder for alle de sociale sikringsordninger, der er
omfattet af forordningen, under ét.

Det betyder, at der i forhold til vandrende arbejdstagere og selvstendige forst skal tages stilling til, hvilket

lands lovgivning der skal anvendes, inden der kan treffes afgerelse om retten til ydelser.

Vedrerende lovvalg henvises 1 ovrigt til Pensionsstyrelsens vejledning nr. 9229 af 23. maj 2013 om
EF-regler om social sikring — Lovvalg.

3.1. Sikringslandet — "det kompetente land”
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Personer, som er omfattet af forordningen, er alene undergivet lovgivningen i ¢t medlemsland, ogsa kaldet
”det kompetente land” eller sikringslandet.

Der kan altsd ikke samtidig anvendes to eller flere landes lovgivning for samme sociale sikringsordning
eller ydelsestype. Der kan heller ikke samtidig anvendes ét lands lovgivning for visse sikringsordnin-
ger/ydelsestyper og et andet lands lovgivning for andre.

Naér sikringslandet er udpeget ved anvendelse af lovvalgsreglerne, afgeres det efter reglerne 1 sikringslan-
dets lovgivning, om der er ret til ydelser og pligt til at betale bidrag.

Hvis Danmark er sikringslandet, sa er arbejdstageren arbejdsskadesikret i Danmark, og arbejdsgiveren
skal tegne arbejdsulykkesforsikring i et forsikringsselskab hér i landet samt tilslutte sig Arbejdsmarkedets
Erhvervssikring. Det gelder ogsé, selvom arbejdsgiveren bor i et andet medlemsland.

3.2. Hovedregel: Beskeeftigelseslandets lovgivning

Udgangspunktet for erhvervsaktive personer er, at de er omfattet af lovgivningen i det land, hvor de er
beskaeftiget. Dette gaelder uanset andre forhold som f.eks. hvor arbejdsgiveren eller den selvstendige
virksomhed har hjemsted, hvor den beskaftigede bor inden for EU eller hvor der betales skat. Sikrings-
landet er altsd det land, hvori en person rent fysisk har lennet eller selvstendig beskaftigelse.

3.3. Undtagelser:
3.3.1. Arbejde pa skib

En person, der udever beskaftigelse om bord pa et skib, er omfattet af lovgivningen i det land, hvis flag
skibet forer. Hvis personen bor i det land, hvor arbejdsgiveren har hjemsted og lennen udbetales herfra, sé
er personen dog omfattet af lovgivningen i bopalslandet, uanset skibets flag.

3.3.2. Offentligt ansatte

Offentligt ansatte er omfattet af lovgivningen 1 det medlemsland, i hvis forvaltning de er ansat. Personer,
der arbejder for offentlige danske arbejdsgivere, er omfattet af dansk lovgivning om social sikring. Det
gaelder ogsd, selv om arbejdet udferes 1 andet land end Danmark og uanset varigheden af arbejdsopholdet
1 det andet land. Reglen galder ogsa for offentligt ansatte, der valger at flytte til et andet medlemsland for
derfra at arbejde for en offentlig myndighed i1 et medlemsland.

3.3.3. Udsendelse til midlertidigt arbejde i et andet medlemsland

Personer, der er socialt sikret i et medlemsland, og som udsendes til at udfere midlertidigt arbejde 1
et andet medlemsland, bevarer deres sociale sikring 1 det land, de udsendes fra (sikringslandet). Det
betyder, at de ikke har ret til sociale sikringsydelser i det land, de udsendes til, og at arbejdsgiveren
ikke skal betale bidrag til dette lands sociale sikringsordninger. Den udsendte arbejdstager har dog ret
til leege- og hospitalsbehandling, som om han eller hun var sikret 1 det land, han eller hun udsendes til,
men for sikringslandets regning. Udsendelsen skal godkendes af den relevante myndighed for lovvalg i
udsenderlandet. Det sker ved pategning péa en attest Al, som sendes i kopi/elektronisk til den relevante
myndighed 1 det land, hvortil den pagaeldende udsendes.

Eksempel.:

En arbejdstager, der udsendes af en virksomhed i Polen for at udfore midlertidigt arbejde i Danmark,
forbliver socialsikret i Polen. Hvis arbejdstageren kommer ud for en arbejdsulykke under arbejdet i
Danmark, skal tilskadekomnes ret til erstatning afgores af en polsk myndighed efter polske regler. Tilska-
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dekomne har ikke ret til erstatning efter arbejdsskadesikringsloven. Derimod har tilskadekomne ret til
leege- og hospitalsbehandling, som om tilskadekomne var socialsikret i Danmark, men for polsk regning.

3.3.4. Vikarbureauer m.v.

Personer, der er stillet til rddighed af vikarbureauer eller lignende, kan anses som midlertidigt udsendte
arbejdstagere, som bevarer deres socialsikring 1 udsenderlandet, hvis virksomheden har forretningsmeessi-
ge aktiviteter 1 vasentligt omfang i udsenderlandet. Hvis dette krav ikke er opfyldt, gelder hovedreglen
om sikring i arbejdslandet.

Eksempel.:

En person fra Polen anvises af et polsk vikarbureau til en dansk virksomhed. Vikarbureauets aktiviteter
bestar udelukkende i at anvise arbejdskraft til danske virksomheder. Der er ikke tale om udsendelse til
midlertidigt arbejde for vikarbureauet, men om anvisning af arbejde i Danmark. Da pageeldende har
lonnet beskceftigelse hos en dansk arbejdsgiver i Danmark, er pdageeldende socialsikret — og dermed ogsd
arbejdsskadesikret - i Danmark. Den danske arbejdsgiver skal tegne forsikring for arbejdsulykker og
foretage tilmelding til Arbejdsmarkedets Erhvervssikring for pdgeeldende.

Kapitel 4. Ydelser ved arbejdsulykker og erhvervssygdomme — hvilke ydelser har tilskadekomne ret til?
4.1. Retten til naturalydelser og refusion mellem myndighederne

En arbejdstager, der i medfer af lovvalgsreglerne er socialsikret i et medlemsland, og som rammes af
en arbejdsskade, har efter forordningens artikel 36 ret til naturalydelser (sygebehandling m.v.) i et andet
medlemsland, hvor arbejdstageren opholder sig eller bor, efter de regler, der gelder i opholds- eller
bopalslandet, som om arbejdstageren var arbejdsskadeforsikret i dette land. Begrebet naturalydelser er
defineret i forordningens artikel 1, og omfatter ogsa kontantydelser, der tilkendes som kompensation for
udgifter til naturalydelser, som fx udgifter til tandbehandling.

Artikel 36 henviser til artiklerne 17-20 om ydelser ved sygdom. Se herom Indenrigs- og Sundhedsmini-
steriets vejledning nr. 9319 af 14. juli 2010 om koordinering af sundhedsydelser og visse sociale ydelser
for borgere, der rejser mellem EU-landene.

Det er lovgivningen i1 opholds- eller boplsstaten, der afger, hvad den tilskadekomne har ret til, og ikke
lovgivningen 1 sikringslandet. Der kan derfor blive tale om ydelser i storre eller mindre omfang eller
om andre ydelser end de, som gives efter lovgivningen i sikringslandet. For eksempel yder den tyske
arbejdsskadesikring dekning af udgifter til ombygning til invalidebolig og invalidebil.

Da arbejdstageren er socialsikret i ét land (sikringslandet), men modtager sygebehandlingen som natural-
ydelse i et andet medlemsland (opholds- eller bopalslandet), bliver sikringslandets forpligtigelse overfor
tilskadekomne konverteret til en betalingsforpligtigelse over for opholds- eller bopalslandet, som har
givet den tilskadekomne naturalydelser. Det vil sige, at de relevante myndigheder i sikringslandet skal
refundere de udgifter, som opholds- eller bop@lslandet har haft til naturalydelser.

Forordningen @ndrer ikke ved forholdet mellem det danske sundhedsvasens forpligtelser efter sundheds-
loven og den danske arbejdsskadesikrings forpligtelser efter arbejdsskadesikringsloven. Arbejdsskadesi-
kringens (forsikringsselskabets, Arbejdsmarkedets Erhvervssikrings eller en selvforsikret enheds) forplig-
telse til at betale 1 disse situationer bestemmes af § 15 i lov om arbejdsskadesikring og den praksis, der er
udviklet efter denne regel 1 danske arbejdsskadesager.
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Ifolge arbejdsskadesikringslovens § 15, stk. 1, kan der ydes erstatning for udgifter til sygebehandling
eller optrening under sagens behandling, hvis det er nedvendigt for at opna bedst mulig helbredelse, nar
udgifterne ikke kan afholdes efter sundhedsloven eller som led i behandlingen pa offentligt sygehus.

Ifolge arbejdsskadesikringslovens § 15, stk. 2, kan udgifter til anskaffelse af proteser, briller og lignende
hjelpemidler samt korestole betales, nar det er nedvendigt for at sikre sygebehandlingens eller genoptrae-
ningens resultater, for at formindske skadens folger eller for negjere at kunne bestemme omfanget af
erhvervsevnetabet og graden af varigt mén.

Eksempel:

En arbejdstager, der bor i Tyskland og er socialsikret i Danmark, fordi han er ansat til arbejde i Danmark
for en dansk arbejdsgiver, bliver forbreendt ved en ulykke pd sit arbejde i Danmark. Han bliver behandlet
med hud- og hartransplantation og far af den tyske arbejdsskademyndighed tilkendt en korestol og en
invalidebil samt ombygning af lejlighed til invalidebolig i Tyskland, hvor han bor. Den danske stat er
forpligtet til at yde refusion til de tyske myndigheder, for de naturalydelser, som tilskadekomne har faet
pd grund af sin arbejdsskade. Den danske arbejdsskadesikring (forsikringsselskabet) skal yde erstatning
til tilskadekomne for eventuelle egenudgifter til behandlingen efter arbejdsskadesikringslovens § 15, stk.
1, samt refusion for udgifter til korestol efter § 15, stk. 2. De ovrige udgifter refunderes af den danske
myndighed, som dcekker sygebehandlingsudgifter, det vil sige Patientombuddet.

Hvis tilskadekomne har betalt for sygebehandling i et medlemsland, for eksempel fordi tilskadekomne
under et midlertidigt ophold ikke har medbragt relevant dokumentation for sin sygeforsikring, kan
tilskadekomne efter hjemkomsten sege om refusion fra myndigheden i1 opholdslandet for de afholdte
udgifter. Refusionen skal sikre, at den tilskadekomne ikke betaler mere for behandlingen, end sikrede i
opholdslandet.

Eksempel.:

En arbejdstager, der er socialsikret i Danmark bliver midlertidigt udsendt til at udfore en opgave i Tysk-
land. Han kommer til skade i Tyskland og ma betale for behandlingen pa skadestuen, fordi han ikke har
medbragt relevant dokumentation for sin sygesikring. Tilskadekomne kan fa refusion fra sygesikringen
for de afholdte udgifter efter hjemkomst til Danmark. Hvis der efter tyske regler er egenbetaling kan
tilskadekomne fa erstatning fra arbejdsskadesikringen.

4.2. Udgifter ved transport

Hvis en arbejdstager, der er sikret i Danmark, kommer til skade under arbejde i et andet EU-land og
skaden har medfert udgifter til saerlig hjemtransport, kan udgifterne erstattes efter arbejdsskadesikrings-
lovens § 15 som en sdkaldt accessorisk udgift. Krav om betaling for transportudgifter behandles som
udgangspunkt af det forsikringsselskab, hvori arbejdsgiveren har tegnet forsikring for arbejdsulykker.

Eksempel:

En person, der er udsendt af en virksomhed i Danmark til midlertidigt arbejde i Tyskland, kommer til
skade ved en arbejdsulykke. Tilskadekomne fragtes med ambulance fra arbejdsstedet til ncermeste hospi-
tal i Tyskland. Udgifterne til ambulancetransporten og sygehusbehandlingen i Tyskland er en naturalydel-
se, som Tyskland kan kreeve refunderet af den danske stat (sikvingslandet). Efter akut behandling skal
tilskadekomne imidlertid tilbage til sit bopcelsland Danmark, hvor han skal modtage yderligere behand-
ling efter folgerne af sin arbejdsskade. Tilskadekomne skal pa grund af skadens folger fragtes med scerlig
sygetransport. Da forsikringsselskabet ifolge praksis efter arbejdsskadesikringslovens § 15 pdlceegges at
betale for hjemtransport fra udlandet under disse omstendigheder, skal udgiften til hjemtransporten
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betales af forsikringsselskabet. Der er derimod ikke hjemmel i arbejdsskadesikringsloven til at pdlegge
forsikringsselskabet at betale for ambulancetransporten fra ulykkesstedet til hospitalet i Tyskland, da den
danske lovgivning om arbejdsskade ikke indeholder bestemmelser om, at forsikringsselskaberne betaler
for ambulancetransport fra ulykkesstedet til hospitalet.

I den danske arbejdsskadesikringslov er der ikke hjemmel til at palaegge forsikringsselskabet eller Ar-
bejdsmarkedets Erhvervssikring at betale for hjemtransport af en person, der har mistet livet som folge af
en arbejdsskade.

4.3. Ydelser i anledning af en erhvervssygdom, nar den tilskadekomne person har veeret udsat for samme
risiko i flere medlemslande

Naér en erhvervssygdom skyldes skadevoldende arbejde i flere medlemslande, behandles sagen efter lov-
givningen i det medlemsland, hvor tilskadekomne senest har arbejdet med sadant arbejde. Ved afgerelsen
herom skal alle forudgdende perioder med relevant skadevoldende arbejde i andre lande medregnes.

Sagen skal startes af den relevante myndighed 1 det sidste land, hvori tilskadekomne har veret udsat for
en pavirkning som efter sin art kunne vare arsag til lidelsen. Myndigheden 1 det sidste land kan ikke
afvise tilfeeldet med den begrundelse, at udsattelsen for skadevoldende péavirkninger 1 dette land ikke 1 sig
selv er tilstreekkeligt til anerkendelse efter landets lovgivning.

Safremt sygdommen ikke kan anerkendes som en arbejdsskade efter lovgivningen i det land, hvor tilska-
dekomne senest har varet udsat for skadevoldende pavirkninger, selvom alle forudgaende perioder med
relevant udsattelse medregnes, skal myndigheden traeffe afgerelse herom og videresende sagens akter til
det land, hvor tilskadekomne senest forud herfor har vaeret udsat for skadevoldende pavirkninger. Den
relevante myndighed i dette land skal ved bedemmelsen af sagen efter landets lovgivning tage hensyn
ogsa til de senere skadevoldende pavirkninger, der har fundet sted i det land, der har videresendt sagen.

Ved videresendelse af sagsakter skal lovgivningen om beskyttelse af personoplysninger overholdes. Det
vil sige, at tilskadekomnes samtykke skal indhentes.

Eksempel.:

En slagteriarbejder, som de seneste 4 maneder har arbejdet som slagteriarbejder i Danmark, fdar konsta-
teret en lenderygsygdom. Tilskadekomne har tidligere arbejdet 10 dr i England som slagteriarbejder
og 8 ar i Tyskland. Arbejdsmarkedets Erhvervssikring skal ved bedommelsen af tilfeceldet i forhold til
erhvervssygdomsfortegnelsen sammenlegge de tidligere arbejdsperioder i Tyskland og England med
arbejdsperioden i Danmark. Hvis de sammenlagte pavirkninger opfylder kriterierne for at fd anerkendt
sygdommen som en erhvervssygdom, er tilskadekomne berettiget til ydelser efter arbejdsskadesikringslo-
ven.

4.4. Forveerring af erhvervssygdom

Hyvis tilskadekomne har féet erstatning fra et medlemsland A for en erhvervssygdom, der er opstaet som
folge af arbejde 1 medlemsland A, og derefter har et arbejde i1 et andet medlemsland B, som forvarrer
sygdommen, sa skal tilskadekomne have erstatning for forvarringen efter loven 1 landet B.

Beregningsmetoden bestér i, at arbejdsskadesikringen i landet B beregner, hvad den sygdomsramte er
berettiget til 1 erstatning totalt set, det vil sige inklusive forverringen. Derefter foretages en teoretisk
beregning efter reglerne i landet B af erstatningen for forverringen, som om den pigaldende havde veret
omfattet af arbejdsskadesikringen i B for forvarringen. Differencen mellem de beregnede belob udbetales
til den sygdomsramte.
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Kapitel 5. Arbejdsmarkedets Erhvervssikrings opgaver efter forordningerne.

Arbejdsmarkedets Erhvervssikring er det som efter forordningen kaldes den kompetente institution for
arbejdstagere, der er arbejdsskadesikret i Danmark. Arbejdsmarkedets Erhvervssikring er tillige bopzls-
og opholdsstedets institution for personer, der er arbejdsskadesikret i et andet medlemsland.

5.1. Kompetente institution

Som kompetent institution er det Arbejdsmarkedets Erhvervssikrings opgave at behandle anmeldelser om
arbejdsskader, overgdet statsborgere fra andre medlemslande, som er arbejdsskadesikret i Danmark. End-
videre skal Arbejdsmarkedets Erhvervssikring udstede attestation for tilskadekomnes ret til naturalydelser
ved arbejdsskade og modtage og behandle krav om refusion og erstatning for udgifter til naturalydelser,
som er ydet en dansk sikret tilskadekommen i et andet medlemsland.

5.1.1. Anmeldelse og sagsbehandling

Arbejdsgiveren skal anmelde ulykker, der sker uden for Danmarks graenser, til Arbejdsmarkedets Er-
hvervssikring under forudsatning af, at dansk lovgivning finder anvendelse. EU-reglerne @ndrer ikke ved
de danske regler pa dette omrade. Nar Arbejdsmarkedets Erhvervssikring har modtaget anmeldelse om
konkrete skadetilfelde, skal der forst tages stilling til, om arbejdstageren er omfattet af lovgivningen i
Danmark eller af lovgivningen i et andet medlemsland i medfer af lovvalgsreglerne.

Hvis der ikke foreligger relevant dokumentation for, at arbejdstageren var omfattet af dansk socialsikring
pa skadestidspunktet, skal Arbejdsmarkedets Erhvervssikring indhente oplysninger om ansattelsesforhol-
det og treffes afgorelse om lovvalg, eventuelt efter hering af Udbetaling Danmark. Sagsbehandlingen
sker 1 samarbejde med institutionen i1 opholds- eller bop@lslandet, som assisterer med at indhente de
nedvendige oplysninger og leegelige undersogelser.

5.1.2. Attestation for ret til naturalydelser

En tilskadekommen, som er arbejdsskadesikret i Danmark, men som bor eller opholder sig i1 et andet
medlemsland, har ret til naturalydelser ved arbejdsskade, som om tilskadekomne var arbejdsskadesikret
1 bopels- eller opholdslandet. Arbejdsskademyndigheden i bopls- eller opholdslandet kan forlange en
attest for denne ret fra den kompetente institution.

De udgifter til sygebehandling og andre naturalydelser, som myndigheden i opholds- eller bopalslandet
har ydet en tilskadekommen, der er arbejdsskadesikret i Danmark, kan kraves refunderet fra den eller
de kompetente institutioner i Danmark, med mindre der er indgdet en aftale med det andet land om
afkald pé refusion, hvilket bl.a. geelder for de nordiske lande 1 medfer af nordisk konvention om social
sikring. Arbejdsmarkedets Erhvervssikring modtager og behandler som kontaktorgan krav om refusion
for naturalydelser ved arbejdsskade. Udgifterne opgeres pé en sarlig attest (E 125/DA010) med tilhoren-
de regningsbilag.

De udgifter til sygebehandling og andre naturalydelser, som en tilskadekommen, der er sikret 1 Danmark,
har haft 1 et andet medlemsland som folge af regler om egenbetaling 1 det andet medlemsland, kan
erstattes efter § 15 1 lov om arbejdsskadesikring. Det kraves efter praksis, at tilskadekomne indsender
originale, kvitterede regninger til Arbejdsmarkedets Erhvervssikring.

5.2. Bopeels- og opholdsstedets institution

Arbejdsmarkedets Erhvervssikring yder administrativ bistand til tilskadekomne arbejdstagere med bopzl
1 Danmark og til de kompetente institutioner 1 andre medlemslande med hensyn til at indhente legelige
oplysninger m.v. samt at betale udgifter til sygebehandling og andre naturalydelser efter § 15 1 lov om
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arbejdsskadesikring til tilskadekomne, der bor eller opholder sig 1 Danmark, men er arbejdsskadesikret 1
et andet medlemsland.

5.2.1. Administrativ bistand

En arbejdstager, der har bopal eller ophold her i1 landet, men er omfattet af arbejdsskadesikringen i
et andet medlemsland, har ret til bistand fra Arbejdsmarkedets Erhvervssikring til at rejse krav om
kontantydelser fra den kompetente institution 1 sikringslandet.

Eksempel.:

En EU-statsborger med bopcel i Danmark har veeret udsat for en arbejdsskade under arbejde i et andet
medlemsland, hvor pdgeeldende er arbejdsskadesikret. Pageeldende retter henvendelse til Arbejdsmarke-
dets Erhvervssikring med henblik pa assistance til at rejse en erstatningssag i det andet land. Arbejds-
markedets Erhvervssikring formidler kontakten, indhenter og oversender de nodvendige dokumenter til
den kompetente institution i sikringslandet.

Arbejdsmarkedets Erhvervssikring skal bistd den kompetente institution i et andet medlemsland med
nedvendige lege- og kontrolundersegelser til brug for afgerelser om ydelser fra arbejdsskadesikringen i
sikringslandet. Erklaeringen sendes i original til den myndighed, der har rekvireret erklaeringen. Erklaerin-
ger og dokumenter mé ikke afvises, blot fordi de er affattet pa et andet medlemslands sprog. Udgifter i
anledning af legelige undersogelser m.v. kan kraves refunderet af sikringslandet, med mindre der er tale
om et land, omfattet af nordisk konvention om social sikring, eller der er indgéet en aftale med det andet
land om afkald pa refusion.

Eksempel:

Arbejdsmarkedets Erhvervssikring modtager en anmodning fra et medlemsland om at sorge for, at en
person, der bor eller opholder sig i Danmark og som er arbejdsskadesikret i det andet medlemsland,
bliver undersogt ved en specialleege til brug for en afgorelse om ydelser fra arbejdsskadesikringen. Ar-
bejdsmarkedets Erhvervssikring scetter undersogelsen i veerk pd samme mdde, som hvis det drejede sig om
en sag efter arbejdsskadesikringsloven, og sender regningen til den myndighed i det andet medlemsland,
der har anmodet om undersogelsen.

5.2.2. Naturalydelser

En person, der har bopl eller opholder sig i en anden medlemsstat end sikringslandet, og som rammes
af en arbejdsulykke eller padrager sig en erhvervssygdom, har ret til de serlige naturalydelser” fra
arbejdsskadesikringen i sikringslandet. Ydelserne udredes af boplsstedets eller opholdsstedets arbejds-
skademyndighed efter lovgivningen i dette land, som om den pagaldende var forsikret efter denne
lovgivning, men for sikringslandets regning, med mindre der er tale om et land, omfattet af nordisk
konvention om social sikring, eller der er indgaet en aftale med det andet land om afkald pa refusion.

Eksempel.:

En arbejdstager bor i Danmark og arbejder i Norge. Efter lovvalgsreglerne er pageeldende arbejdsska-
desikret i Norge. Den pdgeeldende kommer ud for en arbejdsulykke, der medforer en tandskade, og
modtager efterfolgende behandling for tandskaden i Danmark. Arbejdsmarkedets Erhvervssikring skal
treeffe afgorelse om, at den tilskadekomne skal stilles som om han/hun var sikret i Danmark efter lov om
arbejdsskadesikring. Det betyder, at tilskadekomne skal have erstatning efter lovens § 15 for den andel
af udgiften til tandbehandling, som tilskadekomne selv skal betale. Arbejdsmarkedets Erhvervssikring kan
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ikke kreeve refusion fra Norge for erstatningsudgiften, da der i Nordisk Konvention er aftalt generelt
afkald pd refusion.

Kapitel 6. Procesbeskrivelser
6.1. EESSI — Elektronisk udveksling af informationer inden for social sikkerhed.

Efter forordningen og gennemforelsesforordningen skal dataudveksling mellem de bererte institutioner
ske elektronisk. Dataudvekslingen sker i1 systemet EESSI, som bade omfatter »kataloger«, dvs. lister over
institutioner 1 medlemslandene og SED’ere (Strukturerede Elektroniske Dokumenter) og beskrivelser af,
hvordan SED’ere udveksles, valideres og lagres m.m. Alle SED’ere sendes og modtages elektronisk via
nationale kontaktpunkter, som sender dem videre til den relevante institution. Elektronisk udveksling af
SED’ere forventes at kunne ske senest medio 2019. Indtil da benyttes papirversioner af SED’ere via
de myndigheder der stir opfert i EESSI’s fortegnelse over de enkelte landes socialsikringsinstitutioner
(Master Directory). Master Directory kan findes pa denne adresse: http://ec.europa.eu/employment so-
cial/social-security-directory/welcome.seam? langld=da.

6.2. E-blanketter
SED ’er - Strukturerede Elektroniske Dokumenter
SED’erne er bygget op pa samme made for alle sektorer med henblik pa elektronisk udveksling.

I fremtiden skal alle SED’ere mellem institutionerne i medlemslandene, herunder fra Arbejdsmarkedets
Erhvervssikring, sendes til andre lande via et nationalt kontaktpunkt.

Alle SED’ere sendes krypteret, bortset fra »konvolut-oplysninger«, dvs. oplysninger om afsender og
modtager m.v., der skal benyttes for at identificere, til hvilken kommune etc. et SED skal sendes. De
ovrige oplysninger i SED’erne, som vedrerer en konkret borger, krypteres. SED’erne er udarbejdet til
hver enkelt udveksling af data, dvs. et SED, der rekvirerer oplysninger, besvares ved et andet SED. Et
elektronisk system kan opbygges, sa det genbruger data fra det forste SED i det, der indeholder svaret.

Papir-SED ’ere

I overgangstiden den 1. maj 2010 — ultimo 2018, dvs. fra de nye regler finder anvendelse, til EESSI er
indfert fuldt ud i alle medlemslande, skal papir-SED’ere benyttes og sendes med almindelig post mellem
institutionerne.

Personbarne dokumenter (PD)

Pé arbejdsskadesikringens omrade finder to »portable documents« anvendelse, nemlig A1 om lovvalg og
DA om ret til naturalydelser ved arbejdsskade.

Arbejdsskadestyrelsen, den 28. juni 2016
JESPER HARTVIG PEDERSEN

/ Helle Klostergaard
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