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Denne vejledning beskriver reglerne om samarbejde om sikkerhed og sundhed for alle arbejdsgive-
re og ansatte ved offshore olie- og gasaktiviteter mv.

Vejledningen beskriver formalet med reglerne og informerer om, hvordan samarbejdet om sikkerhed
og sundhed skal ske, herunder hvorndr samarbejdet pa henholdsvis operaterens og ejerens anleg skal
organiseres 1 en sikkerhedsorganisation med sikkerhedsgrupper og sikkerhedsudvalg, disses sterrelse og
opgaver. Vejledningen informerer ogsa om de pligter som henholdsvis operater og ejer har i1 forhold til
sikkerhedsorganisationen og om reglerne for at veelge og udpege sikkerhedsreprasentanter og arbejdsle-
dere til sikkerhedsorganisationen.

Vejledningen henvender sig primert til de, der har ansvar og pligter i forhold til lovgivningen.
Det drejer sig om:

— Henholdsvis operatarer og ejere
— Arbejdsgivere
— Anlegschefer
— Arbejdsledere
— (Jvrige ansatte

Vejledningen er inddelt i folgende afsnit:
1. Generelt om samarbejde om sikkerhed og sundhed for alle arbejdsgivere og ansatte ved offshore olie-
og gasaktiviteter mv.

2. Henholdsvis operaterer og ejere uden sikkerhedsorganisation

3. Henholdsvis operaterer og ejere med sikkerhedsorganisation

4. Valg og udpegning af medlemmer af sikkerhedsorganisationen

5. Aftaler

6. Mulighed for at organisere samarbejdet om sikkerhed og sundhed pd mobile anleg pa en anden
hensigtsmessig og velfungerende made

7. Tilsyn

1. Generelt om samarbejde om sikkerhed og sundhed for alle arbejdsgivere og ansatte ved offshore
olie- og gasaktiviteter mv.

Sikkerheds- og sundhedsarbejde ved offshore olie- og gasaktiviteter mv. skal varetages gennem samar-
bejde mellem henholdsvis operateren, ejeren, evrige arbejdsgivere, arbejdslederne og de evrige ansat-
te. Samarbejdet skal vere organiseret senest fire uger efter, at anlaegget er taget i brug.

Virksomhedens evne til at skabe et godt internt samarbejde er et meget vigtigt varktej i sikkerheds- og
sundhedsarbejdet, og et velfungerende samarbejde er centralt for et hgjt niveau for sikkerhed og sundhed,
fordi det giver et optimalt grundlag for at treeffe beslutninger og for at gennemfore dem. Sikkerheden og
sundheden vedrerer alle 1 virksomheden. Nar henholdsvis operateren og ejeren og de ansatte er faelles
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om sikkerheds- og sundhedsopgaverne og om at lase dem, skaber det tillid. Det er vardiskabende, og det
giver arbejdsglade.

Det er henholdsvis operaterens og ejerens og ledelsens opgave at sikre en lobende indsats, men det skal
ske 1 samarbejde med de ansatte. Uden de ansattes medvirken, viden og engagement kan det vaere sveert
for arbejdsgiveren at skabe et hojt niveau for sikkerhed og sundhed offshore.

Vigtige elementer i et godt samarbejde kan vare:

Gensidig respekt

Tillid

Aben kommunikation
Klarhed om mél og midler
Fokus pa det der er felles

Virksomhedens ledelse ber prioritere sikkerhed og sundhed i alle processer, siledes at det indgér bade i
den strategiske ledelse og den daglige drift. Sikkerhed og sundhed ber indgd, nir man i virksomheden
drefter strategi, vardigrundlag, planlegning, kvalitet, ekonomi, kompetenceudvikling mv. P4 den made
bliver sikkerhed og sundhed et element ogsd i de langsigtede og fremadrettede beslutninger, der skal
treeffes pd anlegget. Det kan fx vare 1 forbindelse med nye arbejdsopgaver, ny teknologi eller nye méader
at organisere arbejdet pa.

2. Henholdsvis operatorer og ejere uden sikkerhedsorganisation

Hvor henholdsvis operateren og ejeren er arbejdsgiver for en til ni ansatte, der arbejder pd et eller
flere anlaeg, er der ikke pligt til at oprette en sikkerhedsorganisation. Henholdsvis operateren og ejeren
skal derimod sikre, at samarbejdet om sikkerhed og sundhed kan finde sted, og at samarbejdet sker
ved lebende direkte kontakt og dialog mellem henholdsvis operateren og ejeren, andre arbejdsgivere,
eventuelle arbejdsledere og de gvrige ansatte.

Henholdsvis operateren og ejeren skal inddrage de ansatte 1 risikovurderingen og i planlegningen af
foranstaltninger til nedbringelsen af sikkerheds- og sundhedsmessige risici samt risici for sterre miljo-
handelser. Henholdsvis operateren og ejeren skal desuden i1 forbindelse med drift af et anlaeg sikre, at
de ansatte inddrages i forbindelse med identifikation og vurdering af de sikkerheds- og sundhedsmaessige
risici, der ikke er risici for sterre ulykker eller risici knyttet til arbejdets udferelse, indretning af arbejds-
pladser, adgangsveje og flugtveje pa anlag eller tilsluttet infrastruktur.

I olie- og gasbranchen gennemfores der hyppigt tekniske og organisatoriske forandringer, som far ind-
flydelse pd medarbejdernes sikkerhed og sundhed. Det kan veare storre @ndringer pa anlaegget eller
anskaffelse af nye maskiner eller udstyr. Hvis virksomheden skal sikre, at der skabes sikkerheds- og
sundhedsmaessigt gode losninger kraver det, at der allerede i1 planlegningsfasen bliver skabt et godt
samspil mellem de relevante personer og afdelinger. Nar de ansatte inddrages, kan det betyde, at verdi-
fuld viden og erfaringer fra den daglige drift kan bruges 1 forandringen, at der opnds sterre ejerskab til
forandringerne og dermed storre effektivitet.

En forandringsproces bestir ofte af flere sidelebende processer. For at opnd en god inddragelse af de
ansatte, er det vigtigt, at overblikket over disse processer deles med de ansatte. Endvidere er det vigtigt,
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at de ansatte inddrages 1 de rigtige processer pa de rigtige tidspunkter. Inddragelsen ber tage hensyn til de
ansattes forudsatninger og kundskaber.

Som et praktisk redskab til inddragelse af sikkerhed og sundhed i forbindelse med planlegning af
indretning af nye arbejdspladser og indkeb har Industriens Branchearbejdsmiljeradd udgivet vejledningen
”Planlegning af nye arbejdspladser — Vejledning om planlegning af indretning af nye arbejdspladser og
af indkeb”. Vejledningen har fokus pa at tilrettelegge processer og bruge fremgangsmader som sikrer, at
sikkerhed og sundhed er teenkt ind fra start. Vejledningen indeholder beskrivelse af en raekke metoder til
involvering af de ansatte og tjeklister.

Endvidere skal henholdsvis operateren og ejeren lobende sikre, at de ansatte far adgang til at fremsatte
forslag vedrerende sikkerhed og sundhed pd anlagget, og at de féar alle nedvendige oplysninger, som
har betydning for sikkerhed og sundhed. Henholdsvis operateren og ejeren skal desuden sikre, at de
ansatte bliver hert, nar ny teknologi bliver planlagt og indfert, herunder om konsekvenser for sikkerhed
og sundhed ved valg af udstyr, personlige veernemidler mv.

2.1. Er der tale om arbejde for en arbejdsgiver?
Nar man skal vurdere, om der er tale om arbejde for en arbejdsgiver, skal man bl.a. legge vegt pa

— om personerne er underlagt instruktion og kontrol under deres arbejde

— om personerne har pligt til at stille deres personlige arbejdskraft til radighed

— om arbejdsgiveren stiller arbejdsrum, maskiner, redskaber, materialer eller andet udstyr til radighed for
arbejdets udforelse

— om arbejdsgiveren barer risikoen for arbejdsresultatet

Der kan 1 sarlige tvivistilfelde leegges en vis vagt pd, om personen far vederlag for det udferte arbejde,
men dette hensyn kan kun helt undtagelsesvis tillegges vasentlig betydning.

2.2. Er der hgjst ni ansatte pa et eller flere anlaeg?

Nar man skal opgere antallet af ansatte pd et eller flere anlaeg, skal alle udover virksomhedsledere,
anlagschefen og de, der har arbejdslederfunktion, medregnes.

En virksomhedsleder defineres i offshoresikkerhedsloven som enhver person, der i kraft af sin stilling
deltager i den almindelige, overordnede ledelse af virksomheden. Anlagschefen er den arbejdsleder,
der pa henholdsvis operaterens og ejerens vegne forestdr den daglige drift af anlegget. En arbejdsleder
defineres som enhver person, hvis arbejde udelukkende eller i det vaesentlige bestér i pa arbejdsgiverens
vegne at lede eller fore tilsyn med arbejdet i dennes virksomhed eller en del deraf.

Stiger antallet af ansatte til over ni, har henholdsvis operateren og ejeren pligt til at oprette en sikkerheds-
organisation, jf. afsnit. 3.

2.3. Arlig sikkerheds- og sundhedsdreftelse

Henholdsvis operaterer og ejere uden sikkerhedsorganisation for anleg skal hvert ar 1 samarbejde med
de ansatte og eventuelle arbejdsledere péd disse anleg gennemfore en droftelse om sikkerhed og sund-
hed. Sikkerheds- og sundhedsdreftelsen er en vigtig del af sikkerheds- og sundhedsarbejdet pd anleg-
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get. Formalet med dreftelsen er at tilretteleegge samarbejdet bedst muligt. P4 den mide forebygger man
sikkerheds- og sundhedsmassige problemer, og man kan laegge rammerne for at udnytte ressourcerne
bedst muligt.

Pé den arlige sikkerheds- og sundhedsdreftelse, skal deltagerne gennemga en raekke punkter:

1. Deltagerne skal tilrettelcegge indholdet af samarbejdet om sikkerhed og sundhed for det kommende
dar.

2. Deltagerne skal fastleegge, hvordan samarbejdet skal foregd. Det skal 1 denne forbindelse dreftes,
hvordan samarbejdet rent praktisk skal foregéd, og hvordan man vil nd de sikkerheds- og sundheds-
massige mal, man har sat sig. For at nd malene kan det fx aftales, at man medes med faste
intervaller, eller at ledelse eller ansatte lgbende orienterer hinanden om, hvordan sikkerheds- og
sundhedsarbejdet skrider frem. Man kan ogsa fa de ansatte til systematisk at indberette sikkerheds- og
sundhedsproblemer.

3. Deltagerne skal vurdere, om det foregdende ars mal er ndet. Har man éret forinden fx sat et mal om
at nedbringe antallet af arbejdsulykker, skal man vurdere, om dette mél er ndet.

4. Deltagerne skal fastleegge mal for det kommende drs samarbejde.

5. Deltagerne skal draofte, om der er den nodvendige sagkundskab om sikkerhed og sundhed til stede
pd anleegget. Safremt en bestemt viden ikke er til stede pé anlaegget, kan henholdsvis operateren og
ejeren vaelge selv at tilegne sig den eller sikre, at en af de ansatte far denne viden. En tredje mulighed
er at benytte en ekstern konsulent eller radgiver. Det er henholdsvis operaterens og ejerens ansvar, at
der er den nedvendige viden om sikkerhed og sundhed til stede pa anlaegget.

2.4. Resultater af sikkerheds- og sundhedsdreftelsen

Efter den 4rlige dreftelse skal det std klart, hvordan samarbejdet skal forlebe 1 det kommende ar. Der skal
tages stilling til, hvordan man skal folge op pa de beslutninger, der bliver truffet. Det kan bl.a. overvejes:

— Hvordan deltagerne i det daglige arbejde kan genfinde informationer, forslag og beslutninger, der
kommer frem under dreftelsen.

— Hvad behovet er for at informere andre end deltagerne, og hvordan det skal ske.

— Hvordan man sikrer, at det kan vurderes, om de fastsatte mal er naet.

Henholdsvis operateren og ejeren skal under alle omstendigheder sikre, at samarbejdet om sikkerhed og
sundhed kan finde sted, og deltage i samarbejdet. Henholdsvis operateren og ejeren skal i den forbindelse
sikre, at der bliver fulgt op pa de beslutninger, der treffes pa den arlige dreftelse, og at ledelse og ansatte
far informationer og bliver hert i nedvendigt omfang.

2.5. Dokumentationskrav overfor Arbejdstilsynet
Nér Arbejdstilsynet kommer pa tilsyn, skal henholdsvis operateren og ejeren skriftligt kunne dokumente-

re, at den arlige sikkerheds- og sundhedsdreftelse har fundet sted.

Det er op til operateren og ejeren at vaelge typen af dokumentation. Operatoren og ejeren kan fx valge
at notere 1 sikkerheds- og sundhedsredegorelsen, hvornar dreftelsen har fundet sted. Sfremt der skrives
referat af droftelsen, kan dette bruges som dokumentation.
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3. Henholdsvis operaterer og ejere med sikkerhedsorganisation

3.1. Hvad er en sikkerhedsorganisation?

Hvor henholdsvis operateren og ejeren er arbejdsgiver for ti eller flere ansatte, der arbejder pa et eller
flere anlaeg, skal samarbejdet om sikkerhed og sundhed péd henholdsvis operaterens og ejeren anleg orga-
niseres 1 en sikkerhedsorganisation. Sikkerhedsorganisationen er en intern organisering af samarbejdet
om sikkerhed og sundhed pé anlaegget, hvor neglepersonerne er henholdsvis operateren og ejeren eller
dennes reprasentant, valgte sikkerhedsreprasentanter og udpegede arbejdsledere.

Sikkerhedsorganisationen har bdde strategiske og daglige opgaver og skal labende arbejde med sikkerhe-
den og sundheden pé virksomhedens anlaeg. Det betyder, at sikkerhedsorganisationen bade skal afdekke
og lose de eksisterende sikkerheds- og sundhedsproblemer og arbejde med at forebygge, at nye opstar.

Henholdsvis operateren og ejeren skal bl.a. inddrage sikkerhedsorganisationen i risikovurderingen og i
planlegningen af foranstaltninger til nedbringelsen af sikkerheds- og sundhedsmassige risici samt risici
for sterre miljoh@ndelser. Henholdsvis operateren og ejeren skal endvidere i forbindelse med drift af
et anlaeg sikre, at der med inddragelse af sikkerhedsorganisationen foretages identifikation og vurdering
af de sikkerheds- og sundhedsmassige risici, der ikke er risici for sterre ulykker eller risici knyttet
til arbejdets udferelse, indretning af arbejdspladser, adgangsveje og flugtveje pd anleg eller tilsluttet
infrastruktur.

For sd vidt angér spergsmélet om, hvordan sikkerhedsorganisationen skal inddrages, se de generelle
bemarkninger under afsnit 2.

Der gelder nogle grundleggende krav til selve opbygningen af sikkerhedsorganisationen. Inden for
rammerne af disse krav kan hver virksomhed fastsette det nedvendige antal medlemmer og strukturen
1 sikkerhedsorganisationen ud fra et narhedsprincip. Det betyder, at sikkerhedsorganisationen skal veaere
stor nok til at kunne udfere sin opgaver tilfredsstillende i forhold til anlegget og dets sikkerheds- og
sundhedsproblemer og behovet for kontakt mellem de ansatte og sikkerhedsorganisationens medlemmer.

P& anleg med fem eller flere ansatte skal henholdsvis operateren og ejeren etablere en eller flere
sikkerhedsgrupper og et sikkerhedsudvalg.

Pa anleg med en til fire ansatte skal samarbejdet om sikkerhed og sundhed finde sted ved lebende
direkte kontakt og dialog mellem henholdsvis operateren og ejeren, eventuelle arbejdsledere og de ovrige
ansatte. Anlaeg af denne type skal indga i et felles sikkerhedsudvalg med et andet anleg, som drives af
samme virksomhed.

3.2. Der er pligt til at samarbejde om sikkerhed og sundhed

Alle virksomheder med ansatte pa anlaeg er omfattet af reglerne om samarbejde om sikkerhed og sund-
hed. Hvornar der er tale om arbejde for en arbejdsgiver, er beskrevet ovenfor 1 afsnit 2.1. I afsnit 2.2
er beskrevet, hvem der skal medregnes ndr man skal opgere antallet af ansatte 1 forhold til pligten til at
oprette sikkerhedsorganisation.
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Henholdsvis operateren og ejeren har ansvaret for, at det arbejde, der udferes, foregar siledes, at de
sikkerheds- og sundhedsmaessige risici nedbringes sa meget, som det er rimeligt praktisk muligt. Ledelse
og ansatte har pligt til at samarbejde om sikkerheden og sundheden. Derfor har henholdsvis operateren og
ejeren pligt til at inddrage arbejdsledere og ansatte, og pd samme made har arbejdsledere og ansatte pligt
til at deltage 1 samarbejdet.

Partssamarbejdet vedrorende sikkerheds- og sundhedsmassige forhold pa offshoreanleg i1 den danske
del af Nordsgen omfattende Dansk Metal, Dansk El-Forbund, 3F Privat Service, Hess Denmark, DONG
E&P og Maersk Oil har udarbejdet en skabelon for inddragelse af sikkerhedsorganisationen, der kan
forefindes pa affatternes hjemmeside. Skabelonen fungerer alene som et praktisk verktej for, hvordan
sikkerhedsrepraesentanter kan inddrages i projekter.

3.3. Noglepersoner i sikkerhedsorganisationen

Sikkerhedsorganisationen bestér af personer 1 virksomheden, som har vigtige neglefunktioner i forhold til
sikkerheden og sundheden pa anleg. Det drejer sig om:

— Henholdsvis operateren og ejeren
— Udpegede arbejdsledere
— Valgte sikkerhedsreprasentanter.

Arbejdslederne udger sammen med sikkerhedsreprasentanterne medlemmer af sikkerhedsorganisationen
og danner sikkerhedsgrupperne.

Henholdsvis operateren og ejeren eller en repreesentant for denne er formand for sikkerhedsudvalget.

Funktionen som arbejdsleder 1 sikkerhedsorganisationen skal varetages af personer, som leder og forer
tilsyn med arbejde, som udferes pd virksomhedens anleg, og som har kendskab til aktiviteterne pa
anlaegget.

Sikkerhedsrepraesentanterne velges af de ansatte 1 det arbejdsomrade, som de pagaldende skal deek-
ke. Sikkerhedsreprasentanterne repraesenterer de ansatte, deres viden og erfaring og skal vaere 1 kontakt
med dem.

3.4. Sikkerhedsgrupper

Hvor henholdsvis operateren og ejeren er arbejdsgiver for ti eller flere ansatte, der arbejder pa et eller
flere anleg, skal de daglige opgaver varetages af en eller flere sikkerhedsgrupper, som henholdsvis
operatoren og ejeren skal etablere pd anleg med fem eller flere ansatte, jf. afsnit 3.1. En sikkerhedsgruppe
for et arbejdsomrade bestér af en udpeget arbejdsleder og en valgt sikkerhedsreprasentant.

Henholdsvis operateren og ejeren skal i samarbejde med de ansatte og arbejdslederne tage stilling til,
inden for hvilken del af anlegget sikkerhedsgruppen skal varetage sine opgaver. Sikkerhedsgrupperne
skal tilsammen varetage alle ansattes interesser og behov i1 forhold til sikkerheden og sundheden, og
sikkerhedsgruppernes arbejdsomrader skal saledes tilsammen omfatte alle ansatte pad virksomhedens
anleg.
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Hvis arbejdslederen og sikkerhedsreprasentanten ikke er til stede samtidig, er det den, der er til stede, der
varetager sikkerhedsgruppens opgaver. Den, der har veret fravaerende, skal hurtigst muligt have besked
om, hvad der er sket i vedkommendes fraveer.

3.5. Sikkerhedsudvalg

Hvor henholdsvis operateren og ejeren er arbejdsgiver for ti eller flere ansatte, der arbejder pa et eller
flere anlaeg, skal de overordnede opgaver varetages af et sikkerhedsudvalg, som henholdsvis operateren
og ejeren skal etablere pa anleeg med fem eller flere ansatte, jf. afsnit 3.1.

Et sikkerhedsudvalg bestér af arbejdsledere og sikkerhedsreprasentanter fra en eller flere sikkerhedsgrup-
per.

Henholdsvis operateren og ejeren er formand i sikkerhedsudvalget, men kan valge at lade en reprasen-
tant vaere formand. Formanden skal under alle omstendigheder kunne handle p& henholdsvis operaterens
og ejerens vegne i speorgsmal om sikkerhed og sundhed. Med dette formandskab rdder sikkerhedsorga-
nisationen altid over en person, der kan treffe alle nedvendige beslutninger, og som kan sikre en
forbindelse mellem det strategiske ledelsesarbejde og sikkerheds- og sundhedsarbejdet pa virksomhedens
anleg.

Virksomhedens everste ledelse skal vere reprasenteret i sikkerhedsorganisationen, og pligten til at sikre
dette, pahviler henholdsvis operateren og ejeren.

3.5.1. Sammenscetning af sikkerhedsudvalget

Sikkerhedsudvalget bestér af arbejdsledere og sikkerhedsreprasentanter fra en eller flere sikkerhedsgrup-
per. Formanden er henholdsvis operateren og ejeren eller en repraesentant, der kan handle pd dennes
vegne 1 sikkerheds- og sundhedsmessige spargsmal.

P4 anlag, hvor der kun er oprettet én sikkerhedsgruppe, bestar sikkerhedsudvalget af sikkerhedsgruppens
medlemmer og en formand — det vil sige tre personer. Hvis der er oprettet to sikkerhedsgrupper pa
anlaegget, bestar sikkerhedsudvalget af sikkerhedsgruppernes medlemmer og en formand — det vil sige
fem personer.

P& anlaeg, hvor der er flere end to sikkerhedsgrupper, velger sikkerhedsrepraesentanterne mellem sig et
antal medlemmer, og arbejdsgiveren udpeger blandt arbejdslederne et antal medlemmer til sikkerhedsud-
valget. Henholdsvis operateren og ejeren eller dennes representant er formand for sikkerhedsudvalget.

Der velges suppleanter til sikkerhedsudvalget efter samme regler som ved valg til sikkerhedsudval-
get. Det indebarer, at suppleanterne skal vaere medlemmer af en sikkerhedsgruppe. Pa anlaeg, hvor der er
en eller to sikkerhedsgrupper, skal der ikke vaelges suppleanter. Det skyldes, at alle sikkerhedsgruppens/-
gruppernes medlemmer ogsa er medlemmer af sikkerhedsudvalget.

En arbejdsleder, der 1 forvejen sidder 1 en sikkerhedsgruppe, kan af henholdsvis operateren og ejeren vare
udpeget som formand. Sikkerhedsudvalget bestar i sa fald af enten to eller fire personer.
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3.5.2. Valgperiode for medlemmer af sikkerhedsudvalget

Sikkerhedsudvalgets medlemmer og suppleanter valges for to &r ad gangen. Hvis der er indgéet en aftale
om, at sikkerhedsreprasentanter vaelges for mellem to og fire ar, folger sikkerhedsudvalgets valgperiode
sikkerhedsrepraesentanternes valgperiode. Genvalg kan finde sted.

Arbejdsledere og sikkerhedsreprasentanter, der opherer som medlemmer af sikkerhedsgruppen, opherer
samtidig som medlemmer af sikkerhedsudvalget.

3.6. Henholdsvis operaterens og ejerens pligter i forhold til sikkerhedsorganisationen

Det er henholdsvis operateren og ejeren, der skal tage initiativet til at oprette sikkerhedsorganisatio-
nen. Det vil sige, at henholdsvis operateren og ejeren skal opfordre til, at sikkerhedsrepreesentanter bliver
valgt og sikre, at arbejdsledere bliver udpeget.

Henholdsvis operateren og ejeren har ansvaret for, at samarbejdet om sikkerhed og sundhed udvikles og
vedligeholdes. Desuden skal henholdsvis operateren og ejeren sikre, at samarbejdet kan finde sted og
sikre, at sikkerhedsorganisationen har det nedvendige grundlag for at kunne lgse sine opgaver tilfredsstil-
lende.

Henholdsvis operateren og ejeren skal endvidere sikre, at samarbejdet mellem sikkerhedsgrupper og sik-
kerhedsudvalg bliver koordineret, og skal give medlemmerne mulighed for at koordinere deres arbejde.

3.6.1. At sikre kontakt mellem de ansatte og sikkerhedsorganisationen

Henholdsvis operateren og ejeren skal sikre, at de ansatte har mulighed for regelmessig kontakt med den
del af sikkerhedsorganisationen, som varetager opgaverne inden for deres arbejdsomrade.

Adgangen til kontakt mellem sikkerhedsorganisationen og de ansatte bestemmes af flere faktorer:

— Antallet af medlemmer af sikkerhedsorganisationen

— Medlemmernes tid. Det har betydning for de ansattes mulighed for kontakt, at medlemmerne af sikker-
hedsorganisationen fér tilstreekkeligt tid til henvendelser fra de ansatte og til selv at vere opsegende

— Medlemmernes tilgengelighed. Det er vigtigt, at medlemmerne er lette at f& kontakt til, at de ansatte
ved, hvem medlemmerne af sikkerhedsorganisationen er, og at de har kontaktoplysninger til medlem-
merne.

Hvor der til holddrift er ansat flere skiftehold, og disse skiftehold ikke er samtidigt til stede pd anlaegget,
eller hvis det af anden grund ikke er hensigtsmassigt, at skifteholdene er felles om en sikkerhedsrepree-
sentant, skal der for hvert af skifteholdene velges en sikkerhedsreprasentant.

De ansatte skal under alle omstendigheder have let ved at fa kontakt med deres sikkerhedsrepraesentant
og medlemmerne af sikkerhedsorganisationen. Alle ansatte skal kunne drofte sikkerheds- og sundheds-
forhold med medlemmerne af sikkerhedsorganisationen inden for arbejdstiden. Kontakten kan fx ske
personligt, via mail eller pr. telefon. Er repraesentanten eller de ovrige medlemmer ikke til stede, skal
der vere mulighed for, at den ansatte kan aftale et tidspunkt, hvor den ansatte kan drefte sikkerheds-
og sundhedsforhold med dem. Droftelsen behover ikke at ske samme dag, hvor den ansatte kontakter
sikkerhedsorganisationen, men ber dog kunne finde sted inden for et par dage.
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Hvis der ikke er medlemmer af sikkerhedsorganisationen til stede, fx ved skifteholdsarbejde, overarbejde
eller i andre situationer, er det vigtigt, at de ansatte er sikret en nem kontakt til medlemmer af sikkerheds-
organisationen og har mulighed for at tilkalde en ansvarlig reprasentant for virksomheden. Det er serligt
vigtigt, at der er de nedvendige kontaktveje, hvis der opstar et akut sikkerheds- og sundhedsproblem, fx
pa et nathold. Hvis der ikke er medlemmer af sikkerhedsorganisationen til stede, og der opstar en akut
situation, skal den ansatte kunne tilkalde en ansvarlig reprasentant for virksomheden.

Sikkerhedsorganisationen skal serge for at fa lavet en plan, der oplyser om:

— Sikkerhedsorganisationens opbygning

— Hvem der er medlemmer

— Hyvilke arbejdsomrader pa anlegget medlemmerne dekker
— Kontaktoplysninger om medlemmerne.

Medlemmerne af sikkerhedsorganisationen skal sikre, at de ansatte er gjort bekendt med planen.

Medlemmerne af sikkerhedsorganisationen skal have mulighed for at udfere opsegende arbejde 1 forhold
til de ansatte, som fx arbejder pa et anleg, der er geografisk adskilt fra de(t) ovrige anleg, hvor der
ikke er medlemmer af sikkerhedsorganisationen til stede. Dette kan eksempelvis vere tilfeeldet hvor
sikkerhedsudvalget pé et storre anleeg dekker en fast bemandet satellit til dette anleeg. For de ansatte,
der foretager besog pé ikkepermanent bemandede anleg, varetages samarbejdet om sikkerhed og sundhed
af den del af sikkerhedsorganisationen, der er etableret pa det permanentbemandede anleg, som det
pagaeldende ikkepermanent bemandede anlag er tilknyttet.

Henholdsvis operateren og ejeren skal i gvrigt sikre, at medlemmerne under alle omstendigheder kan
udfere opsegende arbejde 1 alle de tilfelde, hvor sikkerhedsorganisationens generelle daglige opgaver
kraever det. Det kan vere 1 forbindelse med kontrol af arbejdsforholdene, kontrol af oplering og instruk-
tion, eller nar ansatte skal pavirkes til adferd, der forbedrer sikkerhed og sundhed.

3.6.2. At sikre tid, uddannelse og deekning af udgifter

Henholdsvis operateren og ejeren skal sikre, at medlemmerne af sikkerhedsgrupper og —udvalg har tid
til at udfere deres opgaver. Det betyder fx tid til kontakt med de ansatte og tid til at deltage i den
arlige sikkerheds- og sundhedsdreftelse. Hvor meget tid medlemmerne skal have til radighed, athaenger af
anleggets og arbejdsomradernes art og sterrelse samt af den risiko, som de ansatte er udsat for.

Henholdsvis operateren og ejeren skal give sikkerhedsorganisationens medlemmer lejlighed til at fa viden
om eller uddannelse i sikkerheds- og sundhedsmassige spargsmal.

Henholdsvis operateren og ejeren skal sikre, at der bliver stillet de nedvendige midler til rddighed for
sikkerheds- og sundhedsarbejdet. Det betyder bl.a., at henholdsvis operateren og ejeren skal dakke
sikkerhedsrepraesentantens tab af indtegt i forbindelse med, at vedkommende udferer sin funktion som
sikkerhedsreprasentant, fx ved at deltage i relevante meder og andre aktiviteter.

Hvis der opstér uenighed om udgifter og dekning af tab mv., er det ikke en sag for Arbejdstilsynet, men
en sag der skal behandles i det fagretlige system af arbejdsmarkedets parter.

VEIJ nr 9892 af 09/09/2016 9



3.6.3. At sikre medlemmernes deltagelse i planlecegningen

Henholdsvis operateren og ejeren skal lgbende sikre, at medlemmerne af sikkerhedsorganisationen kan
deltage 1 virksomhedens planlegning af sikkerheds- og sundhedsarbejdet pd anlegget inden for deres
arbejdsomrade. En helt central opgave for medlemmerne er at deltage i den &rlige sikkerheds- og sund-
hedsdreftelse. Henholdsvis operateren og ejeren skal ogsé sikre, at sikkerhedsorganisationen kan deltage i
udarbejdelsen af anlaeggets risikovurdering og 1 nedbringelse af de sikkerheds- og sundhedsmaessige risici
sd meget, som det er rimeligt praktisk muligt.

3.6.4. At henvende sig til scerligt sagkyndige

Henholdsvis operateren og ejeren kan henvende sig til en sarligt sagkyndig for at fa bistand til at lase et
sikkerheds- og sundhedsproblem.

Henholdsvis operataren og ejeren skal henvende sig til en serligt sagkyndig, hvis virksomheden ikke selv
rdder over den nedvendige viden. Henholdsvis operateren og ejeren skal here sikkerhedsorganisationen,
inden operateren eller ejeren henvender sig til den sagkyndige.

3.6.5. At arbejde sammen med sikkerhedsorganisationen

Henholdsvis operateren og ejeren har pligt til at sikre, at sikkerhedsorganisationen folger op pa alvorlige
ulykker, forgiftninger eller andre sundhedsskader eller tillob hertil, og nar der 1 evrigt er sarlige forhold,
der kraever opfelgning.

Henholdsvis operateren og ejeren har pligt til at gere sikkerhedsorganisationens medlemmer bekendt med
de afgerelser, som Arbejdstilsynet har truffet, og de pdbud, som Arbejdstilsynet skriftligt har afgivet. Sik-
kerhedsorganisationens medlemmer skal desuden geres bekendt med evrige skriftlige oplysninger om
aktiviteter til beskyttelse og forebyggelse fra Arbejdstilsynet eller andre s&rligt sagkyndige.

3.7. Sikkerhedsorganisationens opgaver og funktion

Sikkerhedsorganisationens opgaver og funktion handler primert om at medvirke til at skabe rammerne
for gode sikkerheds- og sundhedsmessige forhold pd anlagget. Sikkerhedsorganisationen har bade
strategiske og operationelle opgaver. Med strategiske opgaver menes de overordnede, planleggende,
fremadrettede og koordinerende opgaver, og med operationelle opgaver menes de daglige opgaver.

3.7.1. Sikkerhedsudvalgets strategiske opgaver

Blandt sikkerhedsudvalgets strategiske opgaver er at planlegge, lede og koordinere virksomhedens sam-
arbejde om sikkerhed og sundhed pa anlaegget. Der ber arbejdes systematisk og fremadrettet for at skabe
et fundament og gode rammer for det daglige sikkerheds- og sundhedsarbejde pa virksomhedens anlag.

Et vigtigt vaerktej 1 det strategiske arbejde er den &rlige sikkerheds- og sundhedsdreftelse, hvor sikker-
hedsudvalget ser fremad, og der planlegges for det kommende ar. Desuden tages det seneste &r pa
virksomhedens anleg og i sikkerhedsorganisationen op under droftelsen.

Sikkerhedsudvalget har til opgave at radgive henholdsvis operateren og ejeren om lesning af sikkerheds-
og sundhedsmessige spergsmil og om, hvordan sikkerhed og sundhed integreres i anleggets strategiske
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ledelse og daglige drift. Sdfremt sikkerhedsudvalget rddgiver henholdsvis operateren og ejeren, og denne
ikke folger radet, har sikkerhedsorganisationen ret til en begrundelse inden for tre uger. Giver udvalget
henholdsvis operateren og ejeren flere rad, og denne kun velger at folge det ene, har udvalget pa samme
made ret til en begrundelse.

I forbindelse med at henholdsvis operateren og ejeren skal udarbejde sin sikkerheds- og sundhedsrede-
gorelse, skal sikkerhedsudvalget inddrages 1 og deltage 1 hele processen vedrerende planlegningen,
tilretteleeggelsen, gennemforelsen og opfolgningen samt ajourferingen af redegerelsen.

Sikkerhedsudvalget skal kontrollere virksomhedens sikkerheds- og sundhedsarbejde og sikre, at der fores
en stadig kontrol med, at sikkerhedsforskrifterne bliver overholdt.

Sikkerhedsudvalget skal sikre, at sikkerhedsgrupperne bliver orienteret om virksomhedens sikkerheds-
og sundhedsarbejde. Udvalget har samtidig en koordinerende, radgivende og vejledende opgave over
for sikkerhedsgrupperne. Det indebarer, at den information og viden, som sikkerhedsudvalget fir om
sikkerheds- og sundhedsforhold, skal videregives til de relevante sikkerhedsgrupper.

Blandt sikkerhedsudvalgets opgaver er der ud over den fremadrettede planleegning og koordinering ogsa
en rekke mere konkrete og overordnede opgaver. Der er tale om

— at deltage i fastsattelsen af sikkerhedsorganisationens sterrelse

— at sikre, at &rsagerne til ulykker, forgiftninger og sundhedsskader samt tillob hertil undersoges, og
sikre at fA gennemfort foranstaltninger, der hindrer gentagelse. Sikkerhedsudvalget skal en gang arligt
udarbejde en samlet oversigt over ulykker, forgiftninger og sundhedsskader pa anlaegget

— at holde sig orienteret om lovgivning og sikre, at de nedvendige oplysninger bliver videregivet til
sikkerhedsgrupperne

— at sikre, at der opstilles principper for tilstrekkelig og nedvendig oplaring og instruktion, tilpasset
arbejdsforholdene pa anlegget og de ansattes behov, samt sikre, at der fores stadig kontrol med
overholdelsen af instruktionerne. Ved behov menes bl.a., at sikkerhedsudvalget skal medvirke til at
sikre, at der ved arbejdets udferelse tages hensyn til den enkelte ansattes alder, indsigt, arbejdsevne og
ovrige forudsatninger

— at sikre, at der laves en plan over sikkerhedsorganisationens opbygning med oplysning om medlemmer
og sikre, at de ansatte bliver bekendt med planen

— at medvirke aktivt til at samordne samarbejdet om sikkerhed og sundhed med andre virksomheder, der
udferer arbejde pé anlegget.

Dagsordenen for sikkerhedsudvalgets ordinere meder skal ved opslag pd anlaegget senest ti dage for
medet vare tilgengelig for evrige ansatte pd anlegget.

Der skal udarbejdes referat af sikkerhedsudvalgets moder. Referatet, der skal godkendes af mededeltager-
ne, skal udleveres til udvalgets medlemmer samt gores tilgeengeligt for samtlige ansatte pa anlegget ved
opslag pé et egnet sted.

Sikkerhedsudvalget skal atholde ekstraordinere meder, ndr der indtreffer alvorlige ulykker, alvorlige
forgiftninger eller andre sundhedsskader eller alvorlige haendelser, der kunne have medfert ulykker eller
sundhedsskader, samt nar der i gvrigt er behov herfor. Ekstraordinare meder atholdes, séfremt formanden
skenner det nedvendigt, eller mindst to udvalgsmedlemmer fremsatter begering herom.
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I sikkerhedsudvalgets meder deltager offshore medic. Offshore medics opgave er at understotte sikker-
hedsudvalgets arbejde i sundhedsfaglige spergsmal.

3.7.2. Sikkerhedsgruppens daglige opgaver

Sikkerhedsorganisationen har ogsé opgaver, der skal udferes 1 det daglige arbejde pad anlegget, og
det er sikkerhedsgrupperne, der udferer dem inden for arbejdsomrédet, som den pagaldende gruppe
daekker. Sikkerhedsgruppen skal lgbende iagttage sikkerhed og sundhed for at forhindre, at der opstar sik-
kerheds- og sundhedsmassige problemer. Séfremt problemer opstar, skal gruppen inddrages i lesningen
heraf. Det er en vasentlig opgave for sikkerhedsgrupperne at pavirke den enkelte ansatte til en adfeerd,
der forbedrer egen og andres sikkerhed og sundhed.

Sikkerhedsgruppen skal ogsd deltage 1 alle aktiviteter om beskyttelse af de ansatte og forebyggelse
af risici. Det indeberer, at henholdsvis operateren og ejeren skal sikre, at gruppen inddrages pa det
arbejdsomrade, som gruppen dakker.

Sikkerhedsgruppen skal deltage 1 planleegningen af sikkerheds- og sundhedsarbejdet pa gruppens arbejds-
omrade. Det er henholdsvis operateren og ejeren, der skal sikre, at sikkerhedsgruppen inddrages,

hvis der skal ske @ndring i arbejdets organisering

hvis arbejdsomradet skal udvides eller ombygges

hvis der skal anskaffes og/eller ske @ndringer af maskiner og udstyr

hvis der skal indferes ny teknologi

hvis der skal indkebes og bruges ikke tidligere anvendte stoffer og materialer.

Sikkerhedsgruppen skal ved planleegningen medvirke til at sikre, at arbejdsprocesser, arbejdsstedet, udstyr
samt stoffer og materialer er i overensstemmelse med lovgivningens krav.

Sikkerhedsgruppen er kontaktled mellem de ansatte og sikkerhedsudvalget. Sikkerhedsgruppens kontakt
til sikkerhedsudvalget er nedvendig og afgerende for, at bade gruppen og udvalget kan lgse deres
arbejdsopgaver. Sikkerhedsgruppen skal generelt holde sikkerhedsudvalget underrettet om sikkerheds- og
sundhedsmaessige forhold pa gruppens arbejdsomrdde og orientere udvalget om sit arbejde.

Sikkerhedsgrupperne skal kontrollere, at arbejdsforholdene er séledes, at de sikkerheds- og sundhedsmaes-
sige risici er nedbragt sa meget, som det er rimeligt praktisk muligt. Sikkerhedsgrupperne skal desuden
kontrollere, at virksomheden giver effektiv oplaring og instruktion, som passer til de ansattes behov. Ved
behov menes bl.a., at sikkerhedsgruppen skal medvirke til at sikre, at der ved arbejdets udferelse tages
hensyn til den enkelte ansattes alder, indsigt, arbejdsevne og evrige forudsetninger. I det daglige skal
grupperne sikre,

— at arbejdet, arbejdsprocesser og —metoder er tilrettelagt og bliver udfert saledes, at de sikkerheds- og
sundhedsmaessige risici er nedbragt sa meget som det er rimeligt praktisk muligt

— at stoffer og materialer kun bruges ved arbejdsprocesser og —metoder, der effektivt sikrer de ansatte
mod unedige pavirkninger

— at maskiner, redskaber og andet udstyr er indrettet og bruges pa en made, séledes at de sikkerheds- og
sundhedsmaessige risici er nedbragt sa meget, som det er rimeligt praktisk muligt.
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Sikkerhedsgruppernes medlemmer er noglepersoner 1 forhold til arbejdet med sikkerheds- og sundhedsre-
degorelsen. Gruppen skal inddrages 1 sikkerheds- og sundhedsredegerelsesarbejdet pd det arbejdsomréde,
som gruppen dekker. Sikkerhedsgruppen skal deltage 1 undersegelser af ulykker, forgiftninger, sundheds-
skader og tilleb hertil samt anmelde til henholdsvis operateren og ejeren eller dennes reprasentant. Det
er vigtigt, at sikkerhedsgruppen inddrages allerede ved tilleb til arbejdsulykker, s& der kan geres noget,
inden skaden sker. Hvis skaden er sket, skal gruppen forsege at forebygge, at den samme situation opstar
igen.

Sikkerhedsgruppen skal imedegé risici, hvis der opstir sikkerheds- eller sundhedsmessige proble-
mer. Hvis risikoen ikke kan forhindres pa stedet, skal gruppen underrette anlaegschefen herom.

Hvis sikkerhedsgruppen bliver opmerksom pa forhold, der indebarer en overhengende, betydelig fare
for de ansattes sikkerhed og sundhed, kan gruppen forsgge at forhindre faren, og hvis det er nedvendigt,
kan gruppen standse arbejdet. Har sikkerhedsgruppen standset arbejdet, skal der omgaende gives besked
til anlegschefen og oplyses om arsagen. Det er kun 1 disse situationer, at sikkerhedsgruppen kan gé ud
over den beslutningskompetence, som gruppen har faet af henholdsvis operateren og ejeren.

3.8. Den arlige sikkerheds- og sundhedsdreftelse

Henholdsvis operatarer og ejere skal holde en arlig sikkerheds- og sundhedsdreftelse, hvor det kommende
ars samarbejde om sikkerhed og sundhed skal tilretteleegges, og hvor det seneste ars arbejde i sikkerheds-
organisationen tages op. Droftelsen skal handle om, hvordan det stér til med sikkerheden og sundheden pa
anlegget, og hvilke udfordringer virksomheden stér over for.

Sikkerheds- og sundhedsdreftelsen er en vigtig del af virksomhedens sikkerheds- og sundhedsarbejde pé
anlaeg. Formalet med droftelsen er at tilrettelegge samarbejdet og sikkerheds- og sundhedsarbejdet bedst
muligt. P4 den made forebygger man sikkerheds- og sundhedsproblemer, og man kan leegge rammerne for
at udnytte ressourcerne bedst muligt. Henholdsvis operateren og ejeren og de ovrige deltagere kan med
fordel forberede sig for at fa et godt udbytte af dreftelsen.

3.8.1. Hvem skal veere med?

Det er henholdsvis operateren og ejeren, der skal sikre, at droftelsen finder sted. Henholdsvis operateren
og ejeren skal samarbejde med sikkerhedsorganisationens medlemmer om at gennemfore droftelsen. Det
betyder 1 praksis, at det er sikkerhedsudvalget, der skal gennemfore dreftelsen. Henholdsvis operateren og
ejeren eller en reprasentant, der kan traeffe beslutninger pd henholdsvis operaterens og ejerens vegne, skal
deltage sammen med medlemmerne af udvalget.

3.8.2. Hvad skal sikkerheds- og sundhedsdroftelsen handle om?

Pé den éarlige sikkerheds- og sundhedsdreftelse, skal deltagerne gennemgé en rakke punkter. Disse er
fremhavet i afsnit 2.3.

3.8.3. Resultater af sikkerheds- og sundhedsdroftelsen
Se afsnit 2.4.

3.9. Dokumentationskrav overfor Arbejdstilsynet
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Nér Arbejdstilsynet kommer pa tilsyn, skal henholdsvis operateren og ejeren skriftligt kunne dokumente-
re, at den arlige sikkerheds- og sundhedsdreftelse har fundet sted. Kravene til dokumentation er anfert
under afsnit 2.5.

3.10. Sikkerhedsorganisationens storrelse

Henholdsvis operateren og ejeren fastsetter i samarbejde med de ansatte og arbejdslederne det nedvendi-
ge antal sikkerhedsgrupper og medlemmer af sikkerhedsudvalg ud fra et nerhedsprincip.

3.10.1. Neerhedsprincippet

Nerhedsprincippet indebarer, at der til enhver tid skal vare det nedvendige antal medlemmer og grupper
- det vil sige nok til, at sikkerhedsgrupper og sikkerhedsudvalg til enhver tid kan lese sine opgaver
tilfredsstillende pa anlaegget. Det endelige antal sikkerhedsgrupper er saledes ikke fastlagt pa forhénd,
men skal findes ud fra en konkret vurdering. I vurderingen indgér anlaegget, sikkerheds- og sundheds-
massige forhold knyttet til dette og behovet for nerhed mellem de ansatte, deres reprasentanter og de
ovrige medlemmer af sikkerhedsorganisationen. Naerhed betyder fx, at det skal vare let for de ansatte
og medlemmerne af sikkerhedsorganisationen at komme i kontakt med hinanden, bédde generelt og 1
forbindelse med fx skifteholdsarbejde.

3.10.2. Hvem fastscetter storrelsen?

Henholdsvis operateren og ejeren fastsetter i samarbejde med de ansatte og arbejdslederne det nedvendi-
ge antal arbejdsledere, sikkerhedsreprasentanter og sikkerhedsgrupper i sikkerhedsorganisationen. Det er
henholdsvis operaterens og ejerens ansvar, at der er et tilstrekkeligt beslutningsgrundlag, som indeholder
oplysninger og vurderinger om alle de forhold pé virksomhedens anleg, der skal tages hensyn til. Det
ber tilstrebes, at der opnds enighed om antallet. Henholdsvis operateren og ejeren har ligesom de
ansatte og arbejdsledere en klar pligt til at samarbejde i den beslutningsproces, der danner grundlag for
fastsettelsen af antallet. Hvis henholdsvis operateren og ejeren, de ansatte og arbejdslederne herefter ikke
kan blive enige om antallet, sd treeffer operatoren eller ejeren afgerelsen alene. Henholdsvis operateren
og ejeren kan bl.a. trekke pd de oplysninger og vurderinger, der kommer pd den arlige sikkerheds- og
sundhedsdreftelse.

Pa anleg, hvor sikkerhedsorganisationen er oprettet, vil det vaere naturligt, at sikkerhedsorganisationen
med passende mellemrum behandler spergsmaélet om, hvorvidt organisationssterrelsen og -strukturen
fortsat er den rigtige. I denne situation kan sikkerhedsorganisationen pd samme made treekke pd de
oplysninger og vurderinger, der kommer pa den arlige sikkerheds- og sundhedsdroftelse.

3.10.3. Hvordan fastscettes storrelsen?

Antallet af medlemmer og sikkerhedsgrupper skal afspejle de konkrete opgaver 1 sikkerhedsorganisatio-
nen, sddan at antallet til enhver tid er tilstreekkeligt til, at sikkerhedsorganisationen 1 bade sin daglige
og koordinerende funktion kan lese sine opgaver tilfredsstillende. Nar antallet skal fastsattes, skal man
vere opmarksom pa, at der er en naturlig sammenhang mellem antallet af medlemmer og den tid
og de ressourcer, de skal have til rddighed for at udfere deres opgaver tilfredsstillende. Henholdsvis
operatoren og ejeren skal under alle omstendigheder sikre, at medlemmer af sikkerhedsorganisationen
har tilstreekkelig tid, viden mv. til at varetage deres opgaver.
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Antallet fastsettes pa grundlag af en konkret vurdering af en raekke forhold pa anlaegget, som beskrives
narmere nedenfor:

— Anleeggets ledelsesstruktur. Der skal vare mulighed for, at der kan forega et labende samarbejde om
sikkerhed og sundhed, som dakker alle relevante niveauer pd anlaegget. Hensigten er, at sikkerhedsor-
ganisationens struktur skal passe til virksomhedens egvrige samarbejds- og ledelsesstruktur, sddan at
virksomheden kan fa det fulde udbytte af sikkerhedsorganisationen.

— Anleeggets ovrige struktur, herunder indretning og storrelse. Alle ansatte skal vaere omfattet af sikker-
hedsorganisationens aktiviteter, og de skal kunne treekke pd medlemmernes viden og assistance, uanset
hvor de arbejder.

Anleggets sikkerheds- og sundhedsmassige forhold pavirker de opgaver, som sikkerhedsorganisationen
skal varetage. I sikkerheds- og sundhedsforholdene indgér bl.a. hensyntagen til:

— Arbejdets art

— Farlighed

— Risici

— Positive arbejdsmiljefaktorer.

Der skal sédledes tages stilling til, hvad anlaeggets sikkerheds- og sundhedsmessige forhold skaber af
konkrete opgaver for sikkerhedsorganisationen, og hvor mange ressourcer dette kraver af arbejdsledere
og sikkerhedsreprasentanter. Det vil vere naturligt at bruge sikkerheds- og sundhedsredegerelsen og
droftelserne pd den arlige sikkerheds- og sundhedsdreftelse som bidrag til denne vurdering. Udferes
der fx farligt arbejde pd anlegget, kan dette have betydning for sikkerhedsorganisationens sterrelse. Pa
samme made kan sikkerhedsorganisationens sterrelse blive pavirket af den omstaendighed, at der udferes
ensartet arbejde eller forskellige typer arbejde pd anlegget. Udferes der arbejde péd anlegget, der medfe-
rer risiko for nedslidning, kan dette ligeledes have betydning for det nedvendige antal medlemmer af
sikkerhedsorganisationen.

— Arbejdets organisering. Er arbejdet fx organiseret i skiftehold, skal der tages stilling til, om dette
har betydning for sikkerhedsorganisationens opgaver, og i givet fald hvordan det sikres, at sikkerheds-
organisationen kan fungere tilfredsstillende for de ansatte, der arbejder pé skiftehold. Er arbejdet fx
organiseret meget fleksibelt 1 forhold til arbejdstid og arbejdssted, kan det ogsa pévirke de opgaver,
som sikkerhedsorganisationen skal lose.

— Scerlige anscettelsesformer. Har virksomheden fx mange korttidsansatte og lestansatte, pavirker det de
opgaver, som sikkerhedsorganisationen har i forhold til at sikre tilstreekkelig og nedvendig oplaering og
instruktion, som er tilpasset de ansattes behov.

— Andre hensyn som pavirker sikkerhedsorganisationens opgaver vedrorende sikkerhed og sundhed. Pa
samme made vil det pdvirke opgaverne, hvis virksomheden fx har mange nyansatte eller mange
udenlandske ansatte, som skal have instruktion og opl@ring. En virksomhed, som fx har meget hojt
sygefraver, skal ogsd vurdere, om dette medferer opgaver for sikkerhedsorganisationen, som har
betydning for sterrelsen af sikkerhedsorganisationen.

4. Valg og udpegning af medlemmer af sikkerhedsorganisationen

4.1. Valg af sikkerhedsreprzasentant

Hos henholdsvis operatarer og ejere, hvor der skal etableres en sikkerhedsorganisation, jf. afsnit 3, skal de
ansatte vaelge sikkerhedsrepraesentanter 1 et antal ud fra et naerhedsprincip eller folger af en aftale om or-
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ganisering af samarbejdet om sikkerhed og sundhed, jf. afsnit 5. Antallet af sikkerhedsreprasentanter skal
endvidere fastsattes sdledes, at alle ansatte kan komme 1 kontakt med deres sikkerhedsreprasentanter, og
at de ansatte kan drefte forhold vedrerende sikkerhed og sundhed med medlemmer af sikkerhedsorganisa-
tionen inden for de ansattes arbejdstid. Der skal mindst vere det samme antal sikkerhedsreprasentanter
som arbejdsledere i sikkerhedsorganisationen.

4.2. Hvem kan valges som sikkerhedsrepraesentant?

Sikkerhedsrepraesentanten vaelges blandt de ansatte pd det arbejdsomrdde, hvor sikkerhedsgruppen skal
varetage sine opgaver.

En ansat kan velges som sikkerhedsreprasentant, uanset om den pageldende er medlem af en faglig
organisation eller ej.

Samme person kan varetage hvervet som sikkerhedsrepresentant og som tillidsreprasentant. De to valg
skal i dette tilfaelde forega hver for sig. Man kan sdledes ikke besatte begge funktioner ved kun ét valg.

Henholdsvis operateren og ejeren, virksomhedsledere og arbejdsledere kan ikke vaelges som sikkerheds-
repraesentant.

4.3. Hvem har valgret til valg af sikkerhedsrepraesentant?

Sikkerhedsrepraesentanten valges af alle ansatte 1 det omrade, som sikkerhedsgruppen dekker. Hvis der
kun skal velges én repraesentant, veelges denne af alle ansatte pa anlaegget. Alle ansatte uden ledelses-
massige befgjelser har valgret. Arbejdsledere og virksomhedsledere deltager ikke 1 valget.

4.4. Beskyttelse af sikkerhedsreprasentanten

Sikkerhedsrepraesentanten er beskyttet mod at blive afskediget og mod anden forringelse af sine forhold
pa samme made som tillidsrepraesentanter pa det pdgaldende omréde. Derfor skal uenighed om sikker-
hedsreprasentantens beskyttelse afgeres i det fagretlige system af arbejdsmarkedets parter. Det samme
gelder speorgsmél om, hvilke regler der skal bruges til at beskytte sikkerhedsreprasentanten, samt sporgs-
mél om brug pé eller fortolkning af disse regler. Den valgte meddeler valgets resultat til henholdsvis
operatoren og ejeren. Beskyttelsen indtreeder fra det tidspunkt, hvor henholdsvis operateren og ejeren
bliver bekendt med valget, uanset om funktionen forst indtreeder senere.

4.5. Valgperiode, opher og fraver

Sikkerhedsreprasentanten velges for to r. Henholdsvis operateren og ejeren og de ansatte kan indgd en
aftale om, at der for fremtidige valg gelder en lengere valgperiode, dog hejst fire dr. Uanset leengden af
valgperioden kan der ske genvalg.

Hvis sikkerhedsrepraesentantens beskaftigelse opherer 1 det omride, hvor den pigeldende er valgt til at
varetage opgaver, slutter hvervet som sikkerhedsreprasentant, selv om de to ar endnu ikke er gaet. Heref-
ter har de ansatte 1 det pdgeldende omrdde ret og pligt til at vaelge en ny sikkerhedsrepraesentant. Der
er ogsa ret og pligt til at velge en ny sikkerhedsreprasentant, hvis den aktuelle sikkerhedsreprasentant
forlader virksomheden. Sikkerhedsreprasentanten kan ikke forlade hvervet i valgperioden. Sker det
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alligevel, har de ansatte ikke ret til at valge en ny sikkerhedsreprasentant. Der kan dog altid velges en
ny, hvis henholdsvis operateren og ejerne og de ansatte er enige om det.

Der kan ogsa velges en ny sikkerhedsreprasentant, hvis den hidtidige sikkerhedsreprasentant er fravee-
rende fra virksomhedens anlaeg i en sammenhangende periode pd mindst fire méneder pd grund af orlov,
sygdom e.l., men det er kun en mulighed, og hverken operatoren, ejeren eller de ansatte kan pdlaegges, at
der valges en ny.

Safremt henholdsvis operateren og ejeren er enige om det, kan de ansatte valge en ny sikkerhedsrepree-
sentant. I sd fald kan den nye sikkerhedsreprasentant valges for den resterende del af valgperioden eller
for en ny to- eller fire-arig valgperiode.

4.6. Manglende sikkerhedsreprasentant

Det er afgerende, at de ansatte vaelger en eller flere sikkerhedsreprasentanter, for at arbejdet i sikkerheds-
organisationen kan fungere efter hensigten. Det er vigtigt, at de ansatte er motiverede, involverer sig og
opfylder deres forpligtelse til at deltage.

Virksomhedens ledelse skal derfor gere en lgbende indsats for at fi de ansatte til at deltage 1 det
organiserede sikkerheds- og sundhedsarbejde og dermed valge sikkerhedsreprasentant. Det er ikke nok,
at henholdsvis operateren og ejeren henvender sig til de ansatte én gang. Henholdsvis operateren og
ejeren har pligt til lebende at opfordre til valg og til at forsege at fa de ansatte til at deltage 1 sikkerheds-
og sundhedsarbejdet.

Hvis det ikke lykkes at fa valgt en sikkerhedsreprasentant, fungerer arbejdslederen og formanden alene,
indtil de ansatte pa et senere tidspunkt har valgt en representant.

Arbejdslederen og formanden fungerer ogsa alene, hvis sikkerhedsreprasentanten er fravaerende pa grund
af fx sygdom eller ferie.

4.7. Udpegning af arbejdsledere til sikkerhedsorganisationen

Hvor der hos henholdsvis operaterer og ejere skal etableres en sikkerhedsorganisation pa virksomhedens
anlag, skal henholdsvis operateren og ejeren udpege de arbejdsledere, der skal indgé 1 sikkerhedsorgani-
sationen, i et antal ud fra et nerhedsprincip eller folger af en aftale om organisering af samarbejdet om
sikkerhed og sundhed, jf. afsnit 5.

Som arbejdsleder anses enhver person, hvis arbejde udelukkende eller 1 det veasentlige bestar i pa
arbejdsgiverens vegne at lede eller fore tilsyn med arbejdet 1 dennes virksomhed eller en del deraf. Det
er ikke stillingsbetegnelsen som arbejdsleder, der er afgerende for, om denne er arbejdsleder 1 forhold
til offshoresikkerhedslovens regler. Det afgores ved en konkret vurdering af arbejdslederens funktion og
opgaver. En arbejdsleder kan siledes godt selv deltage i det praktiske arbejde pé virksomhedens anlag,
ndr bare den vesentligste del af tiden gar med at lede eller fore tilsyn med andres arbejde.

Antallet af arbejdsledere 1 sikkerhedsorganisationen fastsattes i forbindelse med, at henholdsvis operate-
ren og ejeren 1 samarbejde med de ansatte og arbejdsledere skal fastsette selve storrelsen af sikkerhedsor-
ganisationen.
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4.8. Beskyttelse af arbejdsledere i sikkerhedsorganisationen

En arbejdsleder ma ikke stilles ringere pa grund af sit arbejde som medlem af sikkerhedsorganisatio-
nen. Arbejdslederen kan ikke uden videre afskediges pé grund af sit sikkerheds- og sundhedsarbejde. Sa-
fremt arbejdslederen eller dennes organisation eller henholdsvis operateren og ejeren udtaler, at afskedi-
gelsen er begrundet i1 sikkerheds- og sundhedsforhold, kan arbejdslederens ansattelsesforhold i opsigel-
sesperioden ikke afbrydes, for afskedigelsen har vaeret forhandlet af de relevante parter. Forhandlingerne
skal foregé efter reglerne pa det pdgeldende overenskomstomride eller behandles efter funktionarlovens
regler. Forhandlingen og maglingen skal ske sd hurtigt som muligt.

5. Aftaler

Sikkerhedsorganisationen kan organiseres pa en anden made end beskrevet ovenfor under afsnit 3, hvis
der for at styrke og effektivisere sikkerheds- og sundhedssamarbejdet pa anlegget indgds aftaler péd to
niveauer:

— En organisationsaftale
— En virksomhedsaftale.

Aftalemodellen kan bruges af virksomheder, som egnsker at organisere deres samarbejde om sikkerhed og
sundhed pa anlaeg pd en anden méde, end reglerne foreskriver. Det handler om,

— hvordan sikkerhedsorganisationen skal veere opbygget
— hvilken storrelse sikkerhedsorganisationen skal have
— pligten til at aftholde en arlig sikkerheds- og sundhedsdreftelse.

Alle ovrige regler om samarbejde om sikkerhed og sundhed, som ikke handler om selve organiseringen af
sikkerhedsorganisationen, kan ikke fraviges ved aftaler.

Aftaler om organisering af sikkerhedsorganisationen er beskrevet i At-vejledning F. 3.6-1 om aftaler om
virksomhedernes samarbejde om arbejdsmilje.

6. Mulighed for at organisere samarbejdet om sikkerhed og sundhed pi mobile anlzeg pi en anden
hensigtsmaessig og velfungerende mide

For mobile anleg, der organiserer samarbejdet om sikkerhed og sundhed pd anlegget pa en anden
hensigtsmessig, velfungerende méde, kan bestemmelserne 1 §§ 4-36 1 bekendtgerelse nr. 1201 af 23.
oktober 2015 om samarbejde om sikkerhed og sundhed i forbindelse med offshore olie- og gasaktiviteter
mv. fraviges 1 det omfang, det er foreneligt med direktiv 89/391/EQF om ivaerksettelse af foranstaltninger
til forbedring af arbejdstagernes sikkerhed og sundhed under arbejdet.

6.1. Anden hensigtsmaessig og velfungerende made

Ved anden hensigtsmeessig og velfungerende made forstés, at sikkerheds- og sundhedsarbejdet varetages
gennem samarbejde mellem henholdsvis operateren, ejeren, gvrige arbejdsgivere, arbejdslederne og de
ovrige ansatte. Dette samarbejde kan have forskellig form, men skal indholdsmessigt bl.a. omfatte fol-
gende elementer for at kunne karakteriseres som hensigtsmessigt og velfungerende. Maden at organisere
sikkerheds- og sundhedsarbejdet pa skal tage hensyn til felgende:
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Anleggets ledelsesstruktur.

Anlaggets gvrige struktur, herunder indretning og sterrelse.

Anleeggets sikkerheds- og sundhedsmassige forhold, herunder arbejdets art, farlighed, risici og positi-
ve arbejdsmiljefaktorer.

Arbejdets organisering, herunder anvendelse af skiftehold.

Sarlige ansettelsesformer.

Andre hensyn som pavirker arbejdet med sikkerhed og sundhed.

Aktiviteter til beskyttelse af ansatte og forebyggelse af risici sdledes at disse er nedbragt sa meget som
det er rimeligt praktisk muligt.

Henholdsvis operaterer og ejere skal 1 samarbejde med de ansatte og eventuelle arbejdsledere med
passende mellemrum tilretteleegge indholdet af samarbejdet om sikkerhed og sundhed, hvordan
samarbejdet skal foregd, om de fastsatte mal nas, hvad fremtidige méal skal vaere, og hvorvidt den
nedvendige sagkundskab om sikkerhed og sundhed er til stede pd anlaegget.

De ansatte skal inddrages ved planlegning og indferelse af ny teknologi, herunder om konsekvenser
for sikkerhed og sundhed ved valg af udstyr, personlige veernemidler mv.

De ansatte, der arbejder pa anleggene, skal have de nedvendige oplysninger af betydning for sikker-
hed og sundhed stillet til radighed.

De ansatte skal have adgang til at fremsatte forslag vedrarende sikkerhed og sundhed pé anlegget.
Alle ansatte skal kunne drefte forhold vedrerende sikkerhed og sundhed med relevante personer inden
for de ansattes arbejdstid.

Ansatte skal inddrages i1 udarbejdelse af anleggets sikkerheds- og sundhedsredegerelse, herunder
inddragelse af arbejdsrelateret sygefraveer under iagttagelse af geldende forebyggelsesprincipper.
Sikring af at &rsagerne til ulykker, forgiftninger og sundhedsskader samt tillob hertil undersoges
og sikre foranstaltninger, der hindrer gentagelse. Der skal findes en samlet oversigt over ulykker,
forgiftninger og sundhedsskader pa anlegget.

Opstilling af principper for tilstreekkelig og nedvendig oplering og instruktion, tilpasset arbejdsforhol-
dene pa anlaegget og de ansattes behov, samt sikring af, at der fores stadig kontrol med overholdelsen
af instruktionerne.

De ansatte skal gores bekendt med de afgerelser, som Arbejdstilsynet har truffet og de pdbud som
Arbejdstilsynet skriftligt har givet.

Koordination af sikkerheds- og sundhedsarbejdet mellem anlaeg hvis henholdsvis operateren og ejeren
driver flere anleg.

Rimelig tid til varetagelse af ovennavnte aktiviteter for de ansatte i1 forhold til anlegget og dets
sikkerheds- og sundhedsmaessige standard.

Sikkerhedsrepreesentanter og arbejdsledere mé ikke stilles ringere pa grund af deres aktiviteter til
beskyttelse og deres aktiviteter til forebyggelse af erhvervsbetingede risici.

. Tilsyn

De enkelte medlemmer af sikkerhedsorganisationen har ret til at medes med tilsynsmyndigheden som led
1 dennes tilsynsbesog pa anlegget.

Lzes ogsa

At-vejledning 65.1.1. om begreber i forbindelse med offshore olie- og gasaktiviteter
At-vejledning 65.1.4 om uddannelse og kompetence

At-vejledning 65.1.8 om risikostyring

At-vejledning 65.1.11 om ansvarsfordeling og samarbejde
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— Arbejdstilsynets bekendtgerelse om samarbejde om sikkerhed og sundhed

— At-vejledning F. 3.1 om samarbejde om arbejdsmilje 1 virksomheder med hgjst ni ansatte

— At-vejledning F. 3.2 om samarbejde om arbejdsmiljo 1 virksomheder med 10-34 ansatte

— At-vejledning F. 3.3-1 om samarbejde om arbejdsmiljo 1 virksomheder med mindst 35 ansatte
— At-vejledning F. 3.6-1 om aftaler om virksomhedernes samarbejde om arbejdsmiljo

Baggrund

— §§ 46, 48, 48 a og 49 1 offshoresikkerhedsloven

— Bekendtgoerelse om samarbejde om sikkerhed og sundhed 1 forbindelse med offshore olie- og gasakti-
viteter mv.

— Bekendtgerelse om styring af sikkerhed og sundhed mv. i forbindelse med offshore olie- og gasaktivi-
teter mv.

Arbejdstilsynet, den 9. september 2016
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