Retsinformation
Udskriftsdato: mandag den 15. juni 2026

VEJ nr 10167 af 30/11/2017 (Historisk)

Vejledning om ret til orlov og dagpenge ved barsel

Ministerium: Beskeeftigelses- og Ligestillingsministeriet Journalnummer: Beskeeftigelsesmin.,
Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering, j.nr. 17/16339

Senere @ndringer til forskriften

VEJ nr 9051 af 09/02/2018



Vejledning om ret til orlov og dagpenge ved barsel

Kapitel 1
1.1.

Kapitel 2
2.1
2.1.1.
2.1.1.1.
2.1.1.2.
2.1.2.
2.1.2.1.
2.1.2.2.
2.1.2.3.
2.1.2.4.
2.1.2.5.
2.2.
2.2.1.
2.2.2.
2.2.3.

Kapitel 3
3.1.
3.1.1.
3.1.2.
3.1.2.1.
3.1.2.2.
3.1.2.2.1.
3.1.2.3.
3.1.2.4.
3.1.3.
3.2.
3.2.1.
3.2.2.
3.2.2.1.
3.2.2.2.
3.2.2.3.
3.2.3.

3.23.1.
3.2.3.2.
3.2.3.3.

3.2.3.3.1.

3.2.3.3.2.
3.24.

VEJ nr 10167 af 30/11/2017

Indledning
Lovgrundlaget

Regler om ret til fraveer og varsling af arbejdsgiver herom

Fraversret

Ret til fraveer 4 uger for forventet fodsel og i de forste 14 uger efter fodslen
Adoptanter

Mulighed for aftalebaserede varianter

Ret til fraveer efter de forste 14 uger efter fodslen (foreldreorlovsperioden)
Adoptanter

Retsbaseret forleengelse af foreldreorloven med fuldt fraveer
Lenmodtagernes retsbaserede udskydelse af fravaer

Afholdelse af retsbaseret udskudt orlov

Mulighed for aftalebaseret fleksibel tilretteleeggelse af foraeldreorlov
Regler om varsling af arbejdsgiver om fravaer

Varslingsfrister

Andring af varsel

Retsvirkninger af manglende varsel

Ret til fravaer med barselsdagpenge

Perioder for fodslen med ret til barselsdagpenge

4 uger for forventet fodsel - graviditetsorlov

Anmeldelse af fraver med barselsdagpenge for 4 uger for forventet fodsel
Anmeldelse af graviditetsbetinget fravaer

Graviditeten har et sygeligt forleb

Dokumentation for graviditet med sygeligt forleb

Arbejdets sarlige karakter medforer risiko for fosteret

Offentligt fastsatte bestemmelser

Forebyggende graviditetsundersogelser

Perioder efter fodslen med ret til barselsdagpenge

Opgorelse af fravaersperioder

De forste 14 uger efter fodslen

Morens fraveer i de forste 14 uger - barselsorlov

Fedres fravaer efter fodslen — faedreorlov

Medmedres fraver efter foedslen - medmedreorlov

Perioder med barselsdagpenge efter de forste 14 uger efter fodslen — forel-
dreorlov

Generelt om barselsdagpenge under foraeldreorlov

Fordeling af foreldreorlov med ret til barselsdagpenge mellem foraeldrene
Ret til barselsdagpenge under foraldreorlov, nar kun den ene foralder har
ret til barselsdagpenge under orloven

Nér kun den ene forelder opfylder beskaftigelseskravet

Nér kun den ene forelder er omfattet af den danske lovgivning
Forlengelse af foreldreorlov med fuldt fravaer



3.2.4.1.
3.2.4.2.
3.2.5.

3.2.5.1.
3.2.5.1.1.
3.2.5.2.
3.2.5.3.

3.2.6.
3.2.6.1.
3.2.6.2.

Kapitel 4
4.1.

4.1.1.
4.1.2.
4.2.

4.2.1.

Kapitel 5
5.1.
5.1.1.
5.1.2.
5.2.

5.3.

5.3.1.
5.3.2.

5.4.

Kapitel 6

6.1.
6.1.1.

6.1.1.1.
6.1.1.2.
6.1.1.3.
6.1.2.
6.1.3.

6.1.4.

VEJ nr 10167 af 30/11/2017

Udstraekning af barselsdagpengeretten under forleenget foreldreorlov med
fuldt fraveer

Virkninger af at foreeldrene udstraekker barselsdagpengeretten under forlen-
get foreldreorlov med fuldt fravaer

Forlengelse af orlov med ret til barselsdagpenge ved delvis genoptagelse af
arbejdet

Hvad forstés ved delvis genoptagelse af arbejdet?

Selvstendigt erhvervsdrivende

Perioder, hvor orloven kan forlenges ved delvis genoptagelse af arbejdet
Situationer, hvor orloven ikke kan forlenges ved delvis genoptagelse af
arbejdet

Udskydelse af foraeldreorlov

Betingelser for at kunne udskyde fravaer

Betingelser for atholdelse af udskudt orlov

Fraveer med barselsdagpenge ved adoption

Kommende adoptanters ret til fraveer med barselsdagpenge for modtagelse
af barnet

Born der adopteres fra udlandet

Born der adopteres i Danmark

Adoptivforaldres ret til fraveer med barselsdagpenge efter modtagelsen af
barnet

Retten til fraveer med barselsdagpenge for adoptivforeldre efter adoptionen

Fraveer med barselsdagpenge i forbindelse med sygdom mv.
Ved barnets indlaeggelse pa hospital

Arbejdet genoptages ikke

Arbejdet genoptages

Ved barnets ded eller bortadoption

Ved en foralders sygdom under fraveret

Sygdom under fuldt fraveer

Sygdom i en periode, hvor arbejdet er genoptaget delvist

Ved ny graviditet

Barselslovens beskaftigelseskrav

Beskeftigelseskravet for lenmodtagere

Opfyldelse af beskaftigelseskravet ved uafbrudt tilknytning 1 13 uger og
120 timers beskaeftigelse, jf. barselslovens § 27, stk. 1, nr. 1

Krav om uafbrudt tilknytning til arbejdsmarkedet i 13 uger

Kravet om 120 timer beskeftigelse

Sarligt om lgsarbejdere og vikarer

Opfyldelse af beskeftigelseskravet ved at have ret til arbejdsleshedsdagpen-
ge eller ydelser, der traeder 1 stedet herfor, jf. barselslovens § 27, stk. 1, nr. 2
Opfyldelse af beskaftigelseskravet ved at have ret til midlertidig arbejds-
markedsydelse, jf. barselslovens § 27, stk. 1, nr. 3

Opfyldelse af beskaftigelseskravet ved at have afsluttet uddannelse, jf. bar-
selslovens § 27, stk. 1, nr. 4



6.2.2.
6.3.

6.3.1.
6.3.2.
6.4.

Kapitel 7

7.1.
7.1.1.

7.1.2.
7.1.3.
7.1.4.
7.1.4.1.

7.1.4.2.

7.2.

7.2.1.
7.2.2.
7.2.3.
7.2.4.
7.2.5.

Kapitel 8
8.1.
8.2.
8.2.1.
8.2.2.
8.2.2.1.
8.2.2.2.
8.2.2.3.
8.2.2.4
8.3.
8.3.1.

VEJ nr 10167 af 30/11/2017

Opfyldelse af beskeftigelseskravet ved at vere elev 1 lennet praktik, jf.
barselslovens § 27, stk. 1, nr. 5

Opfyldelse af beskaftigelseskravet ved ansattelse 1 fleksjob, jf. barselslo-
vens § 27, stk. 1, nr. 6

Beskaftigelseskravet for selvstaendige erhvervsdrivende

Opfyldelse af beskaeftigelseskravet for selvstendig virksomhed, jf. barsels-
lovens § 28, stk. 1

Opfyldelse af beskaftigelseskravet for personer, der far tilskud til selvstaen-
dig virksomhed, jf. barselslovens § 28, stk. 3

Opgorelse af beskeftigelseskravet for lonmodtagere og selvstendige 1 serli-
ge situationer

Perioder der kan ses bort fra

Perioder der kan medregnes

Tidspunktet hvor beskaftigelseskravet skal vere opfyldt

Foraldres anmodning om barselsdagpenge samt refusion til arbejdsgi-
vere

Forzldres anmodning om barselsdagpenge fra Udbetaling Danmark

En lenmodtagers anmodning om barselsdagpenge og arbejdsgiverens afgi-
velse af oplysninger om fravar

Et ledigt medlems anmodning om barselsdagpenge

En selvstendig erhvervsdrivendes anmodning om barselsdagpenge
Overskridelse af fristen for anmodning

Lenmodtagers og et ledigt medlems mulighed for dispensation ved overskri-
delse af fristen

Selvstendig erhvervsdrivendes mulighed for dispensation ved overskridelse
af fristen

Arbejdsgiverens refusionskrav

Afledet krav

Refusion ved forlenget orlov med nedsatte barselsdagpenge

Flere arbejdsforhold

Anmeldelse og frist for anmodning om refusion

Frist for anmeldelse ved fraver pa grund af graviditet for 4 uger for forven-
tet fodsel

Beregning af barselsdagpenge
Lenmodtagerindtegt eller indtaegt som selvstendig
Beregning af barselsdagpenge til lonmodtagere
Lenmodtagere med fast arbejdstid

Lenmodtagere med varierende arbejdstid
Arbejdstiden ikke péd forhand fastlagt

Ukendt arbejdstid

Skiftende arbejdstid

Weekendarbejde

Beregning af nedsatte ugentlige barselsdagpenge til lenmodtagere
Nedsatte ugentlige barselsdagpenge for fodslen



8.3.2.

8.3.3.
8.4.
8.5.
8.5.1.
8.5.2.

8.6.
8.7.
8.7.1.
8.7.2.
8.7.3.

8.7.4.
8.7.4.1.
8.7.4.2.
8.7.5.
8.8.

Kapitel 9
9.1.
9.2.
9.3.
94.
9.5.

Kapitel 10
10.1.
10.2.

Denne vejledning beskriver reglerne i barselsloven, der regulerer retten til fravaer og barselsdagpenge ved

Nedsatte ugentlige barselsdagpenge ved delvis genoptagelse af arbejdet ef-
ter fodslen

Nar orlovsperioden ikke kan forleenges ved delvis genoptagelse af arbejdet
Personer med supplerende arbejdsleshedsdagpenge

Beregning af barselsdagpenge til selvstendige erhvervsdrivende
Dokumentation for arbejdsfortjeneste

Beregning af barselsdagpenge til selvstendige erhvervsdrivende, der har
drevet virksomhed i en kortere periode

Beregning af nedsatte ugentlige barselsdagpenge til selvstendige
Beregning af barselsdagpenge til ledige

Personer, der bliver ledige 1 fraveersperioden

Omberegning

Personer, der bliver dagpengeberettigede 1 fraversperioden og derved forst
opfylder beskaftigelseskravet efter forste fravaersdag

Personer med supplerende arbejdsleshedsdagpenge

Delvis ledige med pa forhand fastsat arbejdstid

Delvis ledige med varierende/ikke pa forhand fastsat arbejdstid

Forsikrede ledige, der er under uddannelsesloft forud for fraveret
Nyuddannede

Seerlige forhold i forbindelse med retten til barselsdagpenge
Barselsorloven skal tilbringes sammen med barnet

Ret til barselsdagpenge ved ophold 1 udlandet

Ret til barselsdagpenge ved hjemkomst fra udlandet

Ferie under barselsorlov

Indtegter og udbetaling af andre ydelser under barselsorlov

Klageregler
Barselsdagpengeretten
Fraversretten

Kapitel 1 - Indledning

graviditet, fedsel og adoption.

Vejledningen knytter sig til barselsloven, jf. lovbekendtgerelse nr. 827 af 23. juni 2017 om ret til
orlov og dagpenge ved barsel og til bekendtgerelse nr. 624 af 2. juni 2017 om ret til barselsdagpenge
(barselsbekendtgerelsen).

Vejledningen er opdateret med de nye regler om ikkesammenhangende fedreorlov, der traeder i kraft den

1. januar 2018, jf. lov nr. 288 af 29. marts 2017.

Vejledningen erstatter vejledning nr. 9617 af 30. juni 2017 om ret til orlov og dagpenge ved barsel.

1.1. Lovgrundlaget
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I vejledningen uddybes de regler i barselsloven, der regulerer retten til fravaer og barselsdagpenge ved
graviditet, fodsel og adoption.

Herudover tager vejledningen udgangspunkt 1 bekendtgerelse om ret til barselsdagpenge (barselsbekendt-
gorelsen) og den praksis, der har udviklet sig, serligt i Ankestyrelsens principafgerelser.

Der er i teksten henvisning til anden lovgivning, ndr denne har betydning for administrationen af barsels-
reglerne og ligeledes til relevante EF-forordninger og -direktiver.

Forzldrenes generelle ret til fravaer og barselsdagpenge kan i tabelform beskrives séledes:

For fodsel |Efter fodsel Samlet
Ugers ret Mor Mor Far Feaelles
[til
fraveer
4 14 + 32 2+ 32 - 84
4 Ved forlengelse |2 +40 - 100
med 8 uger:
14 + 40
4 Ved forlengelse |2 + 46 - 112
med 14 uger:
14 + 46
Ugers ret 4 14 2 32 52
[til
||;arselsdag-
enge
4 Ved forlengelse |2 40 ©) 60
med 8 uger:
14
4 Ved forlengelse |2 46 %) 66
med 14 uger:
14
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Anm. ¥: Ved forlengelse af foreldreorlovsperioden (32-ugers perioden) med § eller 14 uger til enten 40
eller 46 uger kan der ske en nedsettelse af barselsdagpengene, sdledes at det samlede beleb for de 40 eller
46 uger svarer til barselsdagpengene for de 32 uger.

Kapitel 2 — Regler om ret til fravaer og varsling af arbejdsgiver herom

Dette kapitel beskriver den lovgivningsmaessige regulering af forholdet mellem arbejdsgiver og arbejdsta-
ger under barselsorlov.

2.1. Fravaersret

Fravarsretten, som er defineret i barselslovens kapitel 4, danner grundlag for perioder med ret til barsels-
dagpenge, som er defineret i barselslovens kapitel 5 og er beskrevet i denne vejlednings kapitel 3-5.

2.1.1. Ret til fraveer 4 uger for forventet fodsel og i de forste 14 uger efter fodslen

Efter barselslovens § 6, stk. 1, har en kvindelig lenmodtager ret til fraver fra arbejdet pa grund af
graviditet fra det tidspunkt, hvor der skennes at vaere 4 uger til fodslen. Den dag, hvor fedslen forventes at
finde sted, regnes med i 4-ugers perioden.

Efter barselslovens § 6, stk. 2, er en gravid kvinde berettiget til fraver inden 4-ugersperioden for fodslen,

hvis

1) det efter en legelig bedemmelse skonnes, at graviditeten har et sygeligt forleb, der ved fortsat
beskeftigelse vil medfere risiko for fosteret eller kvindens helbred,

2) arbejdets sarlige karakter vil medfere risiko for fosteret, eller graviditeten pad grund af offentligt
fastsatte bestemmelser forhindrer hende i at varetage sit arbejde, og arbejdsgiveren ikke kan tilbyde
hende anden passende beskeftigelse.

En gravid lenmodtager har efter barselslovens § 6, stk. 3, ret til fravaer fra arbejdet i forbindelse med
forebyggende graviditetsunderseggelser, herunder fostervandspraver. Det er dog en forudsatning, at under-
sogelserne ikke kan finde sted uden for den normale arbejdstid.

En mor har efter barselslovens § 7, stk. 1, 1. pkt., pligt til fraveer i de forste 2 uger efter fodslen. Herefter
har hun ret til yderligere 12 ugers fraver, jf. § 7, stk. 1, 2. pkt.

Hvis moren der eller pa grund af sygdom ikke er i stand til at passe barnet inden for de forste 14 uger
efter fodslen, har faren eller medmoren ret til at indtreede i morens fraversret, jf. § 7, stk. 2.

En far eller medmor har ret til 2 ugers sammenhangende fadre- eller medmedreorlov, som skal atholdes
efter fadslen eller efter modtagelsen af barnet i hjemmet eller efter aftale med arbejdsgiveren inden for de
forste 14 uger efter fodslen. Lonmodtagere og selvstaendigt erhvervsdrivende kan ogsa vaelge at atholde
de 2 ugers fraver som ikkesammenhangende perioder inden for de ferste 14 uger efter fodslen. For
lonmodtagere forudsetter aftholdelse af ikkesammenhangende fravaer en aftale med arbejdsgiveren, jf.
barselslovens § 7, stk. 3.

2.1.1.1. Adoptanter
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Efter barselslovens § 8, stk. 1-6, har adoptanter ret til fraver 1 forbindelse med modtagelsen af barnet.

Kommende adoptanter, der opholder sig i udlandet for at modtage et barn, har hver ret til fraver fra
arbejdet 1 op til 4 uger for modtagelse af barnet. Denne ret kan forlenges 1 op til 4 uger, hvis opholdet
1 udlandet bliver leengere end 4 uger, af arsager som ikke kan tilregnes de kommende adoptanter, jf.
barselslovens § 8, stk. 1. Det er en betingelse, at adoptionen er formidlet af en organisation, der er
godkendt efter adoptionsloven, eller en privat fremmedadoption, der er gennemfort efter tilladelse fra
Familiestyrelsen, jf. § 8, stk. 3.

Kommende adoptanter, der skal modtage et barn fra Danmark, har ret til fravaer 1 op til 1 uge for
modtagelse af barnet, hvis barnet ikke allerede opholder sig 1 adoptanternes hjem, jf. § 8, stk. 4.

I de forste 14 uger efter modtagelse af barnet har en af de adopterende forzldre ad gangen ret til
fraveer, bortset fra i 2 sammenhangende uger. De 2 uger, hvor begge adoptivforeldre har ret til fraver
samtidig, kan for lenmodtagere og selvstendigt erhvervsdrivende atholdes som ikkesammenhangende
perioder. For lonmodtagere forudsatter atholdelse af ikkesammenhangende fraver en aftale med arbejds-
giveren, jf. § 8, stk. 6.

2.1.1.2. Mulighed for aftalebaserede varianter

Savel moren 1 sit fraveer fra 2. til 14. uge efter fodslen som faren eller medmoren i feedreorlovsperioden,
har mulighed for efter aftale med arbejdsgiveren delvis at genoptage arbejdet, og dermed forlenge
hhv. barselsorloven og faedreorloven. Hvis arbejdet i en uge er fuldt genoptaget, anses orloven for atbrudt,
jf. barselsloven § 40, stk. 3. Der henvises i evrigt til afsnit 3.2.5.

Faren eller medmoren kan efter aftale med arbejdsgiveren placere sine 2 ugers fedre- eller medmedreor-
lov pé et senere tidspunkt inden for de forste 14 uger efter fodslen, ligesom det kan aftales med arbejdsgi-
veren, at de 2 ugers faedre- eller medmedreorlov atholdes som ikkesammenhangende orlov, jf. § 7, stk.
3. Der henvises til afsnit 3.2.2.2. og 3.2.2.3 (feedre og medmedre) og afsnit 4.2.1. (adoptivforeldre).

2.1.2. Ret til fraveer efter de forste 14 uger efter fodslen (foreldreorlovsperioden)

Forzldrenes samlede fraversret under foraeldreorlov gar ud over perioderne med ret til barselsdagpenge,
jf. afsnit 3.2.3.1. Der skelnes i1 loven mellem fravarsperioder, hvor placeringen af fraveret er en rettighed
for lonmodtager (retsbaserede), og fravaersperioder, hvor placering af fraveret er betinget af, at lonmodta-
ger og arbejdsgiver kan blive enige herom (aftalebaserede).

Efter udlebet af den 14. uge efter fodslen eller modtagelsen af barnet har hver af foreldrene ret til fraver
fra arbejdet 1 32 uger, jf. barselslovens § 9, 1. pkt. Det bemerkes, at foreldrene 1 denne periode tilsammen
har ret til barselsdagpenge 1 32 uger, hvis beskaftigelseskravet for den enkelte er opfyldt.

Forzldrene kan placere deres foreldreorlovsfraver samtidig 1 32 uger, i forleengelse af hinanden i 64 uger
eller pa skift i perioder af i alt 64 uger, hvor de afleser hinanden. S& leenge der 1 et uatbrudt forleb er én af
forzldrene pa orlov, er der tale om et retsbaseret fraver, som sdledes kan vare op til 78 uger efter fadslen
(14 +32 + 32).
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Faren eller medmoren har efter barselsloven § 9, 2. pkt., ret til at pabegynde foraldreorloven inden for de
forste 14 uger efter fodslen og pa denne made forlods udnytte deres ret til fraver. Er beskeftigelseskravet
opfyldt, er der samtidig en ret til barselsdagpenge under dette fraver.

2.1.2.1. Adoptanter

Efter den 14. uge efter modtagelse af barnet har adoptanter ret til fraver fra arbejdet under foraldreorlov
efter barselslovens §§ 9-10, jf. § 8, stk. 7. Retten til fraver under foreldreorlov kan — ligesom for
biologiske foreldre — pabegyndes inden for de forste 14 uger efter modtagelse af barnet, jf. § 8, stk. 6.

2.1.2.2. Retsbaseret forlengelse af foraeldreorloven med fuldt fravaer

Efter barselslovens § 10 har hver af foreldrene ret til at forlenge de 32 ugers foraeldreorlov med 8
uger. Lonmodtagere eller selvsteendigt erhvervsdrivende kan desuden velge at forlenge foreldreorloven
med 14 uger. Forlenger begge foreldre foreldreorloven med 14 uger, bliver l&ngden pa orlovsperioden
efter fodslen pa 106 uger (14 + 46 + 46).

Retsbaseret forlenget foreldreorlov efter § 10 skal holdes 1 umiddelbar forlengelse af de forste 14 uger
efter fodslen og ma kun vaere afbrudt af perioder, hvor den anden forelder holder foraldreorlov.

Det er ikke muligt at kombinere den retsbaserede mulighed for at forleenge orloven med fuldt fraveer med
muligheden for en retsbaseret udskydelse af orlov, jf. pkt. 2.1.2.3.

2.1.2.3. Lenmodtagernes retsbaserede udskydelse af fraveer

Den ene af foreldrene kan som beskaftiget lonmodtager retsbaseret udskyde mellem 8 og 13 uger af
foraldreorlovens 32 uger til senere atholdelse i en sammenhangende periode, inden barnet fylder 9 ar, jf.
barselslovens § 11. Kun den ene foralder kan benytte denne ret. Hvis begge foraeldre ensker at udskyde
orlov, er det for den anden forelders vedkommende betinget af, at der kan indgés en aftale herom med
arbejdsgiveren, jf. barselslovens § 12, og afsnit 2.1.2.5.

En retsbaseret udskudt orlov bortfalder ikke, selv om der skiftes arbejdsgiver, inden den er holdt.

En ledig, der kommer i beskaftigelse under foreldreorloven pé et tidspunkt, hvor der er mere end 8 uger
tilbage af foreldreorloven, kan i denne situation som beskeftiget udnytte muligheden for en retsbaseret
udskydelse af orlov. Ellers vil en fleksibel atholdelse af den resterende del af foreldreorloven forudsatte
en aftale med arbejdsgiveren herom.

2.1.2.4. Afholdelse af retsbaseret udskudt orlov

Foraldre skal holde den retsbaserede udskudte orlov i en sammenhangende periode pa mellem 8 og 13
uger, jf. barselslovens § 11, 3. pkt. Ved sammenh@ngende periode forstas, at der skal veare fraveaer pa
mindst en time om ugen, og at der skal vare fraveer 1 hver uge, jf. barselsbekendtgerelsen § 7, stk. 4.

Afholdelse af retsbaseret udskudt orlov skal varsles over for arbejdsgiveren 16 uger forinden, jf. barsels-
lovens § 16, stk. 2. En retsbaseret udskudt orlov kan efter aftale med arbejdsgiveren @ndres til en
aftalebaseret udskydelse. Herefter vil arbejdsgiveren og lenmodtageren kunne aftale, at aftholdelsen af

VEJ nr 10167 af 30/11/2017 8



den resterende orlov deles over flere perioder, eller at orloven afvikles i1 forbindelse med en delvis
genoptagelse af arbejdet.

2.1.2.5. Mulighed for aftalebaseret fleksibel tilrettelaeggelse af forzeldreorlov

Udover den under afsnit 2.1.2.3. na@vnte retsbaserede mulighed for at udskyde foraldreorlov, kan begge
foreldre efter barselslovens § 12 aftale med deres arbejdsgiver, at de genoptager arbejdet helt eller
delvist. Det gelder al orlov efter barselslovens §§ 6-11 med undtagelse af moderens forste to uger efter
fodslen, hvor moderen har pligt til at holde orlov.

Hvis man aftaler at genoptage arbejdet delvist under fraver efter barselslovens § 7, § 8, stk. 6, og § 9
(barselsorlov, fedre- eller medmedreorlov og foreldreorlov), kan det aftales at fraveret forlenges med
den tid, som arbejdet har veret genoptaget med.

Hvis man genoptager arbejdet helt under fravaer efter barselslovens § 7 og § 8, stk. 6, bortfalder disse
ugers ret til fravaer, da retten til fraver i1 disse perioder ikke kan udskydes. Hvis de 2 ugers fedre- eller
medmedreorlov holdes som ikkesammenhangende fraveer, jf. barselslovens § 7, stk. 3, og § 8, stk. 6,
er der ikke tale om, at fraversretten udskydes for den periode, hvor arbejdet er genoptaget. Da de 2
ugers faedre- eller medmedreorlov kan holdes som ikkesammenhangende fraver for lenmodtagere og
selvsteendigt erhvervsdrivende, er det forudsat, at arbejdet kan genoptages fuldt ud i en uge, efter orloven
er pabegyndt.

Hvis man derimod aftaler at genoptage arbejdet helt under fraver efter barselslovens § 9 (foreldreorlov),
kan det aftales, at fraversretten udskydes med den tid, som arbejdet er genoptaget med, til senere
atholdelse efter barnets 46. uge.

Udskudt foraldreorlov skal atholdes inden barnet fylder 9 ar, og atholdelsen skal aftales med arbejdsgive-
ren.

Aftale om genoptagelse af arbejdet og udskydelse af foraldreorlov, aftale om delvis genoptagelse af
arbejdet kombineret med forlengelse af orloven samt aftale om at holde fedre- eller medmedreorloven
som ikkesammenhangende fravaer indgds med den arbejdsgiver, som lenmodtageren aktuelt er ansat
hos. Skifter lonmodtageren arbejdsgiver, forudsatter atholdelse af resterende orlov, en aftale med den nye
arbejdsgiver herom.

2.2. Regler om varsling af arbejdsgiver om fravaer

Barselslovens §§ 15-16 indeholder regler om varsling af arbejdsgiveren i forbindelse med udnyttelse
af retten til fraveer i1 lovens kapitel 4. Reglerne om varsling regulerer forholdet mellem arbejdsgiver og
lonmodtager. Det er uden betydning for retten til barselsdagpenge, om varslingsfristerne 1 forhold til
arbejdsgiveren er overholdt.

De enkelte bestemmelser angiver, hvorndr moren og faren skal underrette arbejdsgiveren om genoptagel-
se af arbejdet efter udnyttelse af retten til fraveer.
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Forzldrene kan have vanskeligt ved at tage stilling til leengden og fordelingen af det samlede fraver
allerede pa fodselstidspunktet. Derfor har de en frist pd 8 uger efter fodslen til at tage stilling til lengden
og fordelingen af fraveer.

Hensigten med varslerne er, at arbejdsgiveren skal have en rimelig mulighed for at tilretteleegge arbejdet i
fraveersperioden og disponere med hensyn til at ansatte og opsige vikar.

2.2.1. Varslingsfrister

Varslingsreglerne er ment som en beskyttelse af bade arbejdsgivere og leanmodtagere. Hvis arbejdsgiveren
og lenmodtageren er enige om det, kan der aftales andre varsler.

En kvindelig lonmodtager skal med 3 maneders varsel underrette (varsle) sin arbejdsgiver om det forven-
tede fodselstidspunkt, og om hun agter at udnytte sin ret til fraver for fodslen (graviditetsorloven), jf.
barselslovens § 15, stk. 1.

En kvindelig lonmodtager, der ensker at udnytte sin ret til fravaer i de forste 14 uger efter fodslen
(barselsorlov), skal inden 8 uger efter fedslen, underrette (varsle) sin arbejdsgiver om, hvornar hun
forventer at genoptage arbejdet, jf. barselslovens § 15, stk. 2.

En kommende far eller medmor, der ensker at udnytte sin ret til fravaer efter fodslen (feedre- eller med-
medreorlov), skal inden 4 uger for fravaerets forventede begyndelse, underrette (varsle) arbejdsgiveren
herom samt om laengden af fravaeret, jf. barselslovens § 15, stk. 3. Beskaftigede lenmodtagere kan
aftale med deres arbejdsgiver, at fraveret holdes pa et senere tidspunkt inden for de forste 14 uger efter
fodslen, og det kan aftales, at faedre- eller medmedreorloven holdes i en ikkesammenhangende periode,
jf. barselslovens § 7, stk. 3.

Lonmodtagere, der ensker at udnytte retten til foreldreorlov, skal inden 8 uger efter fedslen underrette
(varsle) arbejdsgiveren om fraverets begyndelse og lengde, herunder om fravaret falder i flere perioder,
jf. barselslovens § 15, stk. 4. Det bemarkes 1 den forbindelse, at en forlods udnyttelse af retten til
foreldreorlov, jf. ovenfor, ikke er sarskilt adresseret i varslingsreglerne. Det betyder konkret, at en far
eller medmor kan beslutte at pdbegynde foreldreorlov i umiddelbar forlengelse af de to ugers fadre- eller
medmedreorlov, men at der forst er pligt til at varsle dette fravaer inden 8 uger efter fodslen.

En lenmodtager, der udnytter sin ret til fraver, fordi barnet indleegges inden for de forste 46 uger efter
fodslen, skal uden ugrundet ophold underrette arbejdsgiveren herom, og skal igen underrette arbejdsgive-
ren om, hvornar barnet er modtaget i hjemmet efter indlaeggelsen, jf. barselslovens § 15, stk. 6, 1. og
2. pkt. Hvis barnet modtages i hjemmet efter indleeggelsen, inden der er afgivet varsel, forlenges fristen
herfor med den tid, barnet har varet indlagt, jf. barselslovens § 15, stk. 6, 3. pkt. Hvis barnet modtages,
efter der er afgivet varsel, skal der varsles pd ny inden 2 uger efter modtagelsen, jf. barselslovens § 15,
stk. 6, 4. pkt.

Hvis moderen der eller pd grund af sygdom bliver ude af stand til at passe barnet, skal en foralder, der
efter barselslovens § 7, stk. 2, indtraeder i moderens ret til fraveer, uden ugrundet ophold underrette sin
arbejdsgiver herom og om lengden af fravaeret.
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Hvis en lenmodtager onsker at udskyde mellem 8 og 13 uger af foreldreorloven efter barselslovens § 11
(retsbaseret udskydelse), skal dette meddeles arbejdsgiveren senest 8 uger efter fadslen, jf. barselslovens
§ 16, stk. 1. Tidspunktet for og lengden af atholdelsen af denne orlov skal med 16 ugers varsel underret-
tes arbejdsgiveren, jf. barselslovens § 16, stk. 2.

Adoptanter skal s& vidt muligt iagttage samme varslingsregler for fravaer efter barselslovens § 8, jf. § 15,
stk. 5.

2.2.2. Andring af varsel

Der er ret til at @ndre fravaret, hvis arbejdsgiveren fér et nyt varsel inden udlebet af fristen pd 8 uger
efter fadslen, jf. barselslovens § 17, 1. pkt.

Nér fristen pa 8 uger er udlebet, kan den varslede orlov ikke @ndres uden arbejdsgiverens samtykke. Det
gaelder bdde morens varslede fraveer i de forste 14 uger efter fodslen, foreldrenes 32 ugers fraver efter
den 14. uge, forlengelse af fravaer efter barselslovens § 10 og udskydelse af fraver efter barselslovens §
11.

Fraveret kan dog @ndres, hvis helt serlige forhold ger sig geldende, og det vil vaere urimeligt at
opretholde den planlagte tilretteleeggelse af orloven, jf. barselslovens § 17, 2. pkt. Efter gaeldende praksis
har der fx veret tale om situationer, hvor barnet har veret dedfedt, eller hvor farens eller morens sygdom
har gjort det nedvendigt at @&ndre tilretteleggelsen af fraveret.

2.2.3. Retsvirkninger af manglende varsel

Det er ved graviditeten vigtigt, at lenmodtageren forholder sig korrekt 1 forhold til sin arbejdsgiver og
overholder de regler, der er for varsling af arbejdsgiveren.

Der er ikke 1 loven fastsat retsvirkninger af, at varslingsreglerne ikke overholdes. Det kan ikke udelukkes,
at manglende varsling betragtes som en misligholdelse af ansattelsesforholdet athangig af omstendighe-
derne. I verste fald kan det berettige til opsigelse.

Kapitel 3 - Ret til fraveer med barselsdagpenge
3.1. Perioder for fedslen med ret til barselsdagpenge
3.1.1. 4 uger for forventet fodsel - graviditetsorlov

Efter barselslovens § 6, stk. 1, har en kvindelig lenmodtager ret til fraver fra arbejdet pa grund af gravidi-
tet fra det tidspunkt, hvor der skennes at vere 4 uger til fodslen. Den dag, hvor fedslen forventes at finde
sted, regnes med 1 4-ugers perioden. Lenmodtagere og selvstendige, der opfylder beskeftigelseskravet 1
barselsloven — jf. vejledningens kapitel 6 — har under orlov i denne periode ret til barselsdagpenge efter
barselslovens § 20.

Som det fremgér af principafgerelse D-10-07 skal fastsettelsen af det forventede fodselstidspunkt - 1
overensstemmelse med sundhedsveasnets praksis - ske pd grundlag af den ved ultralyd-scanning fastsatte
termin, der er bestemt i uge 12 og senest i uge 20-22. Som udgangspunkt for, hvordan 4-ugers perioden
fastleegges, anvendes den praktiserende laeges vurdering af det forventede tidspunkt for fedslen. Hvis
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det fremgar af kvindens vandrejournal, at der ved en ultralydsscanning er fastsat et andet tidspunkt for
forventet fodsel, anvendes dette tidspunkt 1 stedet, hvis det ikke af vandrejournalen fremgar, at en samlet
leegelig vurdering peger pa et andet tidspunkt, som 1 sa fald skal anvendes.

En beslutning om, at fedslen skal ske ved kejsersnit pd en nermere fastsat dato, der afviger fra det
tidligere forventede fedselstidspunkt, betyder, at datoen for kejsersnit leegges til grund ved afgerelsen af,
hvornar 4-ugers perioden begynder.

Hvis fodslen sker for det forventede fedselstidspunkt, forleenges retten til orlov med barselsdagpenge
efter fodslen ikke tilsvarende.

Sker fadslen efter det forventede tidspunkt, har kvinden ret til orlov med barselsdagpenge indtil fodslen,
og perioden med ret til barselsdagpenge efter fodslen forkortes ikke.

For sd vidt angar nedsatte ugentlige barselsdagpenge under delvist fravaer 1 4-ugers perioden for fodslen
henvises til kapitel 8.

3.1.2. Anmeldelse af fraveer med barselsdagpenge for 4 uger for forventet fodsel
3.1.2.1. Anmeldelse af graviditetsbetinget fravaer

Ved fravaer pa grund af graviditet for 4 uger for forventet fodsel, skal fravaeret anmeldes og dokumente-
res, Jf. barselslovens § 30, stk. 1. De na&rmere regler for anmeldelsen fremgar af barselsbekendtgerelsens
kapitel 4.

For en lenmodtager med fravaer pd grund af graviditet for 4 uger for forventet fodsel, skal arbejdsgiveren
anmelde lenmodtagerens fraver til Udbetaling Danmark via Nemrefusion senest 5 uger efter forste
fraveersdag. Overskridelse af fristen kan fa betydning for arbejdsgiverens ret til refusion for fraveret.

Et dagpengeberettiget medlem af en arbejdsleshedskasse, der ensker at sege om barselsdagpenge ved
fravaer pa grund af graviditet for 4 uger for forventet fodsel, skal senest 8 uger efter fodslen anmelde
fravaeret til arbejdsleshedskassen. Arbejdsloshedskassen skal herefter anmelde den lediges fraver til
Udbetaling Danmark via Nemrefusion senest 1 uge efter, at medlemmet har anmeldt fravearet til arbejds-
loshedskassen. Det ledige medlem skal anmode om udbetaling af barselsdagpenge efter de almindelige
regler.

En selvstaendig erhvervsdrivende, der har fravaer pé grund af graviditet for 4 uger for forventet fodsel skal
anmelde fraveret til Udbetaling Danmark via Nemrefusion senest 3 uger efter forste fravaersdag.

Serligt for ledige medlemmer af en arbejdsloshedskasse samt for selvstendige erhvervsdrivende gelder,
at hvis fraveret anmeldes efter den frist, der er fastsat i bekendtgerelsen, er der ikke ret til barselsdagpen-
ge for den periode, der ligger for anmeldelsen og indtil senest 4 uger for forventet fadsel.

For ledige medlemmer af en arbejdsloshedskasse samt for selvstendige erhvervsdrivende kan Udbetaling
Danmark dog udbetale barselsdagpenge for tiden for anmeldelsen, nar den ledige eller den selvstendige
pa grund af hospitalsophold har varet forhindret 1 at anmode til tiden, eller nar andre sarligt undskyl-
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dende forhold har bevirket, at anmeldelsen ikke er sket rettidigt. Det samme gelder derudover for den
selvstendige erhvervsdrivende, hvis overskridelse af fristen skyldes driftsforstyrrelser hos Nemrefusion
af et omfang og en varighed, der har afskéret den selvstendige erhvervsdrivende fra at anmelde rettidigt.

3.1.2.2. Graviditeten har et sygeligt forleb

Udbetaling af barselsdagpenge kan begynde for 4-ugers dagen for fedslen, hvis det efter en laegelig
vurdering skennes, at graviditeten har et sygeligt forleb, der vil medfere risiko for kvindens helbred eller
for fosteret, hvis hun fortsatter med at arbejde, jf. barselslovens § 20, jf. § 6, stk. 2, nr. 1. Se endvidere
principafgerelse D-2-01.

Der kan f.eks. vare tale om:

— truende abort,

— tvillinge- eller trillingegraviditeter etc., hvis risikoen for abort eller for tidlig fodsel er aget,

— svangerskabsforgiftning med forhgjet blodtryk, @ggehvide i urinen og/eller vand i kroppen,

— serlige tilfelde med voldsomme og/eller hyppige opkastninger som pavirker almentilstanden (f.eks.
med vaegttab) og medferer uarbejdsdygtighed,

— vaginalbladning,

— for tidlig lesning af moderkagen,

— bakkenlesning, og alvorlige psykiske lidelser i forbindelse med graviditet, herunder tilfelde af gravi-
ditetsbelastningssyndromet, der giver sé kraftige udslag, at de kan henferes under begrebet sygdom.

Ifolge D-34-96 var der efter aborten tale om graviditetsbetinget sygdom, som var laegeligt dokumen-
teret. Abort giver ikke i sig selv ret til barselsdagpenge. Hvis der er legelig dokumentation for efter-
folgende komplikationer og sygdom, kan der gives barselsdagpenge som folge af graviditetsbetinget
sygdom. Ved fortsat sygemelding, ma vedkommende sgge sygedagpenge efter sygedagpengelovens be-
stemmelser.

Hvis graviditeten hindrer, at en sygdom kan behandles, eller hvis graviditeten vasentligt forverrer en
sygdom — f.eks. ryg-, hjerte-, lunge- eller nyrelidelse — der ellers ikke har forbindelse med graviditeten,
har kvinden ogsa ret til barselsdagpenge. Der er som folge heraf ikke tale om en arbejdsgiverperiode, som
der ville have varet, hvis der kun var ret til sygedagpenge efter sygedagpengelovens regler.

Graviditet uden for livmoderen anses for sygdom og giver derfor ikke ret til barselsdagpenge. I de tilfelde
er en arbejdsgiver forpligtet til at udbetale sygedagpenge efter lov om sygedagpenge. Se principafgerelse
D-20-97.

Hvis kvinden far en sygdom, som er uden forbindelse med graviditeten, kan hun fa sygedagpenge efter
lov om sygedagpenge. Hvis fravaeret er anmeldt som graviditetsbetinget fravaer, men hvor fravaeret ikke er
omfattet af barselslovens regler, er Udbetaling Danmark forpligtet til at oversende ansegningen til kom-
munen med henblik pd ansegning om sygedagpenge efter sygedagpengelovens regler. Det samme galder,
hvis en kvinde er uarbejdsdygtig som folge af en graviditetsbetinget sygdom, men laegen ikke skenner,
at fortsat beskeftigelse vil medfere risiko for kvindens helbred eller fosteret. Ved fortsat sygefravaer pa
4-ugers dagen for forventet fodsel gar kvinden over pa barselsdagpenge.

En kvinde har ikke ret til barselsdagpenge ved almindelige graviditetsgener (f.eks. kvalme, utilpashed,
opkastninger, let blodmangel, lettere forhgjet blodtryk) i en graviditet med normalt forleb. Forbigdende
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smerter eller plukveer kan isoleret set ikke begrunde en sygemelding, men kan indgd i en samlet bedom-
melse af kvindens helbredstilstand.

3.1.2.2.1. Dokumentation for graviditet med sygeligt forleb

Ved fravaer som folge af graviditetens sygelige forleb skal Udbetaling Danmark have oplysning om érsag,
omfang og forventet eller faktisk varighed af fraveret, jf. § 18 1 barselsbekendtgerelsen og barselslovens
§ 30, stk. 1.

Til brug for dokumentation for ret til barselsdagpenge kan Udbetaling Danmark indhente en legeerklae-
ring. Dette kan dog undlades hvis det skennes unedvendigt, f.eks. fordi der er tale om kortvarigt fraver
eller gentagelse af tidligere dokumenterede fravarsforleb.

En legeerklering kan som udgangspunkt ikke tilsidesettes. Se principafgerelse D-26-04, hvor en laege-
erklering om tvillingegraviditet blev anset for tilstreekkelig dokumentation for, at graviditeten havde et
sygeligt forleb, der ved fortsat beskeftigelse ville medfere risiko for kvindens helbred eller fosteret. I
den konkrete sag kunne laegeerkleringen om uarbejdsdygtighed sdledes ikke tilsidesettes alene, fordi
der ikke var andre konkrete oplysninger om baggrunden for uarbejdsdygtigheden, end at arsagen var
tvillingegraviditet.

Udbetaling Danmark har ansvaret for, at sagen er tilstreekkelig oplyst, og hvis Udbetaling Danmark vil
tilsidesatte leegeerklaeringen forudsatter dette, at der som grundlag for afgerelsen er indhentet suppleren-
de legelige oplysninger, herunder udskrifter af sygehusjournalen, der kan dokumentere, at sygemeldingen
ikke er fordrsaget af oget risiko for abort eller tidlig fodsel.

Hvis Udbetaling Danmark har anmodet om en laegeerklering, kan der fastsattes en frist for, hvorndr
leegeerkleringen skal vare indsendt. Der kan ikke udbetales barselsdagpenge for perioden med sygeligt
forlebende graviditet, for legeerkleringen foreligger. Er leegeerkleringen ikke indsendt inden udlebet af
den fastsatte frist, vil retten til barselsdagpenge bortfalde fra og med dagen efter, at fristen er udlebet,
og til og med dagen for den dag, hvor der foreligger en legeerklering. Kan den sygemeldte ikke f4 en
tid hos leegen inden fristens udleb, mé den sygemeldte meddele dette til Udbetaling Danmark, der s& kan
fastsette en ny frist.

Er det uvist, hvor lenge fraveret vil vare, fastsatter Udbetaling Danmark en forventet slutdato som
meddeles bade arbejdsgiver og lenmodtager. Er der efter dette tidspunkt fortsat behov for fraveer, ma
der anseges om forlengelse af fravaeret. Hvis der sker @ndringer i oplysningerne om fravaret, skal
Udbetaling Danmark snarest muligt og senest 3 uger efter, at @ndringen er indtrddt, have oplysning
herom. Hvis oplysningerne gives senere end 3 uger efter, at @ndringen er indtrddt, fir endringen forst
virkning fra den dag, hvor Udbetaling Danmark har modtaget meddelelse om @ndringen.

Ved en @ndring af det forst anmeldte fraveer kan Udbetaling Danmark anmode om dokumentation pa
tilsvarende made, som ved den forste anmeldelse af fraveret.

3.1.2.3. Arbejdets sarlige karakter medferer risiko for fosteret

En gravid kvinde, der opfylder beskeftigelseskravet — jf. vejledningens kapitel 6 — har ogsa ret til fraver
med barselsdagpenge tidligere end 4 uger for forventet fodsel, nar arbejdets sarlige karakter medferer
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risiko for fosterets udvikling og/eller graviditetens videre forleb, jf. barselslovens § 20, jf. § 6, stk. 2, nr.
2. Se endvidere principafgerelse D-15-99 og principafgerelse D-2-01.

Bestemmelsen omfatter tilfaelde, hvor risikoen principielt gaelder enhver gravid kvinde, der er beskeftiget
med det pagaldende arbejde, sé risikoen er uathangig af den enkelte kvindes helbred.

Udbetaling Danmark kan yde barselsdagpenge, nar der er en risiko for fosterets udvikling og/eller
graviditetens videre forleb pa grund af arbejdets karakter eller som folge af arbejdsstedets indretning,
tekniske hjelpemidler, stoffer og materialer. Det er en forudsatning, at risikofaktorerne ikke umiddelbart
kan fjernes ved arbejdshygiejniske foranstaltninger eller ved at flytte den gravide til anden passende
beskaeftigelse i samme virksomhed.

Risikofaktorerne i arbejdsmiljeet kan vare af kemisk, fysisk eller biologisk art og skal vurderes bade efter
deres art og deres styrke.

Den gravide skal ikke sygemeldes, nar der pd arbejdspladsen er forhold, der indebarer en risiko for den
gravide, men den praktiserende lge kan udstede en fravaersmelding. Risikovurderingen er legelig og kan
udferes med bistand fra en arbejdsmedicinsk klinik.

Hvis den laegelige vurdering er, at den gravide kan fortsaette med at arbejde, men i mindre omfang end
normalt, vil der kunne udbetales nedsatte ugentlige barselsdagpenge, se vejledningens afsnit 8.3.1.

Ved fraver som folge af arbejdets sarlige karakter skal Udbetaling Danmark have oplysning om érsag,
omfang og varighed af det berettigede fravaer samt — for en beskaftiget lonmodtager — en erklering fra
arbejdsgiver om, at der ikke kan tilbydes anden passende beskeaftigelse, jf. § 19 i barselsbekendtgerelsen.

Nar der ikke ved en anmeldelse foreligger oplysninger fra tidligere sager, om hvilken betydning arbejdets
serlige karakter har for graviditeten, kan Udbetaling Danmark anmode den gravide og arbejdspladsen om
at fremskaffe dokumentation for, at arbejdet er af en sddan karakter, at det medferer risiko for fosteret.

Udbetaling Danmark kan fastsatte en frist for, hvornar fyldestgerende dokumentation skal foreligge for,
at udbetalingen kan fortsette. Foreligger fyldestgarende dokumentation ikke efter udlebet af denne frist,
kan der ikke udbetales barselsdagpenge fra udlebet af fristen og indtil fyldestgerende dokumentation
foreligger.

Retten til barselsdagpenge under graviditeten ved fravaer som folge af arbejdets serlige karakter er
betinget af, at arbejdsgiveren ikke kan anvise anden passende beskeftigelse. Arbejdsgiveren og arbejdsta-
geren skal derfor inden fravaersmeldingen have overvejet andre beskeftigelsesmuligheder under gravidi-
teten. Barselsdagpengeudbetalingen kan forst begynde, nar der foreligger en erklering fra arbejdsgiver
om, at der ikke har kunnet anvises anden beskaftigelse.

Ledige kvinder vil kun rent undtagelsesvist have ret til barselsdagpenge for 4-ugers dagen for forventet
fodsel pa grund af risiko for fosterskade, hvis graviditeten forleber normalt. Ret til barselsdagpenge
forudsetter nemlig, at ethvert arbejde, som kvinden kan henvises til, har den serlige karakter, der omtales
1 barselslovens § 6, stk. 2, nr. 2. Udbetaling Danmark traeffer afgerelse om lediges ret til barselsdagpenge
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efter barselslovens § 20, jf. § 6, stk. 2, nr. 2, pa baggrund af arbejdsleshedskassens vurdering af beskafti-
gelsesmulighederne med udgangspunkt i den lediges uddannelse og tidligere beskaeftigelse.

3.1.2.4. Offentligt fastsatte bestemmelser

Kvinden har en ret til fraveer med barselsdagpenge for 4-ugers dagen for forventet fedsel, hvis hun pa
grund af offentligt fastsatte bestemmelser er forhindret i at varetage sit arbejde, og arbejdsgiveren ikke
kan tilbyde hende anden passende beskeftigelse, jf. barselslovens § 20, § 6, stk. 2, nr. 2.

Som eksempel pd offentligt fastsatte bestemmelser kan navnes Luftfartsdirektoratets bestemmelser om
helbredskrav til flyvende personel. Bestemmelserne indeberer, at gravide kvinder i visse tilfelde ikke
kan f& den nedvendige helbredsmessige godkendelse, medmindre der er grundlag for dispensation. Det
betyder, at tjenesten i luften normalt ikke ber fortsaette ud over 16. graviditetsuge. Den helbredsmeessige
godkendelse kan dog i s@rlige tilfelde forlenges til udgangen af 20. uge efter en individuel undersogelse
og vurdering. En arbejdsgiver er sdledes berettiget til at naegte at lade en gravid udfere tjeneste i luften fra
det tidspunkt, hvor den pageldende ikke lengere kan godkendes sikkerhedsmaessigt. Hvis arbejdsgiveren
ikke kan tilbyde den gravide anden passende beskaftigelse, har kvinden ret til orlov med barselsdagpen-

ge.

Et andet eksempel pa offentligt fastsatte bestemmelser er Erhvervs — og Veakstministeriets regler om, at
kvindelige sofarende ikke ma arbejde om bord pa danske skibe efter udlebet af 6. graviditetsmaned. Se
principafgerelse D-20-98.

3.1.3. Forebyggende graviditetsundersegelser

En gravid lenmodtager har efter barselslovens § 18 ret til dagpenge 1 forbindelse med forebyggende
graviditetsundersagelser, jf. barselslovens § 6, stk. 3.

Beskaftigelseskravet 1 barselslovens § 27 galder ikke for udbetaling af dagpenge ved fraveer fra arbejdet
pa grund af forebyggende graviditetsundersegelser, jf. barselslovens § 29, stk. 4.

En kvinde har ret til dagpenge fra arbejdsgiveren ved delvist fraveer fra arbejdet pa grund af forebyggende
graviditetsundersagelser, uanset at hendes fraver fra arbejdet udger under 4 timer pr. uge.

Det fremgér af barselslovens § 18, 1. pkt., at det er arbejdsgiveren, der atholder udgifterne til dagpenge
ved fraver pa grund af forebyggende graviditetsundersegelser. Efter barselslovens § 41, har en arbejdsgi-
ver ikke ret til refusion for et sddant fravaer. Heller ikke selv om arbejdsgiveren har tegnet en forsikring
efter § 55 1 lov om sygedagpenge.

Det fremgar af barselslovens § 18, 2. pkt., at bestemmelsen ikke skal anvendes, hvis arbejdsgiverens pligt
til at udbetale barselsdagpenge eller anden passende ydelse folger af kollektiv overenskomst. Den kollek-
tive overenskomst skal som minimum svare til bestemmelserne 1 direktiv nr. 92/85/EQF om ivaerksattelse
af foranstaltninger til forbedring af sikkerheden og sundheden under arbejdet for arbejdstagere, som er
gravide, som lige har fodt, eller som ammer.

Det betyder, at bestemmelsen om arbejdsgiveres pligt til at udbetale dagpenge 1 de beskrevne situationer
kan gennemfores ved kollektive overenskomster pd arbejdsmarkedet. Hvis arbejdsgiver 1 en overens-
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komst er pélagt pligter, som mindst svarer til direktiv 92/85/EQF, anvendes barselslovens § 18, 1. pkt.,
ikke. Uoverensstemmelser mellem lonmodtager og arbejdsgiver om retten til barselsdagpenge ved fraver
1 forbindelse med forebyggende graviditetsundersggelser behandles 1 sddanne tilfelde 1 det fagretlige
system og ikke af Ankestyrelsen.

Hvis bestemmelsen ikke er gennemfert ved overenskomst, behandler Ankestyrelsen tvister om barsels-
dagpenge 1 tilfeelde af fraveer fra arbejdet ved forebyggende graviditetsundersogelser.

3.2. Perioder efter fodslen med ret til barselsdagpenge

Retten til barselsdagpenge folger graviditeten, dvs. at retten til orlov og barselsdagpenge er den samme
uanset antallet af bern ved fodslen.

Retten til barselsdagpenge folger endvidere af adoption.

Ligesom ved graviditet er retten til orlov og barselsdagpenge den samme for adoptivforeldre, uanset
antallet af bern, der adopteres. Se principafgerelse 96 -15, hvor det fremgar, at adoptivforeldre, som
adopterer flere beorn samtidig ikke har ret til mere fravaer med barselsdagpenge end ved adoption af et
barn, uanset at bernene ved adoptionen ikke har samme alder. Retten til fravaer ved adoption knytter sig
dermed til den begivenhed, at der modtages et barn.

I den konkrete sag (96-15) adopterede foreldrene et seskendepar med en aldersforskel pd 1,5 ar ved en
samtidig adoption. Bernenes modtagelsestidspunkt er derfor det samme. Der henvises til vejledningens
kapitel 4.

3.2.1. Opgorelse af fraversperioder
Fravarsperioderne opgeres efter de regler, der er fastsat 1 barselsbekendtgerelsens §§ 1 og 3.

Fravarsperioder opgeres i uger.

En lonmodtagers ugentlige fravaer opgeres som det maksimale antal ugentlige timer, som lenmodtageren
er berettiget til barselsdagpenge for med fradrag for det antal timer pr. uge, hvor lenmodtageren har udfort
indtegtsgivende arbejde. Ved sammenlaegning af fraveersuger medregnes for en uge det antal timer, som
lenmodtageren ikke har varet beskeeftiget 1, divideret med det antal timer, som lenmodtageren maksimalt
er berettiget til barselsdagpenge for.

For en selvstendig erhvervsdrivende opgeres fravaret som en uge, ndr arbejdet i1 en uge ikke har veret
genoptaget.

Fravearet opgeres som tre fjerdedele af en uge, nar en selvstendig erhvervsdrivende i en uge har genop-
taget arbejdet med op til en fjerdedel af den normale ugentlige arbejdstid, og som en halv uge, nar
en selvstendig erhvervsdrivende i en uge har genoptaget arbejdet med mere end en fjerdedel og op
til halvdelen af den normale ugentlige arbejdstid. Hvis en selvstendig erhvervsdrivende i en uge har
genoptaget arbejdet med mere end halvdelen af den normale ugentlige arbejdstid, anses arbejdet for
genoptaget pa fuld tid i denne uge.
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Hvis en fravarsperiode for en selvstendig erhvervsdrivende starter eller slutter midt 1 en uge, opgeres
det ugentlige fraveer for denne uge med udgangspunkt i barselslovens § 37, stk. 2, som det antal dage,
fravaeret omfatter, divideret med 5.

Hvis der 1 en hel uge ikke er udbetalt barselsdagpenge, anses en fravarsperiode for afsluttet. Hvis der
herefter igen soges om barselsdagpenge, skal betingelserne for ret til barselsdagpenge for den nye periode
vaere opfyldte, og der foretages en ny beregning af barselsdagpengenes storrelse.

3.2.2. De forste 14 uger efter fodslen
3.2.2.1. Morens fraveer i de forste 14 uger - barselsorlov

En mor, der opfylder beskaftigelseskravet efter lovens kapitel 6 enten som lenmodtager eller som
selvstendig, har efter barselslovens § 20 ret til barselsdagpenge i de forste 14 uger efter fedslen. Perioden
regnes fra kalenderdagen efter den dag, hvor fodslen fandt sted. Det forudsettes, at moren er sammen
med barnet i orlovsperioden.

Nér der ses bort fra de forste 2 uger efter fodslen, kan en mor fi nedsatte barselsdagpenge ved delvist at
genoptage arbejdet. Barselsdagpenge forlenges med den tid, arbejdet er genoptaget, jf. afsnit 3.2.5. Ved
delvis genoptagelse af arbejdet forstas, at der pa ugebasis arbejdes pa mindre end den normale ugentlige
arbejdstid.

Hvis arbejdet genoptages fuldt ud i en uge, vil retten til barselsdagpenge for denne uge bortfalde, da
der ikke er mulighed for udskydelse af den orlov, der er ret til i de forste 14 uger efter fedslen, jf.
afsnit 3.2.5. Moren kan, efter at have arbejdet fuld tid 1 en uge og mistet barselsdagpenge for denne uge,
genoptage orloven med ret til barselsdagpenge indtil der er gdet 14 uger efter fodslen. Hun skal derfor
opfylde beskeftigelseskravet igen ved pabegyndelsen af den nye fraversperiode.

Faren eller medmoren kan indtreede 1 morens fraversret 1 14-ugers perioden, hvis moren der eller pa
grund af sygdom ikke kan passe barnet, jf. barselslovens § 7, stk. 2. Faren eller medmoren kan efter
barselslovens § 20 modtage barselsdagpenge under fravaret, hvis betingelserne herfor er opfyldte, dvs. at
de opfylder beskaftigelseskravet forud for deres forste fravaersdag.

Morens ret til barselsdagpenge, hvis barnet er dedfedt, der senere eller bortadopteres, beskrives 1 vejled-
ningens afsnit 5.2.

3.2.2.2. Fxdres fravaer efter fodslen — faedreorlov

Faren har efter barselslovens § 20 ret til barselsdagpenge under faedreorloven, hvis han opfylder beskefti-
gelseskravet efter lovens kapitel 6.

En far har ret til fraver 1 2 sammenhangende uger efter fodslen eller efter modtagelse af barnet i
hjemmet eller efter aftale med arbejdsgiveren inden for de forste 14 uger efter fodslen. Lanmodtagere og
selvstendigt erhvervsdrivende kan ogsa valge at aftholde de 2 ugers fravaer som ikkesammenhangende
perioder inden for de forste 14 uger efter fodslen. For lenmodtagere forudsetter atholdelse af ikkesam-
menhangende fravaer en aftale med arbejdsgiveren, jf. barselslovens § 7, stk. 3.
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14-ugers-perioden regnes fra kalenderdagen efter den dag, hvor barnet blev fodt. Perioden kan dog regnes
fra og med den dag, hvor barnet blev fadt, hvis faren ensker det.

Er faren lonmodtager, kan han indgd aftale med arbejdsgiveren om at holde orloven i ikkesammenhan-
gende perioder. At orloven er ikkesammenhangende betyder, at der ikke er krav om, at faren holder sine
2 ugers orlov i forlengelse af hinanden. Faren kan saledes aftale med sin arbejdsgiver, at han arbejder
fuldt ud 1 hele uger imellem to fravarsperioder. Faren kan f.eks. holde én uges orlov umiddelbart efter
fodslen og den anden uges orlov pé et senere tidspunkt inden for 14 ugers perioden efter fadslen.

Faren kan endvidere efter aftale med arbejdsgiveren genoptage arbejdet delvist under faedreorloven. Fra-
vaeret vil efter aftale med arbejdsgiveren f.eks. kunne holdes som enkelte dage — bade som en enkelt dag i
hver uge 1 de forste 10 uger efter fodslen, eller 1 en ikkesammenhangende periode f.eks. pa enkelte dage
1 den 1. uge efter fodslen, 1 den 3. uge efter fodslen, 1 den 5. uge efter fedslen osv., forudsat, at fraveret
ligger inden for de forste 14 uger efter fodslen, jf. barselslovens § 12, se nermere afsnit 3.2.5.

Selvstendigt erhvervsdrivende kan atholde de 2 ugers fedreorlov pd samme made som lenmodtagere,
dvs. bdde som fulde uger 1 sammenhangende eller ikkesammenhangende perioder samt pa enkeltdage
inden for 14 ugers perioden efter barnets fodsel.

Hvis faren er ledig, skal de 2 ugers fadreorlov holdes i en sammenhangende periode umiddelbart efter
barnets fodsel eller modtagelse 1 hjemmet.

Hvis barnet er indlagt pd hospital i forbindelse med fodslen, kan de 2 ugers fadreorlov udsettes til efter
udskrivelsen, hvis faren genoptager arbejdet under indleggelsen, jf. barselslovens § 14, stk. 3. Det er
en betingelse, at udskrivelsen finder sted inden 60 uger fra fodslen eller modtagelsen. Reglen gaelder
kun for lenmodtagere eller selvstendige erhvervsdrivende. Om genoptagelse af arbejdet under barnets
indleggelse henvises nermere til afsnit 5.1.2. Ledige skal som udgangspunkt holde de 2 ugers faedreorlov
umiddelbart efter fodslen. Hvis barnet er indlagt 1 forbindelse med fedslen, kan ledige holde de 2 ugers
orlov efter modtagelsen af barnet i hjemmet, dog ikke pé et senere tidspunkt end 14 uger efter barnets
fodsel. De 2 ugers feedreorlov skal for ledige holdes 1 en sammenhangende periode.

For at faren har ret til fraveer, skal faderskabet vare registreret i CPR. Er barnet fodt i udlandet, skal der
foreligge dokumentation fra de udenlandske myndigheder.

Farens ret til fraver er ikke betinget af, at foreldrene lever sammen. Men det forudsattes, at faren
opholder sig sammen med barnet i orlovsperioden.

Udover fedreorloven kan faren 1 de forste 14 uger efter fodslen forlods bruge af den efterfolgende
foreldreorlovsperiode (32-ugers perioden), jf. barselslovens § 9, 2. pkt. Farens ret til fravar, hvis barnet
er dodfedt eller der senere, beskrives under vejledningens afsnit 5.2.

3.2.2.3. Medmedres fravaer efter fodslen - medmedreorlov

En kvinde, der er gift eller registreret partner med en anden kvinde, og har underskrevet samtykke til
kunstig befrugtning og erklering om medmorskab, kan opnd medmorskab til det barn, der fedes af den
anden kvinde som folge af behandlingen.

Det er Statsforvaltningen, der treffer afgerelse om kvindens medmorskab.
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Medmoren fir de samme rettigheder som en far efter barselslovens § 7, stk. 3 og § 9. Der henvises til
afsnit 3.2.2.2 og afsnit 3.2.3.

Medmoren har siledes ret til fraveer 1 2 uger inden for de forste 14 uger efter fodslen og kan indtraede i
den biologiske mors ret til fraveer, hvis denne i 14-ugers perioden der eller pa grund af sygdom bliver ude
af stand til at passe barnet. Hvis medmoren er ledig, skal de 2 ugers fravar holdes i en sammenhangende
periode umiddelbart efter barnets fedsel eller modtagelse 1 hjemmet. Hvis medmoren er lonmodtager eller
selvstendig erhvervsdrivende kan de 2 ugers orlov i stedet holdes 1 en ikkesammenhangende periode
inden for de forste 14 uger efter fodslen. For lanmodtagere kraves en aftale med arbejdsgiveren herom.

3.2.3. Perioder med barselsdagpenge efter de forste 14 uger efter fodslen — forzldreorlov
3.2.3.1. Generelt om barselsdagpenge under foraldreorlov

Foraldrene har ret til barselsdagpenge i tilsammen 32 af de 64 uger, hvor de har ret til fravaer under
foraldreorlov, jf. barselslovens § 21, stk. 1. De 32 uger med barselsdagpengeret skal som udgangspunkt
atholdes umiddelbart efter 14-ugers perioden, saledes at de er afviklet inden 46 uger efter fodslen. Forel-
drene skal hver iser opfylde beskaftigelseskravet for at kunne udnytte retten til barselsdagpenge. De 32
ugers foreldreorlov med barselsdagpenge kan foraldrene holde pa skift, 1 forlengelse af hinanden eller
samtidig. Foreldrene kan frit fordele perioden med ret til barselsdagpenge mellem sig. Om uenighed
mellem foreldrene om, hvordan orloven med barselsdagpenge skal fordeles, henvises til afsnit 3.2.3.2.

Faren kan i de forste 14 uger efter fodslen forlods bruge af retten til barselsdagpenge under foraldreorlov
1 32-ugers perioden. Det fremgar af barselslovens § 9, 2. pkt. Udbetales der barselsdagpenge til faren
under en séddan fremrykket orlov, fragir det i den samlede 32-ugers periode med ret til barselsdagpenge,
som foraldrene har efter barselslovens § 21, stk. 1.

Barselsloven giver en raekke muligheder for at forlenge og udskyde orloven, som vil blive gennemgaet
i afsnit 3.2.4. — 3.2.6. Ved forlengelse og udskydelse af orlov opgeres fravarsperioderne efter de regler,
der er fastsat i barselsbekendtgerelsens §§ 1 og 3.

3.2.3.2. Fordeling af forzldreorlov med ret til barselsdagpenge mellem foraldrene

Forzldrene har tilsammen ret til barselsdagpenge i 32 uger, jf. barselslovens § 21.

Forzldrene bestemmer, hvordan retten til barselsdagpenge under forzldreorlov skal fordeles mellem
dem. Det ma som udgangspunkt antages, at denne fordeling er aftalt mellem foreldrene, nar Udbetaling
Danmark modtager anmodning om udbetaling af barselsdagpenge eller om refusion af barselsdagpenge
fra en af foraldrene under foraldreorlov. Udbetaling Danmark skal sdledes normalt blot kontrollere, at
den samlede udbetaling af barselsdagpenge under den forazldreorlov, der er knyttet til en fodsel, ikke
overstiger barselsdagpenge for 32 uger.

Hvis den ene forzlder er ledig med ret til arbejdsleshedsdagpenge, skal foreldrene vare opmaerksomme
pé reglerne om rddighed for ret til arbejdsleshedsdagpenge.

Retten til barselsdagpenge under foraldreorlov udleber den dag, hvor der er atholdt foraldreorlov med
barselsdagpengeret 1 32 uger. Af principafgerelse 32-11 fremgar, at hvis der anmodes om barselsdagpenge
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for mere end 32 uger, er det den senest afholdte orlov, hvortil der er segt om barselsdagpenge eller
refusion, der bortfalder. Er der udbetalt barselsdagpenge eller refusion for en barselsdagpengeperiode, der
herved bortfalder, skal den forelder, der har faet udbetalt barselsdagpenge 1 denne periode, tilbagebetale
det udbetalte beleb efter barselslovens § 49, stk. 2.

Er foreldrene ikke enige om, hvordan orloven med ret til barselsdagpenge skal fordeles, kan en foralder
over for Udbetaling Danmark efter barselsbekendtgerelsens § 8 skriftligt forbeholde sig ret til barsels-
dagpenge 1 hele foreldreorlovsperioden eller halvdelen af denne. Er der indgivet en sddan skriftlig
anmodning, md Udbetaling Danmark ikke udbetale barselsdagpenge til den anden foralder i strid hermed.

Den ene af foreldrene kan forbeholde sig ret til barselsdagpenge under hele foreldreorlovsperioden, hvis:

1) denne foraelder alene har foreldremyndigheden over barnet, eller

2) hvis barnet opholder sig mest hos denne foralder, nir der er fzlles foreldremyndighed, og foreldrene
bor hver for sig.

Hvis foreldrene har fzlles foreldremyndighed, og de bor sammen, eller barnet opholder sig lige meget
hos begge foreldre, kan hver af foraldrene forbeholde sig ret til barselsdagpenge under halvdelen af
foreldreorloven. Halvdelen af foraldreorloven vil normalt veere 16 uger, men kan dog vere 20 eller 23
uger, hvis foraeldrene har benyttet sig af retten til at forlenge foreldreorloven og udstraekke barselsdag-
pengeperioden, jf. vejledningens afsnit 3.2.4.

En forelder kan ikke forbeholde sig ret til de barselsdagpenge under foraldreorlov, som allerede er
udbetalt til den anden foralder, jf. barselsbekendtgarelsens § 8, stk. 3.

En foralder kan heller ikke forbeholde sig ret til en del af foreldreorloven og derefter udskyde denne ret,
jf. barselsbekendtgorelsens § 8, stk. 4.

3.2.3.3. Ret til barselsdagpenge under foraldreorlov, nir kun den ene forzlder har ret til barsels-
dagpenge under orloven
3.2.3.3.1. Nar kun den ene foralder opfylder beskzftigelseskravet

Hvis begge forzldre er omfattet af den danske lovgivning om social sikring, og kun den ene af foreldrene
opfylder beskaftigelseskravet for ret til barselsdagpenge, kan denne foraelder fa udbetalt barselsdagpenge
under foreldreorlov 1 32 uger.

Dette geelder uathengigt af, om den anden foralder under foraldreorlov har ret til en ydelse efter
en anden lov, f.eks. efter lov om aktiv socialpolitik, lov om social pension eller efter lov om Statens
Uddannelsesstotte.

3.2.3.3.2. Nar kun den ene forzlder er omfattet af den danske lovgivning

Hvis den ene foralder er omfattet af retten til barselsdagpenge efter den danske lovgivning, mens den
anden forezlder er omfattet af et andet lands lovgivning om social sikring, er der fastsat saerlige regler 1
barselsbekendtgerelsens §§ 9 og 10.
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Hvis forzldrene bor hver for sig, og den, der er omfattet af den danske lovgivning, har barnet boende, har
denne ret til barselsdagpenge under foreldreorlov i 32 uger, jf. barselsbekendtgerelsens § 9, stk. 1. Det vil
f.eks. typisk veare tilfeldet, hvis moren bor i Danmark med barnet, og faren bor 1 udlandet.

Hvis foreldrene bor hver for sig, og den, der er omfattet af dansk lovgivning, ikke har barnet boende
hos sig, har denne ret til barselsdagpenge under foreldreorlov 1 16 uger, jf. barselsbekendtgerelsens §
9, stk. 2. Det vil f.eks. typisk veere tilfeeldet, nar faren bor her 1 landet, og moren bor i udlandet med
barnet. Retten til barselsdagpenge er betinget af, at orloven tilbringes sammen med barnet.

Hvis foreldrene bor sammen og er omfattet af hver sit lands lovgivning om social sikring, vil den af
foreldrene, som er omfattet af dansk lovgivning, som udgangspunkt have ret til barselsdagpenge under
foreldreorlov 1 16 uger. Den foralder, der er omfattet af den danske lovgivning, vil dog kunne opna ret til
barselsdagpenge 1 32 uger, hvis foreldrene kan dokumentere, at den anden foralder ikke i samme periode
efter det andet lands lovgivning far udbetalt en offentlig forsergelsesydelse under foraldreorlov. Hvis
den anden forzlder holder orlov, men i kortere tid end 16 uger, kan den forelder, der er omfattet af
dansk lovgivning, holde orlov i l&ngere tid end 16 uger, hvis ikke foraeldrenes samlede orlov 1 perioden
overstiger 32 uger, jf. barselsbekendtgerelsens § 10.

3.2.4. Forlaengelse af forzeldreorlov med fuldt fraveer

Forzldre har to muligheder for at forlenge orloven. De kan retsmessigt forlenge orloven med fuldt
fraveer, jf. barselslovens § 10, eller de kan efter aftale med arbejdsgiveren forlenge orlovsperioden ved
delvist at genoptage arbejdet, jf. barselslovens § 12.

Den retsmaessige forlengelse af orloven med fuldt fraver vil blive gennemgaet i det folgende, mens den
aftalebaserede forlengelse under delvis genoptagelse af arbejdet vil blive gennemgéet 1 afsnit 3.2.5.

3.2.4.1. Udstraekning af barselsdagpengeretten under forleenget foraeldreorlov med fuldt fraveer

Efter barselslovens § 10 har hver af foreldrene ret til at forlenge de 32 ugers foreldreorlov med 8
uger. Beskeftigede lonmodtagere eller selvstendige erhvervsdrivende kan i stedet valge at forlenge
foreldreorloven med 14 uger.

Forlenget foreldreorlov efter lovens § 10 skal holdes i umiddelbar forlengelse af de forste 14 uger efter
fodslen og ma kun vare afbrudt af perioder, hvor den anden foralder holder foreldreorlov.

Ved at vaelge den retsbaserede mulighed for at forlenge orloven, er der en reekke andre fleksibilitetsmu-
ligheder, som foreldrene giver afkald pa, jf. afsnit 3.2.4.2.

Forlengelsen af orloven efter barselslovens § 10 skal for hver af foreldrene vere varslet over for
arbejdsgiveren senest 8 uger efter fedslen, jf. barselslovens § 15, stk. 4. Udbetaling Danmark skal ikke
foretage nogen kontrol af, om varslingsfristerne er overholdt.

Efter barselslovens § 21, stk. 3, har foraeldre, der forlenger orloven efter barselslovens § 10, tilsammen
ret til at udstreekke 32-ugers perioden med ret til barselsdagpenge med 8 eller 14 uger, men uden at
det samlede barselsdagpengebelob @ndres. En anmodning om at udstraekke barselsdagpengeperioden har
virkning for begge foraldre.
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Forzldrene kan pa ethvert tidspunkt inden for foreldreorloven pd 32 uger efter barselslovens § 21, stk.
3-4, meddele Udbetaling Danmark, at de vil udstreekke barselsdagpengeperioden med 8 eller 14 uger. Nar
foreldrene udstraekker barselsdagpengeperioden, kan barselsdagpengene nedsattes med virkning fra det
tidspunkt, hvor foreldrene anmoder Udbetaling Danmark herom. Det samlede barselsdagpengebelab, der
pa dette tidspunktet endnu ikke er udbetalt under foraldreorlov, fordeles ligeligt pa de resterende uger
inkl. forlengelsen.

Hvis barselsdagpengeperioden er udstrakt med 8 eller 14 uger, og der som folge af en administrativ fejl
udbetales et storre belob per uge, end hvad anseger ville have vearet berettiget til, har ansggeren dog
ikke krav pd et storre belob, end hvad der svarer til det fulde beleb for de 32 uger uden forlengelse. Se
principafgerelse 251-09.

Forzldre kan vaelge at dele forlengelsen af orloven med barselsdagpengeret mellem sig, dvs. at de tilsam-
men udnytter retten til den forlengede barselsdagpengeperiode pa 1 alt enten 40 eller 46 uger. Delingen
kan f.eks. ske séledes, at faren tager 4 ugers forlenget orlov med barselsdagpenge og moren 10 ugers
forleenget orlov med barselsdagpenge. Foraldrene kan ogséd valge at dele forlengelsen ved, at faren f.eks.
tager 4 ugers forlenget orlov med barselsdagpenge samtidig med, at moren holder 4 af sine 10 ugers
forleenget orlov med barselsdagpenge.

Hvis den ene af forzldrene er ledig, og den anden er i beskeftigelse, kan den ledige hejst f4 udbetalt
barselsdagpenge under forlenget foreldreorlov i 40 uger. Hvis foreldrene har udstrakt barselsdagpenge-
perioden til 46 uger, vil mindst 6 af barselsdagpengeugerne altsé vaere forbeholdt en beskeeftiget foraelder.

En person, der som beskeftiget har anmodet om forlengelse af orloven med 14 uger efter barselslovens
§ 10, 2. pkt., og som opherer 1 ansattelsesforholdet, vil uanset det opherte ansattelsesforhold fortsat have
ret til forlenget fraveer med 14 uger.

Hvis faren benytter sig af sin ret til forlods at bruge af barselsdagpengeretten 1 32-ugers perioden i de
forste 14 uger efter fodslen, kan han ogsa 1 denne periode anmode om at forlenge orloven. Forlengelsen
skal fortsat varsles overfor arbejdsgiveren senest 8 uger efter fodslen.

Eks. 1: En mor anmoder om udstrekning af barselsdagpengeperioden med 8 uger fra 1. dag 1 32-ugers
perioden. Barselsdagpengene udger s 32/40 af det beleb, som hun indtil da havde faet udbetalt pr.
uge. (32 uger er det antal uger, der er tilbage pa det tidspunkt, hvor der forlenges; 40 uger er summen af
det antal uger, der er tilbage pa forlengelsestidspunktet + det antal uger, der forleenges med.)

Eks. 2: En mor anmoder om en udstrekning af barselsdagpengeperioden med 14 uger pa et tidspunkt,
hvor hun har holdt orlov i 10 uger af 32-ugers perioden. Barselsdagpengene udger herefter 22/36 af
det beleb, som hun indtil da havde fiet udbetalt pr. uge. (22 uger er det antal uger, der er tilbage pd
forlengelsestidspunktet, 36 uger er summen af det antal uger, der er tilbage pa forlengelsestidspunktet +
det antal uger, der forlenges med.)

3.2.4.2. Virkninger af at foreldrene udstraekker barselsdagpengeretten under forleenget foraeldre-
orlov med fuldt fraveer
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Foraldre, der i en periode modtager fuld eller delvis len under orloven, skal vere opmarksomme pé, at
arbejdsgiverne i nogle overenskomster har gjort udbetalingen af lon betinget af, at arbejdsgiveren fir den
maksimale barselsdagpengerefusion. En forlengelse af foraeldreorloven med nedsatte barselsdagpenge
til folge 1 en orlovsperiode, hvor der udbetales lon, kan séledes betyde, at forelderen ikke laengere er
berettiget til lon fra arbejdsgiveren. Foraldrene kan i den situation vente med at anmode Udbetaling
Danmark om udstraekning af barselsdagpengeperioden, indtil perioden med lon under foraldreorlov er
udlgbet.

Hvis foraldre senere fortryder en beslutning om udstraeekning af barselsdagpengeperioden, f.eks. fordi
moren bliver gravid igen, kan de velge at annullere udstrakningen, og fa udbetalt fulde barselsdagpenge
for den resterende del af 32-ugers perioden. Hvis foreldrene har faet udbetalt nedsatte barselsdagpenge
inden fortrydelsen, og de ikke tilsammen har brugt mere end 32 ugers foreldreorlov med barselsdagpen-
ge, kan de fa efterreguleret barselsdagpengene, sé& de svarer til fulde barselsdagpenge for den periode,
hvori de har holdt foreldreorlov, se principafgerelse D-7-08, der henviser til Hojesterets dom af 11.
februar 2008 1 sag 173/2006.

Foraldre, der har valgt at udstreekke barselsdagpengeperioden, men som inden udlgbet af den forlengede
periode genoptager arbejdet, kan ikke udskyde orlov svarende til den genoptagne arbejdstid med ret
til barselsdagpenge, da foreldrene efter barselslovens § 21, stk. 5, ikke vil kunne udnytte retten til
barselsdagpenge pa et senere tidspunkt. Fravers- og barselsdagpengeret for den periode, hvor arbejdet har
varet genoptaget, falder bort.

Hvis foraldre, der har valgt at udstraekke barselsdagpengeperioden, genoptager arbejdet delvist under
foreldreorloven, vil de fa udbetalt nedsatte ugentlige barselsdagpenge, jf. kapitel 7, men uden at kunne
forlenge orloven med den tid, hvor arbejdet har varet genoptaget.

3.2.5. Forlaengelse af orlov med ret til barselsdagpenge ved delvis genoptagelse af arbejdet

Det folger af § 12 1 barselsloven, at en beskeftiget lonmodtager kan genoptage arbejdet helt eller
delvis under fraver efter barselslovens §§ 6-11, hvorved der kan ske udskydelse eller forlengelse af
orloven. Dette gelder dog ikke moderens fraver i de 2 forste uger efter fodslen, jf. barselslovens § 7, stk.
1, hvorefter moderen har ret og pligt til fravaer i de forste 2 uger efter fodslen, jf. barselslovens § 12, stk.
5.

Det er dog en ufravigelig betingelse for en beskeftiget lonmodtager, at savel hel som delvis genoptagelse
af arbejdet efter barselslovens § 12 sker efter aftale med arbejdsgiveren. Der er saledes ikke tale om en ret
for lenmodtageren.

Retten til barselsdagpenge ved delvis genoptagelse af arbejdet er reguleret i1 barselslovens § 22.
I afsnittet nedenfor beskrives, hvad der forstas ved delvis genoptagelse af arbejdet.

3.2.5.1. Hvad forstas ved delvis genoptagelse af arbejdet?

Ved delvis genoptagelse af arbejdet forstas, at arbejdet 1 en uge genoptages med mindre ugentlig arbejds-
tid, end pagaldende havde for orloven. Der bruges derved farre orlovstimer med ret til barselsdagpenge
pr. uge, og forelderen kan pd den médde forlenge orlovsperioden med barselsdagpenge med den tid,
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hvor arbejdet er genoptaget. For lenmodtagere kraeves en aftale med arbejdsgiveren om genoptagelse og
forleengelse af orlovsperioden.

Der er ogsé tale om delvis genoptagelse af arbejdet, hvis foraelderen ikke er pdbegyndt en orlovsperiode,
men vealger - for lanmodtagere efter aftale med arbejdsgiveren - at arbejde pé nedsat tid 1 orlovsperioden.

For en lonmodtager vil delvis genoptagelse af arbejdet sige, at lonmodtageren genoptager arbejdet med en
kortere ugentlig arbejdstid end den ugentlige arbejdstid, lanmodtageren havde for barselsorloven.

Arbejdstiden skal ses pd ugebasis. Der kan sédledes godt vere tale om delvis genoptagelse af arbejdet,
ndr foreldre genoptager arbejdet 1 hele dage. Se Principafgerelse D-29-05. Der skal blot inden for en uge
veaere tale om mindre arbejdstid end for orloven.

Hvis arbejdet er genoptaget delvis under orlov efter barselslovens § 7, stk. 1, eller § 8, stk. 6, (bort-
set fra 2 ugers ikkesammenhangende fadre- eller medmedreorlov for lenmodtagere og selvstendigt
erhvervsdrivende) skal den forlengede barselsdagpengeperiode atholdes 1 direkte forlengelse af 14-ugers
perioden.

Hvis arbejdet er genoptaget delvis under foreldreorlov efter barselslovens § 9, kan den forlengede
barselsorlovsperiode ogsa atholdes som udskudt orlov, se afsnit 3.2.6.

Hvis en lenmodtager, der har genoptaget arbejdet pd nedsat tid, ikke kan opnd en aftale med sin
arbejdsgiver om afholdelse af forlenget orlov, henstar en eventuel uudnyttet barselsdagpengeret, som
kan udnyttes af den anden forzlder. Er der tale om delvis genoptagelse af arbejdet under foraldreorlov
efter barselslovens § 9, er der ligeledes mulighed for, at orloven kan holdes 1 et senere arbejdsforhold -
inden barnet fylder 9 &r - hvis der kan opnas en aftale herom med en ny arbejdsgiver.

Opherer en lonmodtager i et ans@ttelsesforhold, mens lenmodtageren under orloven arbejder pa nedsat
tid, kan den orlov, der er forlenget som folge af den delvise genoptagelse af arbejdet, holdes pé fuld tid
med ret til barselsdagpenge 1 umiddelbar forlengelse af ansettelsesforholdet. Det vil sige, at der ikke ma
vaere en periode med ledighed eller ferie uden lon eller feriegodtgerelse mellem arbejdsforholdets opher
og starten pa den udskudte orlov.

Hvis arbejdet 1 en uge er genoptaget pa fuld tid 1 forhold til den normale ugentlige arbejdstid for
orloven, er der tale om fuld genoptagelse af arbejdet med den virkning, at eventuel tilbagevaerende
barselsdagpengeret skal afvikles efter reglerne om atholdelse af udskudt orlov efter 46-ugers periodens
udleb, se afsnit 3.2.6.2.

Hvis arbejdet er genoptaget pa fuld tid under orlov efter barselslovens § 7 eller § 8, stk. 6, bortfalder disse
ugers orlov med ret til barselsdagpenge. Dette galder ikke, hvis faren eller medmoren afholder fadre-
eller medmedreorlov 1 ikkesammenhangende perioder, jf. barselslovens § 7, stk. 3.

Hvis arbejdet er genoptaget pa fuld tid under orlov efter barselslovens § 9, kan barselsdagpengeperioden
udskydes, jf. barselslovens § 23, se afsnit 3.2.6.
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3.2.5.1.1. Selvstendigt erhvervsdrivende

Selvstendigt erhvervsdrivende har ligeledes mulighed for at genoptage arbejdet delvist. Ved delvis
genoptagelse af arbejdet for selvstendige forstds, genoptagelse af arbejdet 1 op til halvdelen af den nor-
male ugentlige arbejdstid, jf. barselsbekendtgerelsens § 3. Selvstendigt erhvervsdrivende kan genoptage
arbejdet delvis med enten op til og med en fjerdedel af den normale ugentlige arbejdstid eller med op til
og med halvdelen af den normale ugentlige arbejdstid, jf. barselsbekendtgerelsens § 3, stk. 2.

Genoptager en selvstendigt erhvervsdrivende arbejdet i mere end halvdelen af den normale ugentlige
arbejdstid, anses arbejdet for genoptaget pa fuld tid, jf. barselsbekendtgerelsens § 3, stk. 3.

Hvis arbejdet er genoptaget pa fuld tid under orlov efter barselslovens § 7 eller § 8, stk. 6, bortfalder disse
ugers orlov med ret til barselsdagpenge. Dette galder ikke, hvis faren eller medmoren atholder fedre-
eller medmedreorlov i ikkesammenhangende perioder, jf. barselslovens § 7, stk. 3.

Hvis arbejdet er genoptaget pa fuld tid under orlov efter barselslovens § 9, kan barselsdagpengeperioden
udskydes, jf. barselslovens § 23, se afsnit 3.2.6.

Hvis arbejdet er genoptaget delvis under orlov efter barselslovens § 7, stk. 1, eller § 8, stk. 6, (bortset fra
2 ugers ikkesammenhangende faedre- eller medmedreorlov) skal den forleengede barselsdagpengeperiode
atholdes i direkte forleengelse af 14-ugers perioden.

Hvis arbejdet er genoptaget delvis under forzldreorlov efter barselslovens § 9, kan den forlengede
barselsorlovsperiode ogsd aftholdes som udskudt orlov, se afsnit 3.2.6.

3.2.5.2. Perioder, hvor orloven kan forleenges ved delvis genoptagelse af arbejdet

Efter barselslovens § 12, stk. 2, kan foraldre, der er beskaftigede lonmodtagere, efter aftale med arbejds-
giver genoptage arbejdet delvist med mulighed for at fa forleenget orloven 1 savel 14-ugers perioden,
jf. barselslovens § 7 og § 8, stk. 6, — med undtagelse af morens 2 forste uger efter fodslen — som 1
foreldreorlovsperioden pé 32 uger, jf. barselslovens § 9. Faren kan saledes ogsa forlenge sin faedreorlov
pa 2 uger ved delvis genoptagelse af arbejdet. Se principafgerelse D-29-05.

Fraver 1 de forste 14 uger efter fodslen kan ikke udskydes, jf. afsnit 3.2.5.1. Hvis en mor, der har en
normal arbejdstid pa 37 timer, i en uge under 14-ugers perioden arbejder 37 timer, bortfalder en uge
med barselsdagpenge 1 14-ugersperiode, da en senere udnyttelse af fravaersretten for denne uge med
barselsdagpenge ville forudsatte en udskydelse, der ikke er ret til under 14-ugers perioden. Men moren
kan genoptage arbejdet delvist med ret til forlengelse. Hvis hun i en uge genoptager arbejdet med 35
timer og holder 2 timers orlov, er der tale om en delvis genoptagelse af arbejdet, og hun kan forlenge
retten til orlov med 35 timer.

Forzldre, der er fuldt ledige, nar orloven begynder, kan ikke pabegynde arbejde pa mindre end fuld tid
med den virkning, at orloven med barselsdagpengeret forleenges eller udskydes. Pdbegynder den ledige
derimod arbejde pa fuld tid (37 timer pr. uge, eller dét timetal, der i henhold til geeldende overenskomst
henregnes til fuld tid), kan pagaldende aftale med sin arbejdsgiver, at denne allerede fra pabegyndelsen
af sin fuldtidsansattelse arbejder mindre end fuld tid og kan derved forlenge eller udskyde ikke atholdt
fraveer.

VEJ nr 10167 af 30/11/2017 26



Afvikling af en periode med udskudt orlov, jf. afsnit 3.2.6.2., kan ogsa forleenges ved en delvis genopta-
gelse af arbejdet, hvis der kan indgés en aftale med arbejdsgiveren herom.

Eks. 1: Forlaengelse af orlov for en lenmodtager, der under orlov delvis genoptager arbejdet

En lenmodtager, der normalt arbejder 37 timer om ugen, genoptager arbejdet 1 20 timer pr. uge 1 3
uger. Udbetaling Danmark udbetaler barselsdagpenge for 17 timer om ugen, og barselsdagpengeperioden
forlenges med 1 alt 60 timer for de 3 uger med genoptaget arbejde.

Eks. 2: Forlengelse af orlov for en selvstendig erhvervsdrivende, der under orlov genoptager
arbejdet med op til halvdelen af den normale ugentlige arbejdstid

En selvstendig erhvervsdrivende, der normalt arbejder 45 timer om ugen, genoptager arbejdet i 20 timer
om ugen. Barselsdagpengene nedsattes til det halve, og barselsdagpengeperioden forlenges med en halv
uge for hver uge, arbejdet er genoptaget delvist.

Eks. 3: Forlengelse af orlov for en selvsteendig erhvervsdrivende, der under orlov genoptager
arbejdet med op til en fjerdedel af den normale ugentlige arbejdstid

En selvstendig erhvervsdrivende, der normalt arbejder 45 timer om ugen, genoptager arbejdet 1 10 timer
om ugen (dvs. op til en fjerdedel af den normale ugentlige arbejdstid). Barselsdagpengene nedsattes til tre
fjerdedele af barselsdagpengebelabet pr. uge ved fuldt fraveer, og barselsdagpengeperioden forlenges med
en fjerdedel af den normale ugentlige arbejdstid for hver uge, arbejdet er genoptaget delvist.

Eks. 4: Forlengelse af orlov for en ledig, der er i delvis beskaftigelse inden orloven, og som
genoptager arbejdet under orloven

En forelder, der er delvis ledig inden orloven, kan forlenge orloven ved at tage arbejde i mindre
omfang end for orloven. En mor, der for orloven havde 20 timers beskeftigelse og 17 timers supplerende
arbejdsleshedsdagpenge, kan genoptage arbejdet med 12 timer ugentligt, fa barselsdagpenge for 25 timer
ugentligt og fa forlenget barselsdagpengeperioden med de 12 timer. Hvis hun gar i arbejde 24 timer
ugentligt, kan hun — hvis der er tale om foreldreorlov efter barselslovens § 9 - udskyde de 20 timers
orlov, som er den beskeftigelse, hun havde for orloven.

3.2.5.3. Situationer, hvor orloven ikke kan forleenges ved delvis genoptagelse af arbejdet

Beskeaftigede lonmodtagere og selvstendige erhvervsdrivende kan genoptage arbejdet delvist og dermed
forlenge orloven med barselsdagpengeret. Derimod kan foraldre, der er fuldt ledige, nar orloven begyn-
der, ikke pabegynde arbejde pa mindre end fuld tid med den virkning, at orloven med barselsdagpengeret
forlenges.

Forzldre kan ikke forleenge orlovsperioden med barselsdagpenge i forbindelse med delvis genoptagelse
af arbejdet, hvis de har udnyttet deres ret til at forlenge orloven med fuldt fraver og udstraeekke barsels-
dagpengeperioden med nedsatte barselsdagpenge, jf. barselslovens § 21, stk. 5. Det gaelder bade for den
enkelte forelder og for foreldrene tilsammen. I sadanne tilfelde vil der, hvis den foralder, som er pa
fuldt fraveer med nedsatte barselsdagpenge, genoptager arbejdet delvist, ske en nedsattelse af de ugentlige
barselsdagpenge, jf. kapitel 7, uden at der sker en tilsvarende forlaengelse af barselsdagpengeperioden.
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I folgende tilfeelde giver genoptagelse/pdbegyndelse af arbejdet under orlov ikke mulighed for at forleenge
orloven:

EKks. 1: Fuld ledighed for orloven — pabegynder arbejde pa nedsat tid under orloven

En mor er fuldtidsforsikret ledig, da hun gér pa barselsorlov. Hun starter under orloven i et arbejdsforhold
med 15 timer om ugen. Hun kan efter barselsbekendtgerelsens § 2, stk. 4, f4 udbetalt barselsdagpenge for
22 timer ugentligt. Se Principafgerelse D-3-07. Hun kan imidlertid ikke forlenge orlov med de 15 timer,
hun er i beskaftigelse, idet der ikke er tale om en delvis genoptagelse af arbejdet, da hun ikke havde
arbejde for orlovens start.

Eks. 2: Delvis genoptagelse af arbejdet under en barselsdagpengeperiode, der er forleenget/udstrakt
efter barselslovens § 10

En lenmodtager, der har faet udstrakt barselsdagpengeperioden fra 32 uger til 46 uger efter barselslovens
§ 10, og som har fiet nedsat det ugentlige barselsdagpengebelab, og som herefter genoptager arbejdet
under orloven med 15 timer, kan ikke f& forlenget barselsdagpengeperioden med den tid, hvor arbejdet
har varet genoptaget, jf. barselslovens § 21, stk. 5. Hvis den pdgaldende for den delvise genoptagelse
af arbejdet, har fiet beregnet barselsdagpenge for 37 timer pr. uge, kan der udbetales nedsatte barselsdag-
penge for 22 timer 1 den uge, hvor arbejdet har veret genoptaget delvist.

3.2.6. Udskydelse af forzeldreorlov
3.2.6.1. Betingelser for at kunne udskyde fraveer

Fraversret, der efter barselslovens § 7 og § 8, stk. 6, er knyttet til de forste 14 uger efter barnets fodsel,
kan ikke udskydes, jf. barselslovens § 12 og principafgerelse D-14-06.

Foreldre har i direkte forlengelse af fravaret i 14-ugers perioden efter fodslen ret til foreldreorlov i 32
uger efter barselslovens § 9. Lenmodtagere har efter barselslovens § 11 ret til at genoptage arbejdet og
udskyde mindst 8 uger og hgjst 13 uger af foreldreorloven. Herudover kan lenmodtagere efter barselslo-
vens § 12 efter aftale med arbejdsgiveren genoptage arbejdet helt eller delvis under foraldreorloven, se
narmere afsnit 3.2.5.

Selvstaendige erhvervsdrivende kan under foraldreorloven genoptage arbejdet helt eller delvis og udskyde
den orlov, som ikke aftholdes.

Hvis arbejdet genoptages pé fuld tid under foraldreorloven, kan den resterende fravaersret udskydes til
senere afholdelse. Alle 32 ugers foreldreorlov kan udskydes til senere aftholdelse. Retten til udskudt orlov
med ret til barselsdagpenge gelder ogsa foreldre, som har varet i arbejde uden at holde barselsorlov
inden for de forste 46 uger efter fodslen, men som ville have haft ret til barselsdagpenge, hvis de 1 denne
periode holdt orlov. Retten til barselsdagpenge betyder for faren/medmoren bl.a., at beskaeftigelseskravet i
barselsloven skal have vearet opfyldt indenfor de forste 46. uger efter fodslen eller modtagelsen af barnet
samt pa tidspunktet, hvor den udskudte orlov holdes. For moren skal beskeftigelseskravet have varet
opfyldt senest pa tidspunktet for barnets fodsel samt pé tidspunktet, hvor den udskudte orlov holdes.

Den periode, der kan udskydes, er den periode, hvor en forelder mellem den 14. og den 46. uge efter
fodslen er i arbejde, men kunne have holdt barselsorlov med barselsdagpenge. Hvis foreldrene af andre
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grunde end arbejde ikke har holdt orlov og modtaget barselsdagpenge mellem den 14. og den 46. uge
efter fodslen, f.eks. fordi de har veret studerende eller 1 udlandet, har de ikke ret til barselsdagpenge, som
kan udbetales under udskudt orlov.

Ligeledes betragtes perioder, hvor der er modtaget tabt arbejdsfortjeneste eller barselsdagpenge for
pasning af alvorligt sygt barn efter barselslovens § 26, ikke som en genoptagelse af arbejdet. Sddanne
perioder berettiger derfor ikke til at orloven kan forlenges eller udskydes til atholdelse pa et senere
tidspunkt.

En forzlder, der afbryder orloven og er fuldt beskaftiget i mindre end en uge, kan efter aftale med sin
arbejdsgiver afvikle den udskudte orlov som en forlengelse af orloven, jf. afsnit 3.2.5.

Hvis foreldrene har valgt at forlenge 32-ugers perioden med fuldt fravaer og nedsatte barselsdagpenge
efter lovens § 10, kan de ikke samtidig udskyde orlov efter barselslovens §§ 11 eller 12.

Hvis en ledig under barselsorloven pabegynder et ansattelsesforhold pa fuld tid, anses pagaeldende for
at vere 1 beskaeftigelse med ret til at udskyde orlov for den periode, hvor der udferes arbejde under
orloven. Dette gelder, uanset om den pagaeldende i ansettelsesforholdet midlertidigt er fravaerende fra
arbejdet af andre grunde, f.eks. som folge af afvikling af ferie eller pd grund af sygdom. Det er forudsat,
at der er tale om et reelt ansa@ttelsesforhold, hvor lenmodtageren bl.a. modtager lon.

En lenmodtager kan udskyde en del af eller hele foreldreorloven pé 32 uger til atholdelse 1 perioden efter
den 46. uge efter barnets fodsel og inden barnet fylder 9 4r.

I forhold til arbejdsgiveren kan udskydelsen vere retsbaseret eller aftalebaseret, se n@rmere herom under
afsnit 2.1.2. I forhold til retten til barselsdagpenge fra Udbetaling Danmark er det uden betydning, om der
er tale om en retsbaseret eller en aftalebaseret udskydelse af orloven.

3.2.6.2. Betingelser for afholdelse af udskudt orlov

Ret til barselsdagpenge under atholdelse af udskudt foreldreorlov forudsatter, at den padgaldende foreel-
der er i beskaftigelse og opfylder beskaftigelseskravet for ret til barselsdagpenge pa tidspunktet for
pabegyndelsen af den udskudte orlovsperiode (dagen for forste fravaersdag), jf. barselslovens § 29.

Den udskudte orlov, der er ret til, opgeres pa ugebasis som andele af en uge for en lenmodtager efter
barselsbekendtgerelsens § 1 og for en selvstendig erhvervsdrivende efter barselsbekendtgerelsens § 3.

Den udskudte orlov med ret til barselsdagpenge skal for lenmodtagere opgeres pd grundlag af det maksi-
male timetal, som lenmodtageren er berettiget til barselsdagpenge for pé det tidspunkt, hvor det udskudte
fravaer holdes, jf. barselsbekendtgerelsens § 1, stk. 6. For selvstendige opgeres den udskudte orlov
med ret til barselsdagpenge pd grundlag af den indtaegt og det ugentlige timetal, som den selvstendige
erhvervsdrivende har pa det tidspunkt, hvor det udskudte fravar holdes, jf. barselsbekendtgerelsens § 3,
stk. 6.

Eks. 1: Lonmodtager, der er beskaftiget med et lavere timetal pa tidspunktet for afvikling af
orloven end pa tidspunktet for udskydelsen
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Hvis en lenmodtager har udskudt 3 ugers orlov og pd afviklingstidspunktet er beskaftiget 25 timer
ugentligt, har denne ret til 25 timers orlov i1 3 uger med barselsdagpenge. Dette gelder ogsé, selv om den
pageldende var beskeftiget 1 37 timer ugentligt i den periode, hvor orloven blev udskudt.

Eks. 2: Lenmodtager, der er beskzftiget med et hojere timetal pa tidspunktet for afvikling af
orloven end pa tidspunktet for udskydelsen

Pa samme maéde vil en lenmodtager, der pa afviklingstidspunktet er beskaftiget 1 37 timer ugentligt, have
ret til 37 timers orlov i1 3 uger, selv om den pigaldende har udskudt 3 ugers orlov i en periode, hvor
denne kun var beskaftiget 1 25 timer ugentligt. Dette forudsetter dog, at de 25 timer var det maksimale
ugentlig timetal, som den pdgaldende havde ret til barselsdagpenge for pd udskydelsestidspunktet. Hvis
den pégaldende havde ret til barselsdagpenge 1 37 timer pa udskydelsestidspunktet og genoptog arbejdet
delvist 1 3 uger med 25 timer ugentligt, vil der kun vere ret til barselsdagpenge for 25/37 af de maksimale
ugentlige barselsdagpenge i 3 uger pa det tidspunkt, hvor den udskudte orlov atholdes.

Eks. 3: Selvstaendig erhvervsdrivende, der udskyder en del af foraldreorloven ved delvis genopta-
gelse af arbejdet, og som er beskaftiget i virksomheden med et lavere timetal pa tidspunktet for
aftholdelsen af den udskudte orlov

En selvsteendig erhvervsdrivende, der normalt er beskaftiget 60 timer om ugen i1 virksomheden, genopta-
ger under atholdelse af foraldreorlov arbejdet 1 virksomheden med 15 timer om ugen i 8 uger, (de 15
timer svarer til en fjerdedel af den normale ugentlige arbejdstid). Den selvstendige modtager under de
8 ugers foreldreorlov tre fjerdedele af barselsdagpengebelabet pr. uge ved fuldt fravaer, og udskyder den
resterende orlov til senere atholdelse. Dvs. den udskudte orlov udger 8 x en fjerdedel af en uge, svarende
til 2 fulde uger.

Ved atholdelse af den udskudte orlov opgeres fraveret med ret til barselsdagpenge pd samme méde som
fravaer opgjort efter barselsbekendtgerelsens § 3, stk. 1 og 2 — dvs. enten som fulde uger (2 uger), eller
som halve uger (4 uger) eller som tre fjerdedele uger (2 uger) plus en halv uge (1 uge). Pa tidspunktet
for atholdelsen af den udskudte orlov er den selvstendige beskaeftiget 1 virksomheden 1 30 timer om
ugen. Beregningen af barselsdagpenge sker herefter pa baggrund af indtegten og beskeftigelsens omfang
pa tidspunktet, hvor den udskudte orlov holdes.

Forzldre kan holde den udskudte orlov med ret til barselsdagpenge i en eller flere samlede perioder eller
drypvis. En samlet periode betyder, at der er ret til fraveer 1 hver uge. Retsbaseret udskudt orlov skal dog
holdes i en sammenhangende periode, og kan kun benyttes af den ene af foreldrene, jf. barselslovens §
11.

For en beskaftiget lonmodtager og en selvstendig erhvervsdrivende er virkningerne af en forlengelse
af foreldreorloven ved delvis genoptagelse af arbejdet og en udskydelse af foreldreorloven ved fuld
genoptagelse af arbejdet de samme. For lonmodtagere beror afviklingen af den ”opsparede” fraversret pa,
hvad der kan aftales med arbejdsgiveren herom. Udbetaling Danmark skal alene kontrollere, at der ikke
samlet udbetales barselsdagpenge til foreldrene 1 mere end de 32 uger under foraldreorlov, som de har ret
til.

Hvis der er ret til udskudt orlov med barselsdagpenge, men der ikke kan opnés en aftale med den aktuelle
arbejdsgiver om at holde udskudt orlov, bliver retten til orlov med barselsdagpenge stiende, og orloven
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vil kunne holdes, enten af den anden forelder, eller pa et senere tidspunkt, hvis dette kan aftales med
en evt. ny arbejdsgiver. Orloven vil ogsé kunne holdes 1 umiddelbar forlengelse af et arbejdsopher, dvs.
der mé ikke vere en periode med ledighed eller ferie mellem arbejdsforholdets opher og starten pa den
udskudte orlov.

Ret til barselsdagpenge under udskudt orlov bortfalder, nér barnet fylder 9 ar. Fristen er absolut. Det
betyder bl.a. at heller ikke lang sagsbehandlingstid kan medfere, at der ses bort fra fristen.

Kapitel 4 - Fravaer med barselsdagpenge ved adoption

4.1. Kommende adoptanters ret til fraveer med barselsdagpenge for modtagelse af barnet

Reglerne om kommende adoptanters ret til fravaer for modtagelsen af barnet er fastsat i barselsloven § 8,
stk. 1-4.

4.1.1. Born der adopteres fra udlandet

Hvis der er tale om bern, som adopteres fra udlandet, er der ret til fraver med barselsdagpenge i op til
4 uger for modtagelsen af barnet, ndr de kommende adoptanter opholder sig i udlandet for at modtage
barnet. Hvis opholdet i udlandet varer mere end 4 uger af arsager, som ikke kan tilregnes de kommende
adoptanter, kan barselsdagpengeperioden forleenges med op til 4 uger.

Begge foreldre har ret til fravaer med barselsdagpenge, hvis de begge opholder sig i udlandet for at
modtage barnet.

Det er en betingelse for ret til fravaer for modtagelsen af barnet, at der er tale om en adoption, formidlet
af en godkendt organisation. I tilfelde, hvor der er tale om en privat fremmedadoption fra et land, som
de godkendte organisationer ikke har aftale med, skal adoptionen vare gennemfort efter tilladelse fra
Ankestyrelsens Familieretsafdeling.

Barselsdagpenge kan ydes fra den dag, hvor de kommende adoptanter rejser ud af Danmark for at hente
barnet, og til og med den dag, hvor de formelle betingelser for at tage barnet med ud af landet er
opfyldt. Hvis foreldrene bliver i udlandet efter denne dag, medregnes de barselsdagpenge, der herefter
ydes, til de perioder, hvori der kan ydes barselsdagpenge efter modtagelse af barnet, jf. afsnit 4.2. Retten
til barselsdagpenge for modtagelsen af barnet kan ikke overstige 8 uger uanset, hvor langvarig processen
er 1 adoptionslandet. En leengere venteproces 1 adoptionslandet vil blive betragtet som en ded periode,
nar beskeaeftigelseskravet skal vurderes uanset, om adoptanten valger at holde ferie, afspadserer eller helt
veelger at vaere uden indtegt 1 perioden.

Den adoptionsformidlende organisation vil kunne oplyse, hvorndr de formelle betingelser, der vedrerer
adoptionen, er 1 orden. De adopterende foraeldre md kunne dokumentere den faktiske udrejsedato fra
Danmark, og hvornar der er udstedt pas til barnet, som ogsé er en formel betingelse, der skal vere
opfyldt for, at foreldrene kan tage barnet ud af landet jf. principafgerelse 163-11, hvorefter de formelle
betingelser ansds for opfyldt pa det tidspunkt, hvor formalia omkring adoptionen var bragt i orden, og
der var udstedt pas. Den tid, det tager at bringe de formelle forhold vedrerende adoptionen i orden og at
udstede pas, kan variere meget fra land til land. De adoptionsformidlende organisationer vil kunne give
naermere oplysninger om forholdene 1 de enkelte lande.
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Hvis barnet eskorteres til Danmark og modtages af de kommende adoptanter i deres hjem, er der ikke ret
til barselsdagpenge for modtagelse af barnet.

4.1.2. Born der adopteres i Danmark

Hvis et barn adopteres i Danmark, og de kommende adoptanter i en udslusningsperiode forud for
adoptionen opholder sig sammen med barnet pa det sted, hvor barnet har veret for adoptionen, er der ret
til fravaer med barselsdagpenge i op til 1 uge. Den dag, hvor barnet bringes til adoptanternes hjem, regnes
med til perioden for modtagelsen. Begge foraldre har ret til fraveer med barselsdagpenge, hvis begge
foraeldre opholder sig sammen med barnet 1 udslusningsperioden.

Forud for adoptionen er det de kommunale myndigheder, der har ansvaret for barnet, og som vil kunne
dokumentere, at de kommende adoptanter har opholdt sig sammen med barnet. I serlige tilfelde kan de
kommunale myndigheder vurdere, at der er behov for en leengere udslusningsperiode end 1 uge. I disse
tilfeelde vil perioden, hvori der kan ydes barselsdagpenge for modtagelsen af barnet, kunne forleenges med
op til 1 uge.

Der kan ikke ydes barselsdagpenge for adoptionen i tilfzelde, hvor barnet for adoptionen opholder sig i
den kommende adoptants hjem, f.eks. ved stedbernsadoption.

4.2. Adoptivforaldres ret til fraveer med barselsdagpenge efter modtagelsen af barnet

Adoptivforaldre har efter barnets modtagelse ret til fraveer og barselsdagpenge i samme periode som bio-
logiske foreldre, hvis de adoptionsundersegende myndigheder stiller krav om, at en af adoptivforaldrene
skal vaere hjemme 1 en periode efter modtagelsen af barnet, jf. barselslovens § 8, stk. 5.

Dette krav vil de adoptionsundersggende myndigheder stille, hvis ikke der er tale om en stedbarnsadopti-
on, en adoption af et storre barn, som foreldrene kender 1 forvejen, eller lignende.

Hvis barnet anbringes 1 pleje hos de adoptionssegende efter servicelovens bestemmelser, kan Udbetaling
Danmark forst udbetale barselsdagpenge, nar de adoptionsundersegende myndigheder har truffet bestem-
melse om, at en af adoptanterne skal veare i hjemmet. Udbetalingen sker med tilbagevirkende kraft fra det
tidspunkt, hvor barnet faktisk blev modtaget. Det er ikke en betingelse, at der forela en adoptionsbevilling
pa det tidspunkt, hvor barnet blev modtaget i hjemmet.

4.2.1. Retten til fraveer med barselsdagpenge for adoptivforaldre efter adoptionen

Der er ret til barselsdagpenge efter modtagelse af barnet fra dagen efter, at de formelle betingelser for at
tage barnet ud af landet er opfyldt. Hvis de adopterende foreldre ikke kan tage barnet med ud af landet,
nar der er gdet de maksimale 8 uger, hvor der kan udbetales barselsdagpenge for barnets modtagelse, er
der ikke ret til barselsdagpenge for, de formelle betingelser for at tage barnet ud af landet er opfyldte.

Hvis foreldrene efter de 8 uger fortsat opholder sig i udlandet uden at vare i beskaftigelse, ma det
antages, at denne periode er en ”ded periode”, sdledes at beskaftigelseskravet, nir barnet kan tages med
ud af landet, anses som opfyldt, nir beskaftigelseskravet var opfyldt pd det tidspunkt, hvor foreldrene
rejste ud for at hente barnet.
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Ligesom biologiske foraeldre har adoptivforeldre sammenlagt ret til fraveer med barselsdagpenge i1 48
uger efter modtagelsen af barnet, jf. barselslovens § 8, stk. 5-7, og §§ 20-21. I de forste 14 uger efter
modtagelsen har en af de adopterende foraldre ad gangen ret til fraveer med barselsdagpenge. 1 2 af disse
uger har adoptivforaldre ret til samtidig orlov med barselsdagpenge. De 2 uger, hvor begge foreldre har
ret til fraveer, kan lenmodtagere og selvstendigt erhvervsdrivende afholde som ikkesammenhangende
perioder. For lanmodtagere kraves en aftale med arbejdsgiveren herom, jf. barselslovens § 8, stk. 6.

Beskeaftigede adoptanter (lenmodtagere og selvstendigt erhvervsdrivende) vil f.eks. kunne holde én uges
orlov samtidig umiddelbart efter modtagelsen af barnet og holde den anden uges orlov samtidig 1 f.eks.
uge 4 efter modtagelsen af barnet. Orloven vil ogsd kunne holdes som enkelte dage f.eks. i den 1. uge
efter modtagelsen af barnet, i den 3. uge efter modtagelsen af barnet, 1 den 5. uge efter modtagelsen af
barnet osv., forudsat fraveret ligger inden for de forste 14 uger efter modtagelsen af barnet.

Ledige adoptanter kan i modsatning til biologiske foraldre holde de 2 ugers fadre- eller medmedreorlov
pa et hvilket som helst tidspunkt inden for de forste 14 uger efter modtagelsen af barnet, f.eks. én uge 1
uge 1 og én uge i uge 2, eller én uge 1 uge 6 og én uge i uge 7. De 2 ugers orlov skal for ledige dog vare
sammenhangende og kan ikke holdes som enkelte dage.

Hvis barnet er indlagt pa hospital 1 de forste 14 uger efter modtagelsen af barnet, kan de 2 ugers fraveer,
hvor begge adoptivforaeldre har ret til samtidigt fraveer udsattes til efter udskrivelsen, hvis den ene
adoptivforelder genoptager arbejdet under barnets indlaeggelse, jf. barselslovens § 14, stk. 3. Det er en
betingelse, at udskrivelsen finder sted inden 60 uger fra modtagelsen. Reglen galder kun for lenmodtage-
re eller selvstendige erhvervsdrivende. Se narmere afsnit 5.1. om retten til fravaer i1 forbindelse med
barnets indlaeggelse pd hospital.

Herefter har adoptivforaldrene ret til 32 ugers foreldreorlov, som de frit kan dele imellem sig. Den ene
foreelder har ret til forlods forbrug af 32-ugers perioden i1 14-ugers perioden pd samme made som den
biologiske far.

Adoptivforeldre har samme muligheder for fleksibel afvikling af fravaer som biologiske foreldre, jf.
afsnit 3.2.4.-3.2.6.

Adoptivforeldre har endvidere som biologiske foreldre inden for de forste 46 uger efter fodslen eller
modtagelsen af barnet ret til fraveer 1 forbindelse med barnets indlaeggelse pa hospital, jf. afsnit 5.1.

Hvis barnet der inden den 32. uge efter modtagelsen, har en af foraldrene ret til orlov 1 14 uger efter
barnets dad, jf. lovens § 13, stk. 2.

Hvis adoptivforazldrene adopterer to eller flere bern samtidig, er der som ved flerbernsfedsler kun ret til
en orlovsperiode svarende til, hvis der var adopteret €t barn, jf. principafgerelse 96-15.

Kapitel 5 - Fraver med barselsdagpenge i forbindelse med sygdom mv.

5.1. Ved barnets indlzeggelse pa hospital
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Hvis barnet indlegges pa hospital inden for de forste 46 uger efter fodslen eller modtagelsen af adoptiv-
barnet, kan foraeldrene fi perioden med fravaersret med ret til barselsdagpenge forlenget eller udsat, jf.
barselslovens § 14 og § 20.

Barnets indleggelse pa hospital kan tenkes at ske enten 1 forlengelse af fodslen pd grund af f.eks. for
tidlig fodsel eller for lav fedselsvagt, eller pd et senere tidspunkt inden for de forste 46 uger. Det er
en forudsatning for at forleenge eller udsette orlovsperioden med ret til barselsdagpenge, at indlaeggelses-
perioden er dokumenteret ved journaludskrift fra hospitalet. Ambulant behandling af barnet 1 hjemmet,
som f.eks. hjemsendelse pa Tidligt Hjemme Ophold, kan ikke betragtes som en hospitalsindleggelse. Det
afgerende er, at barnet har ophold pé hospitalet under indleggelsen. Se principafgerelse 102-13.

En lenmodtager, der udnytter sin ret til fraveer, fordi barnet er indlagt pd hospital inden for de forste
46 uger efter fodslen eller modtagelsen 1 hjemmet, skal uden ugrundet ophold give underretning til sin
arbejdsgiver efter barselslovens § 15, stk. 6.

5.1.1. Arbejdet genoptages ikke

Hvis foralderen ikke genoptager arbejdet under indleggelsen af barnet (og dermed holder orlov), for-
leenges den periode, hvor forelderen har ret til fravaer med barselsdagpenge, med hejst 3 maneder, jf.
barselslovens § 14, stk. 2. Retten til at forlenge fraversperioden efter barselslovens § 14, stk. 2, gelder
dog ikke for farens eller medmorens ret til fraver i 2 uger inden for de forste 14 uger efter fodslen, jf.
barselslovens § 7, stk. 3.

Det er en betingelse, at indleggelsen pa hospital finder sted inden for de forste 46 uger efter fodslen eller
modtagelsen af barnet.

Begge forzldre har ret til at forlenge barselsdagpengeperioden i 46-ugers perioden efter fodslen eller
modtagelsen af barnet, herunder ogsa 1 tilfelde, hvor der er foretaget en forlengelse af orlovsperioden
med udstrekning af barselsdagpengeretten efter barselslovens § 21, stk. 3.

Foraldrene kan skiftes til at holde orlov under barnets indleggelse og kan sdledes samlet set forlenge
orloven med barselsdagpenge med op til 3 maneder. Hvis foreldrene holder orlov samtidig, mens barnet
er indlagt, f.eks. ved at faren forlods forbruger af 32-ugers perioden, kan de ligeledes kun samlet set
forlenge orloven med ret til barselsdagpenge med op til 3 méneder.

Forlaengelsen af orloven med ret til barselsdagpenge betyder, at 46-ugers perioden forst begynder at lgbe
(eller genoptages) fra og med kalenderdagen efter den dag, hvor barnet udskrives. Ved flerbarnsfodsler,
hvor flere af bernene er indlagt, regnes udskrivningstidspunktet fra det tidspunkt, hvor det sidste barn
bliver udskrevet.

I en situation, hvor orloven er blevet forlenget efter barselslovens § 10, og hvor barnets indlaeggelse
finder sted i den forleengede periode — f.eks. nar barnet er 49 uger gammelt — er der ikke ret til at forleenge
orloven som folge af barnets indlaeggelse. Det skyldes, at kravet om, at indleeggelsen skal ske inden for de
forste 46 uger efter fodslen, ikke er opfyldt.

5.1.2. Arbejdet genoptages
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Hvis arbejdet genoptages under barnets indleggelse (og der dermed ikke holdes orlov), falder retten til at
forlenge fravaeret i 3 méaneder efter barselslovens § 14, stk. 2, bort. Der vil 1 stedet vare ret til at udsette
orloven med barselsdagpengeret, jf. barselslovens § 14, stk. 3.

Retten til fraver med barselsdagpenge kan saledes udsattes, hvis arbejdet fortsettes eller genoptages,
mens barnet er indlagt pa hospital. Det gaelder ogsa farens og medmorens ret til fraveer med barselsdag-
penge 1 2 uger inden for de forste 14 uger efter fedslen efter barselslovens § 7, stk. 3.

Forzldrene har ret til barselsdagpenge i resten af perioden, nar de udnytter deres ret til fraveer fra arbejdet,
ndr barnet udskrives fra hospitalet. Det kreves dog, at barnet udskrives inden 60 uger efter fodslen eller
modtagelsen af barnet, jf. barselslovens § 14, stk. 3. Principafgerelse D-20-08 praciserer, at kravet om
udskrivelse inden 60 uger ikke skal forstas som et krav om, at orloven skal vere afviklet inden 60 uger.

Ved flerbarnsfodsler, hvor flere af bernene er indlagt, regnes udskrivningstidspunktet fra det tidspunkt,
hvor det sidste barn bliver udskrevet.

5.2. Ved barnets ded eller bortadoption

Reglerne i barselslovens § 13 fastsatter biologiske foraldres og adoptivforaldres ret til fraver, hvis bar-
net er dedfedt, eller hvis barnet der eller bortadopteres kort tid efter fedslen. Retten til barselsdagpenge
under dette fraver folger af barselslovens § 20.

Hvis barnet er dedfedt, eller hvis barnet der eller bliver bortadopteret inden den 32. uge efter fodslen, har
moren ret til fraver med barselsdagpenge i 14 uger efter barnets ded eller bortadoption. Dette @ndrer ikke
ved den adopterende mors ret til fraver i forbindelse med adoption, jf. afsnit 4.2.

Et barn, der fodes efter udgangen af den 32. graviditetsuge uden at vise livstegn, anses normalt for at vere
et dodfedt barn. Et foster, der foedes inden udgangen af 22. graviditetsuge uden at vise livstegn, anses ikke
for at veere et dedfedt barn, men som en spontan abort.

Born, som efter fodslen viser livstegn, anses dog for levendefedte uanset tidspunktet for fodslen.

Reglerne om at forlenge og udskyde orlov kan ikke anvendes pd morens fraversret i perioden pa de 14
uger, efter at barnet dede eller blev bortgivet.

Hvis moren lider af en graviditetsbetinget sygdom — herunder ogsa i de tilfelde hvor denne sygdom
ligger efter barnets dod — kan den fraversret, der er ret til efter barnets ded, forlenges, indtil moren er
helbredt for denne sygdom. Det regnes som en graviditetsbetinget sygdom, hvis moren sygemeldes som
folge af en sorgreaktion efter barnets ded. Fravaersperioden med ret til barselsdagpenge kan dog hejst
forleenges indtil udlebet af den 46. uge efter fodslen. Herefter gaelder reglerne om sygedagpenge efter
sygedagpengeloven.

Hvis barnet er dedfedt eller der inden for de forste 14 uger efter fodslen, bevarer faren eller medmoren
sin ret til 2 ugers faedreorlov med barselsdagpenge.
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Hvis et adoptivbarn der inden den 32. uge efter modtagelsen, har den ene af de adoptionssegende
forzldre ret til fravaer med barselsdagpenge 1 14 uger efter barnets ded.

Der er ikke ret til fraveer med barselsdagpenge, hvis barnet der eller bortgives efter den 32. uge efter
fodslen, men forzldrene vil kunne modtage sygedagpenge, i det omfang de ma anses for at veare
uarbejdsdygtige, herunder af psykiske arsager.

5.3. Ved en foralders sygdom under fraveeret
5.3.1. Sygdom under fuldt fraveer

Sygdom 1 en orlovsperiode bevirker ikke i sig selv, at en allerede fastlagt eller pabegyndt orlov med
barselsdagpenge udskydes eller suspenderes.

Der er imidlertid ikke noget til hinder for, at en sygemeldt, der har orlov fra et ansettelsesforhold, efter
aftale med arbejdsgiveren kan genoptage arbejdet og herved fi udskudt foreldreorlov. Se principafgerelse
D-25-03.

Som et supplement til principafgerelse D-25-03 ses principafgerelse D-26-05, hvor det fremgér, at
adgangen til at udskyde orloven ikke gealder for en person, der ved pabegyndelsen af orloven med
barselsdagpenge var ledig og modtog arbejdsleshedsdagpenge.

Hvis moren bliver syg inden for de forste 14 uger efter fodslen og ikke er i stand til at passe barnet, kan
faren eller medmoren efter ansegning overtage hendes barselsorlov. Se n@ermere herom 1 afsnit 3.2.2.1.

Under forzldreorlov kan en forelder, der modtager barselsdagpenge, til enhver tid anmode om at fa stop-
pet udbetalingen af barselsdagpenge. Dette gaelder ogsé i tilfeelde af sygdom. Retten til barselsdagpenge
kan herefter overga til den anden forelder eller udskydes, hvis betingelserne for at udskyde orlov er
opfyldt.

5.3.2. Sygdom i en periode, hvor arbejdet er genoptaget delvist

Nér en forzlder bliver syg i en periode, hvor arbejdet er genoptaget delvist, fortsetter Udbetaling
Danmark udbetalingen af barselsdagpenge for de timer, hvor forelderen efter aftalen med arbejdsgiveren
holder orlov.

Efter aftale med arbejdsgiver kan den sygemeldte afbryde sin delvise orlov, saledes at der kan udbetales
sygedagpenge eller lon for den fulde arbejdstid, og retten til delvis orlov udskydes til senere efter samme
princip, som blev fastslaet i principafgerelse D-25-03, se ovenfor under afsnit 5.3.1.

5.4. Ved ny graviditet

Hvis en kvinde bliver gravid og i forbindelse hermed opnér ret til orlov med ret til barselsdagpenge, for
der er udbetalt barselsdagpenge for den fulde periode, hun havde ret til fra et tidligere barn, kan orloven
holdes og barselsdagpenge udbetales efter reglerne herom 1 forhold til den nye graviditet.

Den resterende ret til barselsdagpenge i1 forhold til den forrige fedsel bortfalder, med mindre den kan
udskydes efter reglerne herom.
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En selvstendig erhvervsdrivende og en lenmodtager, der er i et beskeaftigelsesforhold, vil kunne udskyde
den barselsdagpengeret fra forrige fedsel, som endnu ikke er udnyttet. For en beskaftiget lonmodtager vil
muligheden for senere at atholde den udskudte orlov vere athangig af, at der kan opnés en aftale med en
arbejdsgiver herom.

En lenmodtager og en selvstendig, der har forlenget foreldreorloven og udstrakt barselsdagpengeretten,
jf. vejledningens afsnit 3.2.4.1., kan ved ny graviditet velge at annullere forlengelsen og herefter fa
udbetalt fulde barselsdagpenge i den periode, der er tilbage af barselsdagpengeretten fra den forrige
fodsel, inden udbetalingen af barselsdagpenge i forhold til den nye graviditet pabegyndes.

Hvis en lenmodtager har genoptaget arbejdet pd nedsat tid, og arbejdsgiveren kun udbetaler lon under
den nye graviditet for det antal timer, arbejdet har varet genoptaget med, kan lenmodtageren fa udbetalt
supplerende barselsdagpenge i1 forhold til den nye graviditet fra Udbetaling Danmark. Den barselsdagpen-
geret, der 1 forhold til den forrige fodsel ikke er blevet udnyttet, kan udskydes og afvikles senere, hvis der
kan opnés en aftale herom med en arbejdsgiver.

Kapitel 6 - Barselslovens beskaftigelseskrav

En forelders ret til barselsdagpenge i fravarsperioderne i forbindelse med graviditet, barsel og adoption
er betinget af, at forelderen opfylder beskeftigelseskravet efter lovens kapitel 6.

Der gelder et beskaftigelseskrav for henholdsvis lenmodtagere, jf. barselslovens § 27, og for selvsten-
dige, jf. barselslovens § 28. En ledig kan opfylde beskeftigelseskravet for lenmodtagere ved at veare
berettiget til arbejdsleshedsdagpenge, jf. barselslovens § 27, stk. 1, nr. 2.

Beskeftigelseskravet skal som udgangspunkt vere opfyldt ved pabegyndelse af en fravarsperiode, jf.
barselslovens § 29, stk. 1.

For moren skal beskaftigelseskravet vaere opfyldt senest pé tidspunktet for barnets fodsel jf. Ankestyrel-
sens principafgerelse 14-14. Dette gaelder, medmindre hun pa et senere tidspunkt opfylder beskaftigelses-
kravet for dagpengeberettigede medlemmer af en arbejdsleshedskasse, jf. § 29, stk. 2.

Beskeftigelseskravet skal dog ikke vare opfyldt, for at moren kan modtage barselsdagpenge fra arbejds-
giveren under fraver pd grund af forebyggende graviditetsundersegelser, jf. barselslovens § 29, stk. 4.

6.1. Beskaeftigelseskravet for lenmodtagere

En lenmodtager har efter barselslovens § 27, stk. 1, ret til barselsdagpenge fra Udbetaling Danmark, nér

den pagaldende:

1) har veret tilknyttet arbejdsmarkedet uafbrudt 1 de sidste 13 uger for fravaersperiodens begyndelse og 1
denne periode har vaeret beskaeftiget 1 mindst 120 timer,

2) ville have veret berettiget til arbejdsleshedsdagpenge eller en ydelse, der treeder 1 stedet herfor,
jf. lov om arbejdsleshedsforsikring m.v., hvis der ikke havde vearet ret til barselsdagpenge efter
barselsloven,

3) ville have varet berettiget til midlertidig arbejdsmarkedsydelse, jf. lov om arbejdsleshedsforsikring
m.v., hvis der ikke havde veret ret til barselsdagpenge efter barselsloven,
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4) inden for den seneste méaned har afsluttet en erhvervsmessig uddannelse af mindst 18 maneders
varighed,

5) erelevilonnet praktik i en uddannelse, der er reguleret ved eller 1 henhold til lov, eller

6) er ansat i et fleksjob efter § 70 ¢ 1 lov om en aktiv beskeftigelsesindsats.

6.1.1. Opfyldelse af beskaftigelseskravet ved uafbrudt tilknytning i 13 uger og 120 timers beskeefti-
gelse, jf. barselslovens § 27, stk. 1, nr. 1

6.1.1.1. Krav om uafbrudt tilknytning til arbejdsmarkedet i 13 uger

Kravet om uafbrudt tilknytning til arbejdsmarkedet anses for opfyldt, hvis lenmodtageren har varet ansat
uden afbrydelse i1 de sidste 13 uger op til fravaerets start, og 1 perioden har vaeret beskeftiget i mindst 120
timer hos en eller flere arbejdsgivere.

Perioder 1 ansattelsen, hvor lenmodtageren har holdt ferie med lon eller feriegodtgerelse, modtaget bar-
selsdagpenge, sygedagpenge m.v., har lenmodtageren veret tilknyttet arbejdsmarkedet. Sddanne perioder
er sdledes ikke til hinder for, at lonmodtageren opfylder kravet om uafbrudt tilknytning til arbejdsmarke-
det 1 de sidste 13 uger for fravaret.

I opgerelsen af 13-ugersperioden indgar sdledes efter barselslovens § 27, stk. 2, perioder, hvor lenmodta-

geren har

— arbejdet som lenmodtager

— arbejdet som selvstendig erhvervsdrivende umiddelbart forud for arbejdet som lenmodtager og med
virksomheden har opfyldt beskaftigelseskravet som selvstendig

— modtaget dagpenge efter sygedagpengeloven eller barselsdagpenge efter barselsloven

— modtaget arbejdsleshedsdagpenge eller en ydelse, der traeder 1 stedet herfor

— modtaget midlertidig arbejdsmarkedsydelse, jf. lov om arbejdsleshedsforsikring m.v.

— afholdt ferie med lon eller feriegodtgarelse

— modtaget godtgerelse 1 en opsigelsesperiode fra Lonmodtagernes Garantifond

— veret omfattet af en arbejdskonflikt

6.1.1.2. Kravet om 120 timer beskaftigelse

Ved opgerelsen af de 120 timers lonarbejde medregnes de timer i 13-ugersperioden, hvor der faktisk er
udfert arbejde. Bade ordinare og ekstraordingre overarbejdstimer medregnes.

Deltagelse i1 kurser i arbejdstiden med len og spisepauser, der efter overenskomsten indgér i arbejdstiden,
ligestilles med arbejde.

Hvis der er udbetalt lon for 120 timer som kompensation for f.eks. skifteholdsarbejde, men lenmodtage-
ren faktisk har arbejdet feerre timer, teller kun de faktiske arbejdstimer med.

Ved undervisningstimer fastsettes beskaftigelsens varighed under hensyn til den forberedelsestid, der
udbetales lon for i det enkelte tilfzlde.

Eksempel:
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En aftenskolelerer underviser 10 timer om ugen. Omregningsfaktoren oplyses til 1,5. Omregnet er
arbejdstiden herefter 15 timer om ugen.

Hvis den faktiske arbejdstid ikke kan opgeres, bruges samme beregningsmade som efter bekendtgerelse
om Arbejdsmarkedets Tillegspension (ATP — bekendtgerelsen) efter ATP-loven. Omregningssatserne
efter ATP-bekendtgerelsens § 2, stk. 8, for 2017 var 198,15 kr. for mand og 178,94 kr. for kvinder. For
en kvinde, der far 2.000 kr. for at udfere en arbejdsopgave med ukendt arbejdstid, omregnes den ugentlige
arbejdstid saledes til 11,2 timer.

Hvis lenmodtageren i 13-ugersperioden ikke har arbejdet i 120 timer pa grund af forhold hos lenmodtage-
ren, der ikke skyldes pligtforsemmelse, ses der bort fra sdidanne dage uden beskaftigelse. Disse betragtes
som dede perioder, hvilket betyder, at 13-ugersperioden forlenges bagud med lige s& mange dage, som
den dede periode har varet. Som et eksempel pa fraver, der ikke anses for at vare pligtforsemmelse,
er fraver pa grund af ferie eller fridage, sognehelligdage og sygdom, barsel og adoption. Har en
lonmodtager eksempelvis haft ferie med feriegodtgerelse i en méned indenfor de seneste 13 uger, kan
arbejdstimer for den méned, der ligger umiddelbart for de 13 uger, medregnes ved opgerelse af, om
beskeftigelseskravet er opfyldt.

Det betragtes ligeledes som en ded periode, ndr en lenmodtager atholder ferie uden lon, da dette ikke
afbryder tilknytningen til arbejdsmarkedet, sd leenge den pageeldende er 1 ansettelse, og fraveret fra
arbejde er aftalt med arbejdsgiveren.

En person, der er i et jobatklaringsforleb med ressourceforlabsydelse, jf. kapitel 6 b 1 lov om aktiv
socialpolitik, kan opfylde beskaftigelseskravet, hvis personen ved siden af jobatklaringsforlebet arbejder
som lenmodtager, har varet tilknyttet arbejdsmarkedet uafbrudt de sidste 13 uger, og har haft mindst 120
timer 1 perioden.

6.1.1.3. Seerligt om lesarbejdere og vikarer

Det fremgér af principafgerelse 100-15, at der ved lesarbejdere forstds personer med kortvarige eller
tilfeeldige arbejdsforhold, hvor ansettelsens opher som regel er aftalt pa forhand. En lesarbejder betragtes
kun som ansat i de perioder, hvor pdgaldende faktisk er i beskaftigelse hos arbejdsgiveren.

Nar beskaftigelseskravet skal underseges for vikarer/lgsarbejdere, er det vigtigt at {4 fastslaet, om pagel-
dende pa tidspunktet for fraverets start skal betragtes som varende i et lebende ansettelsesforhold eller
ikke.

Det forhold, at lonmodtageren er ansat som vikar, kan ikke i sig selv fore til, at pdgeldende skal anses
for at vaere losarbejder. Der skal foretages en konkret og individuel vurdering, hvor der blandt andet kan
leegges vaegt pa oplysninger i1 anse@ttelseskontrakten, herunder om der er aftalt en gennemsnitlig ugentlig
arbejdstid, og om der er aftalt et opsigelsesvarsel. Der kan endvidere laegges vaegt pd, hvordan og for hvor
lang tid fremtidigt arbejde planlaegges, samt om arbejdsgiveren er forpligtet til at tilbyde vagter, og om
vikaren har pligt til at tage vagter.
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Det fremgar endvidere af principafgerelse 100-15, at det forhold, at vikaren ikke var eller skulle have
vaeret pa arbejde pa forste fraversdag, ikke 1 sig selv kan begrunde, at beskeftigelseskravet ikke kan
anses for opfyldt, ndr vikaren 1 gvrigt ma anses for at vaere 1 et lobende ansattelsesforhold.

Losarbejdere og vikarer, der ikke har en fast tilknytning til arbejdsmarkedet, kan kun opfylde beskeftigel-
seskravet 1 barselslovens § 27, stk. 1, nr. 1, hvis de har veret tilknyttet arbejdsmarkedet uafbrudt i hele 13
ugers perioden op til fravaerets start. Beskeaftigelseskravet kan desuden opfyldes som dagpengeberettiget
medlem af en arbejdsleshedskasse 1 § 27, stk. 1, nr. 2, jf. afsnit 6.1.2.

6.1.2. Opfyldelse af beskeftigelseskravet ved at have ret til arbejdsleshedsdagpenge eller ydelser,
der traeder i stedet herfor, jf. barselslovens § 27, stk. 1, nr. 2

Tilknytningen til arbejdsmarkedet kan endvidere opfyldes, hvis personen ville have veret berettiget til
arbejdsleshedsdagpenge eller en ydelse, der treeder i stedet herfor, jf. lov om arbejdsleshedsforsikring
m.v., hvis der ikke havde vearet ret til barselsdagpenge.

Arbejdsleshedskassen skal oplyse Udbetaling Danmark om, hvorvidt en person ville vaere berettiget til
arbejdsleshedsdagpenge i tilfelde af ledighed.

Ankestyrelsen har i principafgerelse 17-16 fastslaet, at et dagpengeberettiget medlem af en a-kasse skal
have meldt sig ledig i a-kassen og stillet sig til rddighed for arbejdsmarkedet forud for fraveret for at
vaere berettiget til barselsdagpenge. Der kan ikke stilles krav om, at personen skal st til rddighed for
arbejdsmarkedet i en periode efter barselsorlovens udleb.

For et dagpengeberettiget medlem af en arbejdsleshedskasse, som holder orlov fra et studie, folger det af
principafgerelse 17-16, at for at kunne opfylde beskaftigelseskravet i barselsloven, skal den studerende
melde sig ledig i arbejdsleshedskassen og stille sig til radighed for arbejdsmarkedet for at blive berettiget
til barselsdagpenge. Det vil sige, at pdgeldende ogsé skal tilmelde sig som arbejdssegende hos jobcente-
ret.

Ankestyrelsen har i principafgerelsen endvidere udtalt, at orloven fra studiet skal vare reel, og at det er
Udbetaling Danmark, der skal vurdere dette i forhold til uddannelsens opbygning og forleb. Orloven vil
f.eks. vaere reel, hvis der er orlov i mere end et semester, eller hvis orloven afskarer den studerende fra at
gé til eksamen ved semesterets udgang. Den studerende skal fremsende dokumentation fra uddannelses-
stedet pd, at personen holder orlov fra uddannelsesstedet, og dermed heller ikke er berettiget til SU under
orloven.

Se afsnit 6.4. 1 forhold til tidspunktet for opfyldelse af beskaftigelseskravet - herunder reglen om, at
personer som forst efter fraveerets begyndelse opfylder beskeftigelseskravet ved at ville vere berettiget
til arbejdsleshedsdagpenge kan fa udbetalt barselsdagpenge fra tidspunktet for beskeeftigelseskravets
opfyldelse.

6.1.3. Opfyldelse af beskaftigelseskravet ved at have ret til midlertidig arbejdsmarkedsydelse, jf.
barselslovens § 27, stk. 1, nr. 3

Midlertidig arbejdsmarkedsydelse er ikke en ydelse, der treeder 1 stedet for arbejdsleshedsdagpenge, idet
der er tale om en ydelse, som udbetales af arbejdsleshedskassen til personer, som ikke lengere har ret

VEJ nr 10167 af 30/11/2017 40



til arbejdsleshedsdagpenge. Da reglerne for midlertidig arbejdsmarkedsydelse bygger pa reglerne om
arbejdsleshedsdagpenge, henvises til punkt 6.1.2. ovenfor.

6.1.4. Opfyldelse af beskeeftigelseskravet ved at have afsluttet uddannelse, jf. barselslovens § 27, stk.
1, nr. 4

En nyuddannet, som inden for den seneste maned for fraverets start har afsluttet en erhvervsmaessig
uddannelse af mindst 18 méneders varighed, har ret til barselsdagpenge fra Udbetaling Danmark den dag,
hvor uddannelsen er afsluttet. Oplysning om, hvorndr uddannelsen er afsluttet, kan fis ved henvendelse til
den enkelte uddannelsesinstitution.

Det er uden betydning i forhold til opfyldelse af beskeftigelseskravet, om den nyuddannede rent faktisk
melder sig ind i en arbejdsleshedskasse.

Hvis barnet bliver fodt for afsluttet uddannelse, kan kvinden fa ret til barselsdagpenge, séfremt hun
opfylder beskeftigelseskravet i barselslovens § 27, stk. 1, nr. 2. Se uddybning i denne vejlednings afsnit
6.4.

Ret til arbejdsloshedsdagpenge pa dimittendvilkar

Som navnt ovenfor gelder der serlige regler, ndr man har gennemfort en erhvervsmassig uddannelse af
mindst 18 méneders/3 semestres varighed. Det er en betingelse, at den pagaldende skriftligt sager om
optagelse 1 arbejdsloshedskassen senest 14 dage efter uddannelsens afslutning. Retten til dagpenge opnés
1 méned efter uddannelsens afslutning.

Arbejdsleshedsdagpengene ydes med et fast beleb som fuldtids- eller deltidsforsikret medlem efter lov
om arbejdsleshedsforsikring m.v. Dette beleb udger 82 pct. af hejeste dagpenge, hvis pagaldende er
forserger, jf. lov om aktiv socialpolitik og med 71,5 pct. af hejeste dagpengesats, hvis padgaeldende ikke
har forsergelsespligt.

Hvis medlemmet efter uddannelsens afslutning i mindst 3 méneder har faet indberettet indtaegt til ind-
komstregisteret, som berettiger til en heojere dagpengesats, er medlemmet berettiget til denne hgjere sats,
ndr der er forlgbet mindst 6 méneder efter at dagpengeretten er opndet.

Det er ikke alle uddannelser, der giver ret til dagpenge pd dimittendvilkar. Kun uddannelser, der anses for
erhvervsmaessige, kan danne grundlag for dagpenge pé dimittendvilkér. For at en uddannelse kan anses
for erhvervsmassig, skal den berettige til stotte inden for klippekortet efter lov om Statens Uddannelses-
stotte eller veere omfattet af lov om erhvervsuddannelser. Der kan ogsd ydes dagpenge til medlemmer,
som har gennemfort en erhvervsgrunduddannelse i henhold til lov om erhvervsgrunduddannelse m.v. eller
en integrationsgrunduddannelse 1 henhold til lov om integrationsgrunduddannelse (IGU).

De gymnasiale og erhvervsgymnasiale uddannelser anses ikke for en erhvervsmaessig uddannelse 1 denne
sammenhang.

Ud over at en uddannelse skal vere erhvervsmassig, stilles der som navnt ovenfor ogsa krav til uddan-
nelsens varighed. Der er sadledes en betingelse, at uddannelsen er normeret til og rent faktisk har varet
mindst 18 maneder/3 semestre.
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Der henvises til bekendtgerelse om indkomst- og beskeftigelseskravet for lenmodtagere og bekendtgorel-
se om beregning af dagpengesatsen for lonmodtagere med tilherende vejledninger.

6.1.5. Opfyldelse af beskaeftigelseskravet ved at vaere elev i lennet praktik, jf. barselslovens § 27,
stk. 1, nr. 5

Bestemmelsen omfatter alle elever, der er i lennet praktik i forbindelse med en uddannelse, der er
reguleret ved eller i henhold til lov.

Elever fritages sdledes for at opfylde det almindelige beskaftigelseskrav i barselslovens § 27, stk. 1,
nr. 1, for at kunne modtage barselsdagpenge. Retten til barselsdagpenge bestér, selvom fravarsperioden
fortsatter ud over praktikperioden og ind i en periode med undervisning.

For at opfylde beskaftigelseskravet skal der vare tale om lgnnet praktik. En elev, der pabegynder barsels-
orlov i en periode med praktikkompenserende uddannelse, opfylder derfor ikke beskaftigelseskravet. Se
Principafgerelse D-8-93, hvor en elev, der var under en praktikkompenserende uddannelse pd Teknisk
Skole, ikke havde ret til barselsdagpenge, idet den praktikkompenserende uddannelse ikke var omfattet af
loven, og den uddannelsesydelse, som eleven modtog under den praktikkompenserende uddannelse, ikke
kunne anses for indtjent i et lonmodtagerforhold i arbejdsretlig forstand.

Bestemmelsen omfatter ikke personer, der er under ikke-lovregulerede uddannelser, men disse kan even-
tuelt opna ret til barselsdagpenge, hvis betingelserne 1 barselslovens § 27, stk. 1, nr. 1, er opfyldt.

Udbetaling Danmark kan blandt andet hente oplysninger om hvilke uddannelser, der er lovregulerede i
lovbekendtgerelse nr. 738 af 20. juni 2016 om erhvervsgrunduddannelse m.v. og lovbekendtgerelse nr.
750 af 21. juni 2016 om institutioner for almengymnasiale uddannelser og almen voksenuddannelse m.v.

Det skal dog bemarkes, at de allerfleste har praktik. Samtidig vil der vare nogle videregdende uddannel-
ser med praktik, som f.eks. lokomotivferere. Udover de navnte er der desuden nogle fa praktikbaserede
uddannelser som f.eks. sefartsuddannelsen.

Evt. tvivlisspergsmél om elever og lennet praktik kan afklares ved kontakt til Undervisningsministeriet.

6.1.6. Opfyldelse af beskzftigelseskravet ved ansattelse i fleksjob, jf. barselslovens § 27, stk. 1, nr. 6

Personer, der er ansat i et fleksjob efter § 70 ¢ 1 lov om en aktiv beskaftigelsespolitik, opfylder beskeetti-
gelseskravet, selv om de ikke forud for fraveret har haft 13 ugers uafbrudt tilknytning til arbejdsmarkedet
og 120 timers beskaftigelse i perioden.

Bestemmelsen blev indfert i forbindelse med fortids- og pensionsreformen 1 2013 for at sikre, at omlaeg-
ningen af fleksjobordningen, hvorefter den ansatte 1 fleksjob alene modtager lon for de faktiske udferte
arbejdstimer, ikke vil afskaere personer i de nye fleksjob for at opfylde betingelserne for ret til dagpenge
efter barselsloven. Derved blev sikret, at personer, der er ansat i et fleksjob efter § 70 ¢ 1 lov om en
aktiv beskeftigelsesindsats, hvor anseattelsen er under 9,15 timer om ugen, har ret til dagpenge efter
barselsloven.
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Bemark at en person, der er ansat i fleksjob efter den gamle fleksjobordning skal opfylde beskaftigelses-
kravet for lonmodtagere 1 barselslovens § 27, stk. 1, nr. 1, for at opna ret til dagpenge efter barselsloven.

6.2. Beskaeftigelseskravet for selvstaendige erhvervsdrivende
6.2.1. Opfyldelse af beskzftigelseskravet for selvstaendig virksomhed, jf. barselslovens § 28, stk. 1

Selvstendige erhvervsdrivende har efter barselslovens § 28, stk. 1, ret til barselsdagpenge fra Udbetaling
Danmark, hvis den selvstendige inden for de sidste 12 maneder for fravaeret har udevet selvstendig er-
hvervsvirksomhed 1 mindst halvdelen af den normale overenskomstmassige ugentlige arbejdstid 1 mindst
6 maneder, heraf den seneste méined for fravaersperioden. Dvs. at den selvstendige erhvervsdrivende (i
gennemsnit) har arbejdet mindst 18’2 time ugentligt 1 virksomheden.

Nér beskaftigelseskravet for selvstendige skal underseges, er udgangspunktet, at Udbetaling Danmark
ikke skal foretage nogen dyberegéende kontrol, men tage udgangspunkt i den selvstendiges egne oplys-
ninger. Er der konkrete forhold, som kan give anledning til tvivl, kan de undersoges nermere.

Udbetaling Danmark kan 1 den forbindelse forlange, at den selvstendige erhvervsdrivende afgiver oplys-
ninger, som sandsynligger, at beskeftigelseskravet er opfyldt. Som dokumentation kan f.eks. fremlaegges
udskrifter fra toldmyndighederne, der viser momsbevagelserne 1 det seneste ar, eller eventuelt driftsregn-
skaber, hvoraf fremgér, at der har varet en vasentlig okonomisk aktivitet 1 virksomheden. Har der kun
varet en ringe omsatning 1 virksomheden, kan den selvstendige ved fremlaeggelse af anden dokumen-
tation godtgere, at beskeftigelseskravet er opfyldt. Endvidere kan der til vurdering af virksomheden
indhentes oplysninger om f.eks. abningstider og udgifterne ved virksomheden.

Har den selvstaendige erhvervsdrivende drevet virksomhed i mindre end 6 maneder, medregnes perioder
med forudgdende beskaftigelse som lenmodtager.

6.2.2. Opfyldelse af beskzeftigelseskravet for personer, der far tilskud til selvsteendig virksomhed, jf.
barselslovens § 28, stk. 3

En selvstendig erhvervsdrivende, der far tilskud fra kommunen til at fastholde beskeftigelse i egen
virksomhed efter § 70 g i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, skal ikke opfylde beskaftigelseskravet i
barselslovens § 28, stk. 1, for at kunne opnaé ret til dagpenge efter loven.

Baggrunden for bestemmelsen er at sikre, at en selvstendigt erhvervsdrivende, der ikke kan drive virk-
somhed i vasentligt omfang, ogsé kan opna ret til barselsdagpenge. En selvstendig erhvervsdrivende, der
modtager tilskud til at fastholde beskeftigelse 1 egen virksomhed, vil derved altid opfylde beskaftigelses-
kravet for ret til dagpenge efter barselsloven.

6.3. Opgorelse af beskaftigelseskravet for lonmodtagere og selvstaendige i serlige situationer

6.3.1. Perioder der kan ses bort fra

Ved vurderingen af om beskaftigelseskravet efter barselslovens § 27, stk. 1, og § 28, stk. 1, er opfyldt, ses

der efter barselslovens § 27, stk. 3, og § 28, stk. 2, bort fra perioder pa indtil 2 &r, hvor

— der efter lov om social service er ydet godtgerelse for tabt arbejdsfortjeneste ved pasning af et
handicappet barn 1 hjemmet,
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— der efter lov om social service er ydet vederlag ved pasning af deende, eller
— der efter barselslovens § 26 er ydet dagpenge til foreldre med alvorligt syge bern.

6.3.2. Perioder, der kan medregnes

Ved opgerelsen af beskaftigelseskravet efter barselslovens § 27, stk. 1, og § 28, stk. 1, medregnes
perioder, hvor kvinden pa grund af arbejdsforholdets sarlige karakter har méttet ophere med at arbejde
inden 4 uger for fodslen, eller det efter en legelig bedemmelse er skonnet nedvendigt, at skane kvinden
for arbejde, jf. barselslovens § 29, stk. 3. Se ogsa principafgerelse D-3-06.

6.4. Tidspunktet hvor beskazftigelseskravet skal vaere opfyldt

Forzlderen skal efter barselslovens § 29, stk. 1, opfylde beskeaftigelseskravet pa det tidspunkt, hvor
fravaeret starter.

Efter praksis fortolkes betingelsen om at have vearet tilknyttet arbejdsmarkedet uafbrudt i de sidste 13
uger for fravaersperiodens begyndelse siledes, at en lenmodtager, der er ophert 1 ans®ttelsen dagen for
orlovens start, anses for at vere 1 beskeftigelse, nér orloven starter i1 direkte forlengelse af ansattelsesfor-
holdet. Vikariater slutter ofte umiddelbart inden orlovens start.

En forzlder har dog ogsa ret til barselsdagpenge, nér forelderen efter fravaerets begyndelse opfylder
kravet 1 lovens § 27, stk. 1, nr. 2, om at vare dagpengeberettiget efter reglerne 1 arbejdsleshedsforsik-
ringsloven, jf. lovens § 29, stk. 2.

Denne bestemmelse har betydning for de personer, der bliver foreldre, for afslutningen af deres uddan-
nelse, og som inden for den almindelige orlovsperiode péd 46 uger efter fedslen eller adoptionen opfylder
beskaftigelseskravet om at vare berettiget til arbejdsleshedsdagpenge eller en ydelse, der traeder 1 stedet
herfor. Bestemmelsen kan ogsa have betydning for andre personer, hvis de efter fodslen eller adoptionen
— men inden udlebet af orlovsperioden pa 46 uger — opfylder beskaftigelseskravet 1 barselslovens § 27,
stk. 1, nr. 2. Der kan f.eks. vaere tale om personer, der vender hjem fra udlandet, og som kan dokumentere,
at de ville vaere indtrddt 1 retten til arbejdsleshedsdagpenge, hvis de ikke havde haft ret til fraver efter
barselsloven.

Serligt vedrerende nyuddannede folger det af principafgerelse 14-14, at en nyuddannet kvinde, som har
fodt for hun afsluttede sin uddannelse, kan opnd ret til barselsdagpenge efter fravarets pdbegyndelse
(dvs. efter fodslen), hvis hun opfylder beskaftigelseskravet i barselslovens § 27, stk. 1, nr. 2. Det
betyder, at hun har ret til barselsdagpenge fra det tidspunkt, hvor hun ville have varet berettiget til
arbejdsleshedsdagpenge eller en ydelse, der treeder i stedet herfor, jf. lov om arbejdsleshedsforsikring
m.v., hvis der ikke havde varet ret til barselsdagpenge efter barselsloven.

For sa vidt angadr en nyuddannet kvindes opfyldelse af beskaftigelseskravet i relation til § 27, stk. 1, nr.
4, folger det af principafgerelse 14-14, at en nyuddannet kvinde alene kan opfylde beskaftigelseskravet
efter nr. 4, hvis hun har fedt inden for 1 maned efter, at hendes uddannelse er afsluttet, idet det er
forudsat, at kvinder senest pabegynder fravarsperioden ved fadslen.

Ved udskudt orlov skal beskaftigelseskravet vaere opfyldt pa det tidspunkt, hvor den udskudte orlov
holdes.
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Kapitel 7 - Forzeldres anmodning om barselsdagpenge samt refusion til arbejdsgivere
7.1. Foraldres anmodning om barselsdagpenge fra Udbetaling Danmark

Lonmodtageres og lediges anmodning om barselsdagpenge skal ses i sammenhang med arbejdsgiverens
og arbejdsleshedskassens pligt til - via den digitale losning Nemrefusion - at afgive oplysninger til brug
for Udbetaling Danmarks behandling af sagen.

Arbejdsgiveren skal sdledes afgive oplysninger om lenmodtagerens fraveer i forbindelse med graviditet,
barsel og adoption til brug for Udbetaling Danmarks behandling af sagen. Oplysningerne skal afgives
via Nemrefusion. P4 baggrund af arbejdsgiverens oplysninger sendes et underretningsbrev til loenmodta-
geren. I brevet er oplyst, at lonmodtageren skal ansegge om barselsdagpenge via den digitale lgsning, som
Udbetaling Danmark stiller til rddighed (digital selvbetjening), samt fristen herfor.

Et ledigt medlem af en arbejdsleshedskasse, der ensker at anmode om barselsdagpenge skal anmelde
fraveret til arbejdsleshedskassen. Arbejdsleshedskassen skal herefter via Nemrefusion anmelde medlem-
mets fraveer til Udbetaling Danmark. P& baggrund af arbejdsleshedskassens anmeldelse sendes et under-
retningsbrev til den ledige. I brevet er oplyst, at den ledige skal anmode om barselsdagpenge via den
digitale losning, som Udbetaling Danmark stiller til rddighed (digital selvbetjening), samt fristen herfor.

Selvstendige erhvervsdrivende skal anmode om udbetaling af barselsdagpenge direkte via Nemrefusion.

Reglerne om anmodning om barselsdagpenge fremgar af barselslovens § 30 samt kapitel 5 1 barselsbe-
kendtgerelsen.

Borgerens mulighed for at blive undtaget fra pligten til digital selvbetjening, er reguleret i § 2 i bekendt-
gorelse om obligatorisk digital selvbetjening vedrerende ansegninger og meddelelser m.v. om sociale
ydelser m.v. Udbetaling Danmarks ret til at undlade at afvise en ansegning eller meddelelse, der ikke
er indgivet ved digital selvbetjening er reguleret i bekendtgerelsens § 4. Borgeren har mulighed for
at klage over kommunens afslag pa at blive undtaget fra digital selvbetjening, jf. bekendtgerelsens §
5. I vejledning nr. 9926 af 20. november 2014 om bekendtgerelse om obligatorisk digital selvbetjening
vedrerende ansggninger og meddelelser m.v. om sociale ydelser m.v., findes yderligere beskrivelse af
disse regler.

7.1.1. En lenmodtagers anmodning om barselsdagpenge og arbejdsgiverens afgivelse af oplysninger
om fraveer

Om lenmodtagerens anmodning om dagpenge for 4 uger for forventet fedsel, se afsnit 3.1.2.

En lenmodtagers anmodning om barselsdagpenge skal indgives til Udbetaling Danmark senest 8 uger
efter fadslen eller barnets modtagelse. Pdbegyndes en fravarsperiode pé et senere tidspunkt, skal anmod-
ning om barselsdagpenge indgives senest 8 uger efter 1. fraversdag i denne periode, jf. barselslovens
§ 30, stk. 2. Dette kan vere tilfeldet, ndr en forelder pabegynder orlov efter fedslen eller efter en
udskydelse af orloven.
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Har arbejdsgiveren udbetalt lon under fravaeret, skal lenmodtagerens anmodning om barselsdagpenge
efter opher af lenudbetalingen indgives til Udbetaling Danmark senest 8 uger efter, at udbetaling af len
fra arbejdsgiveren er ophert, jf. barselslovens § 30, stk. 3.

En frist anses for overholdt, ndr anmodningen modtages samme ugedag, som fristen lgber fra. Eksempel:
Hvis ansegningsfristen er 8 uger efter forste fravaersdag, og forste fravarsdag er en tirsdag, anses fristen
for overholdt, hvis Udbetaling Danmark modtager anmodningen om tirsdagen 8 uger efter.

En arbejdsgiver skal afgive oplysninger om lenmodtagerens fraver 1 forbindelse med graviditet, barsel
og adoption, til brug for Udbetaling Danmarks behandling af sagen. Oplysningerne skal afgives via
Nemrefusion.

Lenmodtageren skal anmode Udbetaling Danmark om barselsdagpenge pa baggrund af de oplysninger,
som arbejdsgiveren har afgivet i Nemrefusion. Lenmodtageren skal anmode via den digitale lgsning, som
Udbetaling Danmark stiller til radighed (digital selvbetjening), jf. bekendtgerelse om obligatorisk digital
selvbetjening vedrerende ansegninger og meddelelser m.v. om sociale ydelser m.v.

En lenmodtager, som ikke har modtaget meddelelse fra Udbetaling Danmark om arbejdsgiverens indbe-
retning af fraver, eller som er undtaget fra digital selvbetjening efter § 2 1 bekendtgerelse om obligatorisk
digital selvbetjening vedrerende ansggninger og meddelelser m.v. om sociale ydelser m.v., skal anmode
Udbetaling Danmark om barselsdagpenge péd en blanket, der anvises af Udbetaling Danmark, jf. barsels-
bekendtgerelsens § 21, stk. 5.

Hvis anmodningen om barselsdagpenge er indgivet efter den frist, der fremgér af barselsbekendtgerelsens
§ 21, stk. 1 eller 2, bortfalder retten til barselsdagpenge for den periode, der ligger for anmodningen,
men Udbetaling Danmark kan dog udbetale dagpenge for tiden for, anmodningen er modtaget 1 visse
situationer, se punkt 7.1.4.1.

Nér en foralder udskyder orlov, betragtes de udskudte perioder som separate orlovsperioder, dvs. at
forelderen skal soge om barselsdagpenge, nér en fravarsperiode har veret afbrudt 1 en uge — dvs. at der 1
en uge ikke har varet fravear, der berettiger til refusion, jf. barselsloven § 40, stk. 3.

En lenmodtager behover imidlertid ikke at genanmode om barselsdagpenge, efter at orlovsperioden
har vaeret afbrudt 1 forbindelse med afholdelse af ferie 1 et omfang svarende til ferie efter ferielovens
regler. En lonmodtager kan sdledes efter aftale med arbejdsgiveren atholde ferie undervejs 1 sin barsel,
uden at lenmodtageren skal anmode om barselsdagpenge én gang til efter ferien. Ferieperioden kan
saledes indberettes 1 forbindelse med ansggningen om barselsdagpenge.

At lenmodtageren alene skal sage én gang angdr alene administrationen af barselsdagpenge, og @ndrer
ikke ved, at afholdelse af ferie 1 en periode med barselsorlov betyder, at orloven afbrydes, og at arbejdet
anses for genoptaget 1 ferieperioden. Det vil sige, at lanmodtageren f.eks. fortsat skal opfylde beskeaftigel-
seskravet ved pabegyndelsen af fravaersperioden efter ferie. Se afsnit 6.1.1 vedr. beskaftigelseskravet.

Hvis lenmodtageren har flere arbejdsforhold, kan lenmodtageren soge om de barselsdagpenge, der er ret
til, samlet. Der er ikke krav om, at leonmodtager skal soge sarskilt for hvert arbejdsforhold. Det samme
galder, hvis lonmodtageren har ret til orlov vedrerende flere bern.
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7.1.2. Et ledigt medlems anmodning om barselsdagpenge

Om et ledigt medlems anmodning om dagpenge for 4 uger for forventet fedsel, se afsnit 3.1.2.

Et ledigt medlem af en arbejdsleshedskasse, der onsker at soge om barselsdagpenge 1 forbindelse med
graviditet, barsel og adoption, skal senest 8 uger efter fadslen eller barnets modtagelse anmelde fraveret
til arbejdsleshedskassen, jf. barselslovens § 30, stk. 4. Hvis anmeldelsen af fravaret er sket efter fristen,
bortfalder retten til barselsdagpenge for den periode, der ligger for anmeldelsen, jf. barselslovens § 30,
stk. 7, jf. dog barselsbekendtgarelsens § 22, stk. 7. Se afsnit 7.1.4.1.

Arbejdsleshedskassen skal via Nemrefusion anmelde medlemmets fraveaer til Udbetaling Danmark senest
1 uge efter, at medlemmet har anmeldt fraveret til arbejdsleshedskassen, jf. barselslovens § 30, stk. 5.

Det ledige medlem skal anmode Udbetaling Danmark om barselsdagpenge pé baggrund af de oplysnin-
ger, som arbejdsleshedskassen har afgivet i Nemrefusion. Den ledige skal anmode via den digitale
losning, som Udbetaling Danmark stiller til radighed (digital selvbetjening). Anmodningen skal ske
senest 8 uger efter modtagelsen af underretningsbrevet, jf. barselslovens § 30, stk. 6. Hvis anmodningen
er indgivet efter fristen, bortfalder retten til barselsdagpenge for den periode, der ligger for anmodningen,
jf. barselslovens § 30, stk. 7, jf. dog barselsbekendtgerelsens § 22, stk. 7. Se afsnit 7.1.4.1.

En frist anses for overholdt, nr anmodningen modtages samme ugedag, som fristen lgber fra.

Eksempel: Hvis ansggningsfristen er 8 uger efter modtagelsen af underretningsbrevet, og dette modtages
en tirsdag, anses fristen for overholdt, hvis Udbetaling Danmark modtager anmodningen om tirsdagen 8
uger efter.

Et ledigt medlem, som ikke har modtaget meddelelse fra Udbetaling Danmark om arbejdsleshedskassens
indberetning af fraver, eller som er undtaget fra digital selvbetjening efter § 2 1 bekendtgerelse om obli-
gatorisk digital selvbetjening vedrerende ansegninger og meddelelser m.v. om sociale ydelser m.v., skal
anmode Udbetaling Danmark om barselsdagpenge péd en blanket, der anvises af Udbetaling Danmark, jf.
barselsbekendtgerelsens § 22, stk. 4.

7.1.3. En selvsteendig erhvervsdrivendes anmodning om barselsdagpenge

Om en selvstendig erhvervsdrivendes anmodning om dagpenge for 4 uger for forventet fodsel, se afsnit
3.1.2.

En selvstendig erhvervsdrivende, der vil ansege om barselsdagpenge i forbindelse med fraver pa grund
af graviditet, barsel og adoption, skal anmode Udbetaling Danmark om barselsdagpenge senest 8 uger
efter fodslen eller barnets modtagelse. Pabegyndes en fravarsperiode pé et senere tidspunkt, skal anmod-
ning om barselsdagpenge indgives senest 8 uger efter 1. fravaersdag i denne periode, jf. barselslovens §
30, stk. 2. Anmodningen skal ske via Nemrefusion.

Hvis anmodningen om barselsdagpenge er indgivet efter fristen, bortfalder retten til barselsdagpenge for
den periode, der ligger for anmodningen, jf. barselslovens § 30, stk. 7.
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Se afsnit 7.1.4.2. om muligheden for, at Udbetaling Danmark kan udbetale barselsdagpenge for tiden, for
anmodningen om barselsdagpenge er modtaget.

7.1.4. Overskridelse af fristen for anmodning

Hvis forelderen anmoder Udbetaling Danmark om barselsdagpenge efter udlebet af den fastsatte frist,
har forelderen kun ret til barselsdagpenge for den orlovsperiode, der ligger efter anmodningen, jf.
barselslovens § 30, stk. 7. Udbetaling Danmark har dog mulighed for at udbetale barselsdagpenge for
tiden for anmodningen er modtaget efter barselsbekendtgerelsens § 21, stk. 7 (lenmodtager), § 22, stk. 7
(ledig) og § 23, stk. 3 (selvstendig).

7.1.4.1. Lenmodtagers og et ledigt medlems mulighed for dispensation ved overskridelse af fristen

Er en lenmodtagers eller et ledigt medlems anmodning om barselsdagpenge efter barselsloven indgivet
efter udlebet af fristen for anmodningen, bortfalder retten til barselsdagpenge for den periode, der ligger
for anmodningen, jf. barselsbekendtgerelsens § 21, stk. 6, og § 22, stk. 6. Udbetaling Danmark kan dog
udbetale barselsdagpenge for tiden for anmodningen er modtaget, nir lenmodtageren eller det ledige
medlem pa grund af hospitalsophold har vaeret forhindret i at anmode til tiden, eller nér andre serligt
undskyldende forhold har bevirket, at anmodningen ikke er sket rettidigt, jf. barselsbekendtgerelsens §
21, stk. 7, og § 22, stk. 7.

Det fremgér af skrivelse nr. 10278 af 2. december 2014 om digital selvbetjening pd barseldagpenge-
omradet fra 1. december 2014, at 1 de tilfelde, hvor Udbetaling Danmark vurderer, at der har varet
driftsforstyrrelser 1 de it-systemer, som forudsattes anvendt ved obligatorisk digital selvbetjening 1 sager
efter barselsloven, f.eks. hos borger.dk eller hos NemlID, 1 et omfang og en varighed, der har afskéret
lonmodtageren eller det ledige medlem fra at anmode om barselsdagpenge inden for fristen, vil der kunne
veaere tale om andre s@rlige undskyldende forhold, jf. barselsbekendtgerelsens § 21, stk. 7 og § 22, stk. 7.

Endvidere fremgar det af skrivelsen, at Udbetaling Danmark vil kunne dispensere for en lenmodtager
eller et ledigt medlems overskridelse af fristen for anmodning om barselsdagpenge pa grund af andre
serligt undskyldende forhold i den situation, hvor overskridelse af fristen skyldes, at pdgeldende har sogt
om fritagelse fra kravet om digital selvbetjening i kommunen, jf. § 2 1 bekendtgerelse om obligatorisk
digital selvbetjening vedrerende ansggninger og meddelelser m.v. om sociale ydelser m.v., og kommunen
ikke har truffet afgerelsen inden fristens udleb.

Udbetaling Danmark kan ligeledes udbetale barselsdagpenge for tiden for anmodningen, hvis fristen
overskrides med hgjst en uge og overskridelse af fristen skyldes, at lonmodtageren eller den ledige har
afventet modtagelse af underretning om, at der kan anseges via den digitale selvbetjening.

Endelig kan Udbetaling Danmark udbetale barselsdagpenge for perioden for anmodningen, hvor lenmod-
tageren som folge af arbejdsgiverens manglende indberetning om lenopher ikke har modtaget et underret-
ningsbrev, og lenmodtageren derfor ikke har anmodet rettidigt om barselsdagpenge. I denne situation skal
anmodningen afgives senest 6 maneder efter lonopheret, jf. barselsbekendtgerelsen § 21, stk. 7, nr. 3.

7.1.4.2. Selvstendig erhvervsdrivendes mulighed for dispensation ved overskridelse af fristen
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Er en selvstendig erhvervsdrivendes anmodning om barselsdagpenge indgivet efter udlebet af fristen
for anmodningen, bortfalder retten til barselsdagpenge for den periode, der ligger for anmodningen, jf.
barselsbekendtgerelsens § 23, stk. 2.

Udbetaling Danmark kan dog udbetale barselsdagpenge for tiden for anmodningen er modtaget, nar
den selvstendige erhvervsdrivende pa grund af hospitalsophold har veret forhindret 1 at anmode til
tiden, eller nar andre sarligt undskyldende forhold har bevirket, at anmodningen ikke er sket rettidigt,
jf. barselsbekendtgarelsens § 23, stk. 3. Se principafgerelse 79-13, hvor Ankestyrelsen har vurderet, at
det kan vaere et sarligt undskyldende forhold, hvis en selvstendig erhvervsdrivende anmelder sit eget
sygefraveer for sent pa grund af forkert eller misvisende vejledning fra KOMBIT A/S, NemRefusion, ved
anvendelse af lgsningen.

Udbetaling Danmark kan udbetale barselsdagpenge for tiden, for anmodningen er modtaget, hvis over-
skridelse af fristen skyldes driftsforstyrrelser hos Nemrefusion af et omfang og en varighed, der har
afskdret en selvstendig erhvervsdrivende fra at anmode rettidigt, jf. barselsbekendtgerelsens § 23, stk.
3. Se principafgerelse 155-12, hvor Ankestyrelsen tog stilling til, om det forhold, at adgangen til at
indberette via Nemrefusion var afskaret en del af den sidste dag, var tilstreekkelig til at dispensere fra
fristen.

7.2. Arbejdsgiverens refusionskrav

Det fremgar af barselslovens § 39, at en arbejdsgiver, der udbetaler lon til en ansat under fraveaer fra arbej-
det i forbindelse med graviditet, barsel og adoption, indtraeder i lenmodtagerens ret til barselsdagpenge
fra Udbetaling Danmark vedrerende samme arbejdsforhold.

Retten til refusion af barselsdagpenge galder, uanset om arbejdsgiveren udbetaler lon under orloven i
henhold til en lovbestemmelse, f.eks. funktionarloven, i henhold til overenskomst eller aftale og kutyme,
og uanset om der er tale om fuld eller delvis lon.

Foreldrene bestemmer i princippet, hvordan retten til barselsdagpenge — og dermed evt. refusion til
arbejdsgiverne — skal fordeles. Hvis ingen af foraeldrene over for Udbetaling Danmark har meddelt, at de
vil gore forbehold om deres ret til barselsdagpenge under foreldreorlov geldende, jf. afsnit 3.2.3., skal
Udbetaling Danmark udbetale refusion til arbejdsgivere, der anmoder om refusion, sa leenge foreldrenes
samlede barselsdagpengeret efter barselslovens kap. 4 ikke er opbrugt.

Nér retten til barselsdagpenge under foraldreorlov er opbrugt, er der ikke ret til barselsdagpenge eller
refusion for den periode, der ligger efter den dag, hvor retten til barselsdagpenge er opbrugt.

Arbejdsgiveren skal anmelde refusionskravet efter reglerne 1 barselslovens § 40.

7.2.1. Afledet krav

Da arbejdsgiverens ret til refusion er en afledet ret, er refusionen betinget af, at lonmodtageren opfylder
betingelserne i barselsloven for at fa barselsdagpenge fra Udbetaling Danmark. Kravet er begrenset til det
belob, som lenmodtageren ville have haft ret til fra Udbetaling Danmark, hvis arbejdsgiveren ikke havde
udbetalt lon.
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Hvis lenmodtageren har ret til barselsdagpenge, og arbejdsgiveren udbetaler lon, har arbejdsgiveren ret til
refusion. Dette galder ogsd, selv om der ikke skulle have veret udfert arbejde 1 perioden, fx pga. turnus.

Hvis f.eks. en lenmodtager, der har en overenskomstmessig ret til orlov med lon 8 uger for fodslen, lider
af en graviditetsbetinget sygdom indtil 4 uger for fodslen, vil arbejdsgiveren have ret til refusion for de
barselsdagpenge, der udbetales som folge af det graviditetsbetingede sygefraver fra 8 uger for fodslen til
4 uger for fodslen, selvom lenmodtageren efter overenskomsten havde krav pa orlov med lon 8 uger for
fodslen. Se principafgerelse 65-12.

Hvis Udbetaling Danmark allerede har udbetalt barselsdagpenge for hele perioden til den ene forzlder,
kan arbejdsgiveren til den anden forelder have krav pa refusion, hvis betingelserne herfor i evrigt er
opfyldt. Det fremgér sdledes af principafgerelse 32-11, at farens arbejdsgiver havde ret til refusion af
barselsdagpenge, der var udbetalt til faren, selvom anmodningen om refusion forst blev modtaget, da
der var udbetalt barselsdagpenge for hele perioden til moren. Der blev lagt vagt pa, at anmodning om
refusion var sket indenfor anmodningsfristen, og at foreldrene, pa tidspunktet for farens atholdelse af
orlov, ikke havde opbrugt deres ret til 32 ugers foreldreorlov tilsammen. Det fremgir endvidere af
principafgerelsen, at det er kommunen, der skal tage stilling til, hvorvidt der er grundlag for at kraeve
tilbagebetaling af barselsdagpenge, der er udbetalt til moderen efter, at foreldrene tilsammen har atholdt
foreeldreorlov 1 32 uger. Et evt. tilbagebetalingskrav kunne herefter rettes mod moren.

Nér en arbejdsgiver anmoder om refusion, skal lenmodtageren orienteres om de oplysninger, som ar-
bejdsgiveren ved anmodningen om refusion har givet til Udbetaling Danmark. Lenmodtageren har pligt
til at gare Udbetaling Danmark opmarksom p4, hvis denne ikke er enig i det oplyste.

7.2.2. Refusion ved forlenget orlov med nedsatte barselsdagpenge

En lonmodtager har efter barselslovens § 10 ret til at forlenge 32-ugers perioden med 8 eller 14 uger,
men uden at fi yderligere ret til barselsdagpenge, da det samlede belab i udbetalte barselsdagpenge —
uanset forlengelsen af perioden — hgjst kan svare til barselsdagpenge for 32 uger, jf. barselslovens § 21,
stk. 3.

Udbetaling Danmark foretager derfor, hvis lenmodtageren anmoder herom, med virkning fra forlengel-
sestidspunktet en nedsattelse af barselsdagpengene, saledes at foreldrene alene har ret til nedsatte
barselsdagpenge for de resterende uger i 32 ugers-perioden inkl. forlengelsesugerne.

I disse tilfzelde vil ret til refusion efter barselsloven for en arbejdsgiver, der udbetaler lon til den ansatte
efter forlengelsestidspunktet, tilsvarende vaere begranset til sterrelsen af de nedsatte barselsdagpenge.

7.2.3. Flere arbejdsforhold

Hvis en lenmodtager under fravaeret modtager lon fra flere arbejdsgivere, skal refusionen deles mellem
arbejdsgiverne 1 forhold til de barselsdagpengebelob, som de enkelte arbejdsforhold berettiger til, jf.
barselslovens § 39, stk. 2. Samlet kan de udbetalte barselsdagpenge ikke overstige dagpengemaksimum,
ligesom der kun kan udbetales barselsdagpenge for 37 timer ugentlig. Hvis borgeren sammenlagt arbejder
mere end 37 timer om ugen, fordeles refusionen for 37 timer imellem arbejdsgiverne.

7.2.4. Anmeldelse og frist for anmodning om refusion
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Arbejdsgiveren skal efter barselslovens § 40, stk. 1, anmelde sit refusionskrav til Udbetaling Dan-
mark. Anmeldelsen skal ske via Nemrefusion.

Arbejdsgiveren skal anmode Udbetaling Danmark om refusion for len, som arbejdsgiveren har udbetalt 1
forbindelse med fraver pa grund af graviditet 1 4 ugers-perioden for fodslen samt ved barsel og adoption,
senest 8 uger efter en orlovsperiodes udleb, jf. barselslovens § 40, stk. 2.

Hvis en lonmodtager holder orloven i en sammenh@ngende periode — f.eks. graviditetsorlov pé 4 uger,
barselsorlov pé 14 uger og foreldreorlov pa 32 uger i forlengelse af hinanden — er orlovsperiodens udleb
den sidste dag, som Udbetaling Danmark udbetaler barselsdagpenge for.

Det samme gealder, hvis foreldrene har forleenget foraldreorloven.

Med hensyn til farens ret til 2 ugers fadreorlov skal arbejdsgiveren anmode Udbetaling Danmark om
refusion senest 8 uger efter, at fadreorloven er slut. Hvis far atholder feedreorlov og gar direkte over til
at atholde foreldreorlov, udleber fristen dog forst efter sidste fraveersdag. Der skal dermed kun ske én
anmeldelse.

Nér en foraelder udskyder foreldreorlov, betragtes de udskudte perioder som separate orlovsperioder, dvs.
at arbejdsgiveren dels skal anmelde et refusionskrav senest 8 uger efter den sidste dag i ”hovedorloven”,
dels skal anmelde sit krav senest 8 uger efter, at en udskudt periode er slut.

En orlovsperiode anses for udlebet, nar der i en uge ikke har varet fraveaer, der berettiger til refusion, jf.
barselslovens § 40, stk. 3.

Fristen for ansegning om refusion udleber 8 uger efter, arbejdsgiveren er ophert med at udbetale lon
under orlov, ogsa selv om lenmodtageren efter lonopheret fortsat har haft orlov og modtager barselsdag-

penge.

Indgiver arbejdsgiveren sit refusionskrav efter udlebet af 8 ugers fristen, mister arbejdsgiveren retten til
refusion for den padgaldende periode, jf. barselslovens § 40, stk. 2, sidste pkt.

Udbetaling Danmark kan dog udbetale refusion, hvis overskridelse af fristen skyldes driftsforstyrrelser
hos Nemrefusion af et omfang og en varighed, der har afskaret arbejdsgiveren fra at anmelde rettidigt, jf.
barselslovens § 40, stk. 4. Se principafgerelse 155-12 hvor Ankestyrelsen tog stilling til, om det forhold,
at adgangen til at indberette via Nemrefusion var afskéret en del af den sidste dag, var tilstraekkelig til at
dispensere fra fristen.

7.2.5. Frist for anmeldelse ved fraveaer pa grund af graviditet for 4 uger for forventet fodsel
Reglerne om arbejdsgiverens pligt til at anmelde fraver pa grund af graviditet for 4 uger for forventet

fodsel, jf. barselslovens § 6, stk. 2, fremgér af § 15 1 bekendtgerelse om ret til barselsdagpenge.

Nér en lenmodtager far udbetalt lon under fravaer pa grund af graviditeten i1 perioden for 4 uger for
forventet fodsel, skal arbejdsgiveren for at kunne gore et refusionskrav geldende anmelde fraveret. Ar-
bejdsgiveren skal anmelde fravaret til Udbetaling Danmark senest 5 uger efter forste fravaersdag.
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Har arbejdsgiveren ikke anmeldt fraveeret senest 5 uger efter forste fraversdag, er der forst ret til
refusion for fraveret fra det tidspunkt, hvor fraveret er anmeldt til Udbetaling Danmark. Den manglende
anmeldelse vil kun fa betydning for refusionen under sygefravaret efter barselslovens § 6, stk. 2, og ikke
under den efterfolgende barsel.

Udbetaling Danmark kan dog udbetale refusion, nar overskridelse af fristen skyldes

— driftsforstyrrelser hos Nemrefusion af et omfang og en varighed, der har afskaret arbejdsgiveren fra at
anmelde rettidigt

— forhold, som 1 det vasentlige ma tilskrives lanmodtageren

— forkert vejledning fra offentlige myndigheder eller andre, der ma antages at have serligt kendskab til
forholdene, eller

— nar s@rlige omstendigheder 1 ovrigt taler derfor

Dette svarer til de dispensationsregler som findes i § 59 1 lov om sygedagpenge.

Se principafgerelse 79-13 hvor Ankestyrelsen har vurderet, at det kan vare et serligt undskyldende
forhold, hvis en selvstendig erhvervsdrivende anmelder sit eget sygefraver for sent pa grund af forkert
eller misvisende vejledning fra KOMBIT A/S, NemRefusion, ved anvendelse af it-lasningen.

Se endvidere principafgerelse 155-12 hvor Ankestyrelsen tog stillig til, om det forhold, at adgangen til
at indberette via Nemrefusion var afskéaret en del af den sidste dag, var tilstreekkelig til at dispensere fra
fristen.

I tilfeelde, hvor arbejdsgiver inden for fristen pd de 5 uger har anmeldt fraveret til kommunen som
almindeligt sygefraveer, fordi arbejdsgiver ikke var bekendt med, at der var tale om graviditetsbetinget
sygefraver, anses fristen for overholdt.

Arbejdsgiverens anmodning om refusion for len udbetalt i forbindelse med fraveret skal indgives til
Udbetaling Danmark senest 8 uger efter orlovsperiodens udlgb. Indgives anmodning efter denne frist,
bortfalder retten til refusion for denne periode, jf. barselslovens § 40, stk. 2. Orlovsperioden betragtes
som ophert, hvis der 1 en kalenderuge ikke har veret refusionsberettiget fraver, jf. barselsloven § 40, stk.
3.

Kapitel 8 - Beregning af barselsdagpenge
8.1. Lenmodtagerindtaegt eller indtaegt som selvstaendig
Betingelserne for beregningen af barselsdagpenge fremgér af barselslovens kapitel 8 og kapitel 9 og

bekendtgerelsens §§ 29 - 43.

Fremgangsméden ved beregning af barselsdagpenge athenger af om den indtaegt, der ligger til grund for
beregningen, er indtjent i1 et lonmodtagerforhold eller ved selvstendig erhvervsvirksomhed.

Afgorelse af, om en indtaegt 1 barselslovens forstand er lonindtaegt eller indtaegt ved selvstendig erhvervs-
virksomhed, tager udgangspunkt i skattemyndighedernes sondring mellem indkomstarterne. Der kan
imidlertid vere tilfelde, hvor indtegtens karakter ikke kan afgeres efter dette kriterium, fordi det klart
strider mod den arbejdsretlige vurdering, jf. barselsbekendtgerelsens § 29.
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Arbejdsretligt betragtes det som et lonmodtagerforhold, nér der udferes personligt arbejde i et tjenestefor-
hold for en arbejdsgiver. Den pagaldende er sdledes undergivet arbejdsgiverens ledelse og instruktioner
for arbejdets udferelse og modtager arbejdsvederlag i form af lon. Aflenning med honorar er dog ikke i
sig selv ensbetydende med, at der ikke er tale om en lenmodtager, jf. séledes principafgerelse D-24-00,
hvor en freelancejournalist ud fra en samlet vurdering blev anset som lenmodtager i dagpengelovens
forstand. Ankestyrelsen lagde bl.a. vaegt pd at journalisten var ansat som journalistisk medarbejder
og blev aflennet med et fast méanedligt honorar. Endvidere var journalisten underlagt arbejdsgivernes
instruktionsbefojelser, arbejdet blev udfert for arbejdsgivernes regning og risiko. Endelig var journalisten
ikke momsregistreret. Journalisten var derimod medlem af en arbejdsleshedskasse for lenmodtagere.

I tvivistilfzelde kan det tillegges vagt, om arbejdet udferes for den eventuelle arbejdsgivers regning og
risiko og i1 dennes navn. Det kan ogsa indga i vurderingen, om arbejdet udferes med egne driftsmidler,
idet der dog er brancher, hvor det er normalt, at ogsa lenmodtagere ejer egne driftsmidler. Flere arbejds-
forhold udelukker ikke i sig selv, at der er tale om en lenmodtager, men det kan indgd i afgerelsen, om
den pigeldende kun har indgaet ét arbejdsforhold. Det kan desuden indga hvilke betingelser, der fremgar
af samarbejdsaftaler/kontrakter.

Endvidere kan der leegges vagt pa, om arbejdsforholdet omfattes af ferieloven, lovgivningen om arbejds-
skadesikring, lov om Arbejdsmarkedets Tilleegspension, lov om Lenmodtagernes Garantifond etc. Det er
ikke afgerende, om der rent faktisk er indbetalt bidrag til disse ordninger, men derimod, om der efter den
pageldende lovgivning er pligt til at betale bidrag eller lignende.

Det forhold, at en person har andre beskaftiget i1 sin tjeneste, udelukker ikke, at pagaeldende selv star i
tjenesteforhold til en arbejdsgiver.

Der henvises til vejledning nr. 9367 af 25. april 2017 om sygedagpengeforsikringerne i sygedagpengelo-
vens §§ 45 og 55 for en nermere gennemgang af praksis vedrerende afgraesningen mellem selvstendige
og lenmodtagere.

Der kan endvidere vere indtegter, som hverken anses for at vere lonindtegt eller indtaegt ved selvstaen-
dig virksomhed, se til eksempel principafgerelse D-27-08, hvor et arbejdsstipendium fra en fond hverken
kunne anses som arbejdsfortjeneste ved selvstendig virksomhed eller for en lenindtaegt eller anden ind-
teegt, der erstattede lonindtegt. Nevnet lagde vaegt pd, at der ikke var tale om en A- eller B-indkomst, der
var optjent i et lenmodtagerforhold 1 arbejdsretlig forstand, og at arbejdsstipendiet ikke var dokumenteret
som arbejdsfortjeneste ved selvstendig virksomhed 1 skattemyndighedernes arsopgerelse. Det forhold, at
arbejdsstipendiet var skattepligtigt og fungerede som indtagt for ansegeren var saledes ikke tilstreekkeligt
1 forhold til dokumentation for, at der kunne vare tale om en lenindtegt ved lenmodtagerforhold eller
selvstendig erhvervsindtagt.

8.2. Beregning af barselsdagpenge til lonmodtagere

For leonmodtagere beregnes barselsdagpengene ud fra det ugentlige antal timer, som fravaret omfatter i
forhold til det ugentlige antal timer, som lonmodtageren normalt arbejder, jf. barselsloven § 33, stk. 1.

8.2.1. Lonmodtagere med fast arbejdstid
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Barselsdagpenge til lenmodtagere beregnes pa grundlag af den timefortjeneste, som lenmodtageren
mister pa grund af fraveret efter fradrag af arbejdsmarkedsbidrag, og det timetal, den pagaeldende skulle
have arbejdet, jf. barselslovens § 33. Barselsdagpengene kan dog ikke overstige et maksimum, der pr.
2. januar 2017 er pa 4.245 kr. pr. uge. For at finde maksimum pr. time divideres med den normale
overenskomstmaessige arbejdstid, som 1 2017 er 37 timer om ugen. Dette giver i 2017 et timemaksimum
pa 114,73 kr. Se barselslovens § 35.

I timefortjenesten indgar foruden grundlennen saedvanlige tilleeg. Derimod omfatter timefortjenesten ikke
feriegodtgoarelse, sognehelligdagsbetaling, pensionsbidrag (arbejdsgiveradministrerede indbetalinger af
pensionsbidrag) og ATP-bidrag. Arbejdsmarkedsbidrag efter lov om arbejdsmarkedsfonde indgar heller
ikke 1 timefortjenesten.

Eks. 1: En lonmodtager, der arbejder 32 timer ugentligt og har en timefortjeneste pa 120 kr., er berettiget
til 32 x 114,73 kr. = 3.671,36 kr. pr. uge i barselsdagpenge, da der ikke pr. fraveerstime kan udbetales mere
end timemaksimum pa 114,73 kr.

Eks. 2: En lonmodtager, der arbejder 37 timer ugentligt og har en timefortjeneste pa 100 kr., er berettiget
til 37 x 100 kr. = 3.700 kr. pr. uge i barselsdagpenge, da der ikke kan udbetales mere pr. fraverstime end
den timefortjeneste, som lenmodtageren ville have haft, hvis der ikke havde varet fraveer.

Barselsdagpenge til en funktioner, der efter funktionzrloven modtager halv len under barsel, beregnes
som forskellen mellem lonnen efter betaling af arbejdsmarkedsbidrag og det maksimale barselsdagpenge-
belob. Arbejdsgiveren har ret til refusion af barselsdagpenge op til det udbetalte lonbeleb efter fradrag
af arbejdsmarkedsbidraget. Halv len udger ofte mindre end barselsdagpengenes maksimumbeleb, hvorfor
arbejdsgiveren typisk kan fé refunderet hele det udbetalte lenbelob, mens lenmodtageren kan f& supple-
rende barselsdagpenge op til maksimum.

I grundlaget for det ugentlige timeantal som barselsdagpengene som udgangspunkt beregnes pa baggrund
af, kan medregnes regelmassigt dokumenteret overarbejde i form af enten ordinaert overarbejde eller
ekstraordinart overarbejde. Omfanget skal kunne dokumenteres via fx lonsedler eller anden form for
arbejdstidsopgerelse over lanmodtagerens arbejde.

Hvis lenmodtageren saedvanligvis har flere timer pr. uge end den arbejdstid, der er fastsat ifolge ansat-
telseskontrakten, kan der udbetales barselsdagpenge pé grundlag af det faktiske timetal ganget med
timefortjenesten, der dog hejst kan udgere timemaksimum. Der kan hgjst udbetales barselsdagpenge
svarende til det maksimum, der er navnt 1 barselslovens § 35.

Hvis der alene er arbejdet ekstra i ugerne op til det planlagte fravaer pa barsel, er der ikke tale om
regelmaessigt forekommende overarbejde, og der kan kun beregnes barselsdagpenge for de timer der er
fastsat 1 ansattelseskontrakten.

8.2.2. Lenmodtagere med varierende arbejdstid

Som det fremgér af barselsbekendtgerelsens kapitel 10 er der serlige beregningsregler for lenmodtagere,
der arbejder i turnus eller holddrift, eller som er i beskaftigelse med en ukendt arbejdstid.
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8.2.2.1. Arbejdstiden ikke pa forhand fastlagt

Hvis arbejdstiden eller timefortjenesten ikke pa forhdnd er fastlagt, anvendes et gennemsnit af arbejdsti-
mer og timefortjeneste i de sidste 4 uger for fravaerets begyndelse. Hvis arbejdstiden i disse 4 uger ikke
har varet normal, anvendes i stedet gennemsnittet af arbejdstimer og timefortjeneste de sidste 13 uger for
forste fravaersdag.

Denne gennemsnitsberegning anvendes ogsd, hvis der er flere arbejdsgivere, f.eks. hvis lenmodtageren
normalt arbejder fast hos en arbejdsgiver og herudover har skiftende smajobs hos andre arbejdsgivere.

Se principafgerelse D-1-03, hvor beregning til en lenmodtager med en ikke pa forhdnd fastlagt arbejds-
tid skulle ske pé grundlag af det gennemsnitlige antal arbejdstimer inden for de sidste 13 uger for
barselsorloven. Hovedreglen om anvendelse af det gennemsnitlige antal arbejdstimer inden for de sidste
4 uger for fravaeret, kunne ikke anvendes, idet antallet af arbejdstimer i denne periode ikke kunne anses
for sedvanligt. Ved afgerelsen af om antallet af arbejdstimer i 4-ugers perioden har varet sedvanligt,
sammenlignes antallet af arbejdstimer i 4-ugers perioden med 13-ugers perioden. Med en gennemsnitlig
forskel pé ca. 5 timer ugentlig kunne arbejdstiden i1 4-ugers perioden ikke anses for sedvanlig.

8.2.2.2. Ukendt arbejdstid

For lenmodtagere med en ukendt arbejdstid anvendes samme beregningsmade som efter bekendtgerelse
om Arbejdsmarkedets Tillegspension (ATP — bekendtgerelsen), nar det gennemsnitlige ugentlige timetal
indenfor de seneste 4 uger for fraversperiodens begyndelse skal opgeres. Hvis indtjeningen i 4 ugers-pe-
rioden ikke kan anses for s@dvanlig, anvendes i stedet indtjeningen inden for de seneste 13 uger for
fraveersperiodens begyndelse.

For provisionslennede selgere foretages beregningen dog péd grundlag af indtegten 1 de seneste 9 méne-
der for fravaersperiodens begyndelse.

Omregningssatserne efter ATP-bekendtgerelsens § 2, stk. 8 for 2017 var 198,15 kr. for mand og 178,94
kr. for kvinder. For en kvinde, der far 2.000 kr. for at udfere en arbejdsopgave med ukendt arbejdstid,
omregnes den ugentlige arbejdstid saledes til 11,2 timer. Omregningssatsernes reguleres arligt og fremgar
af satsvejledningen (Vejledning om satser m.v.).

8.2.2.3. Skiftende arbejdstid

Ved skiftende arbejdstid 1 en pa forhand fastlagt turnus, hvor arbejdstiden i enkelte uger overstiger 37
timer, kan der i enkelte uger udbetales mere end det ugentlige maksimum. Men for hele turnusperioden
kan der ikke udbetales for flere timer, end hvad der svarer til det gennemsnitlige ugentlige timetal i
turnusperioden, og ikke for mere end i gennemsnit 37 timer pr. uge.

Ved holddrift, hvor arbejdstiden pa 2. og 3. skift afviger fra den normale overenskomstmassige arbejdstid
ved dagarbejde, beregnes barselsdagpengene ud fra den normale overenskomstmassige arbejdstid ved
dagarbejde og timelonnen ved dagarbejde, dog begrenset af de maksimale ugentlige barselsdagpenge.

8.2.2.4 Weekendarbejde
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For arbejde, der efter geeldende overenskomst alene udferes péd lerdage eller sendage, og hvorved den
overenskomstmessige arbejdsforpligtigelse herved er opfyldt, beregnes et serligt timebeleb ved at divi-
dere den normale overenskomstmeessige arbejdstid ved dagarbejde med den normale overenskomstmaes-
sige arbejdstid ved weekendarbejde og gange med det maksimale timebelab for barselsdagpenge.

Til fastsettelse af det sarlige timebelob anvendes en omregningsfaktor, der fremkommer ved at dividere
den normale overenskomstmassige arbejdstid ved dagarbejde pa DA/LO-omradet, p.t. 37 timer, med den
normale overenskomstmaessige arbejdstid for weekendarbejde.

Hvis dette timetal eksempelvis er fastsat til 20, bliver omregningsfaktoren: 37:20 = 1,85.

Denne omregningsfaktor ganges med timemaksimum efter lovens § 35, stk. 1.

Nér der efter den geldende overenskomst er givet mulighed for, at weekendarbejde kan udferes pa
andre tidspunkter end lerdag/sendag, anvendes reglerne for weekendarbejde ogsd ved beregning af
barselsdagpenge 1 disse situationer, nar overenskomstens forudsatninger for forleggelse af arbejdstid til
weekendarbejde er opfyldt.

Se principafgerelse D-26-98, hvor en lenmodtager med forlagt arbejdstid pd 35 timer pr. uge (natarbejde),
der ifolge overenskomsten svarede til fuld beskaftigelse, havde ret til dagpenge beregnet pé grundlag af
en arbejdsuge pa 37 timer.

Se ogsé principafgerelse D-17-04, hvor barselsdagpenge til en kvinde med almindeligt dagarbejde skulle
beregnes pa grundlag af det faktiske ugentlige antal timer pa 35, som kvinden skulle have arbejdet, hvis
hun ikke havde veret fravaerende pa grund af barsel. Kvinden havde en overenskomstmaessig fastsat
arbejdstid pa 35 timer.

8.3. Beregning af nedsatte ugentlige barselsdagpenge til lenmodtagere

Der skal ske en nedsettelse af de ugentlige barselsdagpenge i alle tilfaelde, hvor en barselsdagpengeberet-
tiget har indtegtsgivende arbejde under sin orlov.

For sé vidt angér delvis genoptagelse af arbejdet, henvises til afsnit 3.2.5.

Hvis en lenmodtager i en uge har 37 timers orlov fra en arbejdsgiver og udferer arbejde i 10 timer for
en anden arbejdsgiver, kan der kun udbetales barselsdagpenge eller refusion for barselsdagpenge for 27
timer i denne uge. Dette gaelder uanset, om den barselsdagpengeberettigede har haft mere end 37 timers
beskeaeftigelse pr. uge for barselsorloven.

Hvis en lenmodtager, der har barselsorlov fra en arbejdsgiver, arbejder med egen selvstendig virksom-
hed, skal der foretages fradrag i barselsdagpengene og derved ligeledes i en eventuel refusion af barsels-
dagpengene. Nar barselsdagpengene er beregnet pa grundlag af en ansattelse som lenmodtager, skal
nedszttelsen af de ugentlige barselsdagpenge ske med det antal timer, hvor der udferes selvstendig
virksomhed, jf. principafgerelse D-8-04, hvor barselsperioden for en lenmodtager ikke kunne forlenges
pa grundlag af pdbegyndelse af nyt arbejde (bijob) som selvstendig, nar ansazttelsen som lenmodtager
fortsat bestod. Ved lenmodtagerens pabegyndelse af selvstendig virksomhed i barselsperioden skulle
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dagpengene nedsettes efter reglerne for lenmodtagere, dvs. med samme beleb pr. fravaerstime som ved
fuldt fraveer.

De nedsatte ugentlige barselsdagpenge beregnes saledes, at lenmodtageren far udbetalt barselsdagpenge
for forskellen mellem det antal timer, som pagaldende arbejder, og det antal timer, som den pigeldendes
barselsdagpenge maksimalt kan beregnes til efter barselslovens § 33.

Se principafgerelse D-3-07, hvor en fuldtidsforsikret lonmodtager, der var arbejdsledig ved barselsorlo-
vens begyndelse, havde ret til supplerende barselsdagpenge for 8 timer om ugen, da hun fik nyt job med
29 timer om ugen fé uger for den ordinare barselsorlovs slutning.

Om nedsatte barselsdagpenge ved forlengelse af orloven uden genoptagelse af arbejdet se afsnit 3.2.4.1.

8.3.1. Nedsatte ugentlige barselsdagpenge for fodslen

En kvinde kan fa udbetalt nedsatte ugentlige barselsdagpenge ved delvist fraver fra arbejdet pd grund
af graviditet, jf. barselsbekendtgerelsens § 2, stk. 1. Ved fraver for 4-ugers dagen for forventet fodsel er
det en betingelse, at leegen skenner, at den gravide kun kan udfere arbejdet delvist pa grund af sygeligt
forlebende graviditet, der medferer risiko for kvindens helbred eller for fosteret. Udbetaling Danmark
kan ogsé yde nedsatte barselsdagpenge for 4-ugers dagen for fodslen, hvis to eller flere behandlinger,
der af samme arsag er foreskrevet af en leege eller tandleege, medforer, at kvinden er delvist fraverende
fra arbejdet. Endelig kan Udbetaling Danmark udbetale nedsatte barselsdagpenge, nar arbejdets saerlige
karakter medferer risiko for fosteret.

I 4-ugers perioden for forventet fodsel kan Udbetaling Danmark yde nedsatte barselsdagpenge uanset en
leegelig vurdering, jf. barselsbekendtgerelsens § 2, stk. 2. Det skyldes, at kvinden har en lovfastet ret til at
gé pé orlov fra 4-ugers dagen for fodslen.

Nedsatte ugentlige barselsdagpenge kan kun udbetales til en kvinde for fodslen, nar det ugentlige fravaer
fra arbejdet udger mindst 4 timer, jf. barselsbekendtgerelsens § 2, stk. 3.

8.3.2. Nedsatte ugentlige barselsdagpenge ved delvis genoptagelse af arbejdet efter fodslen

En lenmodtager, der har genoptaget arbejdet delvist, og som efter barselsbekendtgerelsens § 5 kan fa
forleenget sin orlovsperiode med den genoptagne arbejdstid, kan fa udbetalt barselsdagpenge for ned til én
times fraveer pr. uge, jf. barselsbekendtgerelsens § 2, stk. 5. Er den normale ugentlige arbejdstid 37 timer,
og arbejdet genoptages med 36 timer om ugen, kan der sdledes udbetales barselsdagpenge for 1 time for
denne uge.

8.3.3. Nar orlovsperioden ikke kan forlzenges ved delvis genoptagelse af arbejdet

En ledig, der padbegynder arbejde pd mindre end fuld tid under foraldreorloven, kan ikke fa forleenget or-
lovsperioden efter barselsbekendtgerelsens § 5, hvis den ledige ikke har haft beskaftigelse af tilsvarende
omfang for orloven.

En lenmodtager eller en selvstendig, der genoptager arbejdet delvist i en periode, hvor foreldrene
far udbetalt nedsatte barselsdagpenge som folge af en udstraekning af barselsdagpengeperioden efter
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barselslovens § 21, stk. 3, kan heller ikke fa forlenget orloven med den tid, arbejdet er genoptaget. Af
principafgerelse D-7-08 fremgér, at hvis arbejdet genoptages pa fuld tid, vil de udbetalte barselsdagpenge
blive efterreguleret, sa det svarer til, at der udbetales fulde barselsdagpenge svarende til sammenlagt 32
uger.

En lenmodtager, der har arbejdet delvist uden at have ret til at fa forlenget orlovsperioden efter barselsbe-
kendtgerelsens § 5, vil ikke kunne fa udbetalt barselsdagpenge, nér fraveret udger mindre end 20 pct. af
den normale ugentlige arbejdstid, jf. barselsbekendtgerelsens § 2, stk. 6.

Er den normale ugentlige arbejdstid 37 timer, vil en lonmodtager siledes ikke kunne fa udbetalt supple-
rende barselsdagpenge for et ugentligt fraveer pa 7 timer, da dette svarer til 18,9 pct. af den normale
ugentlige arbejdstid. Er det ugentlige fraveer 8 timer, vil der kunne udbetales supplerende barselsdagpenge
for 8 timer for denne uge, da dette svarer til 21,6 pct. af den normale ugentlige arbejdstid.

8.4. Personer med supplerende arbejdsleshedsdagpenge

En lenmodtager, der er medlem af en arbejdsleshedskasse og har ret til supplerende arbejdsleshedsdag-
penge, har bade ret til barselsdagpenge pd grundlag af det antal timer, hvor der er ret til barselsdagpenge
pga. fraveret fra arbejdet og for det antal timer, hvor der ville vare ret til supplerende arbejdsleshedsdag-
penge under fraveret.

For at beregningen af barselsdagpenge kan foretages bdde pd baggrund af konkrete arbejdsforhold og
supplerende arbejdsleshedsdagpenge, skal beskaftigelseskravet vaere opfyldt bade som lenmodtager og
som ledig.

For beregning af barselsdagpenge pd grundlag af de supplerende arbejdsleshedsdagpenge, se nedenfor
under 8.7.4.

8.5. Beregning af barselsdagpenge til selvsteendige erhvervsdrivende

For selvstendige erhvervsdrivende beregnes barselsdagpengene pé grundlag af den érlige indtegt som
selvstendig uafthangigt af den faktiske arbejdstid, dog saledes, at de ugentlige barselsdagpenge ikke kan
overstige de maksimale ugentlige barselsdagpenge for lenmodtagere, som 1 2017 er 4.245 kr.

For personer, som har indtegt ved selvstendig erhvervsvirksomhed beregner Udbetaling Danmark bar-
selsdagpengene pd grundlag af arbejdsfortjenesten 1 virksomheden, jf. barselsbekendtgerelsens § 31, stk.
1.

Som beregningsgrundlag for en selvstendig erhvervsdrivende anvendes arsopgerelsens oplysninger. Der
tages udgangspunkt i oplysningerne om overskud af virksomhed. Renteindtaegter, der vedrerer virksom-
heden, og indtagt overfort til medarbejdende ®gtefelle, fratreekkes. Renteudgifter vedrerende virksomhe-
den og den selvstendige erhvervsdrivendes egne syge- og barselsdagpenge leegges til, jf. barselsbekendt-
gorelsens § 32, stk. 1.

I principafgerelse D-35-05 afgjorde Ankestyrelsen, at der ikke var noget grundlag for beregning, da
egtefeellens underskud 1 egen selvstendige virksomhed var blevet modregnet 1 ansegerens indtegt 1 det
ar, der var grundlag for beregningen. Ansegeren havde ikke tegnet frivillig sygedagpengeforsikring. Der
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var ikke 1 bekendtgerelsen om dagpenge ved sygdom eller fadsel hjemmel til at korrigere for overfort
underskud fra en egtefzlle.

I principafgerelse D-16-02 havde en selvstendig erhvervsdrivende ikke mulighed for at inddrage belab,
der kom til udbetaling gennem virksomheds- og kapitalafkastordningen i beregningen, idet belgbet ikke
vedrerte det ar, hvor indtjeningen fandt sted. Ankestyrelsen lagde vegt pa, at reglerne 1 virksomhedsskat-
teloven om virksomheds- og kapitalafkastordningen alene var en skatteteknisk beregning og séledes
ikke kunne indga ved beregningen af sygedagpenge, da der ikke var tale om sygedagpengeberettigende
indtaegt for dette ar.

Se ogsad principafgerelse D-29-08, hvor beregning som selvstendig erhvervsdrivende skulle ske pé
baggrund af oplysninger om indtaegt ved selvstendig virksomhed i drsopgerelsen for seneste regnskabsar,
selvom der ikke var pavist et overskud 1 dette ar. Der var ikke grundlag for at indhente oplysninger om
medlemskab af arbejdsleshedskasse til brug for beregningsgrundlaget.

I principafgerelse 45-13 vedrerende de tilsvarende regler pa sygedagpengeomradet er fastsldet, at en
borger, som er ansat og beskaeftiget 1 sit eget aktie- eller anpartsselskab, 1 forhold til beregning af
sygedagpenge skal anses som lenmodtager.

Indteegt som medarbejdende @gtefelle betragtes som udgangspunkt som selvstendig erhvervsindtegt og
beregnes pa samme maéde, jf. barselsbekendtgerelsens § 30, stk. 2. For medarbejdende @gtefeller anven-
des som beregningsgrundlag den seneste drsopgerelses oplysninger om det belab, der er overfort til den
medarbejdende @gtefelle. Den medarbejdende @gtefaelles egne syge- og barselsdagpenge, kompensation
efter lov om barselsudligning for selvstendigt erhvervsdrivende og andre indtaegter efter barselslovens §
30, stk. 1 og 3, legges til dette belob, jf. barselsbekendtgarelsens § 32, stk. 2.

Hvis der er indgdet en lenaftale mellem agtefellerne efter kildeskattelovens § 25 A, stk. 7, jf. § 30,
stk. 2, 1 barselsbekendtgerelsen, skal den medarbejdende @gtefelle i stedet betragtes som lenmodtager
ansat 1 ®gtefellens virksomhed med denne som arbejdsgiver. Aftalen dokumenteres med kontrakten med
lonaftalen.

Barselsdagpenge pa grundlag af selvstendig erhvervsindtagt kan pr. uge hejst udgere det beleb, der er
navnt i barselslovens § 35, stk. 1.

Er den selvstaendige erhvervsdrivende omfattet af en frivillig forsikring efter reglerne i kapitel 16 i lov om
sygedagpenge, udger barselsdagpengene mindst 2/3 af det beleb, der er naevnt 1 barselslovens § 35, stk. 1,
jf. § 37, stk. 1, 2. pkt.

8.5.1. Dokumentation for arbejdsfortjeneste

Som dokumentation for arbejdsfortjenesten anvendes skattevesenets arsopgerelse for det seneste regn-
skabsar pa grundlag af indgivet selvangivelse. Det seneste regnskabsér er det ar, der er det seneste
regnskabsér péd ansegningstidspunktet. Har skattevasenet bevilget udsettelse med indsendelse af selvan-
givelsen, anvendes i stedet arsopgerelsen for det senest forudgaende regnskabsar, jf. barselbekendtgerel-
sens § 31, stk. 2.
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Nér der ikke foreligger rsopgerelse pa grundlag af indgivet selvangivelse for det seneste regnskabsér ved
den oprindelige anmodning om barselsdagpenge, kan der, nér en sddan drsopgerelse foreligger, indgives
anmodning om barselsdagpenge pa ny. Der vil i denne situation vare ret til barselsdagpenge for hele
barselsperioden, hvis den ny anmodning om barselsdagpenge indgives inden for ansegningsfristen. Hvis
en selvstendig erhvervsdrivende séledes venter med at anmode om barselsdagpenge til sidste dag inden
anspgningsfristen udleber 8 uger efter fodslen, er det det seneste regnskabsér, der pa dette tidspunkt er
indberettet til skattevasenet, der er grundlag for beregningen af barselsdagpenge.

Hvis den selvstendige erhvervsdrivende allerede har anmodet Udbetaling Danmark om barselsdagpenge,
og Udbetaling Danmark har foretaget en beregning af den selvstendiges barselsdagpenge pa baggrund
af en arsopgerelse for det seneste regnskabsar - og den selvstendige inden udlebet af 8 ugers ansggnings-
fristen — har en ny arsopgerelse tilgengelig 1 sin Skattemappe, kan den selvstendige anmode om at fi
foretaget en omberegning af sine barselsdagpenge pa grundlag af den nye arsopgerelse.

I forbindelse med afslag pa barselsdagpenge pa grund af manglende arsopgerelse skal Udbetaling Dan-
mark vejlede om muligheden for at soge om barselsdagpenge pa ny, nar arsopgerelse foreligger.

Hvis selvangivelse er indgivet rettidigt, men der endnu ikke foreligger arsopgerelse pd grundlag heraf,
anvendes arsopgerelsen for det senest forudgdende regnskabsér, jf. barselbekendtgerelsens § 31, stk.
2. Hvis der ikke foreligger arsopgerelse for det forudgdende ar, er der ikke ret til barselsdagpenge.

Der kan ikke ske regulering af barselsdagpengebeleb i et igangvaerende forleb som folge af senere
@ndringer af arbejdsfortjenesten, jf. barselsbekendtgerelsens § 32, stk. 3.

Naér selvangivelse oprindeligt er indsendt rettidigt, og der indgives en ny selvangivelse vedrerende et se-
nere regnskabsér end det, der anvendes ved barselsdagpengeberegning, skal der heller ikke ske regulering
af barselsdagpengene.

Hvis orloven er afbrudt i mindst en uge, jf. barselsloven § 40, stk. 3, og herefter genoptages, skal det
nyeste beregningsgrundlag anvendes, nar orloven genoptages. Det skal bemarkes, at beskeftigelseskravet
skal veere opfyldt ved starten af en ny fravaersperiode, jf. afsnit 3.2.6 vedr. udskydelse af foreldreorlov.

8.5.2. Beregning af barselsdagpenge til selvstaendige erhvervsdrivende, der har drevet virksomhed i
en kortere periode

Nar den selvstendige erhvervsdrivende kun har drevet virksomhed 1 en kortere periode og derfor ikke har
kunnet indgive selvangivelse som selvstendig for et helt regnskabsér, anvendes som dokumentation enten
den seneste drsopgerelse som lenmodtager eller et revisorattesteret regnskab for virksomheden for et helt
ar, som opgeres efter samme principper som arsopgerelsen, jf. barselsbekendtgerelsens § 31, stk. 3.

Se principafgerelse D-9-06, hvor Ankestyrelsen fandt, at et helt regnskabsér for en nystartet selvstendig
var et helt ar, hvor der havde veret aktivitet/omsetning i virksomheden. Momsregistrering var ikke i sig
selv udtryk for faktisk udevelse af selvstendig virksomhed, men métte suppleres med dokumentation for
fra hvilket tidspunkt, der blev arbejdet i virksomheden.
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Den nystartede selvsteendige erhvervsdrivende har ret til selv at valge, om der skal anvendes den seneste
arsopgerelse som lenmodtager eller et revisorattesteret regnskab. Udbetaling Danmark skal vejlede om
denne mulighed.

Hvis der er tvivl om, hvorvidt regnskabet er opgjort efter de samme principper som drsopgerelsen, ma
der soges vejledning hos skattemyndighederne. Er der drevet selvstendig virksomhed 1 en kortere periode
end et helt ar, omregnes overskuddet pa det revisorattesterede regnskab til arsbasis.

I principafgerelse D-2-00 traf Ankestyrelsen afgerelse om, at en selvsteendig erhvervsdrivende, der havde
modtaget kontanthjelp i en periode mellem lukning af én virksomhed og abning af en anden, havde ret til
beregning efter de serlige regler om nystartede selvstendige erhvervsdrivende.

En medarbejdende xgtefelle anses for at vare nystartet selvstendig erhvervsdrivende, nar der pabegyn-
des arbejde 1 ®gtefaellens allerede bestdende virksomhed, og det ikke er muligt ved fraverets begyndelse
at indgive selvangivelse som medarbejdende @gtefalle for et helt regnskabsar. Den nystartede medarbej-
dende xgtefelle har séledes ret til selv at velge, om der skal anvendes den seneste drsopgerelse som
lenmodtager eller et revisorattesteret regnskab. Udbetaling Danmark skal vejlede om denne mulighed.

Har den medarbejdende @gtefzlle tegnet en frivillig sygeforsikring for selvstendige erhvervsdrivende
efter reglerne i kapitel 16 i lov om sygedagpenge senest 6 méneder for, han eller hun pabegynder forste
orlovsdag, har pdgaldende som minimum ret til mindst 2/3 af den maksimale dagpengesats, uanset den
hidtidige indkomst.

8.6. Beregning af nedsatte ugentlige barselsdagpenge til selvstzendige

Udbetaling Danmark beregner nedsatte ugentlige barselsdagpenge for de uger, hvor en selvstendig
erhvervsdrivende har genoptaget arbejdet delvist, efter barselsbekendtgerelsens § 3.

For en selvstendig erhvervsdrivende opgeres fraveret som tre fierdedele af en uge, nar en selvstendig
erhvervsdrivende 1 en uge har genoptaget arbejdet med op til og med en fjerdedel af den normale
ugentlige arbejdstid.

Fravaret opgeres som en halv uge, nr en selvstendig erhvervsdrivende 1 en uge har genoptaget arbejdet
med mere end en fjerdedel og op til og med halvdelen af den normale arbejdstid.

En selvstendig erhvervsdrivende, der genoptager arbejdet med op til og med halvdelen af den normale
ugentlige arbejdstid, kan {4 udbetalt nedsatte ugentlige barselsdagpenge, jf. barselsbekendtgerelsen § 4.

Hvis arbejdet er genoptaget med op til og med en fjerdedel af den normale ugentlige arbejdstid, udbetales
barselsdagpenge med et beleb pr. uge, som svarer til tre fierdedele af barselsdagpengebelobet pr. uge ved
fuldt fravaer. Hvis arbejdet er genoptaget med mere end en fjerdedel og op til og med halvdelen af den
normale ugentlige arbejdstid, udbetales barselsdagpengene med et beleb pr. uge, som svarer til halvdelen
af barselsdagpengebelebet pr. uge ved fuldt fraveer.

Hvis arbejdet 1 en uge er genoptaget med mere end halvdelen af den normale ugentlige arbejdstid, kan der
ikke udbetales barselsdagpenge — se nermere afsnit 3.2.5.1.1.

8.7. Beregning af barselsdagpenge til ledige
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Udbetalingen af et ledigt medlems barselsdagpenge fra Udbetaling Danmark udger ifelge barselslovens §
36 samme belob som personen kunne have modtaget 1 arbejdsleshedsdagpenge eller midlertidig arbejds-
markedsydelse, jf. §§ 47-49, § 51 a og § 70 1 lov om arbejdsleshedsforsikring m.v., hvis den pagaldende
ikke havde modtaget barselsdagpenge, dvs. inden der efter arbejdsleshedsdagpengereglerne foretages
teknisk belegning af medlemmets dagpengekort. Teknisk belegning betyder, at et medlem fér fradrag i
dagpengene for dage, hvor medlemmet:

— er syg, med mindre medlemmet modtager dagpenge under de forste 14 dages sygdom,
— holder fri for egen regning,

— holder egen optjent ferie,

— holder ferie med feriedagpenge,

— overgdr til efterlon eller udtraeder af efterlensordningen,

— 1ovrigt ikke er til rddighed for arbejdsmarkedet,

— er omfattet af karensperioderne i lovens § 53, stk. 1, eller § 54, eller

— har ret til betaling af G-dage fra en arbejdsgiver.

Derved vil et ledigt medlem, der modtager barselsdagpenge fra Udbetaling Danmark, fa den samme sats
pr. dag i barselsdagpenge, som vedkommende pa forste dag med ret til barselsdagpenge kunne have
modtaget i arbejdsleshedsdagpenge.

For personer, som ville kunne modtage mindre end hejeste dagpengesats efter §§ 47 - 49 og 51 a, i lov
om arbejdsleshedsforsikring m.v., f.eks. en dimittend, udger barselsdagpenge en forholdsmaessig andel
af hejeste dagpengesats i § 47, stk. 2, 1 lov om arbejdslgshedsforsikring m.v., idet alle afledte satser
for fuldtidsforsikrede beregnes med udgangspunkt i dagpengenes hejeste beleb for en méaned og derved
ogsé 1 forhold til dagpengesatsen i §§ 47-49 og 51 a i lov om arbejdsleshedsforsikring m.v. Det samme
vil vaere tilfeldet for satser udregnet for deltidsforsikrede, jf. § 70 i lov om arbejdsleshedsforsikring
m.v. For eksempelvis en person, som kunne modtage arbejdsleshedsdagpenge med en sats pa 82 pct. for
forsergere, vil barselsdagpenge pr. uge udgere 5 x (hgjeste dagpengesats x 0,82).

For personer med forste fravaersdag den 1. januar 2017 eller tidligere udbetales barselsdagpengene
med den sats, der er ret til den 1. januar 2017 efter de indtil 1. januar 2017 geldende regler. Disse
personer fortsetter sdledes med denne sats ogsd efter den 1. januar 2017 og indtil afslutningen af den
igangvarende fraversperiode, dog satsreguleret mandag den 2. januar 2017 efter barselslovens regler
herom, jf. barselsbekendtgerelsen § 40.

Disse personer er dog omfattet af muligheden for 1 sarlige tilfeelde at @ndre den sats, der ligger til grund
for udbetalingen af barselsdagpenge, nir den pagaldende ville vaere blevet berettiget til en hejere sats
efter lov om arbejdsleshedsforsikring m.v., jf. afsnit 8.7.2. Det betyder, at der efter anmodning fra den
barslende kan ske en regulering af satsen med virkning fra den forste mandag efter anmodningen. Det er
en betingelse, at den pageldende fortsat er medlem af arbejdsleshedskassen. Reguleringen sker kun pa
foranledning af den barslende. Dog omregner Udbetaling Danmark automatisk satsen for en barslende,
der fra starten af perioden har faet udbetalt barselsdagpenge som ikke-forserger, fra den forste mandag
efter fodslen og fra fedselsdatoen, hvis dette er en mandag, jf. barselsbekendtgerelsen § 39.

Udbetaling Danmark skal saledes ikke regulere barselsdagpengene ned, hvis den barslende f.eks. ikke
leengere ville have ret til arbejdsleshedsdagpenge, eller hvis personen ikke laengere er forserger.
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Arbejdsleshedskassen er ikke forpligtiget til at foretage en beregning af en dagpengesats, hvis der er tale
om et medlem af en arbejdsleshedskasse, som ikke er meldt arbejdsledig, jf. Ankestyrelsens principafge-
relse D-23-98.

8.7.1. Personer, der bliver ledige i fraversperioden

En barslende, der bliver ledig i fravaersperioden, kan f4 udbetalt barselsdagpenge som ledig, hvis den
barslende er medlem af en anerkendt arbejdsleshedskasse og ville have haft ret til arbejdsleshedsdagpen-
ge, hvis personen ikke havde ret til barselsdagpenge, jf. barselslovens § 36, stk. 1. Barselsdagpenge til
disse personer udbetales med den sats, som personen pé forste dag med ret til barselsdagpenge efter
ansattelsens opher pr. dag kunne have modtaget i arbejdsleshedsdagpenge eller midlertidig arbejdsmar-
kedsydelse. Hvis den barslende ikke er dagpengeberettiget medlem af en anerkendt arbejdsleshedskasse,
fortsetter udbetalingen pa samme grundlag som hidtil. Se principafgerelse D-70-13 vedrerende de tilsva-
rende regler péd sygedagpengeomridet, hvoraf det fremgér, at denne regel ikke gelder en selvstaendig, der
bliver ledig.

8.7.2. Omberegning

Den sats, personen har fra starten af modtagelsen af barselsdagpenge, anvendes som hovedregel under
hele fravaersperioden. Dog omregner Udbetaling Danmark automatisk satsen for en barslende, der fra
starten af perioden har faet udbetalt barselsdagpenge som ikke-forserger, fra den forste mandag efter
fodslen og fra fedselsdatoen, hvis dette er en mandag.

Der kan desuden i sazrlige tilfelde ske @ndring af den sats, der ligger til grund for udbetalingen
af barselsdagpenge, nar den pagaldende ville vare blevet berettiget til en hgjere sats efter lov om
arbejdsleshedsforsikring m.v. Efter anmodning fra den barslende kan der siledes ske en regulering af
barselsdagpengesatsen med virkning fra den ferste mandag efter anmodningen, f.eks. nar en ung under
25 ar, som inden overgangen til barselsdagpenge modtager arbejdsleshedsdagpenge med 50 pct. sats,
fylder 25 &r og derved efter reglerne i lov om arbejdsleshedsforsikring m.v. ville blive berettiget til
en hgjere sats. Det er en betingelse, at den pageldende fortsat er medlem af arbejdsleshedskassen, jf.
barselsbekendtgerelsens § 39, stk. 2.

Reguleringen sker pa foranledning af den barslende og fremadrettet fra den forste mandag efter henven-
delsen. Udbetaling Danmark skal ikke regulere barselsdagpengene ned, hvis den barslende ikke lengere
ville have ret til arbejdsleshedsdagpenge, fordi personen f.eks. ville vaere overgéet fra arbejdsleshedsdag-
penge til midlertidig arbejdsmarkedsydelse eller hvis personen ikke l&ngere er forserger.

Der vil som udgangspunkt kun ske regulering i disse tilfelde, bortset fra den arlige satsregulering. Denne
sker hvert ir den forste mandag 1 januar med satsreguleringsprocenten pa samme méide som efter lov om
arbejdsleshedsforsikring m.v., jf. barselsbekendtgerelsens § 40.

8.7.3. Personer, der bliver dagpengeberettigede i fraversperioden og derved forst opfylder beskeef-
tigelseskravet efter forste fravaersdag

Efter § 29 i barselsloven skal beskeftigelseskravet for ret til barselsdagpenge som udgangspunkt vere
opfyldt pé ferste fraveersdag, for at den barslende er berettiget til barselsdagpenge i en fraveersperiode.
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Dog fremgar det af barselslovens § 29, stk. 2, at en lonmodtager, der efter fravaerets begyndelse bliver
arbejdsleshedsdagpengeberettiget, opfylder kravet 1 § 27, stk. 1, nr. 2 og 3, og saledes er berettiget til
barselsdagpenge fra det tidspunkt, hvor pageldende fér ret til arbejdsleshedsdagpenge, jf. afsnit 6.1.2.

For at undga, at barselsdagpengene skal beregnes i forhold til den forste fraversdag (som for disse
personer tidsmeessigt kan vere et stykke forud for den dag, de far ret til barselsdagpenge), udbetales
barselsdagpengene med den sats, som personen pd forste dag med ret til barselsdagpenge kunne have
modtaget pr. dag i arbejdsleshedsdagpenge eller midlertidig arbejdsmarkedsydelse.

8.7.4. Personer med supplerende arbejdsleshedsdagpenge
8.7.4.1 Delvis ledige med péa forhind fastsat arbejdstid

En lenmodtager, der er medlem af en arbejdsleshedskasse og har ret til supplerende arbejdsleshedsdag-
penge, har bade ret til barselsdagpenge péa grundlag af det antal timer, hvor der er ret til barselsdagpenge
pga. fraveret fra arbejdet og for det antal timer, hvor der ville vere ret til supplerende arbejdsleshedsdag-
penge under fraveret.

Barselsdagpenge pd grundlag af de supplerende arbejdsleshedsdagpenge beregnes ud fra forskellen mel-
lem det antal timer, personen kunne modtage arbejdsleshedsdagpenge for som ledig, dvs. enten 37 timer
som fuldtidsforsikret eller 30 timer som deltidsforsikret, og det antal timer, som den pagaldende skulle
have arbejdet under fraveret, jf. barselsbekendtgerelsen § 38, stk. 1. Antallet af arbejdstimer oplyses 1
forbindelse med ansggningen om barselsdagpenge.

Det skal bemarkes, at for at beregningen af barselsdagpenge kan foretages bade pa baggrund af konkrete
arbejdsforhold og supplerende arbejdsleshedsdagpenge, skal beskaftigelseskravet 1 henhold til barselslo-
vens regler vare opfyldt, bdde som lenmodtager og som ledig.

Beregningen vil ske pd den mide, at den sats, personen ville have haft ret til 1 arbejdsleshedsdagpenge pr.
dag, bliver ganget med 5 for at finde satsen pr. uge. Denne sats svarer til 37 timer for fuldtidsforsikrede
henholdsvis 30 timer for deltidsforsikrede. Herfra traekkes de arbejdstimer personen arbejder pr. uge
og dette timetal sattes 1 forhold til det fulde ugentlige timetal og udger den andel der kan udbetales
barselsdagpenge for, pd grundlag af de supplerende arbejdsleshedsdagpenge.

Som eksempel kan naevnes, at for en fuldtidsforsikret ledig, der arbejder 10 timer hver uge, skal de 10
arbejdstimer traekkes fra de 37 timer. Dermed kan der, for den del af barselsdagpengene, der udbetales pé
grundlag af de supplerende arbejdsloshedsdagpenge, dvs. 27 timer, udbetales 27/37 af den beregnede sats

pr. uge.

For beregning af barselsdagpenge pa grundlag af lenindkomsten, se afsnit 8.2.

8.7.4.2 Delvis ledige med varierende/ikke pa forhand fastsat arbejdstid

Barselsdagpengene vedrerende arbejdsforhold med varierende arbejdstid beregnes som udgangspunkt pa
grundlag af den gennemsnitlige arbejdstid i de sidste 4 uger for forste fraversdag, jf. afsnit 8.2.2.
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Lenmodtagere med varierende arbejdstid, der ogsa ville have ret til arbejdsleshedsdagpenge, vil, udover
at {4 beregnet barselsdagpenge pa grundlag af lonindkomst, ogsa {4 beregnet barselsdagpenge pa grundlag
af de supplerende arbejdsleshedsdagpenge. For personer med varierende arbejdstid beregnes denne del af
barselsdagpengene ud fra forskellen mellem det antal timer, personen kunne modtage arbejdsleshedsdag-
penge for som ledig, dvs. enten 37 timer som fuldtidsforsikret eller 30 timer som deltidsforsikret, og —
som udgangspunkt - det gennemsnitlige antal timer, som den pagaeldende har arbejdet de seneste 4 uger
forud for forste fraversdag. Hvis det gennemsnitlige antal timer, som personen har arbejdet de seneste
4 uger forud for forste fravaersdag ikke er sedvanlig, legges gennemsnittet af antal timer 1 de seneste
13 uger forud for ferste fraveersdag til grund 1 stedet, jf. bekendtgerelsens § 35, stk. 1 og 3, eller § 37,
stk. 1, jf. § 38, stk. 2, og principafgerelse D-1-03. Antallet af arbejdstimer oplyses 1 forbindelse med
ansggningen om barselsdagpenge.

Hvis personen har haft delvis beskeftigelse 1 mindre end 4 uger for forste fravaersdag, beregnes barsels-
dagpengene ud fra forskellen mellem det antal timer, personen kunne modtage arbejdsleshedsdagpenge
for som ledig og det gennemsnitlige antal arbejdstimer 1 den tid, den pageldende har veret ledig, som
opgjort efter bekendtgerelsens § 35, stk. 1 og 3, eller § 37, stk. 1, jf. barselsbekendtgerelsens § 38, stk. 3.

8.7.5. Forsikrede ledige, der er under uddannelsesleft forud for fraveeret

Personer, som deltager i tilbud efter § 33 a i lov om en aktiv beskeftigelsesindsats, far beregnet barsels-
dagpengene med samme belgb, som personen kunne have modtaget i arbejdsleshedsdagpenge, hvis den
pageldende ikke deltog i tilbuddet, jf. barselslovens § 36, stk. 2. Det vil sige, at deres sats pr. dag vil
blive beregnet til samme sats pr. dag i1 barselsdagpenge, som hvis personen ikke deltog i tilbuddet. Det
betyder, at en ledig, der deltager i tilbud om en erhvervsuddannelse via uddannelsesloftet og dermed har
fiet lagt en begransning pa arbejdsleshedsdagpengene pd 80 pct. af hojeste dagpengesats, ikke vil fa en
ydelsesnedgang under barsel i forhold til de arbejdsleshedsdagpengemodtagere, der ikke deltager i tilbud
om en erhvervsuddannelse via uddannelsesloftet.

Arbejdsleshedskassen skal oplyse, om den barslende er under uddannelsesloft. Desuden skal arbejdsles-
hedskassen oplyse den sats, som personen ville have ret til, hvis pdgaldende ikke var under uddannelses-
loft.

Hvis den barslende for fravaeret modtog supplerende arbejdsleshedsdagpenge, er det nedvendigt at
beregne, hvilket belgb, den barslende kunne fa i arbejdsleshedsdagpenge ud fra arbejdsleshedskassens
oplysninger om sats og den barslendes oplysninger om timetal.

8.8. Nyuddannede

Barselsdagpenge til nyuddannede udbetales med den sats, som personen pé ferste fravaersdag kunne have
modtaget arbejdsloshedsdagpenge med pr. dag, hvis betingelserne for at f4 arbejdsleshedsdagpenge var
opfyldt, jf. barselsbekendtgerelsens § 41. Beregningen sker pd den made, uanset om den nyuddannede
melder sig ind 1 en arbejdsleshedskasse.

Arbejdsleshedsdagpenge til nyuddannede ydes med et fast beleb som fuldtids- eller deltidsforsikret med-
lem efter lov om arbejdsleshedsforsikring m.v., der udger 82 pct. af hgjeste dagpenge, hvis padgaldende er
forserger, jf. lov om aktiv socialpolitik og med 71,5 pct. af hejeste dagpenge, hvis padgeldende ikke har
forsergelsespligt.
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Kapitel 9 - Seerlige forhold i forbindelse med retten til barselsdagpenge
9.1. Barselsorloven skal tilbringes sammen med barnet

Der er ikke 1 barselsloven fastsat nermere betingelser om, hvordan man skal forholde sig under en orlov
pa barsel for at have ret til og bevare barselsdagpenge.

Det er imidlertid en almindelig antagelse, at det som folge af lovens formal er en betingelse for ret til
barselsdagpenge, at orloven tilbringes sammen med barnet. Det betyder ikke nedvendigvis, at man skal
bo sammen med barnet. Men det mé forudsettes, at en person, der modtager barselsdagpenge under orlov,
dagligt har fysisk samvar med barnet. Det er ikke en betingelse, at hele dagen tilbringes sammen med
barnet.

Der er sédledes ingen bestemmelser, der forhindrer, at barnet f.eks. kan vere 1 et dagpasningstilbud under
orloven, eller at modtageren af barselsdagpenge kan deltage i1 et undervisningsforleb under orloven.

9.2. Ret til barselsdagpenge ved ophold i udlandet

Der kan efter barselslovens § 3, stk. 5, udbetales barselsdagpenge til personer, der tager ophold i udlandet,
ndr de ved starten af en fraversperiode havde ret til barselsdagpenge fra Danmark. Det er et krav, at den
pageldende foraelder er sammen med barnet.

Det er vigtigt at veere opmarksom pd, at pabegyndes arbejde i et andet EU/E@S-land i en periode, hvor
der modtages barselsdagpenge fra Danmark, bliver den padgaldende forelder omfattet af beskaftigelses-
landets lovgivning, jf. artikel 11 i EF-forordning nr. 883/2004, og er saledes ikke lengere berettiget til
barselsdagpenge fra Danmark fra tidspunktet for arbejdets begyndelse — uanset om dette er en delvis
genoptagelse af arbejdet. Ved pdbegyndelse af arbejdet i et andet EU/E@S-land kan den pagaldende
foraelder siledes ikke forleenge eller udskyde den resterende periode med danske barselsdagpenge.

En fraversperiode kan begynde for retten til barselsdagpenge er indtrddt, f.eks. pa grund af afvikling af
ferie, afspadsering eller overenskomstmessig orlov med len forud for de 4 uger med barselsdagpenge
for forventet fodsel. Hvis f.eks. en person umiddelbart forud for, at retten til barselsdagpenge indtraeder,
holder ferie eller orlov med len fra arbejdsgiver, mister personen derfor ikke retten til barselsdagpenge fra
Danmark ved i denne periode at tage ophold i udlandet, jf. principafgerelse D-26-08.

I afsnit IT 1 EF-forordning 883/2004 af 29. april 2004 om koordinering af de sociale sikringsordninger, er
der bestemmelser, der fastlegger, hvilket lands lovgivning der finder anvendelse i en rekke forskellige
situationer.

Hvis en person opholder sig i udlandet ved fraversperiodens start, vil den pageldende vare omfattet af
de danske barselsregler, hvis denne efter ovennavnte forordning er omfattet af den danske lovgivning
om social sikring. Dette vil f.eks. vaere tilfeldet, hvis den pagaeldende bor i Sverige og er beskaeftiget i
Danmark.

Tilsvarende vil en person, der opholder sig i Danmark ved fravarsperiodens start, ikke have ret til
barselsdagpenge fra Danmark, hvis den pdgaldende efter forordningen er omfattet af et andet lands
lovgivning om social sikring, f.eks. fordi den pageldende er beskeftiget i et andet EU/E@S-land.
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Hvis en person, der opholder sig i udlandet ved fravarsperiodens begyndelse, er udstationeret af en dansk
arbejdsgiver til beskaftigelse 1 hejst et &r 1 udlandet, og hvis den udsendtes indkomst kan beskattes
1 Danmark, jf. barselslovens § 3, stk. 2, vil den pagaeldende ligeledes vare omfattet af de danske
barselsregler.

Hvis der er tale om udstationering i et andet EU/E@S-land, kan der for privatansatte treeffes afgerelse om,
at den pagaldende er omfattet af dansk lovgivning om social sikring, selv om udstationeringen varer mere
end et ir. Afgarelsen treeffes af Udbetaling Danmark — International Social Sikring.

Det fremgar af forordningen, at tjenestemand er omfattet af lovgivningen i den medlemsstat, i hvis
forvaltning de er ansat. Det betyder, at danske tjenestemend, der opholder sig i et andet EU/EQS-land,
uden tidsbegrensning er omfattet af dansk lovgivning under arbejde i andet EU/EQS-land.

Tilsvarende er tjenestemand fra andre EU/EQS-lande, der opholder sig i Danmark, omfattet af det
ansattende lands lovgivning om social sikring og har séledes ikke ret til barselsdagpenge fra Danmark.

Udbetaling Danmark — International Social Sikring traeffer desuden afgerelse om, hvorvidt dansk lovgiv-
ning om social sikring finder anvendelse, nir en person, der bor i Danmark, har beskeftigelse i mere
end ¢t EU/E@S-land — herunder beskaftigelse ved international transport. Hvis personen bor i et andet
EU/E@S-land, er det dette lands myndigheder, der skal treffe afgerelse om, hvilken lovgivning om social
sikring personen er omfattet af.

Der henvises i1 ovrigt til vejledning om barselsdagpenge — EF-forordning 883/2004 om koordinering af
sociale sikringsordninger.

9.3. Ret til barselsdagpenge ved hjemkomst fra udlandet

Hvis en kvinde forud for en fodsel tager ophold 1 Danmark for at fade her, er retten til barselsdagpenge
fra Danmark betinget af, at hun ved orlovsperiodens start opfylder barselslovens beskaftigelseskrav,
som for lenmodtagere indebarer 13 ugers forudgéende uafbrudt beskaftigelse 1 Danmark, eller at den
pagaeldende er berettiget til arbejdsloshedsdagpenge 1 Danmark. Ved opgerelse af 13-ugers perioden vil
beskeftigelse 1 et andet EU/EQS-land skulle telles med, jf. Artikel 6 Sammenlagning af perioder i
EF-forordning 883/2004 af 29. april 2004 om koordinering af de sociale sikringsordninger. Retten til
barselsdagpenge fra Danmark forudsatter imidlertid, at den pigeldende senest umiddelbart forud for
orlovens start har veret beskeftiget i Danmark.

Hvis en person tager ophold 1 Danmark for 46 uger efter barnets fodsel eller adoption, og der ikke
leengere er ret til ydelser fra det land, som den pagaeldende kommer fra, er der ret til barselsdagpenge
fra Danmark for den resterende del af 46-ugers perioden, hvis beskaftigelseskravet er opfyldt. Dette kan
veere tilfeldet, hvis den pageldende bliver medlem af en dansk arbejdsleshedskasse og ville have ret
til arbejdsleshedsdagpenge 1 Danmark. Det kan endvidere vere tilfeldet, hvis en lenmodtager opfylder
kravet om 13 ugers beskaftigelse.

Personer, der har haft ret til barselsdagpenge pa Feroerne eller 1 Gronland péd grundlag af en dér beskattet
indtaegt og som tager ophold her i landet, har ret til barselsdagpenge fra Danmark, hvis de ikke lengere
har ret til barselsdagpenge eller anden erstatning for tab af indtegt pd Fareerne eller i Grenland, jf.
barselslovens § 4. Dette fremgér ligeledes af Ankestyrelsens principafgerelse 106-09, hvorefter der
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ikke kan stilles krav om 13 ugers beskeftigelse forud for barsel, nir en person, der allerede modtager
barselsdagpenge 1 Grenland flytter til Danmark.
9.4. Ferie under barselsorlov

En lenmodtager, der har ret til lon under ferie eller feriegodtgerelse, kan udskyde foreldreorlov med
barselsdagpenge i den periode, hvor der holdes ferie med lon eller feriegodtgerelse. 1 gvrigt henvises til
“Information om barsel og feriegodtgerelse”, vejledning nr. 9734 af 26. juni 2007.

9.5. Indteegter og udbetaling af andre ydelser under barselsorlov

Indtaegter under orlov pé barsel medferer ikke fradrag 1 barselsdagpenge medmindre indtegterne stammer

fra arbejde, der er udfert under barselsorloven, jf. afsnit 8.3. og 8.6.

Indtegter fra f.eks. udgivelse af en bog, der ikke er skrevet pd under barselsorloven, medferer ikke
fradrag 1 barselsdagpenge.

Indtaegter fra et plejeforhold eller en rddighedsforpligtelse, der medferer en forpligtelse under barselsorlo-
ven medforer fradrag 1 barselsdagpengene. Fradraget kan beregnes ved at omregne indtagten til timer
med omregningsfaktoren, jf. afsnit 8.2.2.2.

Udbetaling af godtgerelse fra Leanmodtagernes Garantifond medferer ikke fradrag 1 barselsdagpenge, der
er udbetalt for samme periode.

Udbetaling af supplerende kontanthjalp til en modtager af barselsdagpenge kan forekomme, hvis barsels-
dagpengene er lavere end den kontanthjelp, modtageren er berettiget til.

Udbetaling af SU forer heller ikke til fradrag i retten til barselsdagpengene.
Hvis en lenmodtager er pad orlov i perioden op til 1. oktober, hvor de 3 ugers hovedferie senest skal
holdes, kan feriepengene for hovedferien udbetales uden, at der holdes ferie.
Hvis en lenmodtager er pa orlov i perioden op til feriedrets udleb 1. maj, kan resterende feriepenge for
feriearet udbetales uden, at der holdes ferie.

Kapitel 10 - Klageregler
10.1. Barselsdagpengeretten

Nér Udbetaling Danmark har truffet en afgerelse om ret til barselsdagpenge efter barselsloven, kan afge-
relsen indbringes for Ankestyrelsen inden 4 uger efter, at ansegeren har fiet meddelelse om afgerelsen, jf.
barselslovens § 54 og kapitel 10 i retssikkerhedsloven.

Ankestyrelsens afgerelse kan ikke indbringes for anden administrativ myndighed.
Udbetaling Danmark skal give klagevejledning samtidig med, at Udbetaling Danmark meddeler en

afgorelse til sagens parter. Klagevejledningen bestar i oplysning om, at der kan klages over afgerelsen
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til klageinstansen, fremgangsmaden ved klage samt oplysning om klagefristen. En klage over Udbetaling
Danmarks afgerelse skal sendes til Udbetaling Danmark, som herefter inden for en frist pd 4 uger vil
vurdere sagen pa ny, inden den sendes videre til Ankestyrelsen.

Ankestyrelsen har 1 principafgerelse 59-16 slaet fast, at retssikkerhedslovens almindelige regler om klage
ogsd gelder for Udbetaling Danmarks afgerelser. Efter retssikkerhedslovens kapitel 10 kan Udbetaling
Danmarks afgerelser indbringes for Ankestyrelsen. Det er en vasentlig retssikkerhedsgaranti, at en borger
har adgang til at klage. Denne adgang ma ikke blive illusorisk.

Udbetaling Danmark har pligt til at genvurdere en afgerelse, ndr de modtager en klage over afgerelsen
inden for klagefristen.

Af principafgerelsen fremgar folgende i forhold til de forskellige situationer m.v. der kan opsta i forbin-
delse med en klage:

Afgerelsen fastholdes

Udbetaling Danmark skal sende klagen til Ankestyrelsen, nar Udbetaling Danmark fastholder afgerelsens
resultat. Det skal som udgangspunkt ske senest 4 uger efter, at klagen er modtaget. Det skal hertil
bemarkes, at hvis Udbetaling Danmark fraviger fristen pa 4 uger, skal Udbetaling Danmark orientere
borgeren skriftligt om den forventede sagsbehandlingstid.

Selv om Udbetaling Danmark andrer eller uddyber begrundelsen for afgerelsen i genvurderingen, skal
Udbetaling Danmark sende sagen til Ankestyrelsen, nér resultatet af afgerelsen er det samme.

Udbetaling Danmark skal ogsa sende sagen til Ankestyrelsen, ndr genvurderingen sker mundtligt.

Det vil sige, at sagen sendes til Ankestyrelsen, hvis Udbetaling Danmark ikke giver borgeren med-
hold. Det gzlder ogsd, nar Udbetaling Danmark ringer til borgeren for at uddybe begrundelsen for
afgorelsen, men afgerelsens resultat fastholdes. Hvis Udbetaling Danmark telefonisk kontakter borgeren
for at uddybe begrundelsen for deres afgerelse, men i evrigt fastholder afgerelsens resultat, méa dette
betragtes som en genvurdering, hvorefter klagen skal sendes til Ankestyrelsen.

Udbetaling Danmark kan ikke krave en ny klage. Udbetaling Danmark kan heller ikke krave, at borgeren
igen skal tilkendegive, at klagen fastholdes for sagen sendes til Ankestyrelsen. En sddan procedure er i
strid med reglerne i retssikkerhedsloven.

Fuldt ud eller delvist medhold i klagen

Udbetaling Danmark skal sende en ny afgerelse til borgeren, hvis Udbetaling Danmark efter genvurderin-
gen giver borgeren fuldt ud medhold eller delvist medhold i klagen. Udbetaling Danmark skal tage stilling
til sagen inden 4 uger efter, at klagen er modtaget.

Den nye afgerelse skal vere ledsaget af en klagevejledning, ndr Udbetaling Danmark alene har givet
borgeren delvist medhold. Det skal std i1 klagevejledningen, at borgeren inden 4 uger skal oplyse, om
borgeren ensker at klage over den nye afgorelse. Udbetaling Danmark skal sende klagen til Ankestyrelsen
inden 14 dage efter modtagelsen, hvis borgeren fastholder klagen.
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Hyvis borgeren ikke onsker sin klage behandlet alligevel
En borger har krav péd at f& behandlet sin klage af Ankestyrelsen, nir borgeren har klaget inden for
klagefristen.

En borger kan dog til enhver tid tilbagekalde sin klage.

Borgeren skal udtrykkeligt have tilkendegivet overfor Udbetaling Danmark, at borgeren ikke ensker
klagen behandlet, for Udbetaling Danmark kan undlade at sende sagen til Ankestyrelsen.

Hvis dette er tilfaeldet, bar Udbetaling Danmark tilkendegive skriftligt over for borgeren, at det er noteret,
at klagen er tilbagekaldt, og at Udbetaling Danmark derfor ikke foretager sig mere i sagen.

Vejledning om praksis i forbindelse med en klage

Der kan vere tilfzelde, hvor en borger beder Udbetaling Danmark om at vejlede om Ankestyrelsens
praksis. Der kan ogsa veare tilfelde, hvor borgeren beder Udbetaling Danmark om en narmere forklaring
pa sagens resultat.

Udbetaling Danmark kan 1 den forbindelse vejlede om praksis. Det kan de gore ved at henvise til
Ankestyrelsens principafgerelser. Udbetaling Danmark kan ogsd uddybe begrundelsen eller @ndre be-
grundelsen for afgarelsen.

Hvornar er en henvendelse en klage?
Der er ikke formkrav til en klage over Udbetaling Danmarks afgerelser.

Selv om en borger ikke navner ordet klage, skal en henvendelse fra borgeren som udgangspunkt betragtes
som en klage, nar borgeren tilkendegiver at vaere uenig eller utilfreds med en afgerelse.

Udbetaling Danmark skal sperge borgeren, om henvendelsen skal betragtes som en klage, hvis Udbeta-
ling Danmark er i tvivl, om en borgers henvendelse er en klage.

Hvis Udbetaling Danmark er i tvivl om, hvad borgeren klager over, ma Udbetaling Danmark afklare dette
sporgsméil nermere.

Principafgerelse 59-16 behandlede to sager. Den ene sag omhandlede barselsdagpenge. I denne sag fast-
holdt Udbetaling Danmark afgerelsens resultat, og gav borgeren en uddybende begrundelse. Udbetaling
Danmark bad herefter borgeren pa ny tilkendegive, om borgeren enskede at fastholde klagen. Ankestyrel-
sen hjemviste den konkrete sag og udtalte 1 ovrigt, at de fandt det kritisabelt, at Udbetaling Danmark ikke
sendte klagen til Ankestyrelsen.

10.2. Fravaersretten

Tvister om ret til fraveer efter barselslovens kapitel 2 kan indbringes for Ligebehandlingsnavnet og
domstolene.
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I det omfang overenskomster regulerer retten til barsel, behandles sagerne 1 det fagretlige system.

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering, den 30. november 2017
MIE SKOVBZAK MORTENSEN

/ Yvonne Olesen

VEJ nr 10167 af 30/11/2017 71



