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Cirkulereskrivelse om Plustid for personale under Forsvarsministeriets
myndighedsomride, dog Beredskabsstyrelsen undtaget.

Ref. :

a. Personalestyrelsens publikation om ”Plustid — en ny mulighed” udgivet oktober 2008.

b. Overenskomst for akademikere 1 staten.

c. Overenskomst for journalister 1 statens tjeneste og aftale for praktikanter, der under deres uddannelse
til journalist ansattes i staten.

d. Aftale om arbejdstid for tjenestemand i staten.

1. FORMAL

Plustid er en del af overenskomsterne jf. ref, og har til formal at skabe fleksibilitet i arbejdstiden. Forma-
let med bestemmelsen er at anvise retningslinjer for anvendelse af plustid for personale under Forsvarsmi-
nisteriets myndighedsomréde, - dog undtaget personale i Beredskabsstyrelsen.

2. GENERELT
2.1. Afgreensning.

Bestemmelsen gaelder ikke for chefer (M400 og C400), ansatte pa individuel kontrakt, samt ansatte
med direkte personaleansvar. Ansatte skal i deres overenskomst vare omfattet af plustid, séledes som
beskrevet i ref. b., Overenskomst for akademikere i staten, ref. c., Overenskomst for journalister i statens
tjeneste og aftale for praktikanter, der under deres uddannelse til journalist ansettes i staten og ref. d.,
Aftale om arbejdstid for tjenestemaend i staten.

Der er hverken tale om en ret eller en pligt for arbejdstager eller arbejdsgiver. Plustid kan kun aftales,
nar bade den enkelte medarbejder og myndigheden, hvor medarbejderen er tjenestegerende, er enige
herom. Plustidsaftaler indgés, som evrige ansattelsesaftaler, af Forsvarsministeriets Personalestyrelse,
Bemandingsafdelingen.

Krav om plustid ma ikke indgd 1 stillingsopslag. Der kan kun indgas individuelle aftaler om plustid, og
der med kan sdledes ikke indgds kollektive aftaler om plustid.

Plustid er ikke en nyansattelse, og en aftale om plustid giver ikke i sig selv anledning til nyforhandling af
tilleg.

Aftaler om plustid skal altid indeholde opsigelsesbestemmelser.

2.2. Anvendelsesomrade.

Plustid kan aftales for alle ansatte, der er omfattet af den centrale CFU-aftale om plustid og 1 henhold til
de bestemmelser om arbejdstid, der er geldende for den pagaeldende medarbejdergruppe, eller hvor det
fremgér af deres overenskomst, fx journalister.

Plustid kan betragtes som “omvendt deltid”. Plustid giver mulighed for at forheje det gennemsnitlige
timetal pr. uge, dog hejst til 42 timer pr. uge.
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3. VILKAR FOR PLUSTID
3.1. Ansatte omfattet af aftale om plustid.

For ansatte kan komme 1 betragtning til plustid, skal den ansatte vere i en af de personalegrupper, der
er omfattet af plustid. Endvidere skal der vaere indgéet eller indgés en aftale om ivaerksattelse af plustid,
bilag 1.

Langt de fleste ansatte under Forsvarsministeriets myndighedsomréde er omfattet af aftalerne om plustid.

Der skal foreligge serlig begrundelse, hvis der skal indgas aftale med personale fra folgende personale-
grupper:
Chetfkonsulenter.
— Spemalkonsulenter.
— Overenskomstansatte officerer i longruppe 5.
— Informationskonsulenter.
— Major/orlogskaptajner - M332.
— Udsendt personel — der oppebarer FN-tillaeg.
— Udstationeret personel.

Det skyldes, at der for hhv. chefkonsulenter, specialkonsulenter, overenskomstansatte officerer i lengrup-
pe 5 samt M332 foreligger sarlige aftaler vedrerende merarbejde, ligesom FN-tillegget udger honorering
for merarbejde for udsendt personel.

For udstationeret personel skal der vere ledig lensum, hvorfor en evt. aftale om plustid for denne gruppe
skal godkendes af Forsvarsministeriets Personalestyrelse.

F@lgende personelgrupper er ikke omfattet af plustid.
— Chefgruppen, LR36 og derudover.

— Personel med direkte personaleansvar.

— Personel pa individuel kontrakt.

— Personel, hvis forhandlingsret er omfattet af organisationer, som ikke indgar under Centralorganisatio-
nernes Felles Udvalg, og som ikke 1 deres overenskomst har aftalt plustid eller ikke folger aftale om
arbejdstid for tjenestemand i staten herunder journalister.

3.2. Frivillighed.

Plustid er frivillig. Selv om der ved myndigheden, lokalt er indgdet en aftale om iverksattelse af
plustid, bilag 1, har medarbejderen hverken ret eller pligt til at gd pd plustid. Sdvel medarbejder som
den ansattende myndighed skal enske, at den pidgaldende medarbejder gar pa plustid. Beslutning om
indgéelse og opsigelse af plustidsaftale er ikke en afgerelse i forvaltningslovens forstand.

3.3. Vurdering af behov.

For Forsvarsministeriets Personalestyrelse anmodes om at indga aftale om plustid for en medarbejder,
skal myndigheden/chefen have vurderet, om der er et reelt behov. Der skal sdledes for en periode
kunne forudsiges at vare en stabil mangde af opgaver, som ikke lader sig lose inden for 37 timer pr.
uge. Varigheden af perioden med hgjere belastning vurderes inden indgdelse af aftalen. Aftaler om plustid
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retter sig sdledes fortrinsvis mod opgaver af begraenset varighed, og skal ikke ses som en mulighed for
permanent at gge arbejdstiden for visse ansatte. Den konkrete aftale om plustid skal derfor indeholde et
opherstidspunkt.

3.4. Ingen obligatorisk lenforhandling ved plustid.

Ved indgéelse af aftale om plustid felger der ingen obligatorisk forhandling af tilleg. Tilleg aftales
efter de for faggruppen geldende regler og terminer. En aftale om plustid mé ikke indeholde aftaler om
foragelse af lon eller tilleg ved aftalens opher.

3.5. Arbejdstid.

Det normale gennemsnitlige timetal pr. uge, der for fuldtidsansatte udger 37 timer, kan maksimalt
forhgjes op til 42 timer.

Forhgjelsen bererer ikke forpligtelserne til herudover at udfere nedvendigt over- eller merarbejde.

3.6. Lonnen.
Hovedreglen er, at grundlen, funktionstilleeg, kvalifikationstilleg og andre tilleg forhejes forholdsmees-

sigt.

Militertilleg, riddighedstilleg og dertil herende rddigheds- og/eller merarbejdsforpligtelser forhgjes ikke,
medmindre det aftales konkret i den enkelte individuelle aftale. Der ber som udgangspunkt ikke indgés
saddanne aftaler.

Under sygdom, barsel, omsorgsdage og andet lonnet fravaer, hvor den ansatte har krav pa sin sedvanlige
lon, er det saledes plustidslennen, der skal udbetales.

Plustid indeberer ingen @ndringer i adgangen til refusion fra Barselsfonden.

3.7. Pensionsbidrag.

Der indbetales pensionsbidrag af hele det beleb, som lgnnen forhgjes med ved plustidsansattelse -
dvs. ogsd de dele af lonstigningen der bestdr af en opskrivning af lendele, der ikke i forvejen var
pensionsgivende.

For overenskomstansatte m.fl. beregnes pensionsbidraget efter de regler og med den procentsats, der er
fastsat 1 overenskomsten mv., og belebet indbetales til den seedvanlige pensionsordning.

For tjenestemand udger pensionsbidraget 1 alle tilfelde 18 %, der indbetales til en (eksisterende eller
nyoprettet) supplerende pensionsordning. Plustiden har ingen indvirkning pa pensionsalderen eller opt;j-
eningen 1 gvrigt af tjenestemandspension.

For tjenestemandslignende ansatte med en tjenestemandspensionsordning er der som hovedregel aftalt en
tilsvarende ordning.

3.8. Finansiering.

CIS nr 9245 af 14/03/2017 3



Merudgifter forbundet med plustid jf. pkt. 3.6, Lennen og pkt. 3.7, Pensionsbidrag finansieres ligesom
ovrige londele af myndighedens lensum. Myndigheden skal derfor have den nedvendige lensum, hvis
aftaler om plustid skal indgas.

3.9. Ferie.

Ferie optjenes efter de almindelige regler i ferieaftalen pa grundlag af den hejere beskaeftigelsesgrad i
optjeningsaret. Det betyder, at den lon, der udbetales under ferien, forst pavirkes af det @ndrede timetal
med en vis forsinkelse. En ansat, der er overgdet fra fuldtid til plustid, vil sdledes i det forste feriedr efter
overgangen kun fa fuldtidslen under ferien. Til gengeld vil den padgaldende efter tilbagevenden til fuldtid
fa plustidslen under ferien i det forste ferieédr efter overgangen.

Tilsvarende galder for serlige feriedage.

3.10. Fratradelsesgodtgerelse, efterindtaegt og andre ydelser.

Fratreedelsesgodtgerelse, efterindtegt og andre ydelser, der beregnes péd grundlag af den ansattes normale
ménedslen, skal ligeledes fastsattes ud fra plustidslennen.

4. Ivaerksattelsesaftaler og Plustidsaftaler

Anvendelse af plustid ved de enkelte myndigheder er betinget af, at der er indgaet en ivaerksattelsesaftale.

4.1. Indgaelse af ivaerkszettelsesaftale.

Indgéelse af en ivarksettelsesaftale mellem den lokale tillidsrepraesentant for personalegruppen og den
stedlige chef, er en forudsetning for at indfere plustid. I tilfelde, hvor der ikke er en tillidsreprasentant,
skal aftalen indgds mellem den forhandlingsberettigede organisation og Forsvarsministeriets Personale-
styrelse.

En sadan iverksattelsesaftale skal alene give gront lys for, at den enkelte medarbejder kan indgd indivi-
duel plustidsaftale ved den pagaldende myndighed. Skabelon er vedlagt som bilag 1, Skabelon til Aftale
om ivarksattelse af plustid.

4.2. Indgéelse af plustidsaftale.

Béde den enkelte myndighed og den ansatte kan tage initiativ til at drefte mulighederne for en plustidsaf-
tale. Der er tale om en konkret stillingtagen 1 relation til den enkelte stilling og den ansatte, og en konkret
vurdering af, om plustid i det aktuelle tilfeelde vil vaere en god lesning 1 forhold til arbejdspladsens behov
0g organisering.

At der aftales plustid med en medarbejder indenfor en bestemt stillingskategori, er sdledes ikke ensbety-
dende med, at alle andre ansatte 1 tilsvarende stillinger kan forvente at f& imedekommet evt. onsker om
plustid.

Plustid bygger pa en individuel aftale, og der kan saledes ikke mellem ledelsen og tillidsreprasentanterne
indgas kollektive lokalaftaler, der giver en personelgruppe ret eller pligt til plustid.

CIS nr 9245 af 14/03/2017 4



Plustidsaftalen indgas mellem Forsvarsministeriets Personalestyrelse, Bemandingsafdelingen (pa vegne af
myndigheden) og den ansatte.

4.3. Plustidsaftalens indhold.

En aftale om plustid skal vaere skriftlig, og skal indeholde de konkrete, personlige vilkdr. Som minimum
skal aftalen indeholde:

— Ikrafttreedelses- og opherstidspunktet.

— Den nye beskaftigelsesgrad.

— Opsigelsesbestemmelser.

Skabelon til indgéelse af plustidsaftale er vedlagt som bilag 2.

Plustidsaftalen indeberer en @ndring af ansattelsesvilkarene (pd samme méde som overgang til deltidsan-
settelse), og er derfor omfattet af reglerne om arbejdsgiverens pligt til at oplyse den ansatte om vilkarene
for ansazttelsesforholdet. Uanset at den ansatte som part i aftalen ma antages at vare helt bekendt med
denne @ndring, skal aftalen derfor optages som et tillaeg til ansattelsesbrevet/-beviset, og kopi af aftalen
udleveres til den ansatte.

4.4. Opher af plustid.
Opher af indgaet aftale om plustid sker med det aftalte opherstidspunkt eller med det varsel og efter de

bestemmelser, der er fastsat i den individuelle aftale.

Safremt der ikke er aftalt opsigelsesbestemmelser, sd folger det af tilbagefaldsreglen 1 de generelle regler
om plustid, at begge parter kan opsige aftalen til bortfald med 3 méneders varsel.

Efter plustidsaftalens opher vender den ansatte tilbage til den beskaftigelsesgrad, som medarbejderen
havde inden overgang til plustid, medmindre andet konkret er eller bliver aftalt.

Individuelle aftaler om plustid kan lebe videre efter deres indhold, ogsa selvom den grundleggende
ivaerksettelsesaftale opsiges og bortfalder.

Ved stillingsskifte bortfalder den individuelle aftale om plustid uden yderligere varsel. Dette ber fremga
af den enkelte plustidsaftale.

I forbindelse med uansegt afsked gelder den sarregel, at den ansatte altid, dvs. helt uden hensyn til
de opsigelsesvarsler, der i1 gvrigt fremgar af den individuelle aftale, har ret men ikke pligt til at vende
tilbage til den beskaftigelsesgrad, som medarbejderen havde for overgangen til plustid, 3 maneder for
fratraedelsestidspunktet.

5. SAGSBEHANDLENDE AFDELING

Forsvarsministeriets Personalestyrelse, Overenskomster og Forretningsstette er ansvarlig for vedligehol-
delse af denne bestemmelse.
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6. IKREAFTTRADEN

Denne bestemmelse traeder 1 kraft ved offentliggerelsen pa Koncernfalles Intranet.

BILAG 1
AFTALE OM IVARKSATTELSE AF PLUSTID
§ 1. Der er mellem Myndighed og tillidsreprasentanten for de(n) relevante medarbejdergruppe(r) enighed

om, at de(n) pdgeeldende personelkatagori(er) kan indgé individuelle aftaler om plustid, i henhold til
gaeldende overenskomst/aftale.

§ 2. Denne aftale kan opsiges til bortfald med 6 méneders varsel.

(Sted), den (dato)

For Myndigheden Tillidsreprasentantens(-ernes)

BILAG 2
AFTALE OM PLUSTID

Mellem Forsvarsministeriets Personalestyrelse og (den ansattes navn) er der 1 henhold til (plustidsbestem-
melsen i de arbejdstidsregler, den pdgeeldende er omfattet af, eksempelvis § 6 i aftale af 8. juni 2015
om arbejdstid for tjenestemcend i staten) indgaet folgende aftale om plustid, som udger et tilleg til
ansattelsesbrevet:

§ 1. Den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid forhegjes med virkning fra (ikrafttreedelsestidspunkt) til
(antal) timer.

§ 2. Denne aftale udleber uden yderligere varsel med virkning fra (opherstidspunktet).

§ 3. Ved stillingsskifte opherer denne aftale, uden yderligere varsel, med virkning fra tidspunktet for
stillingsskiftet.

§ 4. Denne aftale kan af enhver af parterne opsiges til bortfald med 3 méneders varsel.
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(Sted), den (dato)

For Myndigheden ansattes underskrift

Forsvarsministeriet, den 14. marts 2017
CLAUS HIORT FREDERIKSEN

/ Laila Reenberg
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