Retsinformation
Udskriftsdato: sendag den 21. juni 2026

VEJ nr 9614 af 30/06/2017 (Geeldende)

Vejledning om barsel og ferieydelse

Ministerium: Beskeeftigelses- og Ligestillingsministeriet Journalnummer: Beskeeftigelsesmin.,
Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering, j.nr. 17/09318



Vejledning om barsel og ferieydelse

1. Indledning

2. Personkreds
2.1. Lonmodtagere, der pd ferietidspunktet ikke har optjent feriebetaling

2.2. Lonmodtagere, der pa ferietidspunktet har optjent feriebetaling

3. Optjening af ferieydelse
3.1. Beregning af ferieydelse

4. Udbetaling af ferieydelse
4.1. Beskeeftigelseskrav

4.2. Anmodning om udbetaling af ferieydelse
4.3. Frist for udbetaling af ferieydelse

1. Indledning

Denne vejledning om barsel og ferieydelse uddyber reglerne for optjening af ferieydelse for personer,
der er pa barsel.

Retten til ferieydelse fremgér af § 25 1 lov om ret til orlov og dagpenge ved barsel (barselsloven), jf.
LBK nr. 571 af 29. april 2015 med @ndringer.

Der er derudover fastsat uddybende regler ved bekendtgerelse, jf. kapitel 3 vedrerende optjening og
udbetaling af ferieydelse 1 bekendtgerelse om ret til barselsdagpenge.

Det skal bemerkes, at vejledningen skal leses 1 sammenhang med vejledning om ret til orlov og
dagpenge ved barsel, hvor bl.a. reglerne om beska&ftigelseskrav, beregning af dagpenge m.v. er nermere
beskrevet.

Vejledningen erstatter afsnit 7.6. 1 vejledning nr. 9469 af 1. juli 2006 om ret til orlov og dagpenge ved
barsel.

Barselsloven:
Optjening af ret til ferieydelse under barsel

§ 25. Nér der udbetales barselsdagpenge under fraver efter § 7, stk. 1 eller 2, eller § 8, stk. 6, 1.
pkt., optjenes der ret til ferieydelse. Ferieydelsen udbetales 1 det efterfolgende ferieér.

Stk. 2. Denne ret geelder ikke, i det omfang der i den i stk. 1 na&vnte periode optjenes ret til
1) lon under ferie og ferietillaeg efter ferieloven, kollektiv overenskomst m.v.,

2) feriegodtgerelse efter ferieloven m.v., der som minimum svarer til dagpengesatsen efter § 35,
stk. 1, eller

3) feriedagpenge med ret til udbetaling 1 det efterfolgende feriedr efter lov om arbejdsleshedsforsik-
ring m.v.
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Stk. 3. Beskeftigelseskravet, jf. § 27, finder tilsvarende anvendelse ved udbetaling af ferieydelse
efter denne bestemmelse ved pabegyndelsen af ferien i1 det efterfolgende feriear.

Stk. 4. § 33, stk. 1, og § 35 finder tilsvarende anvendelse ved beregning af ferieydelse efter denne
bestemmelse.

Stk. 5. Beskeftigelsesministeren fastsatter nermere regler om retten til optjening og udbetaling af]
ferieydelse.

Barselsbekendtgorelsen:
Optjening og udbetaling af ferieydelse
§ 11. Lonmodtagere, der ikke pa ferietidspunktet har ret til len under ferie, feriegodtgerelse,
feriedagpenge eller anden ekonomisk ydelse under ferie, har ret til ferieydelse optjent 1 de forste
14 uger efter fodslen. Ferieydelsen optjenes med 0,07 feriedag pr. kalenderdag og beregnes efter
barselslovens § 33, stk. 1, og § 35 og afrundes til nermeste hele kronebeleb. Ferieydelsen kanl
saledes maksimalt udgere (hgjeste dagpengebeleb pr. uge x 6,86) / 5, dvs. 5.734,96 kr. 1 2016.

Stk. 2. En fader, der indtraeder i moderens ret til fraveer 1 de forste 14 uger efter barselslovens § 7,
stk. 2, indtraeder 1 retten til optjening af ferieydelse.

Stk. 3. En adoptant, der indtreeder i moderens ret til fraver i de forste 14 uger efter barselslovens §
8, stk. 6, 1. pkt., indtreeder i retten til optjening af ferieydelse.

Stk. 4. Optjening af ferieydelse med udbetaling det efterfolgende feriedr sker 1 perioden fra 1.
januar til 31. december. Feriedret er perioden fra 1. maj til 30. april.

Stk. 5. Hvis lenmodtageren genoptager arbejdet helt eller delvist i de forste 14 uger efter fodslen,
optjenes der ikke ferieydelse for den tid, arbejdet er genoptaget.

§ 12. Anmodning om udbetaling af ferieydelse indgives til Udbetaling Danmark via den digitale]
losning, som Udbetaling Danmark stiller til rddighed (digital selvbetjening). En borger, som er
undtaget fra digital selvbetjening efter § 2 1 bekendtgerelse om obligatorisk digital selvbetjening
vedrerende ansegninger og meddelelser m.v. om sociale ydelser m.v., skal anmode Udbetaling]
Danmark om ferieydelse pa en blanket, der anvises af Udbetaling Danmark.

Stk. 2. Udbetaling Danmark kan udbetale ferieydelsen fra 1. maj i &ret efter optjeningséret.
Stk. 3. Ferieydelsen bortfalder, hvis der ikke er indgivet anmodning om udbetaling for et feriear
senest 30. juni 1 det efterfolgende feriear.

Stk. 4. Hvis perioden for optjening af ferieydelse ligger henover et arsskifte, skal der indgives
anmodning om udbetaling i hvert feriear.

§ 13. Uanset bestemmelsen i § 11, stk. 1, 1. pkt., er lenmodtagere, der opfylder betingelserne i stk.
2 og 3, berettiget til en ferieydelse.

Stk. 2. Lenmodtagere, der 1 de forste 14 uger efter fodslen pd grund af barselsorloven har haft en la-
vere indtaegt end for orloven, er berettiget til ferieydelse, 1 det omfang den udbetalte feriegodtgerelse]
pr. dag er lavere, end den fulde ferieydelse pr. dag ville have veret.

Stk. 3. Modtageren af ferieydelsen skal erklere, at der ikke er ret til anden ekonomisk ydelse under
ferie.

§ 14. Ferieydelsen udbetales som en engangsydelse i feriedret, jf. dog stk. 2.

Stk. 2. Ydelsen kan udbetales samtidig med udbetaling af syge- eller barselsdagpenge.
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Stk. 3. Hvis perioden for optjening af ferieydelse, jf. § 11, stk. 1, ligger henover et arsskifte,
optjenes ferieydelsen til forholdsmaessig udbetaling 1 hvert af de to feriear.

2. Personkreds

Efter § 25 1 barselsloven kan lenmodtagere pd barselsorlov i de forste 14 uger efter fedslen eller
modtagelsen af barnet optjene ret til betalt ferie med en ferieydelse, der er beregnet efter barselslovens
regleri § 33, stk. 1 og § 35.

2.1. Lonmodtagere, der pa ferietidspunktet ikke har optjent feriebetaling

En lenmodtager, der ikke modtager lon fra arbejdsgiveren under de forste 14 ugers orlov pa barsel, og
som ikke er medlem af en arbejdslashedskasse, har pa ferietidspunktet ikke optjent ret til betalt ferie med
lon og ferietilleg, feriegodtgarelse eller feriedagpenge for denne periode.

Lenmodtageren optjener derfor i stedet ret til betalt ferie med ferieydelse under de forste 14 ugers orlov
pa barsel, jf. barselsbekendtgerelsen § 11, stk. 1, 1. pkt.

Hvis en far indtraeder i morens ret til fraveer i de forste 14 uger efter barnets fodsel jf. barselslovens § 7,
stk. 2, indtreeder han ligeledes i retten til optjening af ferieydelse jf. barselsbekendtgerelsen § 11, stk. 2.

2.2. Lonmodtager, der pd ferietidspunktet har optjent feriebetaling

En lenmodtager, der pd ferietidspunktet har optjent feriebetaling — dvs. lenmodtageren kan afholde
betalt ferie med lon og ferietilleeg, feriegodtgerelse eller feriedagpenge — kan dog 1 visse situationer stadig
vare berettiget til ferieydelse, jf. barselsbekendtgerelsen § 13, stk. 1.

Et eksempel herpd er en lenmodtager, der er medlem af en arbejdsleshedskasse under de forste 14
ugers barselsorlov og som folge heraf optjener ret til feriedagpenge under orloven. Retten til udbetaling af
feriedagpenge er imidlertid en betinget ret. Det betyder, at medlemmet pé ferietidspunktet skal opfylde en
raekke betingelser efter lov om arbejdsleshedsforsikring m.v. herunder have ret til arbejdsleshedsdagpen-
ge i tilfeelde af ledighed for at have ret til feriedagpenge.

Ligeledes har en lonmodtager, der har fiet delvis len under de 14 ugers orlov pé barsel — f.eks. alene 1
form af indbetaling af pensionsbidrag — og som folge af, at lonmodtageren fratreeder ansattelsesforholdet
fir beregnet feriegodtgarelse, ret til at fa suppleret med ferieydelse, hvis feriegodtgerelsen pr. dag er
lavere end ferieydelsen.

Det fremgar derudover direkte af barselsbekendtgerelsen, at en lenmodtager, der modtager len under de
14 ugers orlov pd barsel ligeledes har ret til at {4 udbetalt supplerende ferieydelse, hvis lenmodtageren
under orloven har haft en lavere indtegt end for orloven, og dermed har optjent et lavere beleb 1
feriegodtgorelse, jf. barselsbekendtgerelsen § 13, stk. 2.

3. Optjening af ferieydelse

Optjening af ferieydelse sker pa baggrund af de barselsdagpenge, der er udbetalt pd grund af fraveer
efter barselslovens § 7, stk. 1 eller 2, eller § 8, stk. 6, jf. barselslovens § 25.

Feriedage med ferieydelse optjenes med 0,07 feriedag pr. kalenderdag, hvor der er udbetalt barselsdag-
penge, jf. barselsbekendtgerelsen § 11, stk. 1, 2. pkt.

Optjeningen af ferieydelsen sker i perioden 1. januar til 31. december, jf. barselsbekendtgerelsen § 11,
stk. 4, 1. pkt.
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Hvis lenmodtageren genoptager arbejdet helt eller delvist 1 de forste 14 uger efter fedslen, optjenes der
ikke ferieydelse for den tid, arbejdet er genoptaget, jf. barselsbekendtgerelsen § 11, stk. 5.

Hvis perioden for optjening af ferieydelse ligger henover et feriear, optjenes ferieydelsen forholdsmaes-
sigt 1 hvert af de to feriedr, jf. barselsbekendtgerelsen § 14, stk. 3.

3.1. Beregning af ferieydelse

Beregningen af ferieydelsen sker efter reglerne i barselsloven § 33, stk. 1 og § 35, dvs. pd baggrund
af den indkomst, som lenmodtageren har pa ferietidspunktet. Ferieydelsen afrundes til naermeste hele
kronebelab.

Der kan sdledes for de 14 uger maksimalt udbetales en ydelse svarende til (14 x 7 x 0,07 =) 6,86
feriedage med ferieydelse. Efter satsen for barselsdagpenge i 2016 for en 5-dages uge kan der hgjst
udbetales 5.734,96 kr. i ferieydelse for de 6,86 feriedage, jf. barselsbekendtgerelsens § 11, stk. 1.

4. Udbetaling af ferieydelse

En lenmodtager, der har optjent ferieydelse, kan fa ferieydelsen udbetalt det efterfolgende feriear, jf.
barselslovens § 25, stk. 1. Feriearet er perioden fra 1. maj til 30. april, jf. barselsbekendtgerelsens § 11,
stk. 4.

Reglerne om retten til at aftholde ferien som lenmodtager fremgér af ferieloven eller af en kollektiv
overenskomst m.v.

Ferieydelsen kan udbetales fra 1. maj 1 dret efter optjeningséret, jf. barselsbekendtgerelsen § 12, stk. 2.

Ferieydelsen udbetales som en engangsydelse 1 feriearet, jf. barselsbekendtgerelsen § 14, stk. 1. Udbeta-
lingen sker efter aftholdelsen af ferien. Ferieydelsen kan udbetales samtidig med, at der sker udbetaling af
syge- og barselsdagpenge, jf. barselsbekendtgerelsen § 14, stk. 2.

4.1. Beskeeftigelseskrav

Det er en betingelse for udbetaling af ferieydelse, at lonmodtageren pé tidspunktet for feriens atholdelse
opfylder barselslovens beskeftigelseskrav, jf. lovens § 25, stk. 3.

Barselslovens beskaftigelseskrav for lonmodtagere fremgar af barselslovens § 27, stk. 1. Beskaftigel-
seskravet opfyldes som udgangspunkt ved aktuel beskaftigelse, som lenmodtager af et vist omfang og
varighed. Beskeftigelseskravet kan ogsa opfyldes pa anden méde end ved aktuel beskaftigelse — herun-
der bl.a. ved, at den pagaldende ville have vearet berettiget til arbejdslashedsdagpenge eller en ydelse, der
traeder 1 stedet herfor, hvis der ikke havde veret ret til dagpenge efter barselsloven, jf. barselslovens § 27,
stk. 1, nr. 2. Laes nermere om beskaftigelseskravet for barselsdagpenge i kapitel 6 i vejledning om ret til
orlov og dagpenge ved barsel.

4.2. Anmodning om udbetaling af ferieydelse

Anmodning om udbetaling af ferieydelsen skal indgives til Udbetaling Danmark via den digitale selvbe-
tjening pé portalen borger.dk. Hvis lenmodtageren er undtaget fra digital selvbetjening, skal anmodning
om udbetaling 1 stedet ske via en blanket, der anvises af Udbetaling Danmark, jf. barselsbekendtgerelsens
§ 12, stk. 1.

Ved anmodning om udbetaling af ferieydelse skal modtageren af ferieydelsen pa tro og love erklare,
at der ikke er ret til anden ekonomisk ydelse under ferie, som er optjent i de forste 14 uger efter
fodslen/modtagelsen af barnet, jf. barselsbekendtgerelsen § 13, stk. 3.
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Hvis perioden for optjeningen af ferieydelsen ligger henover et arsskifte, skal der indgives anmodning
om udbetaling 1 hvert feriedr, jf. barselsbekendtgerelsen § 12, stk. 4.

4.3. Frist for udbetaling af ferieydelse

Retten til udbetaling af den optjente ferieydelse bortfalder, hvis der ikke er anmodet om udbetaling af
ferieydelsen for et feriear senest 30. juni i det efterfolgende feriedr, jf. barselsbekendtgerelsen § 12, stk. 3.

Eksempel: En lenmodtager har optjent ret til ferie med ferieydelse pd baggrund af udbetalte barsels-
dagpenge i kalenderdret 2016. Den optjente ferie kan afholdes i perioden 1. maj 2017 til 30. april
2018. Fristen for anmodning om udbetaling af ferieydelsen for den afholdte ferie er senest den 30. juni
2018.

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering, den 30. juni 2017
MIE SKOVBZAK MORTENSEN

/ Christina Kirkegaard Thalund
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