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Beskatning af arbejdsgivers tilskud til kantineordning

Skatteradet kunne, henset til den af sperger beskrevne beregningsmetode til fastleggelse af antallet
af arbejdsdage til opgerelse af den ménedlige betaling, ikke bekrafte, at alle regler var overholdt og at
arbejdsgiverens tilskud til kantineordning og den ansatte ikke ville blive beskattet.

Skattefriheden for mindre tilskud til kantineordninger 1 form af de vejledende satser
(SKM2010. 162. SKAT) er endvidere hjemlet 1 personaleplejefritagelsen. Denne fritagelse omfatter kun
personalegoder uden vesentlig ekonomisk vardi. Spiser de ansatte fast hver arbejdsdag mere end et
maltid, vil det samlede ekonomiske tilskud til kantinemad som udgangspunkt ikke kunne betegnes som
"uden vesentlig skonomisk vaerdi".

I den foreliggende sag var der tale om indtagelse af to maltider fast hver arbejdsdag, henholdsvis
morgenmad og frokost, eller frokost og aftensmad. Det egkonomiske tilskud til den omhandlede kantine-
ordning kunne derfor som udgangspunkt ikke anses for at vere uden vasentlig skonomisk verdi. Dette
medferte ligeledes, at det ikke kunne bekreftes, at alle regler var overholdt og at arbejdsgiverens tilskud
til kantineordning og den ansatte ikke ville blive beskattet.

Skatteradsmade 23. maj 2017 - SKM2017. 389. SR
Spergsmal

1. Kan Sperger ud fra folgende beregninger/beregningsmetode (med justering af ferie og sygdom) fa
bekraftet, at alle regler er overholdt og at arbejdsgiverens tilskud til kantineordning og den ansatte ikke
bliver beskattet?

Svar
1. Nej
Beskrivelse af de faktiske forhold

Sperger vil gerne indfere en kantineordning, hvor medarbejderne betaler 450 kr. via deres lensed-
del. Sperger er en produktionsvirksomhed med pt. 677 ansatte bade funktionzrer og timelennede perso-
nale. Det betyder at der i1 hej grad er skifteholdsarbejde - ogsa weekend og helligdage. Medarbejderne
har arbejdstider der passer med indtagelse af morgenmad og frokost, eller frokost og aftensmad, hvor
til der kan drikkes vand. Der vil blive stillet mad frem 1 virksomhedens kantine, og der er mulighed for
at spise rugbred med lidt forskelligt péleg, lidt salat eller en varm ret (frokost og aftensmad). Keb af
sodavand vil kunne ske som tilvalg fra en automat, men afregnes separat via et personalekort der via
en kortlaeser registrerer kabet. P4 Skats hjemmeside oplyses felgende: Den manedlige betaling skal dog
svare til antallet af arbejdsdage i méneden og at man kan justere for ferie perioder og aktuelt fraver.

Der er foretaget beregninger af arbejdsdage, ferie og sygdom i de forskellige afdelinger pd et dr. En
gennemsnitberegning af arbejdstid for funktionerer og timelonnede (hvor der rundes op i hele timer)
viser at der er tale om 1400 arbejdstimer der har en vagtlengde/arbejdstid pad 8,5 time, svarende til 165
arbejdsdage pé et ar, der rundes op til 14 hele arbejdsdage pr. maned. Ved tilforsel af en yderligere hel
arbejdsdag, 1 tilfelde af at naste ars gennemsnitsberegning skulle vise et mindre fald af sygdom, vil
beregningen se saledes ud:

2 x maltider af 15 kr. x 15 arbejdsdage pr maned = 450 kr.
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Virksomheden fastsatter det ménedlige belob med justering af ferie og forventet fraver. Beregningen
baseres pa en gennemsnitsberegning af forrige ars arbejdstid og fraveer for alle medarbejdere pa tvers
af medarbejdergrupper. Den arlige arbejdstid pd 1400 timer er sdledes en gennemsnitsberegning for
alle medarbejdergrupper, hvor der rundes op. De indsendte bilag til illustration af arbejdsdage, ferie og
sygdom 1 de forskellige afdelinger pa et ar, skal anses som udtryk for en normal gennemsnitsarbejdstid 1
medarbejdergrupperne.

Antallet af arlige arbejdsdage baseres pd en vagtlengde af 8,5 time pr. arbejdsdag, som skal anses for en
gennemsnitlig arbejdsdag pa tvaers af medarbejdergrupperne.

De 14 hele arbejdsdage pr. maned er sdledes udtryk for en gennemsnitsberegning vedrerende alle med-
arbejdere pa tvaers af samtlige medarbejdergrupper/-afdelinger, hvori der er reguleret for et forventet
sygefraver.

Omkostningerne til kantinen kan opdeles i 3 overordnede grupper:

- Indkeb af ferdigvarer (eksempelvis meaelk, paleg og ferdige salater),

- Indkeb af halvfabrikata og ravarer (eksempelvis bred til feerdigbagning og révarer til varme retter),
- Lon til medarbejderen i kantinen

En stor del af ferdigvarerne bruges bade til morgenmad, frokost og aftensmad - eksempelvis ost, pileg
og yoghurt som er tilgaengelige til alle méltiderne (mangderne justeres, sa der er mere ost til morgenma-
den osv.). Der er brod tilgengelig til morgenmaden, frokost og aftensmad. Bredet opvarmes/ferdigbages i
kantinen af kantinepersonalet.

Morgenmaden indeholder havregryn og cornflakes samt forskellige typer bred og boller med et udvalg af
paleg (ost, kedpaleg, smerechokolade), og virksomhedens omkostning pr. maltid udger kr. 21,32.

For bade frokost og aftensmad er der varm mad, salatbar med forskellige valgmuligheder (herunder
feerdigblandede salater), brad og palaeg. Den varme ret er ens for frokost og aftensmad hver dag.

Medarbejdernes egenbetaling giver adgang til morgenmad, frokost og aftensmad men ikke til drikkevarer
udover vand. Medarbejderne kan tilkebe sodavand, juice eller maelk mod ekstra betaling (dog er melk til
fx havregryn inkluderet i morgenmaden).

Spergers opfattelse og begrundelse
Af Skats hjemmeside fremgar:

Der skal ikke betales skat af arbejdsgiverens tilskud til kantineordningen, hvis medarbejderen betaler
mindst 15 kr. for et standardmaltid uden drikkevarer eller 20 kr. med drikkevarer.

Et standardmaltid forstds som almindelige varme og lune retter eller tre stykker smorrebrod.

- Der skal betales skat af maltidet, hvis det er under standardsatserne. Det er forskellen mellem markeds-
vaerdien, og det medarbejderen betaler, der skal indberettes.

- Er der tale om luksusmad, er udgangspunktet markedsverdien af méltidet.

- Satserne gzlder ogsa, hvis der er tale om ménedlig betaling for mad, mad fra ekstern leverander, eller
nar virksomheden setter mad frem for medarbejderne.
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Medarbejderne er ogsd omfattet af de vejledende satser, hvis de betaler et fast ménedligt beleb for maden
1 stedet for at betale dagligt ved keb 1 kantinen. Der er ingen krav om, at der skal betales pr. dag. Den
manedlige betaling skal dog svare til antallet af arbejdsdage 1 maneden.

Nar det ménedlige belob fastsattes, kan virksomheden justere for ferieperioder og aktuelt fraveer. Man
kan fx tage udgangspunkt i det drlige antal arbejdsdage (normalt 220) og dividere med 12. Bemerk, at
medarbejderen skal betale med beskattede midler. Det vil sige, at der ikke kan betales via en aftale om
kontantlensnedgang.

Reglerne for kantineordning kan ogsa anvendes, hvis virksomheden dagligt betaler for bred og paleg, der
settes frem til medarbejderne, sé de selv kan smere sig nogle stykker smerrebrad.

Hvis det kan godtgeres, at indkebs/kostprisen ligger lavere end 15/20 kr., kan denne pris danne basis for,
hvor hgj egenbetalingen skal veare, for at medarbejderen undgar beskatning.

Et standardmaltid forstés typisk som tre almindelige stykker smerrebrod. Hvis medarbejderen kun spiser
¢t stykke almindeligt smorrebred, reduceres den vejledende mindstepris tilsvarende. Almindelige varme
og lune retter betragtes normalt som standardmaltider.

Hvis prisen for et standardmaltid er under standardsatsen pa mindst 15/20 kr., er tilskuddet som et
skattepligtigt gode, og satserne kan ikke anvendes. De vejledende veardier kan ikke anvendes ved en
kontantlonsnedgang. Tilskuddet opfattes da ikke som led i almindelig personalepleje, men indgar i
lonfastszttelsen.

De vejledende vardier er netop vejledende. Det vil sige, at hvis virksomheden kan godtgere, at kostprisen
er lavere end 15/20 kr. pr. méltid, sd kan maden salges til kostprisen, uden at det medferer beskatning
for medarbejderen. I stedet skal vardien af maltidet fastsattes skensmeessigt til markedsvardien, sa det
beleb, der skal indberettes, og som medarbejderen skal betale skat af, er forskellen mellem den skennede
markedsverdi og det, medarbejderen betaler.

Naér drikkevarer, bortset fra postevand, indtages sammen med méltidet, er den vejledende sats mindst 20
kr.

Beregninger:

Maltid uden sodavand, melk og juice = 15 kr.

Miltid med sodavand, maelk og juice = 20 kr.

220 arb. dage divideret med 12 mdr. = 18,33 dage pr maned
2 x méltider af 15 kr. = 550

2 x méltider af 20 kr. = 733

Med udgangspunkt i folgende satning: Nér det minedlige belob fastsattes, kan virksomheden justere for
ferieperioder og aktuelt fraveer.

Kan man dokumentere at nogle personalegrupper f.eks. har 15 arbejdsdage pr maned ser beregningen
sddan ud:

2 x maltider af 15 kr. = 450 kr.
2 x maltider af 20 kr. = 600 kr.
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Umiddelbart tolker vi de informationer som Skat oplyser pd deres hjemmeside om kantineordning at alle
regler er overholdt og at arbejdsgiverens tilskud til kantineordning og den ansatte ikke bliver beskattet da
mindsteprisen er 15 kr. for et maltid med vand.

SKATs indstilling og begrundelse
Spergsmal 1

Det onskes bekraftet, at sperger ud fra felgende beregninger/beregningsmetode (med justering af ferie
og sygdom) har overholdt alle regler og at arbejdsgiverens tilskud til kantineordning og den ansatte ikke
bliver beskattet?

Begrundelse
Generelt

I henhold til statsskattelovens § 4 betragtes som skattepligtig indkomst den skattepligtiges samlede
indtaegter, uanset fremtraedelsesform.

Efter ligningslovens § 16, stk. 1, skal der ved opgerelsen af den skattepligtige indkomst medregnes
vederlag i form af bl.a. formuegoder af pengevardi eller sparet privatforbrug, nir godet modtages som led
i et ansettelsesforhold eller som led i en aftale om ydelse af personligt arbejde 1 ovrigt.

Arbejdsgiverens betaling af kost er derfor som udgangspunkt skattepligtig for medarbejderen 1 form af
sparet privatforbrug. Dette gaelder tilsvarende, hvor kosten fas via en kantineordning.

Veardien ansettes til markedsvardien, dvs. den pris, som det ma antages at koste den ansatte mv. i
almindelig fri handel, jf. ligningslovens § 16, stk. 3.

Det fremgér af styresignalet SKM2010. 162. SKAT, at tilskud af forholdsvis begranset omfang, som
arbejdsgiveren yder til almindelige kantineordninger, der kun er til radighed pa arbejdspladsen, og
hvor tilskuddet ydes som led 1 almindelig personalepleje, er omfattet af personaleplejefritagelsen. Den
lempelige praksis indebarer, at de ansatte ikke beskattes af det gode, som tilskuddet reprasenterer.

SKAT har i styresignalet fastsat vejledende vardier for, hvilken pris de enkelte medarbejdere mindst
skal give for almindelig geengs kantinemad for at kunne vere sikre pa at undgd at blive beskattet af det
gode, tilskuddet fra arbejdsgiveren repraesenterer. Hvis den ansatte mindst betaler en pris pd 15 kr. for
et standardmaltid uden drikkevarer eller 20 kr. for et standardmaltid med drikkevarer, anses tilskuddet af
uvasentlig verdi og er dermed ikke skattepligtigt. Hvis den faktiske kostpris er lavere end 15/20 kr. pr.
maéltid, kan maden dog s&lges til kostpris, uden at det medferer beskatning for medarbejderne.

Ved et standardmaltid forstds typisk tre almindelige stykker mad, for sd vidt angdr smerrebrad. Indtages
der kun ét stykke almindeligt smeorrebred, skal den vejledende pris for maden reduceres skensmees-
sigt. Almindelige varme retter betragtes normalt ogsd som standardmaltider.

Er der tale om luksusmad, kan de vejledende vardier ikke anvendes. I stedet skal der foretages en konkret
vurdering af om godet er af vasentlig vardi, se Den Juridiske Vejledning 2017-1, afsnit C. A. 5.12.3
Kantineordninger.

De lempelige regler om kantineordning galder ikke, hvis de ansattes brug af kantineordningen bliver
betalt af en lonomlaegning for de pageldende. Godet er i1 sa fald ikke lengere led 1 almindelig persona-
lepleje, men indgér 1 lonfastsattelsen. En lenomlaegning medferer derfor, at maden er skattepligtig for
medarbejderne, jf. Den Juridiske Vejledning 2017-1, afsnit C. A. 5.12.3 Kantineordninger.
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Kantineordning

Folgende krav skal saledes vere opfyldt for at vere omfattet af de vejledende verdier i
SKM2010. 162. SKAT:

- Der skal vere tale om en almindelig kantineordning, der alene er til rddighed pa arbejdspladsen
- Tilskuddet skal ydes som led i almindelig personalepleje

- Godet er af uvasentlig vaerdi

Almindelig kantineordning til rddighed pé arbejdspladsen

Det er oplyst at der vil blive stillet mad frem 1 virksomhedens kantine, og der vil vaere mulighed for at
spise rugbred med lidt forskelligt paleg, yoghurt, salat eller en varm ret, ligesom sodavand vil kunne
kebes som et tilvalg. Der er saledes ikke tale om, at medarbejderne selv kan bestille den mad de ensker.

Det er pd den baggrund SKATs opfattelse, at spergers kantineordning mé anses for en almindelig kantine-
ordning, der alene er til rddighed pa arbejdspladsen.

Led i almindelig personalepleje

Det fremgér af Den Juridiske Vejledning, afsnit C. A. 5.1.5 om personaleplejefritagelsen, at der heri ligger
et krav om, at "godet skal vare stillet til radighed for alle medarbejdere, og at det skal vare vanskeligt at
henfore en bestemt verdi til den enkelte medarbejder."

P4 baggrund af det oplyste om, at maden stilles frem 1 virksomhedens kantine, og at der er mulighed for at
spise rugbred med lidt pdlaeg, salat, lun ret mv., er det SKATs opfattelse, at godet er stillet til rddighed for
alle medarbejdere og at det er vanskeligt at henfore en bestemt vaerdi til den enkelte medarbejder, eller at
kantinen er forbeholdt visse medarbejdergrupper.

Uvasentlig verdi

Forudsatningen for, at kantinegoder (-tilskud) ikke skal beskattes og verdiansattes efter ligningsloven
§ 16 er, at godet er af uvasentlig verdi for den enkelte medarbejder. Holder denne forudsatning ikke,
ma godet betragtes som omfattet af ligningsloven § 16, saledes at det skal beskattes med udgangspunkt i
markedsverdien, jf. Den Juridiske Vejledning 2017-1, afsnit C. A. 5.12.3 Kantineordninger.

Det fremgér af SKM2010. 162. SKAT, at der vil vere tale om et gode af uvasentlig verdi, hvis der er
tale om et standard maltid, dvs. ikke luksusmad, for hvilket der betales en minimumspris pa 15/20 kr.
athaengig af hvorvidt drikkevarer indgar. Af de af sperger fremsendte oplysninger vedrerende menuerne
fremgar, at der er tale om geengse og traditionelle madretter. Det er derfor SKATs opfattelse, at der ikke er
tale om luksusmad.

SKAT har endvidere lagt til grund, at det oplyste lontraek pd 450 kr. pr. méned er efter skat. I modsat fald
ville ordningen nemlig allerede af den grund ikke kunne vare omfattet af praksis for personaleplejefrita-
gelse, og dermed heller ikke SKM2010. 162. SKAT.

Det afgerende er saledes, om spergers beregninger/beregningsmetode medferer at medarbejderne kan
anses at have betalt 15. kr. for et standardmaltid uden drikkevarer, jf. SKM2010. 162. SKAT.

Det fremgér af Den Juridiske Vejledning 2017-1, afsnit C. A. 5.12.3, at medarbejderne fortsat kan vere
omfattet af de vejledende vaerdier i SKM2010. 162. SKAT, hvis de betaler et fast minedligt beleb for
maden 1 stedet for at betale dagligt.
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Det fremgar af SKATs vejledning af 11. maj 2010 vedrerende kantineordninger, der blev udsendt 1
forbindelse med SKM2010. 162. SKAT og SKATs hjemmeside:

"Medarbejderne er ogsé omfattet af de vejledende satser, hvis de betaler et fast manedligt beleb for maden
1 stedet for at betale dagligt ved keb i kantinen. Der er ingen krav om, at der skal betales pr. dag. Den
ménedlige betaling skal dog svare til antallet af arbejdsdage 1 méneden.

Nér det ménedlige belob fastsattes, kan virksomheden justere for ferieperioder og aktuelt fraver. Man
kan fx tage udgangspunkt i det arlige antal arbejdsdage (normalt 220) og dividere med 12. Bemark, at
medarbejderen skal betale med beskattede midler. Det vil sige, at der ikke kan betales via en aftale om
kontantlensnedgang."

Videre fremgar det af Den Juridiske Vejledning 2017-1, afsnit C. A. 5.12.3:

"Medarbejderne er fortsat omfattet af de vejledende satser, hvis de betaler et fast manedligt beleb for
maden 1 stedet for at betale dagligt. Det manedlige belob kan reduceres med et belgb, der svarer til
dokumenterede fravarsdage. Arbejdsgiveren skal 1 givet fald fore kontrol med, hvor mange hele arbejds-
dage den enkelte medarbejder er til stede pd arbejdspladsen, sé betalingen svarer til det antal maltider,
medarbejderen har féet.

Eksempel

Medarbejderne betaler en ménedlig betaling af beskattede midler, der svarer til det &rlige antal arbejdsda-
ge; 220 divideret med 12 = 18,33 arbejdsdage og maéltider pr. mined, da medarbejderne far ét maltid om
dagen. Medarbejderen har haft 10 dokumenterede fraveersdage ud af de 220 arbejdsdage pa et ar. Der
efterreguleres saledes, at medarbejderen betaler for 210 (220-10) divideret med 12 = 17,5 maéltider pr.
maned. Bemark at der er tale om efterregulering af dokumenteret fraver, og at eksemplet bruger 220
arbejdsdage om éaret, da det er det mest normale."

Det er oplyst, at sperger onsker at anvende en metode til fastleggelse af den manedlige betaling,
der er baseret pd en gennemsnitsberegning pa baggrund af forrige ars arbejdstid og fraver, herunder
forventet sygefravaer, for alle medarbejdere pa tvers af medarbejdergrupper, savel funktionzrer som
timeleonnede. Sperger vil i den forbindelse anvende en normal gennemsnitsarbejdstid péd tvers af alle
medarbejdergrupperne, fastsat til 8,5 timer pr. arbejdsdag, som skal anses for en gennemsnitlig arbejds-
dag.

Det er SKATs opfattelse, at fastleeggelsen af det manedlige antal arbejdsdage og dermed den ménedlige
betaling ber ske pa baggrund, af det normale antal arbejdsdage indenfor de enkelte medarbejdergrupper,
hvor der kan tages hejde for ferie og helligdage, men ikke forventet sygefraver, idet dette kan variere
meget fra ar til ar 1 forhold til de enkelte medarbejdergrupper.

Efter SKATs opfattelse, kan det derfor ikke bekraftes, at den omhandlede beregningsmetode medferer, at
de ansatte ikke skal beskattes.

I den forbindelse bemarkes, at det er muligt at reducere det manedlige beleb med et beleb, der svarer
til dokumenterede fravaersdage. I givet fald vil arbejdsgiveren skulle fore kontrol med, hvor mange hele
arbejdsdage den enkelte medarbejder er til stede pa arbejdspladsen, sd betalingen svarer til det antal
maltider, medarbejderen har féet.

Af anmodningen fremgér endvidere, at medarbejderne har arbejdstider der passer med indtagelse af
morgenmad og frokost, eller frokost og aftensmad.
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Af SKM2015. 730. BR, fremgar, at Byretten fandt, at morgenmaden om fredagen i sig selv udgjorde et
vasentligt personalegode, og kantineordningen derfor blev vurderet til at straekke sig over 5 dage.

I Skatteministeriets beregning af den ménedlige egenbetaling i SKM2015. 730. BR var der i gvrigt alene
fratrukket ferie- og helligdage. Byretten tiltrddte Skatteministeriets beregning.

Sperger har oplyst, at virksomhedens omkostning pr. morgenmadsmaltid er pa 21,32 kr., og bestar af yog-
hurt, havregryn og cornflakes, samt forskellige typer brad og boller med et udvalg af palaeg. Ydermere er
det oplyst af sperger, at en stor del af feerdigvarerne, eksempelvis ost, pdleg og yoghurt benyttes til bade
morgenmaden, frokosten og aftensmaden. Morgenmaden ma derfor efter SKATs opfattelse anses for et
standardmaltid.

Af SKM2015. 506. SR fremgar, at hvis de ansatte fast hver arbejdsdag far mere end et maéltid, vil
det samlede ekonomiske tilskud til kantinemad efter SKATs opfattelse ikke kunne betegnes som "uden
vaesentlig gkonomisk vaerdi". Af SKM2016. 350. SR, hvor der bliver henvist til SKM2015. 506. SR,
fremgar ligeledes, at det er en forudsatning, at der kun undtagelsesvist bliver indtaget flere méltider pa én
dag, da godet ellers ikke vil veere af uvasentlig vaerdi.

Da sporger har oplyst, at medarbejdernes arbejdstider passer med indtagelse af to maltider, henholdsvis
morgenmad og frokost eller frokost og aftensmad, er det SKATs opfattelse, jf. SKM2015. 506. SR og
SKM2016. 350. SR, at det samlede gkonomiske tilskud til kantinemad ikke vil kunne betegnes som "uden
vaesentlig ekonomisk verdi", da indtagelse af flere méltider kan ske fast hver dag.

Hvis der er tale om medarbejdergrupper med serlige arbejdsforhold, f.eks. personer med degnvagter, vil
der dog efter SKATs opfattelse, kunne vere tale om en situation hvor godet anses for at vaere "uden
vaesentlig gkonomisk verdi", og séledes fortsat omfattet af styresignalet, uanset sédanne medarbejdere
i forbindelse med degnvagter fast far mere end ét maltid, henset til det samlede antal maltider pa
arsplan. Se SKM2011. 274. SR.

Det fremgér sdledes af SKM2011. 274. SR, at spergeren bl.a. enskede at indfere en arlig betaling pa
4.800,00 kr. for medarbejdere med 80 degnvagter, svarende til 3 méltider a 20,00 kr., indtaget i lobet af
80 vagter om aret. Skatterddet tiltradte 1 den sag Skatteministeriets indstilling om, at de ansattes betaling
af 20 kr. pr méltid indebar, at de ansatte ikke skulle beskattes yderligere af maltider.

SKAT kan dog pd det foreliggende grundlag ikke vurdere, om der er medarbejdere hvis arbejdsfor-
hold er af sidan karakter, at de eventuelt fast hver arbejdsdag vil kunne f& mere end ét maltid jf.
SKM2011. 274. SR.

Det er pa baggrund af ovenstdende SKATs opfattelse, at det ikke kan bekraftes, at sporger ud fra det
oplyste om beregninger/beregningsmetode med justering af ferie og sygdom, har overholdt alle regler og
at arbejdsgiverens tilskud til kantineordning og den ansatte ikke bliver beskattet.

Indstilling
SKAT indstiller, at spergsmal 1 besvares med "Nej".
Skatteradets afgerelse og begrundelse

Skatteradet tiltreeder SKATs indstilling og begrundelse.
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