Retsinformation
Udskriftsdato: 10. januar 2026

VEJ nr 9313 af 03/05/2018 (Gzldende)

At-vejledning 65.1.11-1 om ansvarsfordeling og samarbejde ved offshore
olie- og gasaktiviteter

Ministerium: Beskaeftigelsesministeriet Journalnummer: 20155000068



At-vejledning 65.1.11-1 om ansvarsfordeling og samarbejde ved offshore olie-
og gasaktiviteter

Juni 2016 - Opdateret april 2018

De vigtigste regler om ansvar og pligter virksomhederne imellem og indenfor den enkelte virk-
somhed, samt samarbejde mellem virksomheder og internt i virksomhederne i forbindelse med
sikkerheds- og sundhedsmaessige forhold ved offshore olie- og gasaktiviteter.

Vejledningen handler om de vigtigste regler om ansvar, pligter og samarbejde, for s vidt angér sikker-
heds- og sundhedsmassige forhold, mellem rettighedshavere, operaterer, ejere og entreprenerer samt
arbejdsgiveres, arbejdslederes og ansattes ansvar, pligter og samarbejde indenfor den enkelte virksomhed
og endelig leveranderers ansvar og pligter.

Reglerne omfatter alle olie- og gasaktiviteter og er sdledes ikke begraenset til bestemte typer anleg eller
bestemte typer aktiviteter.

Vejledningen henvender sig primeert til de, der har ansvar og pligter 1 forhold til lovgivningen.

Det drejer sig om:

— Rettighedshavere

— Operatorer

— Ejere af ikkeproduktionsanleg og rerledninger
— Entreprengrer

— Arbejdsgivere

— Virksomhedsledere
— Anlegschefer

— vrige arbejdsledere
— (Jvrige ansatte

— Leveranderer

Vejledningen omtaler pligter og samarbejde 1 folgende sammenhange:

1. Ansvarsfordeling mellem de enkelte typer af virksomheder

2. Ansvarsfordeling inden for den enkelte virksomhed, der beskeftiger ansat-
te

3. Leveranderers pligter

4. Samarbejdet i sikkerhedsorganisationen

1. Ansvarsfordeling mellem de enkelte typer af virksomheder

De enkelte virksomheder har ansvar og pligter i forhold til andre virksomheder.
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En illustration af de forskellige virksomheders ansvarsfordeling i1 forhold til hinanden findes i figur 1
nedenfor 1 en situation, hvor operateren har indlejet en borerig. Det er ikke afgerende om operateren
samtidig er driftsansvarlig for et produktionsanlaeg eller ikke. I forbindelse med en produktionsboring
eller en workover af en brend med riggen vil operateren, udover at vaere brendoperator, vaere driftsan-
svarlig for produktionsanlaegget, mens dette ikke er tilfeeldet ved en efterforskningsboring eller vurde-
ringsboring, hvor operateren alene er brendoperator.

Rettighedshaver
OSL§§50g6

Operater
O5L§7,§8 stk.2

Ejer af fx borerig, Entreprener Entreprener
(ogs& entreprener) OsL§9 OsLg§9
OSL §87og 0
Entreprener Entreprener Entreprener

Figur 1. Ansvarsfordeling mellem virksomheder.

Rettighedshaveren har det overste ansvar for, at sikkerheds- og sundhedsmaessige risici pa anlaegget
identificeres, vurderes og nedbringes sd meget, som det er rimeligt praktisk muligt (ALARP-princip-
pet). Endvidere skal rettighedshaveren sikre, at operateren har mulighed for at opfylde de sikkerheds-
og sundhedsmessige forpligtelser, der péhviler denne, fx gennem tilvejebringelse af det nedvendige
okonomiske grundlag. Rettighedshaveren skal endvidere fore tilsyn med, at lovgivningen overholdes ved
offshore olie- og gasaktiviteter, sdsom drift af et anlaeg, tilsluttet infrastruktur eller en rerledning.

Er der flere rettighedshavere péhviler pligterne disse 1 feellesskab.

Operateren skal sikre, at dennes entreprenerer, herunder ejeren af et ikkeproduktionsanleg, fx en

borerig, fir den fornedne instruktion om forhold af sikkerheds- og sundhedsmassig betydning, herunder

serligt om:

— Det krevede faglige niveau hos entrepreneren, herunder hvorvidt serlige kvalifikationer er nedvendi-
ge.

— Eventuelle krav om helbredsattest for entreprenerens ansatte.

— Arbejdets sarlige art, herunder eventuelle sarlige risici.

— De dele af ledelsessystemet for sikkerhed og sundhed, som entrepreneren skal folge 1 forbindelse med
arbejdet.
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Operateren skal endvidere fore tilsyn med, at entreprenerer, herunder ejere af ikkeproduktionsanleg der
er indlejet af operateren, overholder disse krav, herunder, at de dele af operaterens ledelsessystem, som er
relevant for entreprenarerne, folges, samt at krav i lovgivningen i almindelighed efterleves.

Hvor en fremmed virksomhed udlejer arbejdskraft til operateren, skal operateren oplyse folgende til den
fremmede virksomhed, som skal videregive oplysningerne til de udlejede personer:

— Det kravede faglige niveau, herunder om serlige kvalifikationer er nedvendige.

— Eventuelle krav til helbredsattester.

— Arbejdets s@rlige art, herunder eventuelle sarlige risici.

I reglerne er der bdde anvendt begreberne faremomenter”, og “sarlige risici”. De to begreber skal forstas
synonymt. I denne vejledning er anvendt “’sarlige risici”.

Operatoren skal oplyse sine egne ansatte og entreprenegrer og disses ansatte om ordningen for fortrolig
indberetning af sikkerheds- og sundhedsmassige problemer (“whistleblowerordningen™) og sikre, at der
henvises til denne ordning i uddannelses- og informationsmateriale. Nermere oplysninger om ordningen
kan findes pd Arbejdstilsynets hjemmeside.

Operateren har, som ansvarlig for driften af et produktionsanlaeg, pligt til at sikre, at sikkerheds- og
sundhedsmaessige risici samt risici for sterre miljohendelser ved alle offshore olie- og gasaktiviteter
1 forbindelse med anlagget identificeres, vurderes og nedbringes efter ALARP-princippet, og at det
ledelsessystem, som operateren har pligt til at etablere, folges samt at krav i lovgivningen folges. Dette
skal ske, for anlegget sattes 1 drift.

Operatoren skal endvidere sikre, at arbejdet med fremme af sikkerhed og sundhed, der udferes af flere
forskellige entreprenerer pé anlegget, samordnes.

Operatoren skal udpege en anlegschef og sikre, at denne har mulighed for at kunne varetage sine pligter
efter lovgivningen.

Endvidere skal operateren sikre, at udstyr, der anvendes pa anlegget, opfylder lovgivningen for det
settes 1 drift. I den sammenhang skal fremhaves udstyr, der er omfattet af reglerne om indretning af
produkter efter produktloven, fx maskindirektivet. For dette udstyr gelder serlige regler om markning,
overensstemmelseserkleringer m.v. Dette fratager dog ikke leveranderer af udstyr for det ansvar, der
pahviler dem, jf. afsnit 3.

Endvidere skal operateren sikre, at sundhedsmassige risici 1 forbindelse med anvendelse af stoffer og
materialer er identificeret, vurderet og nedbragt, s& meget som det er rimeligt praktisk muligt. Dette
fratager dog ikke leveranderer af stoffer og materialer for det ansvar, der pahviler dem, jf. afsnit 3.

Ejeren af et ikkeproduktionsanlaeg har de samme forpligtelser som operateren som navnt ovenfor, for
sa vidt angar offshore olie- og gasaktiviteter i forbindelse med ikkeproduktionsanleg.

Ejeren af en rerledning har de samme forpligtelser som operateren som navnt ovenfor, for sa vidt angar
sine egne ansatte og entreprengrer i forbindelse med arbejde pa rerledninger.

Den enkelte entreprener har de samme forpligtelser som operateren for sd vidt angdr andre entrepreno-
rer, der udforer arbejde for denne og virksomheder der udlejer arbejdskraft til entrepreneren. Endvidere
skal entreprengren videregive de instruktioner, der er modtaget af operateren eller ejeren, til sine arbejds-
ledere og evrige ansatte der skal udfere arbejdet.

2. Ansvarsfordeling inden for den enkelte virksomhed, der beskzftiger ansatte
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De virksomheder, der er omtalt 1 afsnit 1, kan have instruktionsbefojelser overfor ansatte og dermed vere
arbejdsgivere 1 offshoresikkerhedslovens forstand.

En illustration af ansvarshierarkiet indenfor henholdsvis operater/ejer og entreprener er vist i figur 2 og 3.

Operater/ ger
05L& 10, stk 15

Virskomhedsleder

OS5L 510, stk. 6
|
| ]
Arbejdsleder Arbejdsleder
OsLg12 5L §12
Onshore
Offshore
Anlagschef
O5LE11

Arbejdsleder Arbejdsleder
OSL§12 CEL& 12

Uvrige ansatte | | Dvrige ansatfe
OsL513 OsL513

Figur 2. Ansvarshierarki indenfor operaterens eller ejerens virksomhed som arbejdsgiver.
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Entreprenar
OSL §10, stk 15

Virksomhedsleder

OSLEID, =tk 6

|
Arbejdsleder Arbejdsleder

OSL§ 12 DOSLE12
Onshore
Otfshore
Arbejdsleder
0SL§12

Jvrige ansatte
OSL§ 13

Figur 3. Ansvarshierarki indenfor entrepreners virksomhed som arbejdsgiver.

Arbejdsgiveren skal sikre, at sikkerheds- og sundhedsmassige risici forbundet med arbejdet er nedbragt
efter ALARP-princippet og folge de dele af operatorens eller ejerens ledelsessystem, der er relevant for
arbejdssituationen. Det kan fx vare at skulle folge de forholdsregler, der er anfert 1 en arbejdstilladelse
eller folge angivne procedurer. Denne forpligtelse vil kun kunne udferes 1 taet samarbejde med operateren
eller ejeren, 1 de tilfeelde hvor arbejdsgiveren er entreprener péd anlaegget.

I den forbindelse har arbejdsgiveren pligt til at fore et tilsyn, der dels omfatter alle sine ansattes udferelse
af arbejdet, dels at sikkerheds- og sundhedsmassige risici er nedbragt efter ALARP-princippet, herunder
ogsé om dennes ansatte folger de relevante dele af ledelsessystemet, jf. ovenfor.

Arbejdsgiveren skal yderligere gore sine ansatte bekendt med ulykkes- og sygdomsfarer, der eventuelt er
forbundet med deres arbejde, samt sikre, at de ansatte har tilstrekkelig uddannelse og erfaring til at kunne
udfere deres arbejdsfunktioner séledes at de sikkerheds- og sundhedsmessige risici og risici for storre
miljohendelser er nedbragt efter ALARP-princippet. Der skal foreligge dokumentation herfor. Arbejdsgi-
veren skal herudover sikre sig, at de ansatte har fiet den fornedne instruktion i udferelsen af arbejdet,
saledes at risici vurderes og nedbringes efter ALARP-princippet.

Denne oplering og instruktion skal altid finde sted i forbindelse med
— ansattelse,

— forflyttelse eller @ndring af arbejdsopgaver,

— indferelse eller @ndring af arbejdsudstyr og

— indforelse af ny teknologi,

men ogsd 1 forbindelse med udferelse af det konkrete arbejde.

Hvor de ansatte har adgang til arbejdsmedicinske underseggelser, skal arbejdsgiveren oplyse dem herom.
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Endelig skal arbejdsgiveren, hvis denne er operator eller ejer, oplyse sine ansatte om whistleblowerord-
ningen, der er omtalt tidligere 1 vejledningen. Denne pligt gelder ikke for en entreprener som arbejdsgi-
ver, da dennes ansatte bliver oplyst om ordningen af operatoren eller ejeren.

Arbejdsgiveren skal, hvis det er nedvendigt for at kunne sikre, at sikkerheds- og sundhedsmassige
risici er nedbragt efter ALARP-princippet og forholdene taler herfor, sorge for undersegelser, prover og
besigtigelser, eventuelt ved serligt sagkyndige. Dette vil skulle ske i teet samarbejde med operateren eller
ejeren, hvis arbejdsgiveren er entreprener pa anlegget. Arbejdsgiveren skal endvidere indgé i samarbejde
om sikkerhed og sundhed med andre arbejdsgivere pd anlegget. Arbejdsgiveren kan i visse forhold
palaegges objektivt ansvar.

Virksomhedslederen har de samme forpligtelser som arbejdsgiveren og har ansvaret for at arbejdsgive-
ren lever op til sine forpligtelser. For mindre virksomheder, der ikke har selskabsstruktur, vil virksom-
hedslederen og arbejdsgiveren ofte vaere den samme person, nemlig ejeren af virksomheden. Virksom-
hedslederen kan dog, i modsatning til arbejdsgiveren, ikke palegges objektivt ansvar.

Anlaegschefen har pa henholdsvis operaterens og ejerens vegne det gverste sikkerheds- og sundhedsmees-
sige ansvar pa anlegget og skal sikre, at anleegget drives i overensstemmelse med lovgivningen, herunder
at de sikkerheds- og sundhedsmaessige risici er nedbragt efter ALARP-princippet.

Anlagschefen skal sikre, at ledelsessystemet for sikkerhed og sundhed folges.

Bliver anlegschefen bekendt med forhold, som indebarer en risiko for ulykker eller sygdom, skal
anlegschefen sikre, at risikoen bliver fjernet eller nedbragt. Det vil i denne sammenhang vare forhold,
som ikke er omfattet af planleegningen af arbejdets udferelse eller indretning af arbejdspladser, sdsom
blokering af flugtveje eller manglende markning af kemikalier.

Anlegschefens ansvar daekker ogsa forhold, hvor aktiviteter pa anlaegget kan pavirke sikkerheds- og
sundhedsforholdene pa fartejer inden for anleggets 500 m sikkerhedszone og personer, som befinder sig
om bord eller som fra sddanne fartgjer udferer arbejde pa anlegget, fx dykkere, ansatte pa forsyningsski-
be, samt ansatte og indkvarterede pa skibe.

Ovrige arbejdsledere, i det folgende benzevnt arbejdslederen, skal hver iser medvirke til, at sikker-
heds- og sundhedsmassige risici i forbindelse med arbejdet identificeres, vurderes og nedbringes efter
ALARP-princippet, inden for det arbejdsomrdde, som vedkommende leder. Arbejdslederen skal sikre, at
de foranstaltninger, der treeffes for at reducere sikkerheds- og sundhedsmaessige risici, virker efter deres
hensigt.

Bliver arbejdslederen bekendt med forhold, som indebearer en risiko for ulykker eller sygdom, skal
vedkommende sikre, at risikoen bliver fjernet eller nedbragt. Kan risikoen ikke fjernes eller nedbringes
ved indgriben pa stedet, skal anlegschefen straks geores bekendt med forholdet, eventuelt gennem den
naermeste overordnede, hvis denne ikke er anleegschefen.

Alle ansatte har forpligtelser, der skal ses i ssmmenhang med arbejdsgiverens forpligtelser.

I den forbindelse leegges der vagt pa arbejdsgivernes og de ansattes pligt til at samarbejde om sikkerhed
og sundhed, herunder oprettelse af en sikkerhedsorganisation pé anlegget.

Yderligere leegges der vaegt pd de ansattes indberetningspligt, arbejdsgivernes pligt til at informere om
farlige situationer, de ansattes ret til at treeffe hensigtsmessige foranstaltninger med henblik pé at undga
folger af en alvorlig og umiddelbar fare for sin egen eller andres sikkerhed, nar det ikke er muligt
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at kontakte arbejdslederen eller anlegschefen, og til at forlade arbejdspladsen eller omradet 1 farlige
situationer og beskyttelsen af de ansatte mod sanktioner i sddanne situationer.

Alle, der opholder sig pa anlaegget, skal folge de generelle procedurer for sikkerhed og sundhed, der er
fastsat pa et anleg. Dette indeberer, at alle skal rette sig efter anlaegschefens anvisninger.

3. Leveranderers pligter

Leveranderer af feerdige maskiner, maskindele, beholdere, praefabrikerede konstruktioner, apparater, red-
skaber, byggevarer, personlige vaernemidler, andet udstyr eller dele heraf, har ansvaret for, at disse opfyl-
der lovgivningen om indretning af udstyr. Lovgivningen indeholder bl.a. gennemforelse af internationale
regler pa omradet.

Leveranderer har pligt til at levere dokumentation for udstyrets sikkerhed, sdsom brugsanvisninger,
datablade og erkleringer om, at direktiver overholdes (overensstemmelseserklaringer). Der henvises til
reglerne om indretning af udstyr.

Leverer leveranderen derimod udstyr eller udstyrsdele, som er bestilt efter modtagerens udferlige anvis-
ning om indretning eller konstruktion, er det modtageren, der er ansvarlig for, at udstyret opfylder
lovgivningen. Det samme galder, hvis udstyret leveres fra et sted udenfor EU eller E@S-landene.

Leveranderer af stoffer og materialer til anvendelse pa anlegget er omfattet af de pligter, der fremgar af
bekendtgerelsen om s@rlige pligter for fremstillere, leveranderer og importerer mv. af stoffer og materia-
ler til brug i1 forbindelse med offshore olie- og gasaktiviteter. Her geelder specielt, at hvis operateren eller
ejeren far leveret stoffer og materialer direkte til anlegget fra leveranderer udenfor EU/E@S, betragtes
operatoren eller ejeren som importer og har dermed leverander/importeransvaret efter bekendtgerelsen.

4. Samarbejdet i sikkerhedsorganisationen

Operatoren eller ejeren har pligt til at serge for at organisere samarbejdet med de ansatte om sikkerheds-
og sundhedsmassige forhold. Dette skal ske 1 henhold til reglerne herom.

Endvidere har operateren eller ejeren pligt til at sikre, at medlemmerne af sikkerhedsorganisationen
har gennemfort en arbejdsmiljouddannelse. Uddannelsen skal sd vidt muligt vaere gennemfort senest tre
méneder efter valget af sikkerhedsreprasentant eller udpegning af arbejdslederreprasentant.

Arbejdsledere, der er udpeget som medlem af en sikkerhedsgruppe og ansatte, der er valgt som sikker-
hedsrepreesentanter har pligt til at deltage 1 sikkerhedsorganisationens arbejde.

Der henvises til reglerne om samarbejde om sikkerhed og sundhed i forbindelse med offshore olie- og
gasaktiviteter mv.

Lzes ogsa
— At-vejledning om begreber ved offshore olie- og gasaktiviteter
— At-vejledning om uddannelse og kompetence ved offshore olie- og gasaktiviteter

Baggrund

— At-vejledningen erstatter vejledningen om ansvarsfordeling og samarbejde, rev. 0 - august 2013

— Kapitel 2, §§ 46-47 og § 63 a, stk. 2, 1 offshoresikkerhedsloven.

— § 23, § 24, stk. 1-3, §§ 25 og 26 1 bekendtgerelse om styring af sikkerhed og sundhed m.v. i
forbindelse med offshore olie- og gasaktiviteter m.v. (styringsbekendtgerelsen).
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— Bekendtgorelse om sarlige pligter for fremstillere, leveranderer og importerer m.v. af stoffer og
materialer til brug i forbindelse med offshore olie- og gasaktiviteter m.v.

— Bekendtgerelse om samarbejde om sikkerhed og sundhed 1 forbindelse med offshore olie- og gasakti-
viteter m.v.

— Bekendtgerelse om anvendelse af stoffer og materialer 1 forbindelse med offshore olie- og gasaktivite-
ter m.v.

— Bekendtgerelse om mobile ikkeproduktionsanleg, der anvendes 1 forbindelse med offshore olie- og
gasaktiviteter.

— Bekendtgoerelse om produktionsanlegs, faste ikkeproduktionsanlegs, tilsluttet infrastrukturs og rerled-
ningers konstruktion, indretning og udstyr i1 forbindelse med offshore olie- og gasaktiviteter m.v.

— Lov om indretning m.v. af visse produkter med tilherende bekendtgerelser.

Arbejdstilsynet, den 3. maj 2018
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