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Cirkulare om organisationsaftale for befarne og ubefarne skibsassistenter pa
Skoleskibet DANMARK (3F Semandene 1 Danmark)

Generelle bemaerkninger

1. Uddannelses- og Forskningsministeriet har den 16. maj 2018 efter bemyndigelse fra Finansministeriet
af 10. oktober 2017 indgéet aftale med 3F Semendene i Danmark om ny organisationsaftale for
befarne og ubefarne skibsassistenter pa Skoleskibet DANMARK.

2. Alle grundbelgb er justeret til 31. marts 2012-niveau.

Cirkulzrets ikrafttraeden

Dette cirkulere har virkning fra den 1. april 2018. Samtidig ophaves cirkulere nr. 9094 af 22. februar
2018 om organisationsaftale for befarne og ubefarne skibsassistenter pd skoleskibet DANMARK (3F
Semandene).

Styrelsen for Institutioner og Uddannelsesstotte, den 10. august 2018

P.M.V.
E.B.
BENTE OLSEN

/ Rikke Rasmussen Juel
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Bilag 1
Organisationsaftale for befarne og ubefarne skibsassistenter pa Skoleskibet DANMARK

§ 1. Organisationsaftalens omride

Aftalen gzlder for befarne og ubefarne skibsassistenter pa Skoleskibet DANMARK.
Stk. 2. Ansettelse sker tidsbegranset for et togt ad gangen.

Stk. 3. Skibsassistenter menstres pa den galdende Lov om sefarendes ansettelsesforholds vilkédr og de i
denne aftales anforte regler.

§ 2. Lensystemet mv.

Lensystemet bestir af en basislon jf. § 3 og centralt aftalte tilleg jf. § 4, der kan suppleres med en
tilleegsdel jf. § 5.

Stk. 2. Der kan endvidere lokalt aftales supplerende resultatbaserede lonordninger, efter hvilke der udbeta-
les resultatlon 1 form af tilleeg for den enkelte méleperiode, 1 det omfang de pa forhdnd definerede mél er
opnaet.

§ 3. Basislonninger (31. marts 2012-niveau)

Lengruppe 1 omfatter stillingen som befaren skibsassistent. Basislennen udger for 3-skiftet vagt kr.
18.838 pr. méned.

Lengruppe 2 omfatter stillingen som ubefaren skibsassistent. Basislonnen udger for 3-skiftet vagt kr.
15.358 pr. méned ved under 12 mdrs. sejltid og kr. 16.293 pr. maned ved over 12 mdrs. sejltid.

§ 4. Centralt aftalte tillzeg (31. marts 2012-niveau)

Der ydes et méinedligt skoleskibstilleeg for overarbejde, vagt ved land, sevagtstilleg, undervisningsfunkti-
on samt for de timer, som den manedlige arbejdstid for befarne og ubefarne skibsassistenter er udvidet
med. Den daglige effektive arbejdstid er pa 9 2 time 1 gennemsnit 7 dage om ugen. Arbejdstiden
tilretteleegges under hensyntagen til de til enhver tid geldende hvilebestemmelser p.t. Lov om sefarendes
ansettelsesforhold § 57. Skoleskibstillegget er baseret pd en 3-skiftet vagt.

For lengruppe 1 (Befarne skibsassistenter) udger skoleskibstilleegget kr. 16.800 pr. méaned.

For lengruppe 2 (Ubefarne skibsassistenter) udger skoleskibstilleegget kr. 14.100 pr. méned ved under 12
mdrs. sejltid og kr. 14.800 pr. maned ved over 12 mdrs. sejltid.

Stk. 2. Nattevagt 1 dansk havn godtgeres serskilt med fridegnstimer.

Stk. 3. Tilkaldevagt om aftenen/natten ombord pa Skoleskibet, nar eleverne er indkvarteret under vaerk-
stedskoleophold, samt tilsvarende tilkaldevagter i dansk havn under togt, hvor elever og besatning
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ikke forlader skibet, godtgeres sarskilt med 72 fridegnstime pr. times tilkaldevagt. Tilkald under vagten
godtgeres med normale fridegnstimer.

§ 5. Tilleg

Der kan lokalt aftales tilleg for serlige funktioner, der varetages i stillingen eller stillingsgruppen
(funktionstilleeg).

Stk. 2. Der kan ligeledes lokalt aftales tilleg for kvalifikationer mv., dvs. pd grundlag af faglige og
personlige kvalifikationer, kvaliteten 1 opgavevaretagelsen, balancen i forhold til tilsvarende stillinger pa
det ovrige arbejdsmarked eller hensynet til rekruttering og fastholdelse (kvalifikationstillceg).

Stk. 3. Tilleeg efter stk. 1 og 2 kan aftales 1 form af varige tilleeg eller midlertidige tilleg.
Stk. 4. Herudover kan der lokalt aftales engangsvederlag f.eks. som honorering af en sarlig indsats.

Stk. 5. Der kan indgds forhandsaftaler/aftales retningslinjer, hvori kriterierne og formen for lenandringer
er fastlagt. Lontilleggene udmentes 1 overensstemmelse hermed, nér en eller flere ansatte opfylder de
aftalte kriterier.

§ 6. Arbejdstaej
De ansatte er berettiget til arbejdstej bestdende af 2 kedeldragter, et s@t regntej og et par sikkerhedssko.
§ 7. Kostpenge

Under ferie, fridage og sygdom udger kostpenge kr. 83,80 pr. dag og under tjeneste, hvor kost ikke gives,
kr. 198,30.

§ 8. Afmonstring

I forbindelse med afmenstring kan den skibsansatte modtage et a conto belob, mens endelig afregning af
tilgodehavende hyre vil ske ved manedens udgang.

§ 9. Ferie
Anvisning af feriegodtgerelse sker via FerieKonto.
§ 10. Pension

For befarne skibsassistenter indbetales der pensionsbidrag til Pension Danmark.

Pensionsbidraget udger fra 1. april 2018 — 30. september 2018 11,4 % af basislennen. Fra 1. oktober 2018
udger pensionsbidraget 13,4 % af basislennen.
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Heraf udger 2/3 rederiets og 1/3 den sefarendes andel.

§ 11. Deltid

Ved ansattelse péd nedsat tid ydes forholdsmassig lon.

§ 12. Forhandling om og indgaelse af aftaler

Lokale aftaler forhandles og indgas mellem de parter, der er bemyndiget hertil.

Stk. 2. Forslag til len@ndringer kan fremsattes af begge parter. Forhandlinger skal finde sted mindst én
gang om aret, hvis en af parterne anmoder herom.

Stk. 3. Aftale om tilleeg forhandles mellem den ansatte og ansettelsesmyndigheden.

§ 13. Kan der ved lokal forhandling ikke opnds enighed, kan forhandlingerne, sédfremt en af parterne
begerer det, viderefores med deltagelse af repreesentanter fra vedkommende organisation.

Stk. 2. Forhandlingen atholdes inden for en frist af 14 dage efter modtagelsen af forhandlingsbegeringen,
medmindre andet aftales.

Stk. 3. Hvis der ikke kan opnds enighed ved forhandlingerne mellem parterne, kan sagen ikke viderefores.
Stk. 4. Brud pa og fortolkning af lokale aftaler behandles efter de seedvanlige fagretlige regler.

§ 14. Lokale aftaler om funktionstilleg, kvalifikationstilleg og resultatlon kan opsiges i overensstemmel-
se med de regler, der er fastsat i en enkelt aftale, eller kan @ndres ved enighed mellem aftalens parter.

§ 15. Oplaegningsperioder

Ved ansattelse til vedligeholdelsesopgaver pa Skoleskibet under oplaegningsperioder folges overenskom-
stens bestemmelser, dog saledes at der ikke ydes skoleskibstilleeg. I stedet optages der lokalt forhandlin-
ger om ydelse af tilleg 1 henhold til §§ 5 og 12.

Stk. 2. Pdlagt arbejde ud over 37 timer om ugen betragtes som overarbejde og godtgeres med afspadsering
eller betaling med et tilleeg pa 50 %.

§ 16. Hovedaftale

3F Semandene 1 Danmark er ikke tilsluttet OAO, men den mellem Finansministeriet og Offentligt
Ansattes Organisation indgidede hovedaftale af 21. juni 1991 anvendes tilsvarende som hovedaftale, men
med 3F Semeandene i Danmark som part 1 stedet for OAQO. 3F Semandene 1 Danmark er tilsluttet LO
som hovedorganisation.
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§ 17. Ikrafttreeden mv.

Organisationsaftalen har virkning fra den 1. april 2018 og kan af hver af parterne opsiges skriftligt med 3
maneders varsel til en 31. marts, dog tidligst den 31. marts 2021.

Kebenhavn den 10. august 2018

Seren Serensen Rikke Rasmussen Juel

3F Semaendene i Danmark Styrelsen for Institutioner og Uddannelsesstatte
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