Retsinformation
Udskriftsdato: 31. december 2025

VEJ nr 10068 af 27/11/2019 (Historisk)

Arbejde med epoxy- og isocyanatholdige produkter

Ministerium: Beskaeftigelsesministeriet Journalnummer: 20185000385

Senere @ndringer til forskriften

SKR nr 10233 af 12/12/2025



Arbejde med epoxy- og isocyanatholdige produkter

At-vejledning 9.3.3.
November 2019

De vigtigste regler om forebyggelse af sundhedsfarer ved arbejde med epoxy- og isocyanatholdige
produkter.

Vejledningen handler om, hvordan arbejdsgiveren skal forebygge sundhedsfarer ved arbejde med produk-
ter, der indeholder epoxyharpikser eller isocyanater. Arbejde med epoxy- og isocyanatholdige produkter
kan irritere huden og give alvorlig eksem og allergi. Isocyanat kan yderligere irritere slimhinderne
og give luftvejsallergi og astma. Desuden er isocyanatgrupperne methyldiphenyldiisocyanat (MDI) og
toluendiisocyanat (TDI) klassificeret som muligt kreeftfremkaldende.

Personer med astma, eksem, lungelidelser eller hud- og luftvejsallergi over for isocyanater ma ikke
arbejde med isocyanater.

Personer med eksem eller epoxyallergi ma ikke arbejde med epoxyharpikser.

Personer med kraftig hdndsved (hyperhidrosis manuum) ma hverken arbejde med epoxyharpikser eller
isocyanater.

De vigtigste regler

Arbejdsgiveren skal sikre, at arbejde med epoxy- og isocyanatholdige produkter i alle led planlegges,
tilretteleegges og udferes sikkerheds- og sundhedsmeessigt fuldt forsvarligt.

Epoxy- og isocyanatholdige produkter pa arbejdspladsen skal fjernes, erstattes eller begranses til et
minimum. Det skal is@r ske ved at erstatte et epoxy- eller isocyanatholdigt produkt med et ufarligt eller
mindre farligt produkt, eller ved at @ndre arbejdsprocessen, sd den samlede risiko ved arbejdet bliver
mindre.

Der er forbud mod sproejtepifering af produkter med epoxy eller isocyanater uden for lukkede systemer,
sprojtekabine og sprejteboks.

Arbejdsgiveren skal som en del af virksomhedens arbejdspladsvurdering (APV) lave en kemisk risikovur-
dering af alle arbejdsprocesser, hvori der indgér epoxy- eller isocyanatholdige produkter.

Arbejdsgiveren skal sikre, at arbejde med epoxy- og isocyanatholdige produkter kun udferes af personer,
som har lovpligtig uddannelse til det.

Arbejdsgiveren skal desuden serge for, at de ansatte far tilstreekkelig oplaring og instruktion 1, hvordan
det konkrete arbejde skal udferes, sa det er sikkert og forsvarligt. Arbejdsgiveren skal sikre, at der
lobende bliver fort tilsyn med, at de ansatte efterlever instruktionerne, sa der kan felges op med de
ansatte, hvis det er nedvendigt.
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Arbejdsgiveren skal herunder sikre, at reglerne for velfeerdsforanstaltninger overholdes, nar der arbejdes
med epoxy- eller isocyanatholdige produkter.

Der er fastsat en rekke detailregler for arbejde med epoxy- og isocyanat i bilag 3 til bekendtgerelsen
arbejde med om stoffer og materialer.

Hvor bruger man epoxy og isocyanater?

Epoxy og isocyanater kan fa et produkt til at harde hurtigt eller give det stor modstandsdygtighed over
for fx stort slid, kraftig vindpavirkning og hej varmepavirkning.

Epoxy og isocyanater indgar derfor ofte i produkter til overfladebehandling, maling, fugemidler, pulverla-
kering, gulvbelegning, PU-skum og lim. Stofferne indgir ogséd i produkter, der kan danne skum eller
plast.

Epoxy og isocyanater indgar som regel i produkter, der bestér af to eller flere komponenter, der blandes
sammen umiddelbart inden brug. Komponenterne omfatter en harpiks og en heerder. I epoxyholdige
produkter er der epoxy i harpiksen. I isocyanatholdige produkter er der isocyanat i harderen.

Find og forebyg risici — trin for trin

STOP-princippet beskriver en trinvis fremgangsmade, som sikrer, at virksomheden opfylder forebyggel-
sesprincipperne 1 reglerne om at fjerne, forebygge og reducere risikoen for udsattelse for epoxy- og
isocyanatholdige produkter. De fire trin skal folges i reekkefolge, for at forebyggelsen bliver sé effektiv
som muligt.

Trin 1 — Valg af produkt og arbejdsmetode — Substitution

Arbejdsgiveren skal fjerne epoxy- og isocyanatholdige produkter eller erstatte dem med mindre farlige
produkter, hvis det er teknisk muligt. Det geelder ogsa, selv om pavirkningerne er ubetydelige, og selv om
stofferne og materialerne bruges i et lukket system, sprgjtekabine eller sprajteboks.

Virksomheden ma ikke bruge et epoxy- eller isocyanatholdigt produkt, hvis det kan erstattes af et ufarligt,
mindre farligt eller mindre generende produkt. Virksomheden skal altid valge det teknisk egnede produkt,
der er mindst farligt, og ikke udelukkende det teknisk mest optimale produkt. Det gelder uanset, om
produktvalget kan ege arbejdsmangden og omkostningerne for arbejdsgiveren.

Trin 2 — Tekniske foranstaltninger

Hvis det ikke er muligt at substituere fuldt ud, skal arbejdsgiveren begraense de ansattes udsattelse for
epoxy- og isocyanatholdige produkter med tekniske foranstaltninger som fx indkapsling af arbejdsproces-
sen eller med tilstreekkelig procesventilation.

Ved arbejde med isocyanatholdige produkter og med epoxyholdige produkter, der indeholder flygtige
stoffer, herunder organiske oplesningsmidler, skal der vere tilstraekkelig procesventilation.

Paforing af produkter med epoxy og isocyanater uden for lukkede systemer, sprojtekabine eller sprojte-
boks med effektiv procesventilation er som hovedregel kun tilladt, hvis det udferes manuelt med spartel,
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pensel, malerulle, fugepistol og lignende enkle tekniske hjelpemidler. Det vil sige, at virksomheden skal
bruge hjelpemidler, der ikke spreder epoxy- og isocyanatholdige produkter til omgivelserne.

Trin 3 — Organisatoriske foranstaltninger

Hvis det ikke er muligt helt at forebygge de ansattes risiko for udsattelse ved hjelp af substitution eller
tekniske foranstaltninger, skal arbejdsgiveren begranse risikoen med organisatoriske foranstaltninger. Det
kan fx vare at begrense antallet af ansatte, som risikerer udsattelse, ved at henlaegge arbejdet med
epoxy- og isocyanatholdige produkter til se@rlige rum eller serlige tidspunkter.

Arbejdsstedet skal vere afmerket med advarselstavler som fx skiltning om epoxyarbejde og isocyanatar-
bejde. Der skal ogsa vare skiltning ved opbevaring af epoxy- og isocynatholdige produkter i beholdere og
1or.

Trin 4 — Personlige veernemidler

Arbejdsgiveren skal serge for, at de ansatte bliver beskyttet mod udsattelse for epoxy- og isocyanathol-
dige produkter ved hjelp af egnede personlige vaernemidler som fx engangshandsker eller beskyttelses-
dragt. Vernemidlers gennemtraengningstider varierer athengig af materialetypen, arbejdsmetoder og
produktmangde. Leveranderens anvisninger om varnemidlernes egnethed og gennemtrengningstid skal
folges.

De ansatte skal bruge luftforsynet andedratsvern, hvis arbejdet med epoxy- og isocyanatholdige produk-
ter udvikler aerosoler eller sprojtetage.

De ansatte skal bruge personlige vernemidler, indtil materialet er fuldt udhaerdet. Udhardningstiden kan
variere fra produkt til produkt.

Epoxy- og isocyanatholdige produkter har et sikkerhedsdatablad, der bl.a. oplyser om sikker handtering
af produktet. Sikkerhedsdatabladet er derfor et vigtigt redskab for virksomheden, nir de skal vurdere
risikoen og instruere de ansatte om, hvordan de skal arbejde sikkert med produkterne.

Kemisk risikovurdering

Nér der er ansatte, der arbejder med eller kan blive udsat for epoxy eller isocyanater, skal virksomheden —
som en del af sin arbejdspladsvurdering — lave en kemisk risikovurdering af arbejdsprocessen. Risikovur-
deringen skal vare skriftlig.

Den kemiske risikovurdering af arbejdsprocessen skal forholde sig til disse syv elementer:

Epoxy- og isocyanatholdige produkternes farlige egenskaber

Virksomheden skal vurdere produkternes farlighed samt sundheds- og sikkerhedsrisici. Virksomheden
kan bl.a. tage udgangspunkt i sikkerhedsdatabladets pkt. 2, 3 og 11.

Leveranderoplysninger om sikkerhed og sundhed
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Hvis produkterne bruges pa en szrlig made, som der ikke er taget hegjde for 1 sikkerhedsdatabladet, kan
virksomheden fx fremskaffe flere oplysninger fra leveranderen.
Graden, typen og varigheden af udsattelsen

Virksomheden skal vurdere varigheden og intensiteten af udsettelsen samt mangden af produkter, der
bruges. Vurderingen af, hvordan produkterne kan skade kroppen, skal inddrages, fx at risikoen opstar ved
indanding og ved hud- og @jenkontakt. Oplysningerne i sikkerhedsdatabladets pkt. 7, 8 og 9 kan bruges i
den konkrete vurdering.

Maiden der arbejdes med epoxy- og isocyanatholdige produkter

Virksomheden kan i den konkrete vurdering bl.a. inddrage, hvordan der arbejdes, hvor dan arbejdsstedet
er indrettet, og om de ansatte kan blive udsat for skadelige pavirkninger fra arbejdsprocesser som fx
slibning og opvarmning. Oplysningerne i sikkerhedsda tabladets pkt. 7 og 10 kan bruges i den konkrete
vurdering.

Erfaringer fra eventuelle arbejdsmedicinske undersegelser

Virksomheden skal inddrage resultater af arbejdsmedicinske undersegelser af virksomhedens ansatte, hvis
der er gennemfort sddanne undersogelser.

Arbejdstilsynets graensevaerdier for epoxy og isocyanater

Hvis der er greenseverdier for et eller flere stoffer, skal de inddrages. Oplysningerne 1 sikkerhedsdatabla-
dets pkt. 8 kan bruges 1 den konkrete vurdering.

Virkningen af de forebyggende foranstaltninger

Virksomheden skal vurdere, hvordan udsettelsen for de skadelige produkter er forebygget, og hvor
effektiv beskyttelsen er. Oplysningerne i sikkerhedsdatabladets pkt. 7, 8.2.1 og 8.2.2 kan bruges i den
konkrete vurdering.

Risikovurderingen skal indeholde en liste over alle epoxy- og isocyanatholdige produkter pa arbejdsplad-
sen samt henvisninger til de pageldende produkters sikkerhedsdatablade. Arbejdsgiveren skal sikre, at de
ansatte har adgang til listen og til risikovurderingen.

Risikovurderingen skal opdateres, hvis der sker vaesentlige @ndringer i den made arbejdet udfores,
herunder hvis der indferes nyt udstyr, nye arbejdsprocesser eller nye produkter.

Lovpligtig uddannelse samt opleering, instruktion og tilsyn

Arbejdsgiveren skal sikre, at arbejde med epoxy- og isocyanatholdige produkter kun udferes af personer,
som har bevis pa at have gennemfort den lovpligtige uddannelse.

Arbejdsgiveren skal desuden sikre, at de ansatte far en effektiv oplaring og instruktion 1, hvordan de skal
bruge og beskytte sig mod epoxy- og isocyanatholdige produkter, sa arbejdet kan forega sikkerheds- og
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sundhedsmaessigt fuldt forsvarligt. Oplaeringen og instruktionen skal baseres pd den kemiske risikovurde-
ring og understottes af skriftligt materiale.

Opleringen og instruktionen skal mindst omfatte oplysninger om:

1. De epoxy- eller isocyanatholdige produkter pa arbejdspladsen, herunder produkternes navn, fare-
markning, risici ved arbejde med og udsattelse for dem, relevante greenseverdier for erhvervsmaes-
sig eksponering og andre anvisninger.

2. Hvordan epoxy- og isocyanatholdige produkter handteres, bruges og opbevares sikkerheds- og sund-
hedsmassigt fuldt forsvarligt, herunder om der er begransninger i forhold til, hvad produkterne ma
bruges til.

3. Korrekt brug af sikkerhedsforanstaltninger under arbejdet, herunder vaernemidler og disses placering
pé arbejdspladsen, samt oplysning om udhardningstid for epoxy- og isocyanatholdige produkter.

4. Sikkerhedsforanstaltninger ved uheld som fx brand og spild.

5. Bortskaffelse af epoxy- og isocyanatholdige produkter samt vaernemidler efter endt brug og evrig
héndtering af affald, herunder serligt market affald.

Oplering og instruktion skal foretages igen, hvis der sker vasentlige @ndringer 1 arbejdet som fx en ny
aktivitet eller en ny méde at arbejde pa.

Arbejdsgiveren skal serge for, at der bliver fort effektivt tilsyn med, at de ansatte udferer arbejdet sikker-
heds- og sundhedsmaessigt fuldt forsvarligt, og at der bliver fulgt op, hvis tilsynet viser, instruktionerne
ikke bliver fulgt. Typiske udfordringer kan fx vaere at tage personlige vaernemidler af, uden at rore ved
forurenede dele af vernemidlet, eller at berore ansigtet med handsker pa.

Velfzerdsforanstaltninger

Arbejde med epoxy- og isocyanatholdige produkter forudsatter, at de ansatte er serligt omhyggelige med
ikke at sprede epoxy og isocyanater, der sidder pa dragter og handsker, fx ved pauser 1 arbejdet og for
maltider. Arbejdsgiveren skal derfor bl.a. serge for, at der pa arbejdsstedet er uhindret adgang til hdndvask
med rindende handvarmt vand og til egnede rensemidler, mild s&be og egnede hudcremer. Vandhanerne
ma ikke vare handbetjente. Der skal herudover vare adgang til bruserum med varmt og koldt vand.

Der skal ogsa vere sarskilte omklaedningsrum til ansatte, der arbejder med epoxy- og isocyanatholdige
produkter, og det skal sikres, at rent og ikke-rent toj holdes hver for sig.

De ansatte ma ikke indtage mad og drikke eller ryge pa et arbejdssted, hvor der arbejdes med epoxy- eller
isocyanatholdige produkter.

Alt affald fra arbejdsstedet skal laegges 1 serlige affaldsbeholdere, der skal maerkes tydeligt med, hvad de
indeholder. Det gaelder fx for spild, rester, emballage, kasseret arbejdstej og brugte engangshandsker.
Der skal vare tilstraekkeligt forstehjelpsudstyr til rddighed, herunder gjenskylleflaske.

Hvis en person ved arbejde med epoxy- eller isocyanater har fiet eksem, andedratsbesver, a@tse- eller
ojenskader, skal der soges lege.

Reglerne om velfaerdsforanstaltninger er detaljeret beskrevet i bilag 3 i bekendtgerelsen om stoffer og
materialer.
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Lzes ogsa

— At-vejledningen om arbejde med stoffer og materialer

— At-vejledningen om oplaering, instruktion og tilsyn med arbejdet

— Bekendtgerelse om arbejde med stoffer og materialer, bilag 3

— Bekendtgoerelse om sikkerhedsskiltning og anden form for signalgivning.
Baggrund

At-vejledningen knytter sig til bekendtgerelsen om arbejde med stoffer og materialer (kemiske agenser)

At-vejledningen ophaver At-vejledning C. 0.7 om epoxyharpikser og isocyanater.

Arbejdstilsynet, den 27. november 2019
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