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Cirkulere om aftale om generelle krav til indhold af bidragsdefinerede
pensionsordninger i staten mv. (ydelsessammensa&tning, tilbagekeb og
overflytning 1 forbindelse med jobskifte)

Indledning

1. Finansministeriet og de statsansattes centralorganisationer har den 30. april 2019 indgaet vedheaftede
aftale om generelle krav til indhold af bidragsdefinerede pensionsordninger i staten mv. (ydelsessammen-
setning, tilbagekeb og overflytning 1 forbindelse med jobskifte).

Den tidligere aftale af 25. august 2016 er @ndret pé felgende punkt:

Det enkelte pensionsinstitut kan indfere mulighed for, at medarbejdere, der har 5 ar eller mindre indtil
folkepensionsalderen, jf. § 1 a i lov om social pension, efter fradrag af premie til obligatoriske deekninger
og eventuelle gruppelivsforsikringer kan anvende hele pensionsbidraget, jf. aftalens § 2, stk. 1 og § 3, stk.
1, til aldersopsparing, herunder som sumydelse.

Hvis pensionsbidraget er hgjere end det til enhver tid geeldende skattemassige indbetalingsloft, der geel-
der for aldersopsparinger, anvendes den overskydende del af pensionsbidraget til den livsvarigt lebende
alderspension, jf. § 2, stk. 1, litra a.

2. For at lette overblikket er cirkulerebemarkninger, der relaterer sig til en enkelt bestemmelse,
opfert som bemerkning til denne bestemmelse. Andre bemarkninger er opfort under "Generelle bemaerk-
ninger". Denne redaktionelle @ndring medferer ikke nogen @ndringer i bestemmelsernes, henholdsvis
bemarkningernes retlige status.

Grundbelgb er anfort i niveau 31. marts 2012.

Generelle bemarkninger

3. Aftalen udtrykker minimums- eller maksimumsgrenser for visse dele af pensionsordningernes ind-
hold og ikke absolutte krav til indholdet. Det beror saledes pa de beslutninger, der i overensstemmelse
med geldende kompetenceregler traeffes af forhandlingsberettigede organisationer og pensionsinstitutter,
om der f.eks. i en ordning overhovedet skal vare adgang til opsparing i form af ratepension og/eller
aldersopsparing, indferelse af depotsikring, indferelse af delpension, eller om der skal vaere adgang til
tilbagekeb 1 det accepterede begraensede omfang.

4. Kollektive pensionsordninger, der opfylder de i aftalen beskrevne minimums- og maksimumskrav,
kan etableres uden forudgaende foreleggelse for Moderniseringsstyrelsen, ligesom der i1 bestdende ord-
ninger kan foretages endringer, der ligger inden for de beskrevne krav, uden foreleggelse for Moderni-
seringsstyrelsen. Moderniseringsstyrelsen anmoder om til orientering at fa tilsendt kopi af nyetablerede
ordninger eller @ndringer af eksisterende ordninger.
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5. Frivillige bidrag, der efter aftale med den ansatte indeholdes i lonnen og indbetales til pensionsinsti-
tuttet ud over det overenskomstmaessigt fastsatte pensionsbidrag, er ikke omfattet af de 1 aftalen fastsatte
regler.

6. Individuelle pensionsordninger for medarbejdere, der ikke er omfattet af en kollektiv overenskomst,
er ikke omfattet af aftalen. Sddanne pensionsordninger skal dog klausuleres mod tilbagekeb pa en sadan
mdde, at de ikke kan tilbagekebes i videre omfang end svarende til aftalens § 6.

Ikrafttraeden

Cirkulaeret har virkning fra den 1. maj 2019.

Samtidig opheeves cirkulere 29. august 2016 om aftale om generelle krav til indhold af bidragsdefinere-
de pensionsordninger i staten mv. (ydelsessammensatning, tilbagekeb og overflytning i forbindelse med
jobskifte).

Finansministeriet, Moderniseringsstyrelsen, den 30. april 2019

FRANK NIELSEN
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Bilag

Aftale om generelle krav til indhold af bidragsdefinerede pensionsordninger i staten mv. (ydelses-
sammensgtning, tilbagekob og overflytning i forbindelse med jobskifte)

§ 1. Indledning
Denne aftale fastleegger de generelle krav, der stilles til indholdet af bidragsdefinerede pensionsordninger

1 henhold til overenskomster for ansatte i staten mv.

Stk. 2. Aftalen omfatter ikke supplerende pensionsordninger, der er etableret til modtagelse af pensionsbi-
drag for tjenestemaend af pensionsgivende lendele udover den tjenestemandspensionsgivende lon.

§ 2. Ydelsessammensatning

Pensionsordningen skal inden for 2/3 af det samlede pensionsbidrag indeholde:

a) Livsvarigt lebende alderspension,

b) invalidepension lgbende indtil alderspensioneringstidspunktet eller livsvarigt lebende invalidepen-
sion,

c) bernepension ved ded leengst indtil barnets fyldte 24. ar.

Stk. 2. Inden for de i stk. 1 nevnte 2/3 af det samlede pensionsbidrag kan der etableres en livsbetinget
livsvarigt labende eller tidsbegraenset egtefaellepension og samleverpension. Samleverpension kan alene
etableres for samlevere, der opfylder de i pensionsbeskatningslovens § 2, nr. 4, litra d, 2. eller 3. led,
fastsatte krav.

Stk. 3. Inden for de i stk. 1 naevnte 2/3 af det samlede pensionsbidrag kan der etableres gruppelivsforsik-
ring, gruppeulykkesforsikring, gruppeinvalideforsikring og forsikring i forbindelse med kritisk sygdom.
Cirkulcerebemcerkning til § 2, stk. 2:

Pensionsbeskatningsloven § 2, nr. 4, litra d, 2. og 3. led, stiller folgende krav til en samlever:

Den pdgeeldende skal enten veere en person,
a) med hvem afdode kunne have indgadet cegteskab eller registreret partnerskab,

b) som i et af afdode senest 3 maneder for dodsfaldet oprettet testamente er tillagt en arvelod af mindst
samme storrelse som den tvangsarv, der ifolge arveloven ville veere tilkommet en cegtefcelle, og

c) som har haft felles bopcel med afdode i de sidste 2 ar for dodsfaldet eller tidligere har haft feelles
bopcel med afdode i en sammenhcengende periode pa mindst 2 ar, ndr den feelles bopcel alene er
ophort pd grund af institutionsanbringelse, herunder i en celdrebolig, (pensionsbeskatningslovens § 2,
nr. 4, litra d, 2. led).

eller en person,
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der pa tidspunktet for dodsfaldet levede sammen pd feelles bopcel med afdode eller tidligere har haft feelles
bopcel med afdode, ndr den feelles bopcel alene er ophort pd grund af institutionsanbringelse, herunder i
en celdrebolig, og venter, har eller har haft et barn sammen med afdode. (Pensionsbeskatningslovens § 2,
nr. 4, litra d, 3. led).

§ 3. Valgfri deekning

1/3 af det samlede pensionsbidrag kan anvendes valgfrit af den enkelte medarbejder inden for de rammer,
der af det pdgaeldende pensionsinstitut stilles til radighed, herunder til ratepension og/eller aldersopspa-
ring. Til aldersopsparing og andre sumydelser end de i § 2, stk. 3, nevnte kan dog maksimalt anvendes
1/6 af det samlede pensionsbidrag, jf. dog stk. 3.

Stk. 2. Den valgfrie 1/3 af det samlede pensionsbidrag kan investeres efter medarbejderens eget valg
inden for investeringspuljer, der stilles til radighed af pensionsinstituttet eller andre finansinstitutter, som
pensionsinstituttet indgar aftale med herom.

Stk. 3. Fra det tidspunkt, hvor medarbejderen har 5 &r eller mindre indtil folkepensionsalderen, jf. § 1
a i lov om social pension, kan medarbejderen efter fradrag af premie til obligatoriske daekninger og
eventuelle gruppelivsforsikringer, anvende hele pensionsbidraget til aldersopsparing. Aldersopsparingen
kan oprettes som livrente, ratepension eller sumydelse efter medarbejderens eget valg inden for de
rammer, der stilles til rddighed af pensionsinstituttet.

§ 4. Depotsikring

Det kan 1 den enkelte pensionsordning bestemmes, at der til ordningen er knyttet depotsikring. Etablering
af depotsikring forudsatter, at pensionsordningen opfylder folgende betingelser:

1. Atetablering af depotsikring sker som en kollektiv ordning for hele gruppen.

At depotet kun udbetales i1 den situation, hvor et medlem af pensions-ordningen der for pensione-
ringstidspunktet.

3. At det i den enkelte pensionsordning sikres, at der afsattes midler til obligatoriske ydelser, herunder
livsvarig alderspension, minimum svarende til dekning ved 2/3 af bidraget og den overlevelsesge-
vinst, der 1 en ordning uden depotsikring tilfalder ordningen ved et medlems ded fer pensionerings-
tidspunktet, og som mistes ved depotsikringen. Ved indferelse af depotsikring skal der saledes sikres
en livsvarig alderspension med samme storrelse som uden depotsikring.

4. At depotsikringen finansieres ved brug af den tredjedel af pensionsbidraget, som kan anvendes til
valgfri ydelser.

5. At udbetaling af depotsikring kun kan ske til neermeste parerende.

Cirkulcerebemcerkninger til § 4:

Ved depotsikring (opsparingssikring o. lign.) forstds, at medlemmets depot udbetales til ncermeste pdro-
rende, hvis medlemmet dor for pensioneringstidspunktet. I en pensionsordning uden depotsikring tilfalder
depotet feellesskabet ved et medlems dod for pensioneringstidspunktet.

"Ved ncermeste parerende” forstds i forhold til udbetaling af depotsikring medlemmets cegtefcelle, sam-
lever, born eller sleegtsarvinger efter arveloven, i ncevnte reekkefolge. Udbetaling af depotsikring til
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samlevere forudscetter, at de i pensionsbeskatningslovens § 2, nr. 4, litra d, 2. eller 3. led, fastsatte krav er
opfyldt, jf. cirkulcerebemcerkningerne til § 2, stk. 2.

§ 5. Delpension

Det kan i den enkelte pensionsordning bestemmes, at der til ordningen er knyttet mulighed for udbetaling
af delpension. Udbetaling af delpension forudsatter, at folgende betingelser er opfyldt:

1. Ved anmodning om udbetaling af delpension skal den ansatte over for pensionsselskabet dokumentere
nedgang 1 arbejdstid.

2. Delpensionen beregnes forholdsmassigt af den ansattes pensionsopsparing i forhold til den tid,
hvormed arbejdstiden reduceres, dog maksimalt en tredjedel af pensionsdepotet svarende til den
tredjedel, som kan anvendes til valgfri ydelser.

3. Udbetaling af delpension kan kun ske som en lgbende livrente, dog kan udbetalingerne midlertidigt
settes pa pause 1 henhold til geeldende lovgivning.

4. Aldersgraensen for overgang til delpension skal felge pensionsudbetalings-alderen, jf. pensionsbeskat-
ningslovens § 1 a.

Cirkuleerebemcerkninger til § 5:

Pensionsordninger, der har etableret mulighed for udbetaling af delpension pa vilkdr, der afviger fra de i
aftalens § 5 fastsatte betingelser, skal senest ved udgangen af 2018 sikre, at udbetaling af delpension fra
og med 1. januar 2019 sker i henhold til de i § 5 fastsatte betingelser. Medlemmer af pensionsordninger,
der inden udgangen af 2018 har fdaet udbetalt delpension efter de hidtidige bestemmelser, berores ikke
heraf.

Cirkuleerebemcerkning til § 5, nr. 3:

Udbetaling af delpension kan dog ske som ratepension efter aftale herom mellem pensionsinstituttet og
medarbejderen.

§ 6. Tilbagekeb
Det kan 1 den enkelte pensionsordning bestemmes, at pensionsordningen kan tilbagekabes

1. 1 tilfelde, hvor den forsikrede har naet pensionsudbetalingsalderen, jf. pensionsbeskatningslovens
§ 1 a, og udtreeder af arbejdsmarkedet, eller hvor den forsikrede er tilkendt invalidepension. For
pensionsordninger oprettet for den 1. maj 2007 vil der kunne ske tilbagekeb, nar den forsikrede
er fyldt 60 ar og udtreder af arbejdsmarkedet. I alle tilfeelde er det en betingelse, at de lebende
ydelser, der ville kunne komme til udbetaling, ikke kan overstige et grundbeleb pa 9.700 kr. arligt,
der reguleres som anfort 1 personskattelovens § 20 (pr. 1. januar 2019 10.844 kr.)

2. 1 tilfelde, hvor der ikke er foretaget indbetaling pd pensionsordningen i de seneste 12 pad hinanden
folgende méneder, og hvor depotet ikke overstiger et grundbeleb pa 26.213 kr. (31. marts 2012-ni-
veau), der procentreguleres svarende til statens lenninger (pr. 1. april 2019 28.439 kr.),

3. 1 tilfeelde, hvor den forsikrede tager varigt ophold i udlandet, dvs. framelder sig folkeregistret i Dan-
mark, ikke har ansattelse eller andet erhvervsarbejde i Danmark, hvor der ikke er sket indbetaling
af bidrag de seneste 12 pa hinanden folgende méneder, og depotet ikke overstiger et grundbeleb pa
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26.213 kr. (31. marts 2012-niveau), der procentreguleres svarende til statens lenninger (pr. 1. april
2019 28.439 kr.), og

4. i tilfelde, hvor den forsikrede er udenlandsk statsborger, fratraeder sin stilling og tager varigt ophold i
udlandet.

Cirkuleerebemcerkning til § 6, nr. 1:

Begrebet invalidepension er den invalidepension, der er en del af pensionsordningen og ikke en fortids-
pension i henhold til lov om social pension.

§ 7. Overflytning til anden pensionsordning i forbindelse med jobskifte

Pensionsordningen kan overflyttes til en anden pensionsordning, der opfylder de ovennavnte krav til
ydelsessammensetning og tilbagekob.

Stk. 2. Hvis den pensionsordning, hvortil overflytning enskes foretaget, indeholder regler om ydelsessam-
mens&tning og/eller tilbagekeb, der ikke opfylder betingelserne i denne aftale, kan pensionsordningen
dog overfores, hvis den klausuleres séledes, at den del, der er opsparet i staten, fortsat respekterer de
betingelser, der hidtil har vaeret gaeldende.

§ 8. Ikrafttraeden mv.

Denne aftale har virkning fra den 1. maj 2019.

Stk. 2. Bestaende kollektive pensionsordninger, der forud for 1. maj 2005 er godkendt af aftalens parter,
bevarer denne godkendelse, selv om de er etableret med en ydelsessammensatning, regler om tilbagekeb
eller regler om overflytning til anden pensionsordning 1 forbindelse med jobskifte, der ikke opfylder
betingelserne 1 denne aftale.

Stk. 3. Senere a@ndringer af aftaler som naevnt 1 stk. 2 forelaegges Moderniseringsstyrelsen til godkendelse.

Stk. 4. Samtidig med ikrafttredelse af denne aftale ophaves aftale af 25. august 2016 om generelle krav
til indhold af bidragsdefinerede pensionsordninger i1 staten mv. (ydelsessammensatning, tilbagekeb og
overflytning i forbindelse med jobskifte).

Stk. 5. Aftalen kan opsiges skriftligt med 3 méneders varsel til en 31. marts, dog tidligst til den 31. marts
2021.

Kebenhavn, den 30. april 2019.

Offentligt Ansattes Organisationer  Finansministeriet
- Det Statslige Omrade Frank Nielsen

Flemming Vinther
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CO10 — Centralorganisationen af
2010

Jesper K. Hansen

Akademikerne

Lars Qvistgaard

Larernes Centralorganisation

Anders B. Christensen
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Bilag 1

Praktiske forhold i forbindelse med skift af pensionsinstitut eller andre zendringer i geldende
pensionsordninger

Arbejdsmarkedspensionsordninger for ansatte i staten mv. aftales mellem den forhandlingsberettigede
organisation og et pensionsinstitut inden for de rammer, der er fastsat i Finansministeriets cirkulere om
aftale om generelle krav til indhold af bidragsdefinerede pensionsordninger i staten mv. (ydelsessammen-
setning, tilbagekob og overflytning 1 forbindelse med jobskifte).

Den forhandlingsberettigede organisations skift af pensionsinstitut eller andre @ndringer i en gaeldende
pensionsordning, der fortsat respekterer reglerne i aftalen om ydelsessammensatning, vil normalt blive
accepteret af Finansministeriet.

Uanset om der er tale om overgang til pensionsinstitutter, der i forvejen har statsansatte medlemmer, og
som ma formodes at kende og overholde kravene i ydelsessammensatningsaftalen, er der tale om en
@ndring af overenskomsten, som kun overenskomstens parter kan aftale, herunder Finansministeriet eller
det ministerium/styrelse, der pa delegationsomradet matte have aftalt en pensionsordning, der afviger fra
det, der fremgar af faellesoverenskomsten.

Ved et skift af pensionsinstitut eller andre a&ndringer af pensionsordningen, der har administrative konse-
kvenser for ansettelsesmyndigheder og/eller Finansministeriet, skal disse forhold vere afklaret, inden
skiftet eller @ndringen kan godkendes.

1. Det skal klargeres for og accepteres af et nyt pensionsinstitut, at Moderniseringsstyrelsen har et
standardsaet af oplysninger/data, der leveres til pensionsinstituttet, og at afvigelser herfra ikke kan for-
ventes imedekommet. Endvidere skal det klargeres, at Finansministeriet ikke er part i pensionsaftaler.

2. Der skal vere en rimelig tid til at implementere @ndringen 1 lensystemerne.

3. Der mé ikke fra det nye pensionsinstitut rettes henvendelse til lokale arbejdsgivere, for skiftet er
indarbejdet af Moderniseringsstyrelsen og den forhandlingsberettigede organisation i de relevante
aftaler/overenskomster.

4. Ved OKI13 er det aftalt, at der i pensionsordningerne kan etableres depotsikring og delpension. For
begge deles vedkommende er der fastsat en raekke betingelser.

Moderniseringsstyrelsen forudsatter, at der ikke indgas bindende aftaler, herunder om ikrafttraedelses-
tidspunkt, mellem pensionsinstitutter og forhandlingsberettigede organisationer, for Moderniseringssty-
relsen og den forhandlingsberettigede organisation har aftalt skiftet af pensionskasse i de relevante
aftaler/overenskomster. Endvidere betinger Moderniseringsstyrelsen sig, at sddanne aftaler ikke fastsaetter
forpligtelser for Moderniseringsstyrelsen eller de lokale arbejdsgivere. Endelig anbefales det, at den
forhandlingsberettigede organisation ikke opsiger den hidtidige aftale, for den nye er pa plads.
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