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Dobbeltbeskatning - Oresundsaftalen - Exemptionslempelse

Skatterddet besvarede spergsmal om beskatning af len for arbejde for en svensk arbejdsgiver,

herunder lempelse vedrerende dobbeltbeskatning, idet spergeren var fuldt skattepligtig og skattemaessigt
hjemmehgrende i Danmark. Skatterddet bekraftede, at Sverige havde beskatningsretten til hele lennen
ifolge de sazrlige regler for grensegangere, og at Danmark ville give exemptionslempelse med progressi-
onsforbehold, hvis spergeren var omfattet af svensk social sikring. Dertil kom, at Skatterddet bekraftede,
at sygedage eller feriedage skal medregnes som arbejdsdage i Sverige, at weekends og afspadseringsdage
samt svenske og danske helligdage ikke skal medregnes hverken i Danmark eller Sverige, og at arbejde
i Sverige en del af en dag ferer til, at dagen skal medregnes som arbejdsdag i Sverige, selvom der ogsa
arbejdes en del af dagen 1 Danmark.

Skatteradsmode 26. marts 2019 - SKM2019. 233. SR

Spergsmal:

1.

2.

Kan Skatteradet bekrefte, at Sverige har beskatningsretten til hele A’s lenindkomst fra G1 AB i
henhold til Oresundsaftalen om skat?

Kan Skatteradet bekrafte, at Danmark vil give exemption (med progressionsforbehold) for den
danske skat pa A’s lenindkomst, hvis det forudsattes, at A er omfattet af svensk social sikring, jf. den
Nordiske Dobbeltbeskatningsoverenskomst, art. 15?

Kan Skatteraddet bekrafte, at ved opgerelsen af arbejdstiden i bopalslandet (Danmark) og arbejdslan-
det (Sverige) i1 henhold til Oresundsaftalen om skat, vil eventuelle sygedage eller feriedage skulle
medregnes som arbejdsdage i arbejdslandet (Sverige), jf. Juridisk Vejledning C. F. 9.2.14.6.2 Norden?
Kan Skatteraddet bekrafte, at ved opgerelsen af arbejdstiden i bopalslandet (Danmark) og arbejdslan-
det (Sverige) 1 henhold til Oresundsaftalen om skat, at weekends og afspadseringsdage, hvor A ikke
arbejder, ikke indgar i opgerelsen af dage i hverken boplslandet (Danmark) eller arbejdslandet
(Sverige), jf. Juridisk Vejledning C. F. 9.2.14.6.2 Norden?

Kan Skatteraddet bekrafte, at ved opgerelsen af arbejdstiden i bopalslandet (Danmark) og arbejdslan-
det (Sverige) 1 henhold til Oresundsaftalen om skat, at svenske helligdage, hvor A ikke arbejder,
ikke indgér 1 opgerelsen af dage i1 hverken bopalslandet (Danmark) eller arbejdslandet (Sverige), jf.
Juridisk Vejledning C. F. 9.2.14.6.2 Norden?

Kan Skatteraddet bekrafte, at ved opgerelsen af arbejdstiden i bopalslandet (Danmark) og arbejdslan-
det (Sverige) 1 henhold til Oresundsaftalen om skat, at danske helligdage, hvor A ikke arbejder ikke
indgér 1 opgerelsen af de dage 1 hverken bopalslandet (Danmark) eller arbejdslandet (Sverige), jf.
Juridisk Vejledning C. F. 9.2.14.6.2 Norden?

Kan Skatterddet bekrafte, at hvis A arbejder blot en del af dagen i arbejdslandet (Sverige), vil
A skulle medregne denne dag som en fuld dag i arbejdslandet (Sverige), og siledes ikke som en
arbejdsdag 1 bopzlslandet (Danmark), selv om der ogsé arbejdes en del af dagen i bopalslandet
(Danmark), jf. Juridisk Vejledning, C. F. 9.2.14.6.2?

Svar

Sk =

Ja, se dog begrundelse
Ja
Ja
Ja
Ja
Ja
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7. Ja
Beskrivelse af de faktiske forhold

A bor og arbejder p.t. 1 Danmark. A har indgéet aftale med G1 AB, som er beliggende i Sverige, om en
ansettelse pr. 1. januar 2019. I den forbindelse vil A opretholde sin danske bolig og forblive boende 1
Danmark. A vil derfor anses for skattemassigt hjemmeherende til Danmark.

G1 AB vil pr. 1. januar 2019 vaere A’s arbejdsgiver, og vederlaget for det udferte arbejde vil pahvile
Gl AB. A vil pr. 1. januar 2019 som udgangspunkt arbejde 3 dage om ugen i Sverige og 2 dage om
ugen i Danmark. Arbejdet i Danmark vil blive udfert som hjemmearbejde fra A’s danske bolig eller
som sporadiske tjenesterejser i Danmark eller 1 tredje lande. Der kan ogsa vare tale om andet arbejde i
Danmark/tredje lande af lejlighedsvis karakter, f.eks. kurser, konferencer, messer eller lignende.

Der vil dog vere perioder, hvor A f.eks. vil arbejde hele ugen i Sverige eller i Danmark, men hvor der de
efterfolgende uger vil justeres for dette forhold, sdledes at A 1 hver 3 médneders periode vil arbejde mindst
50% af tiden 1 Sverige, ligesom arbejdet 1 Danmark ogsé 1 disse perioder vil udferes som hjemmearbejde
fra A’s danske bolig eller som sporadiske tjenesterejser i Danmark eller tredje lande.

Baseret pd ovenstdende laegges det til grund, at A er omfattet af svensk social sikring. Det legges
endvidere til grund, at A vil blive beskattet efter SINK-reglerne i Sverige.

Der kan vare uger/perioder, hvor A vil arbejde pa G1 AB’s andre kontorer i Sverige. A vil 1 den
forbindelse foretage overnatninger i Sverige.

Den forste 3 méneders periode telles fra den 1. januar 2019 — 31. marts 2019 og sé fremdeles.

Lon for A’s eventuelle sygedage eller feriedage, vil A medregne som len for arbejde udfert i arbejdslandet
(Sverige). Weekend- og helligdage samt afspadseringsdage, hvor A ikke arbejder, vil A ikke indregne 1
opgorelsen af dage, hverken 1 bopalslandet (Danmark) eller arbejdslandet (Sverige). Hvis A arbejder blot
en del af dagen 1 arbejdslandet (Sverige), vil A medregne denne dag som en fuld dag i arbejdslandet (Sve-
rige), jf. Juridisk Vejledning, C. F. 9.2.14.6.2 Norden — Gennemgang af DBO’en, art 15 (Dansk-svensk
grensegengeraftale (Oresundsaftalen) — ”Opgorelsen af 3-méineders-perioden”.

Spergers opfattelse og begrundelse

Det folger af Oresundsaftalen om skat (Bekendtgerelse af Aftale mellem Kongeriget Danmark og
Kongeriget Sverige om visse skattespergsmadl), art. 1, at hvis en person, der er hjemmehorende 1 en
kontraherende stat, oppebarer lon eller andet lignende vederlag for personligt arbejde 1 tjenesteforhold,
som normalt udferes 1 den anden kontraherende stat, for en arbejdsgiver, der er hjemmeherende 1 denne
anden stat, skal arbejdet ved anvendelse af art. 15, stk. 1 og 2, anses for udfert i denne anden stat, selv om
arbejdet faktisk udferes 1 den forstnevnte stat eller 1 en tredjestat, safremt:

— arbejdet 1 den forstnavnte stat udferes af personen i dennes egen bolig. eller

— arbejdet 1 den forstnaevnte stat eller 1 en tredjestat udger tjenesterejse eller andet arbejde af lejligheds-

vis karakter

men kun, hvis arbejdet i den anden stat udger mindst halvdelen af arbejdstiden 1 hver 3 méneders periode.

Endvidere folger det af den Nordiske Dobbeltbeskatningsoverenskomst, art. 25, at Danmark er forpligtet
til at give exemptionslempelse pad skat af lon, der er omfattet af art. 15, stk. 1, ndr modtageren af
indkomsten efter EU’s forordning om social sikring er omfattet af lovgivningen om social sikring i
Sverige og har betalt svenske sociale bidrag i forbindelse med erhvervelse af indkomsten.
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I og med at A vil opretholde sin bolig i Danmark og forblive boende 1 Danmark, vil han vare fuldt
skattepligtig og skattemessigt hjemmehorende 1 Danmark. A vil indga en ans®ttelsesaftale med G1 AB,
som ogsd vil udbetale lon for det udferte arbejde. Eftersom A vil arbejde 3 dage om ugen i Sverige og
2 dage om ugen 1 Danmark 1 hver 3-maneders periode, ligesom arbejdet i Danmark vil blive udfert fra
hans danske bopzl eller som sporadiske tjenesterejser i Danmark/tredjelande, mener vi, det er godtgjort
at han opfylder betingelserne 1 Oresundsaftalen om skat, sdledes at Sverige har beskatningsretten til hele
lonindkomsten, jf ogsa Juridisk Vejledning, C. F. 9.2.14.6.2 Norden — Gennemgang af DBO’en, art. 15
(Dansk-svensk grensegaengeraftale (Oresundsaftalen)).

Eftersom det forudsattes, at A vil blive omfattet af svensk social sikring, mener vi, det folger af den
Nordiske Dobbeltbeskatningsoverenskomst, art. 25, at Danmark skal give A exemption for den danske
skat pa lenindkomsten fra G1 AB, selv om arbejdet er udfert i Danmark, jf. ogsa Juridisk Vejledning,
C. F. 9.2.14.6.2 Norden — Gennemgang af DBO’en, art. 25.

P& denne baggrund mener vi at A vil blive beskattet 1 Sverige af hele sin indkomst fra G1 AB, og at
Danmark vil give exemption med den danske skat af hele indkomsten fra G1 AB.

Vi mener derfor, at spergsmél 1, 2, 3, 4, 5, 6 og 7 skal besvares med et ”Ja”.

Skattestyrelsens indstilling og begrundelse

Spergsmal 1

Det onskes bekreftet, at Sverige har beskatningsretten til hele Spergers lenindkomst 1 henhold til Ore-
sundsaftalen om skat.

Begrundelse

Sperger er bosat 1 Danmark, og han er fuldt skattepligtig og skattemassigt hjemmehorende i Dan-
mark. Sperger vil pr. 1. januar starte 1 et ansattelsesforhold med en privat svensk arbejdsgiver 1 Sverige. |
den forbindelse vil Sperger efter det oplyste som udgangspunkt arbejde 3 dage om ugen i Sverige og
2 dage om ugen 1 Danmark. Det er oplyst, at arbejdet 1 Danmark vil blive udfert som hjemmearbejde 1
Spergers danske bolig eller som sporadiske tjenesterejser 1 Danmark eller tredjelande. Der kan ogséd veere
tale om andet arbejde 1 Danmark/tredjelande af lejlighedsvis karakter, f.eks. kurser, konferencer, messer
eller lignende.

Efter det oplyste vil der vaere perioder, hvor Sperger vil arbejde efter et andet menster f.eks. hele ugen i
Sverige eller i Danmark, men Sperger vil justere for dette i efterfolgende uger, saledes at Sperger i enhver
3 maneders periode vil arbejde mindst 50% af tiden i Sverige. Arbejdet vil efter det oplyste ogsé i disse
perioder blive udfert som hjemmearbejde i Spergers danske bolig eller som sporadiske tjenesterejser i
Danmark eller tredjelande.

Danmark kan, som spergerens skattemassige bopalsland ifelge den nordiske dobbeltbeskatningsoveren-
skomst artikel 4 beskatte spergeren af indkomst, uanset hvor indkomsten kommer fra (globalindkomstbe-
skatning) jf. ogsa kildeskattelovens § 1, stk. 1, nr. 1.

Nér sporgeren arbejder i Sverige for en svensk privat arbejdsgiver, har Sverige som arbejdsland ret til at
beskatte lonnen ifelge den nordiske dobbeltbeskatningsoverenskomst artikel 15, stk. 1 og artikel 15, stk.2
modsetningsvist.

Gransegengeraftalen mellem Danmark og Sverige indeholder i artikel 1 en regel om beskatning af en
grensegaenger. Reglen supplerer den nordiske dobbeltbeskatningsoverenskomst, idet der fastleegges nogle
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@ndrede principper for anvendelsen af artikel 15 i1 den nordiske dobbeltbeskatningsoverenskomst, nir det
gaelder greensegaengere. Hensigten med denne regel er at forenkle beskatningen for grensegangere.

Reglen medforer, at arbejde — som faktisk udferes i bopalslandet (eller i et tredjeland) — ved anvendelse
af artiklen om beskatning af personlige tjenesteydelser i artikel 15 og pé visse betingelser anses for udfort
1 arbejdsgiverlandet.

Arbejdet 1 bopalslandet skal ifelge reglen udferes af personen i dennes egen bolig. Derudover kan der
vaere tale om tjenesterejser eller andet arbejde af lejligheds karakter 1 bopalslandet eller et tredje land.

Arbejdet kan dog alene anses for udfert i arbejdslandet efter denne regel, sdfremt arbejdet i1 arbejdsgiver-
landet udger mindst halvdelen af arbejdstiden i hver 3-maneders periode ifelge graensegaengeraftalens
artikel 1.

Det oplyste om Spergers arbejdsmenster laegges til grund for besvarelsen. Under forudsetning af at Sper-
ger lobende arbejder pa denne made og overholder betingelserne 1 grensegangeraftalen mellem Danmark
og Sverige artikel 1, har Sverige som arbejdsgiverland ret til at beskatte hele Spergers lonindkomst.

Indstilling

Skattestyrelsen indstiller, at spergsmdl 1 besvares med “Ja, se dog begrundelse”.

Spergsmal 2

Det onskes bekraftet, at Danmark vil give exemption (med progressionsforbehold) for den danske skat
pa Spergers lonindkomst, hvis det forudsattes, at Sperger er omfattet af svensk social sikring, jf. den
nordiske dobbeltbeskatningsoverenskomst art. 15.

Begrundelse

Danmark kan, som spergerens skattemessige bop&lsland ifelge den nordiske dobbeltbeskatningsoveren-
skomst artikel 4 beskatte sporgeren af indkomst, uanset hvor indkomsten kommer fra (globalindkomstbe-
skatning) jf. ogsa kildeskattelovens § 1, stk. 1, nr. 1.

I det omfang Sverige har ret til at beskatte spergerens lon i forbindelse med arbejde for en privat svensk
arbejdsgiver ifelge den nordiske dobbeltbeskatningsoverenskomst og graensegangeraftalen mellem Dan-
mark og Sverige, opstar der dermed en dobbeltbeskatningssituation. Danmark skal som bopalsland lempe
for denne dobbeltbeskatning ifelge den nordiske dobbeltbeskatningsoverenskomst artikel 25.

Danmark er efter den nordiske dobbeltbeskatningsoverenskomst forpligtet til at give exemptionslempelse
pa skat af lon, der er omfattet af artikel 15, stk. 1. Se artikel 25, stk. 1, litra c. Danmark har imidlertid med
hjemmel 1 protokollen, punkt X, stk. 1, skiftet lempelsesprincip, saledes at der som udgangspunkt kun
gives creditlempelse pé sddanne indkomster.

Reglen om exemptionslempelse gelder dog stadig for personer, der er hjemmehorende i Danmark, og
som erhverver indkomst, der er omfattet af artikel 15, stk. 1, nar modtageren af indkomsten efter EU’s
forordninger om social sikring er omfattet af lovgivningen om social sikring i eksempelvis Sverige og har
betalt sociale bidrag der i forbindelse med erhvervelse af indkomsten.

Det er Udbetaling Danmark, som er den kompetente myndighed i Danmark, nar spergsmalet om social
sikringsposition skal vurderes.
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Hvis Sperger er omfattet af svensk social sikring efter EU’s forordninger, kan sperger opna lempelse efter
metoden exemption med progressionsforbehold, nér Sperger betaler svensk skat 1 forbindelse med arbejde
1 Sverige hos en svensk privat arbejdsgiver.

Indstilling
Skattestyrelsen indstiller, at spergsmdl 2 besvares med “Ja”.

Spergsmal 3

Det onskes bekraftet, at ved opgerelsen af arbejdstiden 1 bopelslandet (Danmark) og arbejdslandet
(Sverige) 1 henhold til Oresundsaftalen om skat, vil eventuelle sygedage eller feriedage skulle medregnes
som arbejdsdage 1 arbejdslandet (Sverige) jf. Den juridiske vejledning afsnit C. F. 9.2.14.6.2 Norden.

Begrundelse

Ifolge praksis for opgerelsen af 3 méneders perioden ifelge greensegaengeraftalens artikel 1 anses lon
under sygdom og len under ferie for lon for arbejde udfert i arbejdslandet jf. Den juridiske vejledning
afsnit C. F. 9.2.14.6.2 Norden.

Indstilling
Skattestyrelsen indstiller, at spergsmdl 3 besvares med “Ja”.

Spergsmal 4

Det onskes bekraftet, at ved opgerelsen af arbejdstiden 1 bopelslandet (Danmark) og arbejdslandet
(Sverige) 1 henhold til Presundsaftalen om skat, indgér weekends og afspadseringsdage, hvor Sperger
ikke arbejder, ikke 1 opgerelsen af dage hverken i bopalslandet (Danmark) eller arbejdslandet (Sverige)
jf. Den juridiske vejledning afsnit C. F. 9.2.14.6.2 Norden.

Begrundelse

Ifolge praksis for opgerelsen af 3 médneders perioden ifolge grensegengeraftalens artikel 1 indgdr week-
end- og afspadseringsdage, hvor der ikke arbejdes, ikke 1 opgerelsen af dage, hverken 1 bopalslandet eller
arbejdslandet jf. Den juridiske vejledning afsnit C. F. 9.2.14.6.2 Norden.

Indstilling
Skattestyrelsen indstiller, at spergsmdl 4 besvares med “Ja”.

Spergsmal 5

Det onskes bekraftet, at ved opgerelsen af arbejdstiden 1 bopzlslandet (Danmark) og arbejdslandet (Sve-
rige) 1 henhold til Oresundsaftalen om skat, indgar svenske helligdage, hvor Sperger ikke arbejder, ikke
1 opgerelsen af dage hverken 1 bopalslandet (Danmark) eller arbejdslandet (Sverige) jf. Den juridiske
vejledning afsnit C. F. 9.2.14.6.2 Norden.

Begrundelse

Ifolge praksis for opgerelsen af 3 mineders perioden ifelge greensegaengeraftalens artikel 1 indgar hellig-
dage, hvor der ikke arbejdes, ikke 1 opgerelsen af dage, hverken 1 bopalslandet eller arbejdslandet jf. Den
juridiske vejledning afsnit C. F. 9.2.14.6.2 Norden.

Det gzlder efter Skattestyrelsens opfattelse bdde danske og svenske helligdage.
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Indstilling
Skattestyrelsen indstiller, at spergsmal 5 besvares med “Ja”.

Spergsmal 6

Det onskes bekreaftet, at ved opgerelsen af arbejdstiden i bopalslandet (Danmark) og arbejdslandet (Sve-
rige) 1 henhold til @resundsaftalen om skat, indgar danske helligdage, hvor Sperger ikke arbejder, ikke
1 opgoerelsen af dage hverken i bopalslandet (Danmark) eller arbejdslandet (Sverige) jf. Den juridiske
vejledning afsnit C. F. 9.2.14.6.2 Norden.

Begrundelse

Se under sporgsmaél 5.

Indstilling

Skattestyrelsen indstiller, at spargsmél 6 besvares med ja”.

Spergsmal 7

Det onskes bekraftet, at hvis Sperger arbejder blot en del af dagen i arbejdslandet (Sverige), vil Sperger
skulle medregne denne dag som en fuld dag i1 arbejdslandet (Sverige), og sdledes ikke som en arbejdsdag
1 bopalslandet (Danmark), selv om der ogsa arbejdes en del af dagen i bopalslandet (Danmark) jf. Den
juridiske vejledning afsnit C. F. 9.2.14.6.2 Norden.

Begrundelse

Ifolge praksis for opgerelsen af 3 méneders perioden ifelge graensegengeraftalens artikel 1 indgar en dag,
hvor der arbejdes blot en del af dagen i arbejdslandet som en fuld dag i arbejdslandet jf. Den juridiske
vejledning afsnit C. F. 9.2.14.6.2 Norden.

Indstilling

Skattestyrelsen indstiller, at spargsmél 7 besvares med ”Ja”.

Skatteradets afgorelse og begrundelse

Skatteradet tiltreeder Skattestyrelsens indstilling og begrundelse.

Lovgrundlag, forarbejder og praksis

Spergsmal 1

Lovgrundlag

Uddrag af BKI nr. 36 af 28. november 2004 om den dansk-svenske grensegaenger aftale
Artikel 1

1. Hvis en person, der er hjemmeherende i en kontraherende stat, oppeberer lon eller andet lignende
vederlag for personligt arbejde i tjenesteforhold, som normalt udferes i den anden kontraherende stat, for
en arbejdsgiver, der er hjemmehorende i denne anden stat, eller ved et fast driftssted eller et fast sted,
som personens arbejdsgiver har i denne anden stat, skal arbejdet ved anvendelse af artikel 15, stk. 1 og
2, anses for udfert i denne anden stat, selv om arbejdet faktisk udferes i den forstnaevnte stat eller i en
tredjestat, safremt
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a) arbejdet i den forstnevnte stat udferes af personen 1 dennes egen bolig, eller

b) arbejdet i den forstnaevnte stat eller i en tredjestat udger tjenesterejse eller andet arbejde af lejligheds-
vis karakter,

men kun, hvis arbejdet 1 den anden stat udger mindst halvdelen af arbejdstiden 1 hver 3-méaneders-periode.
2. Bestemmelserne i stk. 1 geelder

a) 1 tilfeelde, hvor arbejdsgiveren ikke er hjemmeherende 1 den anden kontraherende stat, kun, hvis den
lon eller det andet lignende vederlag, som personen oppeberer, pahviler et fast driftssted eller et fast sted,
som arbejdsgiveren har i den anden stat,

b) i tilfzelde, hvor arbejdsgiveren er hjemmehegrende i den anden kontraherende stat, kun, hvis den lon
eller det andet lignende vederlag, som personen oppebarer, ikke pahviler et fast driftssted eller et fast
sted, som arbejdsgiveren har i den forstnevnte kontraherende stat.

Forarbejder
Uddrag af L 59 af 5. november 2003 — Almindelige bemarkninger

Den nye aftale fastholder princippet om, at greensependlere betaler indkomstskat i arbejdslandet. Aftalen
er pa dette punkt pa linje med OECD’s modeloverenskomst til undgaelse af dobbeltbeskatning og med
Danmarks gvrige overenskomster.

Arbejdslandsbeskatning sikrer skattemaessig neutralitet pd det danske arbejdsmarked, idet der er sammen-
hang mellem betalingen af social bidrag og skat. Sociale bidrag betales nemlig ligeledes i arbejdslan-
det. Arbejdslandsbeskatning er derfor efter Regeringens opfattelse en hensigtsmassig beskatningsform af
grensegengerne. I den hidtidige udgave medfoerte arbejdslandsbeskatning dog en rakke skattemaessige
hindringer for arbejde pd tvers af Oresund og medferte en uhensigtsmaessig provenufordeling mellem
staterne.

Den nye aftale sikrer en fair fordeling af skatteprovenuet mellem Danmark og Sverige og fjerner folgende

hindringer for greensegangerne:

— Begge lande indferer fradrag for graensegengers pensionsindbetalinger til institutter 1 bopealslan-
det. Tilflyttere fra det andet land fér ligeledes fradrag for pensionsindbetalinger til institutter 1 fraflyt-
ningslandet.

— Begge lande forpligter sig gensidigt til at give fradrag for broafgiften pa Oresund. Fradraget beregnes
med udgangspunkt i prisen for billigste periodeabonnement for henholdsvis bil og tog.

— Det sikres, at beskatningsretten til hele lonindkomsten tilkommer arbejdsgiverlandet, selvom visse
dele af arbejdet udferes som eksempelvis hjemmearbejde eller tjenesterejser 1 bopelslandet.

— Overgangsordningen for graensegaengere fra for 1997, som er bosat 1 Danmark, ophaves. Herefter
beskattes de efter de almindelige principper 1 Sverige.

— Begge lande udveksler den gennemsnitlige primerkommuneskat opkravet fra greensegaengerne.

Hjemmearbejde mv.

Normalt medferer arbejdslandsbeskatning efter OECD-modellen ikke problemer. Séledes beskattes graen-
segengeren 1 arbejdslandet af hele lenindkomsten og bopalslandet lemper sin beskatning ved at undlade
at beskatte lenindkomsten eller ved at give nedslag for den udenlandske skat. I de tilfaelde, hvor graense-
gengeren udferer dele af arbejdet udenfor det normale arbejdsland, opstar der dog problemer. Der kan
eksempelvis veare tale om en graensegaenger, der bor 1 Sverige og normalt arbejder i Danmark, men

— som enkelte dage arbejder fra en hjemmearbejdsplads 1 Sverige, eller
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— som udsendes pé tjenesterejser eller har andet arbejde af lejlighedsvis karakter 1 Sverige eller tredjelan-
de.

I disse tilfelde vil Danmark (arbejdsgiverlandet) beskatte den del af arbejdet, der udferes i Danmark,
mens Sverige (bopalslandet) har beskatningsretten til arbejde, der udferes udenfor Danmark.

Det er administrativt besvarligt for alle parter (sdvel arbejdsgivere og gransegengere som skattemyn-
digheder) at have denne opsplitning. Der skal, séledes fores regnskab med, hvor arbejdet udferes. Det
er ualmindelig svert at fa forskudsligningen til at vere korrekt og der vil skulle betales B-skatter 1
bopalslandet.

Aftalen sikrer, at der ikke skiftes beskatningsland ved hjemmearbejde, tjenesterejser samt andet arbejde
af lejlighedsvis karakter i bopalslandet, ndr blot arbejdet i arbejdsgiverlandet udger mindst halvdelen af
arbejdstiden. Der sker hermed ikke la&ngere en opsplitning af indkomsten.

Derudover opnas der sammenhang med betalingen af social sikringsbidrag. Den Sociale Sikringsstyrelse
og Riksforsdkringsverket indgik i december 2001 en aftale om, at bidragsydere kan omfattes af arbejdsgi-
verlandets regler og dermed vare bidragspligtig 1 dette land, selvom der udferes hjemmearbejde (senere
udvidet til ogsd at omfatte tjenesterejser) 1 bopalslandet, ndr den vasentligste del af arbejdet udferes
1 arbejdsgiverlandet (mindst halvdelen af arbejdstiden 1 lebet af en sammenh@ngende periode pd 3
maneder).

Afgraensning med mindst halvdelen af arbejdstiden i lobet af en sammenhangende periode pa 3 maneder
er genbrugt i skatteaftalen for at sikre storst mulig sammenhang mellem de to regelset.

Uddrag af L 59 af 5. november 2003 — Bemarkninger til enkelte bestemmelser 1 aftalen

Artikel 1 — Arbejde udfort i bopaelslandet

Formélet med denne artikel er at sikre, at grensegangere, som bor i1 det ene land og som normalt udferer
arbejdet 1 det andet land for en arbejdsgiver 1 dette andet land, bliver beskattet 1 arbejdsgiverens hjemland
af hele lenindkomsten — uanset at dele af arbejdet reelt udferes uden for arbejdsgiverlandet. Dette er det
letteste for grensegaengerne og deres arbejdsgiver og det sikrer, at betalingen af indkomstskat og sociale
bidrag betales 1 et og samme land for sa vidt angar hele lenindkomsten.

Bestemmelsen medferer, at arbejde — som faktisk udferes i bopalslandet (eller i et tredjeland) — ved an-
vendelse af artiklen om beskatning af personlige tjenesteydelser anses for udfert i arbejdsgiverlandet. Det
er en forudsatning, at arbejdet udferes for arbejdsgiveren. Bestemmelsen opregner to tilfelde, hvor
arbejde, som faktisk udferes i bopalslandet, ved anvendelsen af artikel 15 i den nordiske dobbeltbeskat-
ningsoverenskomst skal anses for udfert i arbejdsgiverlandet.

Det forste tilfeelde er, hvor arbejdet udferes fra en hjemmearbejdsplads 1 grensegengerens egen bolig.

Det andet tilfeelde er, hvor grensegengeren udferer arbejdet i bopalslandet eller i et tredjeland som
folge af tjenesterejser eller andet arbejde af lejlighedsvis karakter. Der kan eksempelvis vere tale om
kurser, konferencer, messer eller lignende. Bestemmelsen finder ogsa anvendelse pa hdndvarkere, som
eksempelvis bor i Malme og normalt arbejde i Kebenhavn, men som af sin arbejdsgiver lejlighedsvis
sendes til Malme for at arbejde. Beskatningen i arbejdsgiverlandet opretholdes siledes, selv om arbejdet
faktisk udferes uden for arbejdsgiverlandet.

Der er indsat en tidsgreense for, hvor stor en del af arbejdet, der kan udferes uden for arbejdsgiverlan-
det. Arbejdet 1 arbejdsgiverlandet skal sédledes mindst udgere halvdelen af arbejdstiden 1 hver 3 méneders
periode.
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Tidsgrensen skal ses i sammenhang med den aftale, som Den Sociale Sikringsstyrelse i Danmark og
Riksforsdkringsverket 1 Sverige indgik den 4. december 2001 om administration af artikel 17 1 EF-forord-
ning nr. 1408/71 1 visse grensetilfelde (distancearbejde mv.). Det fremgar af punkt 4 1 denne aftale, at:

»Efter ansegning i hvert enkelt tilfelde gives samtykke til, at en person er omfattet af lovgivningen i
arbejdsgiverens eller hovedarbejdsgiverens hjemstedsland i felgende situationer:

a . Personer ansat af én arbejdsgiver med hjemsted i ét land, nér de bade arbejder en vasentlig del 1 det
land, hvor arbejdsgiveren har sit hjemsted (mindst halvdelen af arbejdstiden 1 lebet af en sammenhangen-
de periode pa 3 maneder) og som distancearbejde i bopalslandet.

Disse kriterier anvendes ogsa i andre situationer, hvor der udferes arbejde i bopalslandet for samme
arbejdsgiver.«

I en tilfgjelse til aftalen mellem Den Sociale Sikringsstyrelse og Riksforsdkringsverket er det aftalt,
at aftalens bestemmelser pa visse betingelser kan anvendes pa arbejde 1 form af tjenesterejser, kurser,
konferencer, messer og lignende 1 andre EU/E@S-lande eller Schweiz. Hermed kan graensegaengeren
fortsat vaere socialt sikret 1 arbejdsgiverlandet, selvom en del af arbejdet udferes som tjenesterejser.

Med denne sammenhang til aftalen pd socialsikringsomradet opnas der ssmmenh@ng mellem betalingen
af indkomstskat og betalingen af sociale bidrag, idet disse hermed betales i ét og samme land.

Det er som navnt en foruds@tning, at arbejdet udferes for arbejdsgiveren 1 det normale arbejdsland. Pa-
hviler vederlaget for det udferte arbejde et fast driftssted, som arbejdsgiveren har i bopalslandet, finder
bestemmelsen ikke anvendelse.

Skatteaftalens artikel 1 skal ses i sammenhang med aftalens artikel 5, stk. 1, hvorefter de to lande
forpligter sig til at beskatte den del af lenindkomsten, som de med artikel 1 far beskatningsretten til. I
lovforslagets § 2, stk. 1, gores lonindkomsten til omfattet af den begraensede skattepligt og geres til
A-indkomst.

En svensk bosiddende grenseganger, som normalt udferer sit arbejde 1 Danmark og er socialt sikret 1
Danmark, vil med aftalen og lovforslaget skulle betale dansk indkomstskat samt arbejdsmarkedsbidrag
og det sarlige pensionsbidrag af den del af indkomsten, som optjenes ved hjemmearbejde 1 egen bolig 1
Sverige eller ved tjenesterejser eller andet arbejde af lejlighedsvis karakter 1 Sverige eller 1 tredjestat.

Praksis
Uddrag af Den juridiske vejledning 2018-2, afsnit C. F. 9.2.14.6.2 Norden
Dansk-svensk greensegeengeraftale (Oresundsaftalen)

Det folger af den dansk/svenske graeensegangeraftale, at for en person, som

— bor i det ene land (bopzlslandet) og

— normalt udferer arbejde 1 det andet land (arbejdslandet) for en arbejdsgiver, der er hjemmeheorende 1
arbejdslandet eller ved et fast driftssted eller et fast sted, som personens arbejdsgiver har i arbejdslan-
det,

skal arbejdet under visse betingelser anses for udfert i arbejdslandet efter artikel 15, stk. 1 og 2, selv om
det delvis er udfert i bopalslandet eller et tredjeland.

Betingelserne for at beskatte hele indkomsten 1 arbejdslandet er:
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— At arbejdet 1 bopalslandet udferes af personen 1 dennes egen bolig, eller at arbejdet 1 bopzlslandet el-
ler 1 et tredjeland udger tjenesterejse eller andet arbejde af lejlighedsvis karakter. Der kan fx vere tale
om kurser, konferencer, messer eller lignende. Bestemmelsen finder ogsé anvendelse pa handvarkere,
som af arbejdsgiveren lejlighedsvis sendes til bopalslandet for at arbejde.

— At arbejdet i arbejdslandet udger mindst halvdelen af arbejdstiden 1 hver 3-méaneders periode.

— At vederlaget for det udferte arbejde ikke pahviler et fast driftssted, som arbejdsgiveren har i bopels-
landet.

Se BKI nr. 36 af 28. november 2004 om den dansk-svenske grensegangeraftale, artikel 1.

Formalet med bestemmelsen 1 artikel 1 er at sikre, at der ikke skiftes beskatningsland ved hjemmearbejde,
tjenesterejser samt andet arbejde af lejlighedsvis karakter i bopalslandet eller tredjelande, nar blot arbe;j-
det 1 arbejdslandet udger mindst halvdelen af arbejdstiden 1 hver 3-méneders-periode. Bestemmelsen
medferer, at arbejde - som faktisk udferes 1 bopalslandet (eller i et tredjeland) - anses for udfert i
arbejdslandet. Det er en forudsatning, at arbejdet udferes for arbejdsgiveren.

Der skal herefter ikke ske en opsplitning af indkomsten, hvilket ellers ville folge af de generelle regler i
den nordiske dobbeltbeskatningsoverenskomst, artikel 15. Denne bestemmelse anvendes, ndr betingelser-
ne for anvendelse af artikel 1 ikke er opfyldt.

En opsplitning af den skattepligtige indkomst ville veere administrativt besverligt for arbejdsgivere,
skatteydere og skattemyndighederne. Artikel 1 skal forstds ud fra dette udgangspunkt. Der henses til
bemarkningerne i1 lovforslag L 29 (2003/1) om indgaelse af aftale mellem Kongeriget Danmark og
Kongeriget Sverige om visse skattesporgsméil. Heraf fremgéar, at formélet med artikel 1 er at sikre,
"at greensegeengere, som bor i det ene land og som normalt udforer arbejdet i det andet land for en
arbejdsgiver i dette andet land, bliver beskattet i arbejdsgiverens hjemland af hele lonindkomsten - uanset
at dele af arbejdet reelt udfores uden for arbejdsgiverlandet. Dette er det letteste for greensegengere og

”

deres arbejdsgivere....".
Opgorelsen af 3-maneders-perioden
Lon under sygdom og lon under ferie anses for lon for arbejde udfort 1 arbejdslandet.

Weekend- og helligdage samt afspadseringsdage, hvor der ikke arbejdes, indgér ikke 1 opgerelsen af dage,
hverken 1 boplslandet eller arbejdslandet.

Arbejdes der blot en del af dagen i1 arbejdslandet, teller dette for en fuld dag i arbejdslandet.

Efter artikel 1 skal der tages udgangspunkt i den opgjorte arbejdstid i hver 3-méneders-periode. Opgerel-
sen af den forste og sidste maned kan ske med udgangspunkt i hver dag i maneden.

Eksempel 1

A bor i Sverige og begynder at arbejde i Danmark den 20. marts for en dansk arbejdsgiver. For
at afgore beskatningsretten til den indkomst, der vedrorer perioden 20-31. marts omfatter den forste
3-mdneders-periode tiden fra den 20. marts til den 19. juni. Fra april og frem opgares perioden efter
kalendermdneder.

For de ovrige méneder tages udgangspunkt i kalendermaneder, medmindre at opfyldelsen af artikel 1 kan
ske ud fra opgerelse af en anden 3-méneders-periode end kalenderméneden.

En kalenderméned kan henfores til flere 3-maneders-perioder, og en 3-méneders periode kan begynde for
og slutte efter et arsskifte.
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Eksempel 2

B bor i Sverige og arbejder fra februar mdned normalt en dag om ugen hjemme, og resten af ugen
i Danmark for en dansk arbejdsgiver. I april mdned arbejder B kun i Sverige. Arbejdsdagene i Sveri-
ge/Danmark fordeles pad folgende made: Februar 4/16, marts 5/18, april 17/0, maj 4/17 og juni 5/16. Ar-
bejdet i Danmark udgor mindst halvdelen af arbejdstiden opgjort inden foren 3-maneders-periode. Dette
geelder i dette tilfeelde bdde i forhold til manederne for og efter april maned. Hele indkomsten beskattes i
Danmark.

Hvis arbejdet 1 arbejdslandet ikke udger mindst halvdelen af arbejdet 1 nogen af de opgjorte kalenderma-
neder, kan bopalslandet beskatte den del af indkomsten for den pdgaeldende maned, som ikke er len for
arbejde udfoert 1 arbejdslandet, jf. artikel 15 1 dobbeltbeskatningsoverenskomsten. For de evrige maneder
gaelder, at arbejdslandet kan beskatte, hvis forudsatningerne efter artikel 1 er opfyldt.

Eksempel 3

C bor i Sverige og arbejder fra januar mdned normalt hjemme i Sverige 2 dage om ugen og resten af
tiden i Danmark for en dansk arbejdsgiver. I april maned arbejder C udelukkende i Sverige. I juli maned
har C ferie. Arbejdsdagene i Sverige/Danmark fordeler sig pa folgende made: Januar 8/14, februar
8/12, marts 10/13, april 17/0, maj 8/13, juni 10/11 og juli 0/ 21. Arbejdet i Danmark kan ikke for april
opgores til mindst halvdelen af arbejdstiden inden for en 3-mdneders periode. Betingelsen for anvendelse
af artikel 1 er derfor ikke opfyldt for april, hvorfor denne situation i stedet omfattes af den nordiske
dobbeltbeskatningsoverenskomst artikel 15. Da der slet ikke er udfort arbejde i Danmark i april mdned,
skal ingen del af lonnen for april i denne situation beskattes i Danmark. I perioderne januar-marts
og maj-juli udgjorde arbejdet i Danmark mere end halvdelen af arbejdstiden i en 3-mdneders periode,
hvorfor Danmark kan beskatte hele indkomsten i disse perioder efter artikel 1.

3-méneders-perioden opgeres ikke nedvendigvis ud fra hele kalendermaneder, se eksempel 1.

Er betingelserne for anvendelse af artikel 1 opfyldt, kan Danmark som arbejdsland beskatte arbejde 1 for-
bindelse med tjenesterejser 1 Sverige, der foretages af en ansat, der er hjemmehorende 1 Sverige. Danmark
kan ogsd beskatte lon for tjenesterejser 1 et tredjeland.

Tilsvarende gelder andet arbejde af lejlighedsvis karakter. Har andet arbejde i bop@lslandet ikke lejlig-
hedsvis karakter, fx fordi det knytter sig til en fast arbejdsplads i bop@lslandet, kan artikel 1, ikke finde
anvendelse herpa. Udtrykket "lejlighedsvis karakter" knytter sig alene til "andet arbejde" og altsé ikke til
tjenesterejser.

Anvendelse af Oresundsaftalen pd en del af lonnen

Det forekommer, at en medarbejder er forpligtet at udfere en del af arbejdet for en anden enhed under
arbejdsgiveren end det normale arbejdssted. I sa fald er betingelserne i artikel 1, stk. 2, ikke opfyldt for
denne del af lonnen, idet den ikke pdhviler det normale arbejdssted.

Eksempel 4

En person bor i Sverige og er ansat af en svensk arbejdsgiver til at udfore arbejde for arbejdsgiverens
faste driftssted i Danmark. Lonnen for dette arbejde belaster det faste driftssted. Personen arbejder ogsa
for arbejdsgiverens hovedkontor i Sverige, og lonnen for dette arbejde belaster det svenske hovedkontor.

Nar det skal afgores om betingelserne for at anvende artikel 1 er opfyldt for den del af lonnen, der
vedrorer arbejdet for det faste driftssted i form af hjemmearbejde, tjenesterejser eller andet arbejde af
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lejlighedsvis karakter i bopcelslandet eller tredjelande, skal 3-mdneders-perioden opgores i forhold til den
samlede anscettelse.

Hvis personen arbejder 3 dage om ugen i Danmark for det faste drifissted, er pd tjenesterejse udenfor
Danmark 1 dag og arbejder for hovedkontoret i Sverige I dag, er betingelserne for at anse tjenesterejser-
ne som arbejde i Danmark opfyldt, idet arbejdet i Danmark udger mindst halvdelen af arbejdstiden,
nemlig 3/5. Danmark kan beskatte 4/5 og Sverige kan beskatte 1/5 af lonnen.

Hvis den samme person derimod arbejder 2 dage om ugen i Danmark for det faste drifissted, er pad tjenes-
terejse uden for Danmark 1 dag og arbejder i Sverige 2 dage, er betingelserne for at anse tjenesterejserne
som arbejde iDanmark ikke opfyldt, idet arbejdet i Danmark kun udgor 2/5 af arbejdstiden. Danmark kan
beskatte 2/5 af lonnen efter artikel 15 i dobbeltbeskatningsoverenskomsten og Sverige kan beskatte 3/5 af
lonnen.

(...)
Hjemmearbejde

Ved hjemmearbejde forstds arbejde, der udferes i bopelslandet pa den pagaeldendes bopal. Hjemmear-
bejde kan ogsd udferes i den pagaeldendes sommer- eller fritidshus i bop@lslandet eller efter omstaen-
dighederne pd en anden overnatningsfacilitet som sadvanligvis stér til radighed for den ansatte i den
pageldendes bopalsland.

Arbejde, der 1 hjemlandet udferes péd et andet fast arbejdssted, fx et koncernforbundet selskab, fx anses
ikke for hjemmearbejde.

Spergsmal 2
Lovgrundlag

Uddrag af bekendtgerelse nr. 92 af 25. juni 1997 vedrerende overenskomst mellem de nordiske lande til
undgdelse af dobbeltbeskatning for sa vidt angar indkomst- og formueskatter

Artikel 25
Ophcevelse af dobbeltbeskatning

1. Danmark:

— a) Séfremt en person, der er hjemmehorende 1 Danmark, oppeberer indkomst, som ifelge bestemmel-
serne 1 denne overenskomst kan beskattes i en anden kontraherende stat, skal Danmark, medmindre
bestemmelserne 1 litra b) eller ¢), medferer andet, indreomme fradrag i denne persons danske indkomst-
skat med et beleb, svarende til den indkomstskat, som er erlagt i denne anden stat.

Fradragsbelobet skal imidlertid ikke kunne overstige den del af den danske indkomstskat, beregnet for

sadant fradrag, der svares af den indkomst, som kan beskattes i denne anden stat.

— b) Séfremt en person, der er hjemmehorende i Danmark, oppebarer indkomst, som ifelge bestemmel-
serne i denne overenskomst kun kan beskattes i en anden kontraherende stat, kan Danmark medregne
indkomsten 1 beskatningsgrundlaget, men skal i den danske skat af indkomsten fradrage den del af
indkomstskatten, der svares af den indkomst, som hidrerer fra denne anden stat.

(..)
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Uddrag af lov nr. nr. 861 af 30. november 1999 om @ndring af lov om indgaelse af dobbeltbeskatnings-
overenskomst mellem de nordiske lande og lov om indgéelse af dobbeltbeskatningsoverenskomst mellem
Danmark og Tyskland (Lempelse for udenlandsk skat af lenindkomst)

(..)

§ 1 a. Artikel 25, stk. 1, litra ¢, i den 1 § 1, stk. 1, naevnte overenskomst, finder ikke anvendelse i
Danmark, jf. punkt X, stk. 1, 1 protokollen til overenskomsten.

Stk. 2. Artikel 25, stk. 1, litra c, finder dog anvendelse for personer hjemmehorende i Danmark, som i
Finland, Island, Norge eller Sverige oppebarer indkomst som omhandlet i overenskomstens artikel 15,
stk. 1, eller artikel 21, stk. 7, litra a, og som i medfoer af reglerne i Radets forordning (EQF) Nr. 1408/71
om anvendelse af de sociale sikringsordninger pa arbejdstagere, selvstendige erhvervsdrivende og deres
familiemedlemmer, der flytter inden for Fallesskabet, er omfattet af lovgivningen om social sikring i
henholdsvis Finland, Island, Norge eller Sverige i forbindelse med erhvervelsen af indkomsten, og som
betaler sociale bidrag i disse lande.

(...)

Praksis

Uddrag af Den juridiske vejledning 2018-2, afsnit C. F. 9.2.14.6.2 Norden
Lonindkomst efter artikel 15 og artikel 21

Danmark er efter DBO’en forpligtet til at give exemptionslempelse pa skat af len, der er omfattet af
artikel 15, stk. 1, eller artikel 21, stk. 7, litra a. Se artikel 25, stk. 1, litra ¢. Danmark har imidlertid med
hjemmel 1 protokollen, punkt X, stk. 1, skiftet lempelsesprincip, saledes at der som udgangspunkt kun
gives creditlempelse pa sddanne indkomster. Se lov nr. 861 af 30. november 1999.

Exemptionslempelse ved social sikring i et andet nordisk land

Reglen om exemptionslempelse gelder dog stadig for personer, der er hjemmehorende i Danmark, og
som erhverver indkomst, der er omfattet af

— artikel 15, stk. 1 (lenindkomst)

— artikel 15, stk. 3 (lenindkomst til sefolk 1 international trafik)

— artikel 21, stk. 7, litra a (lon fra kulbrintevirksomhed)

— artikel 21, stk. 7, litra ¢ (len for arbejde pd supplyskibe),

nar modtageren af indkomsten efter EU’s forordninger om social sikring er omfattet af lovgivningen om
social sikring i Finland, Island, Norge eller Sverige og har betalt sociale bidrag til et andet nordisk land i
forbindelse med erhvervelse af indkomsten.

Se lov nr. 861 af 30. november 1999, lov nr. 486 af 7. juni 2001 og lov nr. 428 af 28. april 2010.
Spergsmal 3

Lovgrundlag

Se under sporgsmaél 1

Forarbejder

Se under sporgsmaél 1
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Praksis

Se under sporgsmaél 1
Spergsmal 4
Lovgrundlag

Se under sporgsmaél 1
Forarbejder

Se under sporgsmal 1
Praksis

Se under sporgsmal 1
Spergsmaél 5
Lovgrundlag

Se under sporgsmaél 1
Forarbejder

Se under sporgsmaél 1
Praksis

Se under sporgsmaél 1

Uddrag af styresignal SKM2017. 424. SKAT om forstaelsen af aftale mellem Danmark og Sverige om
visse skattesporgsmél (grensegengeraftalen).

Der er rejst fortolkningsmessige sporgsmal til artikel 1. Der er ikke i Den juridiske vejledning nogen
na&rmere anvisning pa, hvordan bestemmelsen skal fortolkes i forhold til opgerelse af 3-méneders-perio-
den. Det svenske Skatteverket udsendte 1 2007 et stillningstagande 2007-07-05, der er aflest af Rattslig
Vigledning af 2017-04-07, om fortolkningen af artikel 1, men en tilsvarende vejledning har ikke tidligere
varet udsendt i Danmark. Der ses heller ikke at vaere offentliggjort praksis pa omradet.

P& denne baggrund beskriver SKAT 1 dette styresignal SKATs opfattelse af artikel 1. SKATs opfattelse
ligger pa linje med den fortolkning, der fremgar af det svenske stidllningstagande. Styresignalet vil blive
indarbejdet 1 Den juridiske vejledning 1 forbindelse med den kommende ajourfering.

Med udgangspunkt i formélet med artikel 1 leegger SKAT til grund, at ogsd len under sygdom og
lon under ferie skal anses for len for arbejde udfert i arbejdslandet. Weekend- og helligdage samt
afspadseringsdage, hvor der ikke arbejdes, indgir ikke i opgerelsen af dage, hverken i bopelslandet
eller arbejdslandet. Arbejdes der blot en del af dagen i arbejdslandet, teller dette for en fuld dag i
arbejdslandet.

Spergsmél 6
Lovgrundlag

Se under sporgsmal 1
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Forarbejder

Se under sporgsmal 1

Praksis

Se under speargsmal 1 og spergsmal 5
Spergsmal 7

Lovgrundlag

Se under sporgsmal 1

Forarbejder

Se under sporgsmal 1

Praksis

Se under sporgsmal 1 og spergsmaél 5.
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