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De vigtigste regler om, hvordan arbejdsgiveren skal forebygge, at ansatte far hudlidelser af vadt
arbejde.

Vejledningen handler om de vigtigste krav til forebyggelse af hudlidelser hos ansatte, der udferer vadt
arbejde. Vejledningen handler ogsd om de krav, der gaelder, hvis en ansat far en hudlidelse pd grund af
vadt arbejde.

Védt arbejde er arbejde, hvor den ansatte hyppigt vasker haender, arbejder med vandtette beskyttelses-
handsker eller har arbejde, der medferer hyppig eller langvarig kontakt med vand, fedevarer, saebe eller
rengeringsmidler i lgbet af en normal arbejdsdag.

De vigtigste regler

Arbejdsgiveren skal serge for, at vadt arbejde planlegges og tilretteleegges, sa det kan udferes sikkerheds-
og sundhedsmassigt fuldt forsvarligt.

Hvis de ansatte kan blive udsat for vadt arbejde, eller hvis arbejdet kraever hyppig hindvask, skal
arbejdsgiveren sarge for, at risikoen for hudlidelser fjernes eller mindskes mest muligt.

Arbejdsgiveren skal ved alle arbejdsprocesser vurdere behovet for serlige foranstaltninger, hvis der
samtidig er risiko for, at de ansatte udsttes for kemiske produkter.

Forebyggelse af hudlidelser

Effektiv forebyggelse af hudlidelser skal baseres pd en vurdering af risikoen ved det konkrete arbejde.

Risikoen for hudlidelser forekommer typisk hos friserer, sundhedspersonale, malere, rengerings- og
kekkenpersonale, 1 fadevareproduktionen og pa lignende arbejdspladser, hvor der er meget vadt arbejde.

Vadt arbejde medforer risiko for at udvikle eksem, fordi det udterrer huden og edelegger dens overfla-
de. Hudlidelser kan betyde, at den ansatte ikke leengere kan varetage sit arbejde og 1 varste fald, at den
ansatte er nadt til at skifte fag eller helt ma forlade arbejdsmarkedet.

Vurdering af risikoen ved vadt arbejde

Arbejdsgiveren skal som led 1 virksomhedens arbejdspladsvurdering (APV) vurdere, hvilke risici der er
forbundet med det vade arbejde, herunder omfanget af det vade arbejde, som de ansatte udferer i lobet af
en arbejdsdag.
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Arbejdsgiveren skal herefter vurdere behovet for at iveerksatte foranstaltninger, der kan begrense de
ansattes udsettelse for det vade arbejde.

Hvis de ansatte 1 forbindelse med det véde arbejde bruger kemikalier som fx rengerings- og desinfekti-
onsmidler eller arbejder med fedevarer, der kan forirsage allergier eller intolerance, skal pavirkningen fra
disse produkter indgé i arbejdsgiverens vurdering.

Find og forebyg problemerne — trin for trin

STOP-princippet beskriver de foranstaltninger, som skal fjerne, forebygge eller reducere de ansattes
udsettelse for vadt arbejde. STOP star for Substitution, Tekniske foranstaltninger, Organisatoriske foran-
staltninger og Personlige vernemidler.

— Trin 1 — Substitution

Substitution betyder, at arbejdsgiveren erstatter et farligt produkt eller en farlig arbejdsproces med noget
mindre farligt. Nér det drejer sig om vadt arbejde, er det svart at erstatte det med noget andet uden
samtidig at bruge flere kemikalier. Et eksempel pa substitution kan veare brug af terre mikrofiberklude, sa
man undgér direkte kontakt med vand.

Hvis de ansatte bruger rengerings- eller desinfektionsmidler i forbindelse med det vade arbejde, skal
arbejdsgiveren overveje, om de kan erstattes med produkter, som ikke indeholder parfume eller konserve-
ringsmidler, som er allergifremkaldende.

Milje- og produktmaerker kan vere en hjelp, nar man skal velge de mindst belastende produkter.

— Trin 2 — Tekniske foranstaltninger

Arbejdsgiveren skal overveje, hvordan det er muligt at begraense de ansattes udsattelse for vadt arbejde
ved hjelp af tekniske foranstaltninger. Det kan fx vare ved, at de ansatte bruger rengeringsmaskiner
eller andre rengeringsredskaber, der begraenser hudkontakten med vand. Et konkret eksempel er brugen af
automatiske CIP-anleg i den kemiske og farmaceutiske industri samt pa mejerier.

— Trin 3 — Organisatoriske foranstaltninger

Hvis det ikke er muligt at substituere eller at bruge tekniske foranstaltninger, skal arbejdsgiveren begraen-
se de ansattes udsattelse for vidt arbejde. Det kan vare ved at begraense den tid, de ansatte er udsat for
vadt arbejde fx ved at rotere mellem arbejdsfunktioner eller atholde passende pauser, hvis leengde og antal
athenger af arbejdsbelastningen og generne.

— Trin 4 — Personlige veernemidler
Er det ikke muligt at sikre tilstreekkelig beskyttelse gennem de foregéende trin, skal arbejdsgiveren stille

egnede vaernemidler som effektive handsker til radighed for de ansatte.

Arbejdsgiveren skal valge en handsketype, som passer til den konkrete arbejdsproces og til varigheden af
det vdde arbejde, som de ansatte udferer. Handskeleveranderen kan hjelpe virksomheden med at treffe
det rigtige valg.
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Der findes mange typer af handsker, som kan bruges ved vadt arbejde. Det galder fx handsker af nitril,
vinyl og latex.

Arbejdsgiveren skal vaere opmarksom pa, at nogle mennesker kan fa allergi af visse handsketyper som fx
latexhandsker.

Til gengaeld er handsker fremstillet af polyvinylalkohol ikke egnede til vadt arbejde, da materialet er
vandopleseligt.

Oplering, instruktion og tilsyn

Arbejdsgiveren skal oplyse de ansatte om eventuelle farer, der kan vare forbundet med vadt arbejde og
eventuel samtidig kontakt med kemikalier.

Arbejdsgiveren skal serge for, at de ansatte fir den nedvendige oplering og instruktion 1 brugen af
forebyggende foranstaltninger. Det gaelder blandt andet handsker, sa de opnér en tilstraekkelig beskyttelse
mod hudlidelser. Instruktionen skal gentages efter behov, og arbejdsgiveren skal lebende sikre, at foran-
staltningerne — herunder handsker — bruges korrekt.

Arbejdsgiveren skal fore tilsyn med, at arbejdet til stadighed udferes, sa det er sikkerheds- og sundheds-
maessigt fuldt forsvarligt.

Arbejdsgiveren skal foretage en ny vurdering af risikoen ved vadt arbejde, hvis der sker @ndringer i
arbejdsprocesser eller produktvalg.

Hvis arbejdsgiveren bliver opmarksom p4, at en medarbejder har fiet eksem eller hudlidelser som folge
af arbejdet, skal arbejdsgiveren vurdere, om der skal treffes yderligere forebyggende foranstaltninger for
de ansatte.

Gode rad om forebyggelse af hindeksem
— Brug handsker, nar det er nedvendigt, men sa kort tid som muligt.

— Serg for, at handskerne er intakte, rene og terre indvendigt.

— Brug eventuelt bomuldshandsker under beskyttelseshandskerne.

— Vask hender 1 keligt vand, skyl og ter dem godt.

— Brug handsprit med glycerin 1 stedet for at vaske haenderne med saxbe, hvis henderne ikke er vade
eller synligt snavsede.

— Undga at beere fingerringe under arbejdet.

— Brug fugtighedscreme regelmaessigt. Valg en fed fugtighedscreme uden parfume.

Baggrund

At-vejledningen knytter sig til bekendtgerelserne om:
— Arbejdets udforelse

— Brug af personlige vernemidler

— Samarbejde om sikkerhed og sundhed.
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Arbejdstilsynet, den 8. maj 2019
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