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Cirkulaere om aftale for beredskabsofficerer og officerer af reserven med
raddighedstjeneste

Generelle bemaerkninger

1. Forsvarsministeriets Personalestyrelse og Hovedorganisationen for Personel af Reserven i Danmark
har den 26. september 2018 indgaet vedlagte aftale for beredskabsofficerer og officerer af reserven med
radighedstjeneste.

2. Aftalen har virkning fra den 1. marts 2019 for beredskabsofficerer og officerer af reserven.

3. Ved overenskomstforhandlingerne 1 2018 er der etableret et helt nyt aftalegrundlag for beredskabsoffi-
cerer og officerer af reserven, der indgér kontrakt per 1. marts 2019 eller derefter.

4. Allerede ansatte beredskabsofficerer og officerer af reserven overgér i forbindelse med gentegning af
kontrakt til det nye aftalegrundlag. @nsker de inden kontraktudleb overgang til det nye aftalegrundlag,
kan de anmode herom.

5. Cirkulerebemarkninger, der relaterer sig til den enkelte bestemmelse, er opfert som bemarkning til
denne bestemmelse. Bemearkningerne er Forsvarsministeriets Personalestyrelses bemarkninger og ikke
en del af aftaleteksten.

Ikrafttreeden

Cirkulaeret har virkning fra den 1. marts 2019.

Forsvarsministeriets Personalestyrelse, den 10. maj 2019

Marianne Simmelkjcer

Bilag

AFTALE MELLEM

FORSVARSMINISTERIETS PERSONALESTYRELSE OG HOVEDORGANISATIONEN FOR
PERSONEL AF RESERVEN I DANMARK

OM LON- OG ANSATTELSESVILKAR FOR BEREDSKABSOFFICERER OG OFFICERER
AF RESERVEN MED RADIGHEDSTJENESTE

Kapitel 1. Aftalens omrade m.v.
§ 1. Dekningsomrade

Aftalen omfatter beredskabsofficerer og officerer af reserven, der indgir kontrakt med henblik pé at gore
radighedstjeneste indenfor Forsvarsministeriets omrade.
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Cirkulcerebemcerkninger til § 1:

Anscettelse med henblik pa radighedstjeneste kan ske i henhold til bekendtgorelse af beredskabsloven, for
nuveerende nr. 314 af 3. april 2017, jf. bekendtgarelse om personel i redningsredskabet, for nuveerende
nr. 41 af 21. januar 1998, eller bekendtgorelse af lov om forsvarets formal, opgaver og organisation, for
nuveerende nr. 582 af 24. maj 2017, jf. bekendtgorelse af lov om forsvarets personel, for nuveerende nr.
667 af 20. juni 2006.

Radighedstjeneste anses i denne sammenheng som tjeneste i og udenfor den faste radighedsstilling,
beredskabsofficeren og officeren af reserven varetager (mobiliseringsfunktionen).

Anscettelse sker indenfor Forsvarets omrade som officer af reserven, mens anscettelse i Beredskabsstyrel-
sen sker som beredskabsofficer af reserven.

§ 2. Ansattelse

Kontrakten kan have en varighed pa op til 4 4r ad gangen og kan indeholde en forpligtelse til at gore

radighedstjeneste 1 indtil 84 dage (12 uger) fordelt pa mindst 2 kalenderar.

Stk. 2. Med Forsvarsministeriets Personalestyrelses godkendelse 1 det enkelte tilfeelde, kan der indgés
aftale med den enkelte beredskabsofficer eller officer af reserven om at forrette radighedstjeneste ud over
den 1 stk. 1. n@vnte tidsramme.

Stk. 3. Videre kan der indgas kontrakter med henblik pa uddannelse af den enkelte beredskabsofficer eller
officer af reserven, saledes at radighedsstillingen vil kunne varetages.

Stk. 4. Beredskabsofficerer og officerer af reserven kan endvidere gore tjeneste 1 andre funktioner samt
indgd kontrakt om lesning af andre opgaver end de opgaver, der er knyttet til officerens s@dvanlige
radighedsstilling.

§ 3. Seerlige bestemmelser

Safremt beredskabsofficerer eller officerer af reserven gennemgér en s@rlig uddannelse mv., kan gennem-
gangen af uddannelsen gores betinget af sarlige forpligtelser vedrerende radighedskontrakten, herunder
tjenestens varighed. Sddanne betingelser kan alene fastsettes efter forudgdende aftale mellem Forsvars-
ministeriets Personalestyrelse samt Hovedorganisationen for Personel af Reserven i Danmark.

Kapitel 2. Lon mv.
§ 4. Lonsystemet
Lonsystemet bestar af en basislen, der suppleres med en tilleegsdel. Tillegsdelen omfatter centralt aftalte

tilleg samt lokalt aftalte funktionstilleeg, kvalifikationstilleeg, engangsvederlag og resultatlon.

Stk. 2. Beredskabsofficerer og officerer af reserven, der forretter radighedstjeneste, honoreres for hver
fulde dags tjeneste med 7,4/1924 af arslennen.
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Stk. 3. Safremt beredskabsofficerer eller officerer af reserven er indkaldt til begrenset daglig tjeneste —
dvs. tjeneste indtil 7 timer per dag — honoreres for hver faktisk erlagte time med 1/1924 af arslennen, dog
minimum for 3 timer (3/1924 af arslennen).

Stk. 4. Basislennen og tilleg er angivet 1 arligt grundbeleb (niveau 31. marts 2012).

§ 5. Forhandlinger og indgaelse af lokale aftaler

Aftaler om varige eller midlertidige tilleg samt engangsvederlag indgds pd grundlag af en forhandling
mellem ledelsen og den enkelte beredskabsofficer eller officer af reserven. Beredskabsofficeren eller
officeren af reserven kan under forhandlingen valge at lade sig bistd af Hovedorganisationen for Personel
af Reserven 1 Danmark.

Stk. 2. Engangsvederlag kan fx ydes som:
1. Honorering af saerlig indsats

2. Resultatlon

3. Honorering af merarbejde

Stk. 3. Der kan ydes varige eller midlertidige tilleg for kvalifikationer eller varetagelse af serlige
funktioner.

Stk. 4. Forhandling om individuelle tilleg og engangsvederlag kan finde sted én gang om aret under
forudsatning af, at en af parterne anmoder herom.

Cirkulcerebemcerkninger til § 5:

Som ledelse anses i denne sammenhceng de, der har fdet kompetencen om forhandling af individuelle
tilleeg delegeret.

§ 6. Midlertidig tjeneste i hgjere stilling

Under midlertidig tjeneste 1 hgjere stilling anvendes de til enhver tid geldende regler for tjenestemaend 1
staten.

§ 7. Basislonninger

Beredskabsofficerer og officerer af reserven aflennes med en basislen, jf. nedenstaende:

Longruppe [Grad Arlig len

(grundbeleb 31. marts 2012)
1 Sekondlgjtnanter kr. 249.025
2 Lojtnanter kr. 259.511

Mestre af reserven
3 Premierlgjtnanter kr. 288.345

Reservelaeger af 2. grad
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Reservedyrlaeger af 2. grad
Reservetandleger af 2. grad

Korpsmestre
4 Kaptajner/kaptajnlejtnanter kr. 327.665

Reservelaeger af 1. grad
Reservedyrlaeger af 1. grad
Reservetandleger af 1. grad

Sektionsledere
S Majorer/orlogskaptajner kr. 471.000 — 500.000

Sektionschefer
6 Oberstlgjtnanter/kommanderkaptajner kr. 521.094 — 575.745

Overlaeger
Overdyrleger
Overtandleger

Stabsleger af 2. grad
7 Oberster/kommanderer kr. 592.911 — 704.880

Brigadegeneraler/flotilleadmiraler

§ 8. Centralt aftalte tilleeg

Beredskabsofficerer og officerer af reserven oppebarer centralt aftalte tilleg oplistet i1 bilag 1.

§ 9. Pension
Pensionsbidraget udger 17,1 pct. af de pensionsgivende lendele (basislen, forsvars- og beredskabstilleg,

kvalifikationstilleg og M322-tilleg).

Stk. 2. Det er op til beredskabsofficeren eller officeren af reserven at beslutte, hvorvidt pagaeldende
onsker at fa pensionsbidraget indbetalt til en af medarbejderen anvist pensionsordning eller udbetalt som
lon.

Stk. 3. Beredskabsofficeren eller officeren af reserven kan traeffe valg om ordning i forbindelse med
indgdelse af radighedskontrakten.

§ 10. Overgangsordning for ansatte, der er ansat for den 1. januar 2019

Alle beredskabsofficerer og officerer af reserven overgar til det nye lonsystem ved
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(gen-)tegning af kontrakt.

Stk. 2. Beredskabsofficerer og officerer af reserven, hvis kontrakt leber frem til den 1. januar 2023, kan
inden kontraktudleb velge at lade sig overflytte til det nye aftalegrundlag ved at indgd ny rddighedskon-
trakt.

Kapitel 3. Arbejdstid

§ 11. Arbejdstid

For beredskabsofficerer og officerer af reserven udger arbejdstiden 7,4 timer pr. dag i gennemsnit.

Stk. 2. Tiden, der medgér ved transport mellem bopazl og det befalede medested, betragtes ikke som
arbejdstid i forbindelse med radighedstjeneste.

§ 12. Merarbejde

For beredskabsofficerer og officerer af reserven i lengruppe 1-4 ydes et tilleg for eventuelt merarbej-

de. Ud over eventuel honorering, jf. § 5, stk. 2, kan der ikke ydes yderligere honorering for merarbejde.

Stk. 2. Merarbejdetilleegget ydes alene, hvor beredskabsofficeren eller officeren af reserven er indkaldt til
fulde dages radighedstjeneste. Merarbejdetilleegget ydes ikke pa dage, hvor der oppeberes tilleg for vagt,
ovelse og sejlads.

Stk. 3. Beredskabsofficerer og officerer i reserven 1 lengruppe 5-7 honoreres ikke for et eventuelt
merarbejde, ud over eventuel honorering, jf. § 5, stk. 2.

§ 13. Ferie

Beredskabsofficerer og officerer af reserven er omfattet af ferielovens regler, for nuvaerende bekendtge-
relse af lov om ferie nr. 1177 af 9. oktober 2015.

Kapitel 4. Fraveer
§ 14. Sygdom

Beredskabsofficerer og officerer af reserven féar fuld len under sygdom, herunder fraver pd grund af
tilskadekomst under tjenesten.

Cirkulcerebemcerkninger til § 14. :

I grundlaget for beregningen af lon i disse fraveerssituationer indgdr visse fast pdregnelige scerlige
vdelser, jf- cirkulcere om beregning af betalt fraveer, for nuveerende nr. 9600 af 6. december 2011.

§ 15. Barnets 1. og 2. sygedag
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Ansattelsesmyndigheden kan give beredskabsofficerer og officerer af reserven hel eller delvis tjenestefri-
hed til pasning af et sygt barn pa barnets 1. og 2. sygedag, nar:

1) Hensynet til barnets forhold ger det nedvendigt.

2) Forholdene pa tjenestestedet tillader det.

3) Barnet er under 18 éar.

4) Barnet er hjemmevarende.

Stk. 2. Beredskabsofficerer og officerer af reserven far under tjenestefriheden en lon, der svarer til den
lon, som den enkelte ville have fiet under sygdom.

Stk. 3. Ved misbrug kan ansettelsesmyndigheden inddrage adgangen til tjenestefrihed for den enkelte
beredskabsofficer eller officer af reserven.

Cirkulcerebemcerkninger til § 15. :

I grundlaget for beregningen af lon i disse fraveerssituationer indgdr visse fast pdregnelige scerlige
vdelser, jf- cirkulcere om beregning af betalt fraveer, for nuveerende nr. 9600 af 6. december 2011.

§ 16. Barsel, adoption og omsorgsdage

Beredskabsofficerer og officerer af reserven er omfattet af barselsloven, for nuvarende bekendtgerelse af
lov nr. 827 af 23. juni 2017 om ret til orlov og dagpenge ved barsel.

Kapitel 5. Opsigelse og afsked
§ 17. Opsigelsesvarsler
De i medfor af § 2 indgdede rddighedskontrakter kan af begge parter opsiges skriftligt med et varsel pa 3

maneder til bortfald til en maneds udgang.

Stk. 2. Beredskabsofficeren eller officeren af reserven kan dog tidligst bringe kontraktforholdet til opher
ved tjenestepligtsperiodens udleb, jf. § 3, safremt de i forbindelse med gennemforelse af en sarlig
uddannelse har pataget sig tjenestepligt.

Stk. 3. I tilfelde af den ene parts grove misligholdelse af kontraktforholdet, kan kontraktforholdet
oph@ves af den anden part med gjeblikkelig virkning.

Stk. 4. Forsvaret kan uden varsel opsige kontrakten, sédfremt beredskabsofficeren eller officeren af
reserven gor sig skyldig i handlinger i eller udenfor tjenesten, der er uforenelige med den tillid, som
bestridelsen af den padgaldende militere stilling kraver.

§ 18. Pause i anszttelsesforholdet

Safremt en beredskabsofficer eller officer af reserven i1 lgbet af rddighedskontraktens lgbetid indgér
kontrakt om tidsbegranset ansattelse, settes radighedskontrakten i1 bero fra tidspunktet for begyndelsen
af den tidsbegraensede ansettelse og frem til udlebet af den tidsbegraensede ansattelse.
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Kapitel 6. Ovrige bestemmelser
§ 19. Godtgerelse af merudgifter

Under radighedstjenesten anses det sted, hvor den faste bopel er beliggende, som fast tjenestested 1 for-
bindelse med beregningen af befordringsgodtgerelse, time- og dagpenge mv. eller merudgiftsgodtgerelse.

Cirkulcerebemcerkninger til § 19. :

Det er en forudscetning for godtgorelse af merudgifter, at bopcelen er beliggende i en sddan afstand fra
det militcere tjenestested, at betingelserne for udbetaling af time- og dagpenge mv. eller merudgiftsgodt-
gorelse er opfyldt, jf. tienesterejseaftalen, for nuveerende cirkulcere nr. 12212 af 30. juni 2000.

Ved rddighedstjeneste ydes kilometergodtgarelse efter den laveste sats efter de herfor fastsatte bestemmel-
ser eller godtgarelse for dokumenterede udgifter til offentlige befordringsmidler, jf. tjenesterejseaftalens
bestemmelser herom.

Ved indkaldelse af radighedsofficerer af reserven, der har taget ophold i udlandet, beregnes de ncevnte
vdelser fra det tidspunkt, hvor officeren af reserven ankommer til den forste danske lufthavn/havn eller
ved tog-, bil- eller bustransport fra det tidspunkt, hvor den danske greense passeres. Forsvarsministeriets
Personalestyrelse kan i scerlige tilfeelde dispensere fra sidstncevnte bestemmelse.

Kapitel 7. Ikrafttreeden og opsigelse af aftalen
§ 20. Ikrafttraeden

Aftalen har virkning fra den 1. januar 2019.

Stk. 2. Pa det tidspunkt hvor den sidste radighedskontrakt, der er indgéet 1 henhold til cirkulaere nr. 9499
af 23. september 2003 om antagelse, aflenning, rddighedstjeneste mv. af officerer af reserven, aftale af 31.
august 2004 mellem Forsvarsministeriet og Reserveofficersforeningen i Danmark om nyt lensystem for
officerer af reserven pa det militeere lederniveau og aftale af 31. august 2004 mellem Forsvarsministeriet
og Reserveofficersforeningen i Danmark om tilleeg til officerer af reserven pa chefniveau eller aftale
af 5. september 1994 mellem Beredskabsstyrelsen og Hovedorganisationen af Beredskabsofficerer i
Danmark om antagelse, aflonning m.v. af Beredskabskorpsets befalingsmaend af reserven med kontrakt
om radighedspligt ophaves fornavnte aftaler; dog senest den 31. december 2022.

Stk. 3. Samtidig ophaves de lokalaftaler, der métte veere indgéet i tilknytning hertil.

§ 21. Opsigelse

Aftalen kan af hver af parterne opsiges skriftligt med tre maneders varsel til en 31. marts, dog tidligst 31.
marts 2021.

Ballerup, den 26. september 2018
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For Hovedorganisationen af Personel i Reserven For Forsvarsministeriets Personalestyrelse

Maria Vang Knudsen, praesident Jan Villumsen, kontorchef

Bilag 1

Centralt aftalte tilleeg for beredskabsofficerer og officerer af reserven

Tilleeg

Belob i grundbeleb (ni-
veau marts 2012)

Forsvars- og bered-

Til beredskabsofficerer og officerer af reserven i

Kr. 21.400 per ar

longruppe 3 ydes et individuelt pensionsgivende
kvalifikationstilleg. Opnés der ikke enighed om
andet, udger tilleegget 25.300 kr. arligt.

skabstilleeg longruppe 2, 3 og 4 ydes et pensionsgivende for-
svars- og beredskabstillaeg.
Kvalifikationstilleg [Til beredskabsofficerer og officerer af reserveni1 [Kr. 25.300 per ar

Til beredskabsofficerer og officerer af reserven 1
longruppe 4 ydes et individuelt pensionsgivende
kvalifikationstilleg. Opnés der ikke enighed om
andet, udger tillegget 39.300 kr. arligt.

Kr. 39.300 per ar

Vagt-, ovelse eller be-
redskabstjeneste

Beredskabsofficerer eller officerer af reserven i
longruppe 1-5, der deltager i ovelse, vagt- eller
beredskabstjeneste af 24 timers varighed pa tjene-
stestedet (inkl. eventuel daglig tjeneste), ydes én
erstatningsfrihed per degn for deres dogntjeneste.

Erstatningsfriheden udbetales ved afslutningen af
den enkelte periode for rddighedstjeneste. Erstat-
ningsfriheden beregnes som 7,4 time x den enkel-
tes timelon (beregnes af basislennen, funktions-
og kvalifikationstilleg samt forsvars- og bered-
skabstilleg).

Tillegget er ikke pensionsgivende.
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Godtgerelse for vagt-,
ovelse eller bered-
skabstjeneste

Ud over erstatningsfriheden optjenes en godtge-
relse per degn.

Tilleegget er ikke pensionsgivende.

Longruppe 1, 2 og 3 i For-
svaret:

Kr. 640 per dogn

Longruppe 4 1 Forsvaret:

Kr. 757 per degn

Longruppe 5 1 Forsvaret:
Kr. 945 per dogn
Longruppe 2, 3,4 og 5 1 Be-
redskabsstyrelsen:

Kr. 435 per dogn

Soovelsesdage

Beredskabsofficerer og officerer af reserven i lon-
gruppe 1 -5, der deltager i sejlads af mindst 24
timers varighed, optjener for hvert pdbegyndt ka-
lenderdegn én seovelsesdag for deres dogntjene-
ste.

Seevelsesdage udbetales ved afslutningen af den
enkelte periode for rddighedstjeneste. Ved udbeta-
ling beregnes soovelsesdagen som 7,4 time x den
enkeltes timelon (beregnes af basislonnen, funkti-
ons- og kvalifikationstilleg samt forsvars- og be-
redskabstilleg).

Tillegget er ikke pensionsgivende.

Fridage for tjeneste til
SOS

For sejlads af mindst 24 timers varighed pa lor-,
son- og helligdage optjener beredskabsofficerer og
officerer af reserven i langruppe 1-5 ud over sgo-
velsesdagen en fridag for tjeneste til sos.

Tillegget er ikke pensionsgivende.

1.303,32 kr. per tilleg

Tilkaldevagt

CIR1H nr 9412 af 10/05/2019

Beredskabsofficerer og officerer af reserven i lon-
gruppe 1-5 kan pélagges at have tilkaldevagttje-
neste, for hvilken der ydes et tilkaldevagttilleg.

Tillegget ydes for en 24 timers periode.




Tilkaldevagten medregnes ikke som arbejdstid,
med mindre den padgeldende vagt aktualiseres. I
sd fald medregnes den faktiske tjeneste fra mode-
tidspunktet.

Tilkaldevagttillegget kan ikke oppebares under
sejlads med Sevarnets skibe (med undtagelse af
ophold i basehavn). Videre kan tilkaldevagttilleeg-
get ikke oppebaeres, sdfremt der til stillingen er
knyttet et forhejet eller sarligt tilleg begrundet i
den omhandlende tjeneste.

Tilkaldevagttillegget beregnes som 3,2 time x den
enkeltes timelon pd hverdage og 4,9 timer pa lor-,

son- og helligdage (beregnes af basislennen, funk-
tions- og kvalifikationstilleeg samt forsvars- og be-
redskabstilleg).

Tilleegget er ikke pensionsgivende.

Merarbejdetilleg

Beredskabsofficerer og officerer af reserven 1 lon-
gruppe 1-4 honoreres med et tilleg for et eventuelt
merarbejde.

Tillegget ydes ikke for rddighedstjeneste under
7,4 timer, dog ikke for dage hvor der ydes tilleg
for vagt, ovelse og sejlads.

Ud over eventuel honorering, jf. § 5, stk. 2, kan
der ikke ydes yderligere honorering for merarbej-
de.

Tillegget er ikke pensionsgivende.

137,00 kr. per dag

M322-tilleg

Til M322’ere og U322 ere, der er udnevnt for den
26. september 2018, ydes et tilleg, der forhand-
les 1 forbindelse med gentegning af kontrakt/gen-
ansattelse 1 direkte forlengelse af tidligere radig-
hedskontrakt.

Tillegget er et individuelt aftalt kvalifikationstil-
leg, hvis sterrelse kan aftales mellem ledelsen og
den enkelte M322’er inden for intervallet 30.000
til 60.000 kr. athaengig af M322’erens efteruddan-
nelsesniveau i Forsvaret.

Kan parterne ikke blive enige om andet, ydes et

30.000 — 60.000 kr. per ar

tilleg pa 30.000 kr.
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Tilleegget er pensionsgivende.

Forsvarsministeriets Personalestyrelsen, den 10. maj 2019

MARIANNE SIMMELKJZAR
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