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Cirkulaere om forkontortillaeg til kontorfunktionarer (HK)

(Til alle ministerier)

Generelle bemaerkninger

Under forhandlingerne med HK Stat om fornyelse af organisationsaftalen for kontorfunktionarer,
laboranter og it-medarbejdere (HK) fra 1. april 2018 blev der opnéet enighed om at gere tillegget for
kontorfunktionarer (HK), der gor tjeneste i forkontor hos en minister, departementschef mv., pensionsgi-
vende med virkning fra 1. oktober 2018.

Grundbelob er justeret til 31. marts 2012-niveau.

Tillegget traeder i1 stedet for betaling for overarbejde, radighedstjeneste, mistede fridage, arbejde pa
ubekvemme tidspunkter o.l.

Protokollatet om forkontortilleeg til kontorfunktionaerer (HK) vedlaegges.

Cirkuleret har virkning fra 1. april 2018. Samtidig ophaves Finansministeriets cirkulaere af 18. decem-
ber 2008 om forkontortilleeg til kontorfunktionarer (HK) (Perst. nr. 079-08).

Finansministeriet, Moderniseringsstyrelsen, den 3. juni 2019

LouisE CHRISTENSEN
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Bilag
Protokollat om forkontortilleeg til kontorfunktionzerer (HK)

1. Til kontorfunktionerer, der gor tjeneste i forkontor hos en minister eller en departementschef, og som i
forbindelse hermed jaevnligt palegges overarbejde, radighedstjeneste, arbejde pa ubekvemme tidspunkter
og lignende, ydes et serlig tilleeg, der udger 51.900 kr. 1 drligt grundbeleb (31. marts 2012-niveau).

Tilleegget er pensionsgivende med virkning fra 1. oktober 2018.

2. Tillegget reguleres med de generelle stigninger, der aftales centralt ved aftale- og overenskomstfor-
handlingerne og/eller udmentes via en generel reguleringsordning.

3. Tillegget ydes som en godtgerelse for, at de pageldende kontorfunktionerer ikke er omfattet af
folgende bestemmelser:

a) § 8 om over- og merarbejdsgodtgerelse i aftale om arbejdstid for tjenestemand i staten.
b) §§ 13 -17 om ulempegodtgerelse og mistede fridage i aftale om arbejdstid for tjenestemend i staten
c) tilleg for delt tjeneste i aftale om natpenge mv. for tjenestemend i staten.

4. Safremt en kontorfunktionzr inden dette protokollats udsendelse er tillagt et sarligt tilleg, der er
hgjere end pkt. 1, bevares det hgjere tilleg som en personlig ordning. Tillegget bortfalder, nar den
pageldende ikke leengere varetager funktionerne i forkontoret.

5. Dette protokollat har virkning fra den 1. april 2018.

Kebenhavn, den 27. maj 2019

HK Stat Finansministeriet
Rita Bundgaard Moderniseringsstyrel-
sen

Louise Christensen
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