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Cirkulere om kriminalforsorgens mentorordning

(Til kriminalforsorgsomraderne)

Formal

§ 1. Mentorordningen er et tilbud til demte, der har brug for serlig stette og vejledning til at opna en
kriminalitetsfri tilvaerelse.

Stk. 2. Mentoren skal i samarbejde med kriminalforsorgen stotte den demte i at opnd de maél, der
opstilles 1 handleplanen.

Betingelser for at fa tilknyttet en mentor

§ 2. Kriminalforsorgen kan tildele demte, der er undergivet tilsyn, en mentor, hvis den demte
1) ved afdekning af risiko- og behovsniveau (LS/RNR) vurderes at ligge i gruppen mellem”, "hejt”
eller "meget hojt”,
2) har et serligt behov for stette og vejledning, som ikke kan dekkes pa anden made, og
3) er motiveret for at indgé i et mentorforleb.

§ 3. Kriminalforsorgen kan som led i et udslusningsforleb tildele indsatte, der opfylder betingelserne i §
2, nr. 1-3, en mentor i indtil 3 maneder for forventet lgsladelse.

Stk. 2. Det er som udgangspunkt en forudsatning for at tildele en indsat en mentor under strafudstael-
sen, at mentorforlebet fortsatter efter losladelsen.

§ 4. Kriminalforsorgen kan tildele demte, der loslades pd endt straf, en mentor. Det er en forudsetning,
at den domte
1) opfylder betingelserne i § 2, nr. 1-3, og
2) undergiver sig frivilligt tilsyn, jf. tilsynsbekendtgerelsens § 13.

Stk. 2. Kriminalforsorgen kan beslutte, at demte, der i tilsynsperioden har varet tildelt en mentor, kan
fortsaette forlabet, nér tilsynsperioden opherer. Det er en forudsetning, at den demte
1) opfylder betingelserne i § 2, nr. 1-3, og
2) undergiver sig frivilligt tilsyn, jf. tilsynsbekendtgerelsens § 13.

Betingelser for at blive mentor

§ 5. Som mentor kan kriminalforsorgen udpege personer, der

1) erfyldt 18 éar,

2) forstar og taler dansk,

3) er indstillet pd at samarbejde med kriminalforsorgen, andre relevante myndigheder samt personer
omkring den demte, og

4) er indstillet pa at dokumentere sit arbejde, jf. § 17.

Stk. 2. Medarbejdere 1 kriminalforsorgen kan udpeges som mentor. Medarbejdere kan som udgangs-
punkt ikke vaere mentor for demte, der er 1 tilsyn 1 den afdeling af kriminalforsorgen 1 frihed, hvor den
pageldende er ansat, eller for indsatte, der er placeret 1 det faengsel, arresthus eller den pension, hvor den
pageldende er ansat.

Stk. 3. Neerstdende personer til den demte kan ikke udpeges som mentor.

Kriminalregisteret

§ 6. Kriminalforsorgen skal efter indhentet skriftligt samtykke undersege, om den pédgaldende er
registreret 1 kriminalregisteret.
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Kompetence

§ 7. Beslutning om etablering af et mentorforleb, udpegning af mentor samt opher af mentorforleb
treftes af det kriminalforsorgsomrade, hvor den demte er i tilsyn, eller forventes at komme 1 tilsyn ved
losladelsen, jf. dog stk. 2.

Stk. 2. Udpegning af mentor skal godkendes af Direktoratet for Kriminalforsorgen, hvis den pagal-
dende er registreret 1 kriminalregisteret, og kriminalforsorgsomridet finder den pagaeldende egnet som
mentor pa trods af denne registrering.

Tavshedspligt m.v.

§ 8. Mentor er underlagt tavshedspligt, jf. forvaltningslovens § 27.
Stk. 2. Mentor har pligt til at underrette kriminalforsorgen, hvis mentor bliver bekendt med, at den
demte har begéet strafbart forhold.

Procedure for etablering af mentorforlob

§ 9. For alle demte, hvor der tilknyttes en mentor, skal der udarbejdes en handleplan.
Stk. 2. Handleplanen skal bl.a. indeholde en beskrivelse af den demtes behov for at fa tilknyttet en
mentor.

§ 10. Hvis kriminalforsorgsomradet skenner, at en indsat har behov for at fa tilknyttet en mentor, jf. §
3, stk. 1, og § 4, tager kriminalforsorgsomradet i de tilfeelde, hvor et andet kriminalforsorgsomrade skal
varetage tilsynet, kontakt til dette kriminalforsorgsomrade herom, jf. § 7.

§ 11. Forinden etablering af et mentorforleb skal den demte have lejlighed til at fremkomme med
forslag til en mentor.

Stk. 2. Opfylder en efter stk. 1 foreslaet person betingelserne i § 5, og der ikke i1 ovrigt er afgerende
forhold, der taler imod, kan den pagaeldende udpeges som mentor.

§ 12. Nar kriminalforsorgsomradet har truffet beslutning om etablering af et mentorforleb og udpeget
en mentor, aftales de nermere retningslinjer for samarbejdet pa et mede mellem de relevante parter.

§ 13. Aftaler om opgavefordeling mellem mentor og kriminalforsorgen skal fremgd af den demtes
handleplan.

Stk. 2. Kriminalforsorgsomradet er forpligtet til at udpege en person, som er ansvarlig for det enkelte
mentorforleb og for samarbejdet med mentor.

Stk. 3. De relevante parter, jf. § 12, medes hver tredje méned, hvor opfelgning og eventuel revurdering
af handleplanen dreftes.

Stk. 4. Det pahviler den af kriminalforsorgsomradet udpegede ansvarlige for mentorforlebet at sikre, at
medet atholdes.

Mentors honorering m.v.

§ 14. Mentor er honorarlennet.

Stk. 2. Kriminalforsorgsomradet fastsetter honorarets storrelse ud fra en vurdering af opgavens om-
fang. I grundlaget for vurdering af honorarsterrelsen indgér de udarbejdede statusrapporter og afrapporte-
ringer, jf. § 17.

Stk. 3. Der ydes ikke tilskud til transport, telefon, porto eller lignende.

§ 15. Kriminalforsorgsomradet skal pése, at den enkelte mentors arbejdsopgaver ikke overstiger, hvad
der svarer til en halvtidsstilling.

§ 16. Kriminalforsorgsomradet kan i1 begrenset omfang yde tilskud til aktiviteter, der tjener et padago-
gisk formal.
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§ 17. Mentor er forpligtet til at dokumentere sit arbejde ved at afrapportere
1) manedligt ved statusrapporter eller telefonisk afrapportering, og
2) en kort statusrapport eller telefonisk afrapportering hver tredje maned som oplaeg til samtalen i
forbindelse med handleplansevalueringen, jf. § 13, stk. 3.
Stk. 2. Statusrapporterne udarbejdes i en sarlig skabelon.

Mentortovholder

§ 18. Kriminalforsorgsomradet skal udpege et antal mentortovholdere, der har ansvar for at holde sig
opdateret pd omradet og viderebringe relevant information til de evrige medarbejdere.

Ophor af mentorforlob

§ 19. Mentorforlebet opherer,
1) nar formalet med mentorforlgbet er opnéet,
2) efter aftale, eller
3) nar kriminalforsorgsomradet i gvrigt treeffer afgarelse herom.

Ikrafttreeden

§ 20. Cirkuleeret traeder 1 kraft den 1. august 2019.
Stk. 2. Cirkulere nr. 16 af 4. marts 2011 om Kriminalforsorgens mentorordning ophaves.

Direktoratet for Kriminalforsorgen, den 18. juli 2019
THORKILD FOGDE

/ Tina Engelbrecht Ising
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