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Cirkulare om protokollat 1 for tjenestemandsansatte officerer pa det
militere lederniveau til aftale om nyt lensystem af 22. marts 2019 mellem
Forsvarsministeriets Personalestyrelse og Hovedorganisationen af Officerer i
Danmark

Generelle bemaerkninger

1. Forsvarsministeriets Personalestyrelse og Hovedorganisationen af Officerer 1 Danmark har den 5.
april 2019 underskrevet nedenstaende Protokollat 1 for tjenestemandsansatte officerer pa det militere
lederniveau til aftale om nyt lensystem af 22. marts 2019.

2. Aftalen har virkning fra den 1. april 2018 for tjenestemandsansatte officerer pa det militere lederni-
veau.

3. Beregningen af stillingsbestemt tilleeg ved funktion i hgjere stilling er gjort tydeligere.

4. Uddannelsestillegget benavnes fremover stillingsbestemt tilleg, saledes at tillegget nu folger af
stillingen der bestrides, og altsa ikke laengere ydes pd baggrund af uddannelse.

5. M332-tillegget er blevet loftet 1 form af en satsforhgjelse med virkning fra 1. juli 2018.
6. Det er aftalt at forheje officerstillegget med 15,5 % med virkning fra 1. oktober 2018.
7. Som noget nyt er det aftalt at give mulighed for ansettelse af lgjtnanter til operativ tjeneste efter en
gennemfort lgjtnantsuddannelse.
Ikrafttraeden
Cirkulaeret har virkning fra den 1. april 2018.
Forsvarsministeriets Personalestyrelse, den 20. august 2019

Nikolaj Hjerting

Bilag
Protokollat 1
for tjenestemandsansatte officerer pa det militaere lederniveau
til aftale om nyt lonsystem af 22. marts 2019 mellem

Forsvarsministeriets Personalestyrelse og Hovedorganisationen af Officerer i Danmark

§ 1. Dekningsomrade

Dette protokollat gelder for tjenestemandsansatte officerer pé det militere lederniveau.

Stk. 2. Alle beleb 1 protokollatet er i arligt grundbeleb, niveau 31. marts 2012.
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§ 2. Basislongrupper

Basislonnen er angivet i arligt grundbeleb.

Stk. 2. Officerer omfattet af protokollatet, jf. § 1, indplaceres efter nedenstdende basisaflonninger:

Basislengrupper Grad/titel Basislen
Basislongruppe 0 Lojtnant (M311) 259.511 kr.
Basislongruppe 1 Premierlgjtnant (M312) 288.345 kr.
Basislongruppe 2 Kaptajn/kaptajnlejtnant (M321) 327.665 kr.
Basislengruppe 3 Major/orlogskaptajn (M322) 361.742 kr.
Basislongruppe 4 Major/orlogskaptajn (M331) 384.023 kr.
Basislongruppe 5 Major/orlogskaptajn (M332) 484.944 kr.

Stk. 3. Indplacering i basislengruppe 3 og 5 kan alene finde sted efter personlig omklassificering pa
baggrund af en helhedsvurdering.

Stk. 4. Officerer er inddelt i folgende funktionsniveauer:

— Laveste: Lgjtnant (M311) og premierlgjtnant (M312).

— Haojere: Kaptajn/kaptajnlejtnant (M321) og major/orlogskaptajn (M322).

— Haojeste: Major/orlogskaptajn (M331 og M332).

§ 3. Funktion i hgjere stilling

Ved midlertidig funktion i hgjere stilling honoreres officeren i henhold til den til enhver tid galdende
centrale aftale om betaling mv. under funktion 1 hgjere stilling for tjenestemaend 1 staten og folkekirken.

Stk. 2.

1) Ved varetagelse af midlertidig funktion i hejere stilling ydes det stillingsbestemte tilleeg, der er forbun-
det med den hgjere stilling, umiddelbart ved overtagelse af den hgjere stilling. Det stillingsbestemte tilleeg
indgér derfor ikke i forskelsberegningen af funktionsvederlaget.

2) Hvor officeren midlertidigt fungerer i en stilling pA M4xx-niveau bibeholdes stillingsbestemt tilleg i
funktionsperioden, og tillegget skal saledes indgé i forskelsberegningen i "officerens egen stilling’.

§ 4. Militeertilleeg

Til officerer 1 basislengruppe 0 til 4 ydes et pensionsgivende militertilleeg pé 21.400 kr. arligt.

§ 5. Stillingsbestemt tilleeg

CIR1H nr 9774 af 20/08/2019 2



Stillingsbestemt tilleeg ydes som fast tilleeg 1 form af satser knyttet op pa basislengrupperne. Tilleg ydes
saledes:

Stk. 2. Til officerer, der bestrider en stilling 1 basislongruppe 1 (M312-niveau), ydes et pensionsgivende
tilleeg pa 14.200 kr. arligt.

Stk. 3. Til officerer, der bestrider en stilling 1 basislengruppe 2 eller 3 (M321- og M322-niveau), ydes et
pensionsgivende tilleeg pa 23.700 kr. arligt.

Stk. 4. Til officerer, der bestrider en stilling 1 basislongruppe 4 (M331-niveau), ydes et pensionsgivende
tilleeg pa 53.700 kr. arligt.

Stk. 5. Officerer, der personligt er omklassificeret til major/orlogskaptajn M332, kan ikke oppebere
stillingsbestemt tilleg.

§ 6. Tilleeg til major/orlogskaptajn, M332

Officerer, der personligt er omklassificeret til major/orlogskaptajn M332, oppeberer et pensionsgivende
kvalifikationstilleg af samme storrelse som det for oberstlgjtnanter/kommanderkaptajner.

Stk. 2. Kvalifikationstillegget udger 45.276 kr. arligt.

§ 7. Funktions- og kvalifikationstilleeg

Officerer kan alene oppebaere kvalifikationstilleg og/eller funktionstilleeg, der er aftalt i nyt lensystem
enten 1 form af en tilleegsstruktur eller specifikke aftaler.

§ 8. Okonomisk godtgerelse for merarbejde

Majorer/orlogskaptajn M332 er undtaget fra reglerne om honorering af merarbejde for respektive ansat-
telsesforhold. Merarbejdet registreres og vil kunne indgéd som én af parametrene i vurderingen af et
eventuelt engangsvederlag.

§ 9. Pension

Tjenestemandsansatte officerer pd det militere lederniveau felger nedenstdende supplerende pensionsaf-
tale 1 et pensionsskyggeforlob. Ved ansettelse pd et givet funktionsniveau, indplaceres officeren pa
laveste skalatrin 1 pensionsskyggeforlobet for funktionsniveauet. Hvis dette skalatrin er lavere end sidst
oppebarne skalatrin pd det hidtidige funktionsniveau, indplaceres officeren dog pd nzrmeste hgjere
skalatrin 1 det nye funktionsniveau.

Stk. 2. Alle skalatrin er 2-arige. Nar officeren rykkes op pé sidste trin 1 det anciennitetsbestemte forleb for
funktionsniveauet, forbliver officeren dog pa dette trin indtil det fyldte 58. ar.

Stk. 3. Oprykning til det serlige pensionsskalatrin sker med virkning fra udgangen af den maned, hvor
officeren fylder 58 ar.
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Stk. 4. Pensionsskyggeforlab

Anciennitetsbestemt forleb — 2-arige trin indtil sluttrin Pension

M312

LR 18.1 18.2 18.3 18.4 18.5 21.2 21.3 21.4 21.4
SKTR |23 24 25 26 27 28 30 32 32
M321

LR 24.1 24.2 24.3 24.4 34
SKTR [30 32 34 36 47
M322

LR 29.1 31.1 31.2 31.3 35
SKTR [38 40 42 44 48
M331

LR 31.3 34 36
SKTR {44 47 49
M332

LR 36 36
SKTR |49 49

Stk.5. Pensionsbidraget af tilleg udger 17,1 %.

§ 10. Arbejdstid

Arbejdstiden opgeres ved kalenderarets udleb. Et evt. merarbejde afspadseres i det efterfolgende kvartal i
forholdet 1:1.

Hvis der ved dette kvartals afslutning henstar ikke afviklet merarbejde, folges reglerne for honorering af
merarbejde 1 ”Aftale mellem Forsvarets Personeltjeneste og Hovedorganisationen af officerer om Militaer-
tilleeggets dekningsgrad” af 1. juli 2007 samt Tjenestemandenes Arbejdstidsaftale § 11 om konvertering
til opsparingsdage eller evt. aftale om opsparing af frihed (Fridegnsbank).

Stk. 2. Arbejdstiden opgeres endvidere ved stillingsskifte. INTOPS betragtes i denne sammenhang som
stillingsskifte. Et evt. merarbejde ved stillingsskifte godtgeres 1 henhold til stk. 1.
§ 11. Opsigelse af andre aftaler

Dette protokollat erstatter protokollat 1 af 27. oktober 2015 til aftale af 5. marts 2014 mellem Forsvarets
Personeltjeneste og Hovedorganisationen af Officerer i Danmark om nyt lensystem for officerer pa det
militeere lederniveau, kadetter og elever, beredskabsofficerer pa lederniveau, auditerfuldmegtige samt
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kommunikations- og rekrutteringsradgivere, samt enighedspapir af 27. oktober 2015 vedr. nyt uddannel-
sestilleg.

§ 12. Ikrafttraeden

Protokollatet traeder i1 kraft pr. 1. april 2018 og kan af begge parter opsiges med 3 méneders varsel, dog
tidligst pr. 31. marts 2021.

Stk. 2. Tilleeg til major/orlogskaptajn, M332 jf. § 6, stk. 2 implementeres pr. 1. juli 2018. Indtil denne dato
viderefores satsen i protokollat 1 af 27. oktober 2015.

Ballerup, den 5. april 2019

For For
Hovedorganisationen af Forsvarsministeriets Personalestyrelse
Officerer 1 Danmark E.b.
Niels Tonning Jan Villumsen
Formand Kontorchef

Forsvarsministeriets Personalestyrelse, den 20. august 2019

NIKOLAJ HIERTING
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